имплементација стратегије
Један од најважнијих елемената стратешког плана је питање његове примене. Сходно томе, кључ успешне примене Стратегије представља организација послова које треба обавити. Другим речима расподељивање, ко и шта треба да уради. Да би се то постигло морају се јасно расподелити пројекти и активности унутар стратешког плана. 

Досадашњи начин решавања проблема више није адекватан за савремене услове функционисања како привреде тако и локалне самоуправе. Због тога треба увести нове, креативније и иновативне начине функционисања свих сегмената живота и рада у општини. Постојећи проблеми и изазови не могу се успешно решавати појединачним акцијама. Остваривање задатака Стратегије треба ускладити са постојећом организацијом и структуром локалне самоуправе, а надлежности у складу са Законом о локалној самоуправи.
Током израде Стратегије развоја општине Чачак разматрано је више могућих опција за имплементацију Стратегије. У тим разматрањима у обзир су узете следеће чињенице: локална самоуправа треба активно да учествује у имплементацији Стратегије, имплементација између осталог подразумева обезбеђење конкретних пројеката, финансијских конструкција, праћење и ажурирање планова. У садашњој организационој форми општинске управе не постоји институционална служба која би могла да се бави оваквим комплексним пословима. Такође не постоје ни изграђене форме партнерства између јавног и приватног сектора и њиховог консенсуса као главног предуслова за успешну реализацију Стратегије. 

Стратегија развоја општине Чачак је кључни документ за израду Просторног плана општине, који ће створити просторно – планске претпоставке за имплементацију Стратегије развоја општине Чачак.
Закључено је да Општини треба помоћ у логистици и професионалном вођењу имплементације, као и у надзору над процесом имплементације Стратегије развоја. Такође, њена имплементација мора нормативно да се дефинише кроз доношење одлуке о имплементацији, којом треба да се утврди:
· да је Стратегија развоја обавезујући акт за све субјекте планирања у Општини Чачак (јавна предузећа, установе, општинске управе и друге органе и организације на подручју општине Чачак).
· да органи и организације морају своје оперативне, годишње, средњорочне и дугорочне планове пословања и развоја да ускладе са Стратегијом развоја.

· да сви рокови за извршење задатака, утврђени Стратегијом развоја теку од дана објављивања одлуке о усвајању Стратегије развоја у Службеном листу општине Чачак.

Одлуку о имплементацији Стратегије развоја донеће Скупштина општине Чачак, као општи акт најкасније у року од 30 дана по усвајању Стратегије развоја.
У циљу остваривања логистичке помоћи, односно помоћи у вођењу имплементације Стратегије развоја неопходно је да се образује организација или служба за потребе имплементације Стратегије (у даљем тексту Дирекција за локални развој). Функције Дирекције за локални развој су:
· Да оцењује усклађеност предлога планова и програма Општине, јавних предузећа и установа и других органа и организација са Стратегијом развоја и о томе извештава предлагача и председника општине. 

· Приликом израде Одлуке о буџету и других планских докумената Општине указује председнику општине на утврђене обавезе и рокове из Стратегије развоја. 

· Прати имплементацију Стратегије развоја и покреће иницијативе Председнику Општине у вези доношења одлука за имплементацију Стратегије и стварање амбијанта за улагање, развој партнерства јавног и приватног сектора као и за обезбеђивање других повољних извора средстава за локални развој.
Скупштина општине Чачак, на предлог Председника општине, образоваће Савет за надзор имплементације Стратегије развоја, као стално радно тело Скупштине, које треба да врши надзор над имплементацијом Стратегије развоја Општине, даје годишње извештаје о имплементацији Стратегије и по потреби предлаже покретање поступка за њену ревизију. 
Савет је надстраначко, неполитичко и стручно тело. 

Савет броји до 15 чланова и састављен је из реда привредника јавних и стручних радника.

Мандат Савета траје 5 година, како би се обезбедио континуитет имплементације Стратегије развоја и након промене изборне воље грађана. 

Акциони план

1. Доношење одлуке о имплементацији Стратегије развоја општине Чачак.

Реализатор: Председник Општине и СО 

Рок: 30 дана по усвајању Стратегије развоја.
2. Избор и конституисање Савета за надзор имплементације Стратегије развоја.

Реализатор: Председник општине и СО
Рок: Три месеца по усвајању Стратегије развоја.

3. Образовање Дирекције за локални развој.
Реализатор: Председник Општине и СО
Рок: 3 месеца по објављивању одлуке о усвајању Стратегије развоја.

Финансирање.

Буџет Општине. 
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