У складу са  Акционим планом запошљавања града Чачка за 2017. годину („Сл.лист града Чачка“ броj 2/2017), закљученим Споразумом о уређивању међусобних права и обавеза у реализацији програма или мера активне политике запошљавања за 2017. годину, између Националне службе за запошљавање  и града Чачка,
Град Чачак и Национална служба за запошљавање – Филијала Чачак, врше измену текста
                                                       ЈАВНОГ  ПОЗИВА
ПОСЛОДАВЦИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ НА НОВООТВОРЕНИМ РАДНИМ МЕСТИМА У 2017. ГОДИНИ
У Јавном позиву послодавцима за доделу субвенције за запошљавање на новоотвореним радним местима у 2017. години, који је  7. априла 2017. године објављен у листу „Чачански глас“ и на сајту Националне службе за запошљавање а 10. априла 2017. године на  сајту града Чачка,  речи: ,,Јавни позив траје 30 дана од дана објављивања у листу „ Чачански глас“, а последњи рок за пријем пријава је 8. мај  2017. године“  замењују се речима: 
„Јавни позив је отворен од дана објављивања у листу „Чачански глас“ до утрошка расположивих средстава издвојених за ову намену, а најкасније до 30. септембра 2017. године“.
ГРАД ЧАЧАК                                 НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
Градоначелник                                                  директор Филијале Чачак
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