SLUZBENI LIST

GRADA CACKA
BROJ 2
27. JANUAR 2012. GODINE

Na osnovu c¢lana 41. stav 1. Zakona o zaposljavanju i osiguranju za slucaj
nezaposlenosti (,,S1. glasnik RS“ br. 36/2009 i 88/2010) i ¢lana 63. Statuta grada Cacka
(,.SL. list grada Cacka“ br. 3/2008), uz pribavljeno misljenje Lokalnog saveta za
zapoSljavanje br. 06-1/12-1I od 11. januara 2012. godine,

Skupstina grada Cacka, na sednici odrzanoj 26. januara 2012. godine, donela je

AKCIONI PLAN
ZAPOSLJAVANJA GRADA CACKA ZA 2012. GODINU

Akcionim planom zapogljavanja grada Cacka (u daljem tekstu: Akcioni plan)
utvrduju se mere usmerene ka unapredenju zaposlenosti 1 smanjenju nezaposlenosti na
teritoriji grada Cac¢ka (u daljem tekstu: Grad).

Pravni osnov za donoSenje Akcionog plana je sadrzan u odredbi ¢lana 41. stav 1.
Zakona o zapoSljavanju i osiguranju za sluc¢aj nezaposlenosti (,,Sl. glasnik RS* br.
36/2009 1 88/2010), kojom je utvrdeno da nadlezni organ lokalne samouprave moze, po
pribavljenom misljenju Lokalnog saveta za zaposljavanje, usvojiti Lokalni akcioni plan
zaposljavanja.

Clanom 60. istog zakona utvrdena je moguénost da lokalna samouprava koja u
okviru svog Lokalnog akcionog plana zaposljavanja obezbeduje vise od polovine
sredstava potrebnih za finansiranje odredenih programa ili mere aktivne politike
zaposljavanja, moze podneti zahtev Ministarstvu za uceS¢e u finansiranju predvidenih
programa i mere.

Prema Nacionalnom akcionom planu zaposljavanja za 2012. godinu (,,SI. glasnik
RS*“ br. 79/2011), uslovi za odobravanje ucesc¢a u finansiranju programa ili mera aktivne
politike zapoSljavanja su: da lokalna samouprava ima formiran Lokalni savet za
zaposljavanje, donet Lokalni akcioni plan zaposljavanja, obezbedeno vise od polovine
potrebnih sredstava za finansiranje odredenog programa ili mere, i uskladene programe i
mere sa prioritetima i ciljevima lokalnog ekonomskog razvoja i lokalnog trzista rada.
Kriterijumi na osnovu kojih ¢e se odobravati sufinansiranje programa ili mera su: stepen
razvijenosti opstine, indikatori na lokalnom trziStu rada i predvideni efekat programa ili
mera 1 ekonomska opravdanost. Zahtev za uceSc¢e u finansiranju se podnosi Ministarstvu
ekonomije 1 regionalnog razvoja do 31. januara 2012. godine, preko nadlezne filijale
NSZ. U 2012. godini odobrava se uceS¢e u finansiranju programa ili mera aktivne
politike zaposljavanja i to:

- subvencije za samozaposljavanje;

- subvencije poslodavcima za zaposljavanje na novootvorenim radnim mestima;

- obuke za trziste rada;

- javni radovi.



Akcioni plan sadrZi elemente predvidene clanom 39. Zakona o zapoS$ljavanju i
osiguranju za slucaj nezaposlenosti:

makroekonomski okvir za stvaranje i primenu politike zaposljavanja;

stanje 1 tokove na trzi$tu rada za narednu godinu;

ciljeve i prioritete politike zaposljavanja;

programe i mere aktivne politike zaposljavanja sa odgovornostima za njihovo
sprovodenje 1 potrebnim sredstvima;

finansijski okvir za politiku zaposljavanja i izvore finansiranja;

nosioce poslova realizacije Akcionog plana;

kategorije teze zaposljivih lica koji imaju prioritet u ukljuc¢ivanje u mere
aktivne mere zapoS$ljavanja;

indikatore uspesnosti realizacije programa i mera i

druge elemente.

Sprovodenje Akcionog plana i predvidenih prioriteta i mera podrazumeva aktivno
ucesce 1 saradnju svih institucija i socijalnih partnera. Iz tog razloga je Gradska uprava u
pr1prem1 1 izradi Akcionog plana koristila podatke Nacionalne sluzba za zaposlj avanje —
Filijale Cacak i Regionalne privredne komore Kraljevo — organizacione jedinice Cacak.
Na Akcioni plan prethodno misljenje dao je Lokalni savet za zaposljavanje.

I KRATAK OPIS LOKALNE EKONOMSKE SITUACIJE

Prosecne zarade za novembar 2011. godine :  bruto 46.468 dinara

neto 33.430 dinara

Spoljnotrgovinska razmena novembar 2011. godine

[ZVOZ: 70.011,000 $
UVOZ: 180.094,000 $

U odnosu na isti period prethodne godine preduzeéa Cacka poveéala su
spoljnotrgovinsku razmenu za 30% 1 to izvoza za 32% a uvoza 29%. U odnosu na 2008.
godinu kada su ¢aCanska preduzeca belezila znacajnu spoljnotrgovinsku razmenu, i dalje
belezimo pad spoljnotrgovinske razmene i to izvoza za ¢ak 25% a uvoza za 6 %.

Cacanska preduzeéa su uvozila najvise iz zemalja EU (64% od ukupnog uvoza;
dominiraju CeSka, Nemacka i Italija) a izvozila najviSe u zemlje bivse SFRJ 45%
ukupnog izvoza (dominiraju Crna Gora i Bosna) a zatim zemlje EU (41% Nemacka 1

Francuska)

Struktura izvoza:

- proizvodi od gvozda, Celika i AL 23%;
- odeca 1 obuca 23%;
- prehrambeni proizvodi 13%;



- alati, masine, rezervni delovi, elektro oprema 10%;
- proizvodi od plasti¢nih masa 10%;
- hartija, karton 1 proizvodi od istog 10%.

Struktura uvoza:

- vozila drumska, pribor i delovi 31%;

- plasticne mase i proizvodi od plasti¢nih masa 17%;

- profili od legura AL, cinka, bakra i proizvodi 15,5%;
- masine, aparati i uredaji 12%;

- prehrambeni proizvodi 9%.

Za prvih devet meseci zabelezen pad industrijske proizvodnje u odnosu na isti
period prethodne godine za 3,1%.

Najveci pad zabelezen u oblasti proizvodnje trajnih i netrajnih proizvoda Siroke
potrosnje za 40% a porast za kapitalne proizvode 14%.

Broj privrednih subjekata na dan 11. oktobar 2011. godine je:

- privredna drustva 1589;
- preduzetnicke radnje 4291.

Pad u odnosu na septembar 2010. godine kada smo imali 1732 privredna drustva i
4350 radnji.

Nelikvidnost privrednih subjekata je posebno izrazena u ovoj godini. Prema
podacima NBS svakog dana je nelikvidno 681 radnja i 393 preduzeéa (Cacak).

Najveci prihod su ostvarila preduzeca iz oblasti trgovine na veliko i malo, a zatim
metaloprerada 1 prevoz robe i putnika. Najve¢i pozitivni rezultat (dobit) imala su
preduzeca iz oblasti prerade koja ujedno i uposljavaju najveci broj radnika.

Po zavrSnom racunu za 2010. godinu cacanski privrednici su ostvarivali gubitak u
poslovanja za 3,5 miliona eura.

Kretanje zaposlenosti Cacak:

Ukupno pravna lica preduzetnici
Mart 2010. 26.250 19.957 6.293
Mart 2011. 26.113 18.976 7.137

I STANJE NA TRZISTU RADA

Na dan 31. oktobra 2011. godine, na teritoriji grada Cacka, a prema evidenciji
Nacionalne sluzbe za zaposljavanje — Filijale u Cacku bilo je 9.919 nezaposlenih lica od
kojih je 5.649 zena (56,9 %).



I) Posmatrano po stepenima struéne spreme, struktura nezaposlenih lica u gradu Cacku je
sledeca:

- I stepen stru¢ne spreme - 1.609 nezaposlenih lica, od kojih je 766 zena;

- II stepen stru¢ne spreme - 721 nezaposleno lice, od kojih su 522 zene;

- IIT stepen stru¢ne spreme - 3.042 nezaposlena lica, od kojih je 1.340 Zena;
- IV stepen struc¢ne spreme - 3.150 nezaposlenih lica, od kojih su 2.152 Zene;
- V stepen stru¢ne spreme - 73 nezaposlena lica, od kojih je 9 Zena;

- VI-1 stepen stru¢ne spreme - 355 nezaposlenih lica, od kojih su 222 Zene;

- VI-2 stepen stru¢ne spreme - 212 nezaposlenih lica, od kojih je 135 Zena,;

- VII-1stepen stru¢ne spreme - 749 nezaposlenih lica, od kojih je 497 Zena,;

- VII-2 stepen stru¢ne spreme - 7 nezaposlenih lica, od kojih je 6 Zena;

- VIII stepen stru¢ne spreme - jedno nezaposleno lice.

Najveci broj nezaposlenih lica je Cetvrtog (31,75% ukupnog broja nezaposlenih) i
treCeg stepena stru¢ne spreme (30,67% ukupnog broja nezaposlenih). Najveéi broj
nezaposlenih Zena je u Cetvrtom (68,31% ukupno nezaposlenih Zena) i treCem stepenu
struéne spreme (44% ukupno nezaposlenih Zena na teritoriji grada Cacka).

II) Posmatrano po godinama starosti, struktura nezaposlenih lica u gradu Cacku je
sledeca:

- od 15-19 godina - 207 nezaposlenih lica, od kojih je 95 Zena;

- od 20-24 godina - 923 nezaposlena lica, od kojih je 497 Zena,;

- od 25-29 godina - 1.305 nezaposlenih lica, od kojih je 826 Zena;
- od 30-34 godina - 1.224 nezaposlena lica, od kojih je 791 Zena;
- od 35-39 godina - 1.202 nezaposlena lica, od kojih su 743 Zene;
- 0od 40-44 godina - 1.119 nezaposlenih lica , od kojih je 699 zena;
- 0od 45-49 godina - 1.274 nezaposlena lica, od kojih je 768 Zena;
- od 50-54 godina - 1.358 nezaposlenih lica, od kojih su 774 zene;
- od 55-59 godina - 1.031 nezaposlenih lica, od kojih je 449 Zena;
- od 60-64 godine - 276 lica, od kojih je 7 zena.

Najvise nezaposlenih lica je starosne dobi 50-54 godine starosti (12,68% ukupno
nezaposlenih) kao 1 starosne dobi 25-29 godina starosti (13,16 % ukupno nezaposlenih).
Najveci broj nezaposlenih Zena je starosne dobi 25-29 godina (14,62% ukupno
nezaposlenih zena) kao 1 u starosnoj dobi 30-34 godina starosti (14% ukupno
nezaposlenih Zena).

IIT) Posmatrano po duzini ¢ekanja na zaposlenje, struktura nezaposlenih lica na teritoriji
grada Cacka je sledeca:

- do 3 meseca -1.218 nezaposlenih lica, od kojih je 626 Zena;
- od 3-6 meseci - 912 nezaposlenih lica, od kojih je 476 Zena;
- od 6-9 meseci - 872 nezaposlena lica, od kojih je 457 Zena;
- od 9-12 meseci-935 nezaposlenih lica, od kojih je 520 Zena;



- od 1-2 godine -1.942 nezaposlena lica, od kojih je 1.128 Zena;
- od 2-3 godine -1.074 nezaposlenih lica, od kojih je 632 Zene;
- od 3-5 godina - 1.133 nezaposlena lica, od kojih je 638 Zena;
- od 5-8 godina - 943 nezaposlena lica, do kojih je 548 Zena;

- od 8-10 godina - 295 nezaposlenih lica, od kojih je 185 Zena;
- preko 10 godina - 595 nezaposlenih lica, od kojih je 439 zena.

Najveci broj nezaposlenih lica ¢eka na zaposlenje izmedu jedne i dve godine
(19,58% ukupno nezaposlenih) 1 3-5 godina (11,42% ukupno nezaposlenih). Najveci broj

zena Ceka zaposlenje 1-2 godine (19,97% ukupno nezaposlenih zena).

IV) Prijavljene potrebe poslodavaca

U periodu januar - oktobar 2011. godine, prema podacima NSZ - Filijala Cagak,
poslodavci sa teritorije grada Cac¢ka su prijavili potrebe za 597 radnika. Poslodavci su
imali najvece prijavljene potrebe za slede¢im grupama zanimanja: proizvodaci bilja,
obradiva¢i metala, hemicari, proizvodac¢i odece, trgovci, zanimanja ugostiteljstva i
turizma, ekonomisti, vaspita¢i i nastavnici druStveno-humanisticke oblasti, medicinari,
nerasporedeni.

Najmanje prijavljenih potreba poslodavei su imali za sledeéim grupama
zanimanja: veterinari, masSinski konstruktori 1 projektanti, elektroenergeticari,
elektroniCari, zanimanja racunarske tehnike, graficari, tekstilci, obuéari i kozni galanteri,
arhitekti 1 urbanisti, zanimanja drumskog saobracaja, menadzeri 1 oragnizatori,
informaticari i statisticari, zanimanja odbrane, bezbednosti 1 zastite, nastavnici tehnicko-
tehnoloske struke, likovni umetnici i dizajneri, zanimanja socijalne zastite...

V) Zaposljavanje

U periodu januar - oktobar 2011. godine, na teritoriji grada Cacka, radni odnos je
zasnovalo ukupno 11.444 lica, od Cega je 5.338 Zena. Od tog broja radni odnos na
neodredeno je zasnovalo 2.529 lica, a na odredeno 8.581 lice. NajviSe zaposlenih lica je
slede¢ih grupa zanimanja: preradivaci hrane i1 pica, preradivaci i obradivaci drveta,
obradiva¢i metala, mehanicari i masSinisti, elektroniCari, hemicari, papirnicari, tekstilci,
komunalci, gradevinari, zanimanja drumskog saobracaja, trgovci, zanimanja
ugostiteljstva i turizma, menadZeri i organizatori, ekonomisti, administratori, medicinari,
vaspitaci...

Najmanje zaposljavanje je bilo u okviru slede¢ih grupa zanimanja: stocari i
Zivinari, preradiva¢i duvana, Sumari, zanimanja eksploatacije nafte i zemnog gasa,
zanimanja talekomunikacija, kozari i krznari, geodeti, zelezniCari, spotrtisti, verska
zanimanja...

U periodu januar-oktobar 2011. godine, sa evidencije NSZ-Filijale Cacak, radni
odnos je zasnovalo 2.180 nezaposlenih lica, od ¢ega je Zena 1.129 ili 51,79%.



VI) Deficitarna i suficitarna zanimanja

Deficitarna zanimanja na teritoriji grada Cacka su: tehnolog poljoprivredne
mehanizacije, komunalni higijenic¢ar, profesor vaspitanja predskolske dece, servisni
motomehanicar, pirotehniCar, portir, pomo¢ni elektromehanicar, voskar, organizator
trgovinskog poslovanja, ugostitelj (III stepen stru¢ne spreme), pripremac pica,
manipulant u prehrambenoj industriji...

Suficitarna zanimanja na teritoriji grada Cacka su: hemijsko-tehnoloski tehniéar,
pomoc¢ni zenski frizer, prodavac u maloprodaji meSovite robe, izradiva¢ hemijskih
proizvoda, metalogloda¢, maturant gimnazije, voza¢ drumskog vozila, pomo¢ni
daktilograf, automehanicar, tehni¢ar visokogradnje, tehnicar drumskog saobracaja,
preradiva¢ hrane 1 pica, metalobrusa¢, autoelektricar, kroja¢ 1 konfekcionar,
metalostrugar, lica bez zanimanja i stru¢ne spreme, diplomirani ekonomista za opStu
ekonomiju, bankarstvo 1 finansije, prodavac, mehaniar, maSinbravar, masinista,
ekonomski tehnicCar, masinski tehnicar, kuvar, kelner, Siva¢ tekstila, medicinska sestra,
diplomirani poljoprivredni inZenjer za proizvodnju bilja, pekar...

VII) NajugoZenije kategorije nezaposlenih lica su :

- dugorocno nezaposlena lica;

- nezaposleni bez kvalifikacije ili niskokvalifikovani;
- viSak zaposlenih;

- osobe sa invaliditetom;

- pripadnici romske nacionalne manjine;

- izbegla 1 raseljena lica;

- povratnici po sporazumu o readmisiji;

- stariji od 50 godina;

- zene 1 ruralno stanovni$tvo;

- Zrtve porodi¢nog nasilja i trgovine ljudima;
- korisnici nov¢ane naknade.

VIII) Obuke Nacionalne sluzbe za zaposljavanje

Radi povecanja konkurentnosti nezaposlenih lica na trziStu rada, Nacionalna
sluzba za zapoSljavanje organizuje i1 sprovodi razli¢ite vrste obuka koje su predvidene
Programom rada NSZ i to:

- obuke u klubu za trazenje posla;

- obuka za aktivno trazenje posla;

- trening samoefikasnosti;

- obuke za trziSte rada - kursevi stranih jezika, specijalisticke informaticke obuke,
vodenje poslovnih knjiga, elektronsko poslovanje, obuke za poslovnog sekretara,
servisera racunara...(u zavisnosti od potrebe trzista rada);

- obuke za poznatog poslodavca - razli¢ite obuke nezaposlenih lica za odredena
radna mesta prema zahtevima poslodavca;



- edukativne usluge Poslovnog centra-obuka ,,Put do uspes$nog preduzetnika - prvi
nivo*“ (upoznavanje sa osnovama preduzetni§tva, pravnim i ekonomskim aspektima
preduzetniStva, pojmom radnog odnosa, fiskalnim kasama, PDV-om, porezima i
doprinosima, obuka za izradu biznis plana...);

- edukativne usluge Poslovnog centra-specijalisticki seminari ,,Put do uspesnog
preduzetnika-drugi nivo™ za preduzetnike korisnike subvencije za samozaposljavanje
(marketing za preduzetnike, trziSte i segmentacija, finansijski aspekti poslovanja, aktuelni
propisi iz oblasti preduzetnistva, unapredenje ljudskih resursa, eksterna komunikacija sa
klijentima...).

IX) Broj zaposlenih na teritoriji grada Cacka

Prema podacima Republickog zavoda za statistiku Republike Srbije, u martu
2011. godine na teritoriji grada Cacka, broj formalno zaposlenih lica bio je 26.113, od
kojih je 18.976 ili 72,67% zaposleno u pravnim licima, a 7.137 ili 27,33% su privatni
preduzetnici. Posmatrano po sektorima, struktura formalno zaposlenih na teritoriji grada
Cacka je sledeca:

a) poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo-200 lica;

b) rudarstvo-50 lica;

c¢) preradivacka industrija-5.657 lica;

d) snabdevanje elektricnom energijom, gasom, parom i klimatizacija-369 lica;

e) snabdevanje vodom, upravljanje otpadnim vodama, kontrolisanje procesa
uklanjanja otpadnih voda i sli¢ne aktivnosti-491 lice;

f) gradevinarstvo-556 lica;

g) trgovina na veliko i trgovina na malo, popravka motornih vozila i motocikala-
3.287 lica;

h) saobracaj i skladistenje-1.185 lica;

1) usluge smestaja 1 ishrane-201 lice;

j) informisanje i komunikacije-365 lica;

k) finansijske delatnosti 1 delatnosti osiguranja-447 lica;

1) poslovanje nekretninama-15 lica;

m) struc¢ne, naucne i tehnicke oblasti-508 lica;

n) administrativne i pomo¢ne usluzne delatnosti-174 lica;

0) drzavna uprava i odbrana, obavezno socijalno osiguranje-826 lica;

p) obrazovanje-2.037 lica;

r) zdravstvena i socijalna zastita-2.224 lica;

s) umetnost, zabava i rekreacija-301 lice;

t) ostale usluzne delatnosti-83 lica.

I11 POLITIKA ZAPOSLJAVANIJA U GRADU CACKU

Cilj zaposljavanja je povecanje zaposlenosti odnosno uspostavljanje stabilnog i
odrZivog trenda rasta zaposlenosti na trzistu rada.



Politika zaposljavanja u gradu Cacku uticaée na rast zaposljavanja i odrzivo
povecanje zaposlenosti, prvenstveno u privatnom sektoru.

Skupstina opstine - grada Cacka je obrazovala Lokalni savet za zaposljavanje, Gije
¢lanove je, po ovlaséenju Skupstine, imenovao predsednik Opstine — gradonacelnik grada
Cacka.

Obrazovanjem Lokalnog saveta za zapos$ljavanje i donoSenjem Programa aktivne
politike zapogljavanja, grad Cadak je prepoznao moguénosti da uti¢e na politiku
zaposljavanja na svojoj teritoriji i da ustanovljava mere za povecanje zaposlenosti.

Za sprovodenje programa u periodu od 2006. do 2009. godine Grad je ukupno
ulozio 47.092.421,35 dinara.

U skladu sa Zakonom, po prethodno pribavljenom misljenju Lokalnog saveta za
zapoSljavanje a na osnovu planiranih sredstava u budZetu, Skupstina opstine - grada
Cacka je:

1.U 2006. godini donela Program samozaposljavanja za ¢iju realizaciju su uloZena
sredstva u iznosu od 6.900.000,00 dinara.

2.U 2007. godini donela programe:

-samozaposljavanja;
-novog zaposljavanja;
- novog zaposljavanja invalida.

Za realizaciju ovih programa izdvojena su sredstva u ukupnom iznosu od
9.750.000,00 dinara.
3.U 2008. godini donela programe:

-samozaposljavanja;
-novog zaposljavanja;
- novog zaposljavanja invalida.

Za realizaciju ovih programa izdvojena su sredstva u ukupnom iznosu od
10.000.000,00 dinara.

4.U 2009. godini donela programe:

-samozaposljavanja;

-novog zaposljavanja;

-novog zaposljavanja invalida;

- novog zaposljavanja samohranih majki i

- organizovanje i sprovodenje javnih radova.

Za realizaciju ovih programa izdvojena su sredstva u ukupnom iznosu 20.442.421,35
dinara.



5. U 2010. godini donela Akcioni plan zaposljavanja grada Cactka za 2010.
godinu, kojim su predvidne slede¢e mere aktivne politike zaposljavanja:

- podrSka samozapoSljavanju
- novo zaposljavanje kroz davanje subvencija poslodavcima za otvaranje novih radnih
mesta
- novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom
- novo zaposljavanje samohranih majki
-organizovanje javnih radova od interesa za Grad radi zaposljavanja teze zaposljivih
kategorija nezaposlenih lica
- podsticanje zapoSljavanja mladih putem finansiranja zapos$ljavanja i1 stru¢nog
osposobljavanja pripravnika za samostalan rad u struci.

Za realizaciju ovih mera izdvojena su sredstva u ukupnom iznosu od 20.500.000,00
dinara.

6. U 2010. godini donela Akcioni plan zaposljavanja grada Cac¢ka za 2011. godinu,
kojim su predvidne sledec¢e mere aktivne politike zaposljavanja:

- podrska samozaposljavanju
- novo zaposljavanje kroz davanje subvencija poslodavcima za otvaranje novih radnih
mesta
- podsticanje zapoSljavanja mladih putem finansiranja zapoS$ljavanja 1 stru¢nog
osposobljavanja pripravnika za samostalan rad u struci.
-organizovanje javnih radova od interesa za Grad radi zapoSljavanja teZze zaposljivih
kategorija nezaposlenih lica.

Za realizaciju mera iz alineje prve, druge i treée iz budzeta Grada izdvojena su
sredstva u ukupnom iznosu od 15.000.000,00 dinara a iz budzeta Republike sredstva u
iznosu od 14.000.000,00 dinara a za realizaciju mere iz alineje Cetvrte iz budzeta Grada
izdvojena su sredstva u iznosu od 5.500.000,00 dinara.

IV CILJEVI I ZADACI POLITIKE ZAPOSLJAVANJA NA TERITORIJI GRADA
CACKA ZA 2012. GODINU

Ciljevi i zadaci politike zaposljavanja na teritoriji grada za 2012. godinu su:

- uspostavljanje stabilnog i odrzivog trenda rasta zaposlenosti;

- podrska pomo¢i nezaposlenim licima u aktivnom trazenju posla;

- podsticanje zaposljavanja mladih;

- podsticaj poslodavcima da zaposljavaju nezaposlena lica;

- unapredenje socijalnog dijaloga i jacanje uloge socijalnih partnera;

- podsticanje zaposljavanja teze zaposljivih kategorija;

- borba protiv diskriminacije posebno pogodenih grupa prilikom zaposljavanja;
- otvaranje novih radnih mesta i podsticanje preduzetniStva i samozaposljava;

- promocija i organizovanje javnih radova;

- aktivan pristup Grada u oblasti zaposljavanja;



- sprovodenje mera iz Akcionog plana i1 jacanje uloge Lokalnog saveta za
zaposljavanje.

V MERE AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA GRADA CACKA ZA
2012. GODINU

Sredstva za realizaciju mera aktivne politike zapoSljavanja planirana su
Odlukom o budzetu grada Cacka za 2012. godinu.

Sredstva se dodeljuju na osnovu javnog poziva/konkursa.

Ukoliko do objavljivanja javnog poziva/konkursa dode do izmena u tekstu
redovnih javnih poziva Nacionalne sluzbe za zapoSljavanje, izmene ¢e se primenjivati 1
na sadrzinu javnih poziva/konkursa koji ¢e se objaviti na osnovu ovog Plana.

Sredstva se prenose Nacionalnoj sluzbi za zaposljavanje.

Praéenje realizacije mera aktivne politike zaposljavanja grada Cacka za 2012.
godinu, vr§i Nacionalna sluzba za zaposljavanje — Filijala Cagak.

Korisnik sredstava koji ne izvrSava utvrdene obaveze, duzan je da odobrena
sredstva vrati uvecana za iznos zakonom utvrdene kamate, u roku od 15 dana od dana
prijema reSenja o povracaju sredstava. ReSenje o povracaju sredstava donosi Nacionalna
sluzba za zaposljavanje - Filijala Cacak.

Izuzetno, a po prethodno pribavljenom misljenju Lokalnog saveta za
zaposljavanje, gradonadelnik grada Cacka i direktor Nacionalna sluZba za zaposljavanje -
Filijala Ca¢ak mogu doneti odluku da se korisniku sredstava u celini ili delimi¢no izvrsi
otpis potrazivanja u slucaju nastupanja smrti, teZze bolesti ili elementarnih nepogoda
(pozar, poplava, zemljotres i dr).

Nacionalna sluzba za zaposljavanje i grad Cadak zakljuuju Sporazum o naginu
realizacije mera aktivne politike zaposljavanja grada Cacka za 2012. godinu.

Akcionim planom za 2012. godinu predvidene su slede¢e mere aktivne politike
zapoSljavanja:

1. Subvencije za samozapoSljavanje
Subvencije poslodavcima za zaposljavanje na novootvorenim radnim
mestima

3. Javni radovi

1. Subvencije za samozaposljavanje

Subvencija za samozaposljavanje dodeljuje se nezaposlenom licu sa teritorije
grada Caka u jednokratnom iznosu od 200.000,00 dinara, u cilju obavljanja
novoregistrovane delatnosti.

Subvencija se odobrava radi osnivanja radnje ili drugog oblika preduzetnistva od
strane nezaposlenog, kao i za osnivanje privrednog drustva ukoliko osniva¢ zasniva u
njemu radni odnos.

Sredstva kojima se subvencioniSe samozaposljavanje iznose 10.000.000,00
dinara.

Subvencija za samozaposljavanje se odobrava pod uslovom:



- da je podnosilac zahteva prijavljen na evidenciju nezaposlenih Nacionane sluzbe

za zaposljavanje -Filijala Cadak najmanje mesec dana pre dana podnosenja zahteva;

- da je poslovni program (biznis plan) ekonomski opravdan i da obezbeduje
samozaposljavanje i otvaranje novih radnih mesta a prioritet imaju proizvodne i
proizvodno usluzne delatnosti;

- daje zavrSio instruktivnu obuku za samozaposljavanje po planu i programu obuke
u organizaciji Nacionalne sluZbe za zaposljavanje-Filijale Cadak ili druge
odgovarajuce organizacije, u cilju podizanja nivoa informisanosti i kompetetnosti
za otpoCinjanje sopstvenog posla.

Subvencija za samozaposljavanje ne moze se ostvariti u slede¢im slucajevima:

- za obavljanje delatnosti poljoprivrednog gazdinstva, udruzenja gradana i drustvenih
organizacija;

- za obavljanje delatnosti u oblasti eksploatacije uglja, trgovine, taksi prevoza,
menjacnica, kockanja i kladenja, primarne poljoprivredne proizvodnje i dr;

- ukoliko je lice u procesu ostvarivanja prava na isplatu novCane naknade u
jednokratnom iznosu za samozaposljavanje,

- ukoliko je lice koristilo subvenciju za samozaposljavanje po javnom pozivu
Nacionalne sluzbe za zaposSljavanje ili grada Cacka u periodu od predhodnih 5
godina,

- ukoliko lice nije ispunilo raniju ugovornu obavezu prema Nacionalnoj sluzbi za
zaposljavanje.

Subvencija za samozaposljavanje se dodeljuje na osnovu javnog poziva.
Javni poziv za dodelu subvencije za samozaposljavanje raspisuje Nacionalna
sluzba za zaposljavanje - Filijala Cacak.
Javni poziv sadrzi uslove koje podnosilac zahteva treba da ispunjava i koju
dokumentaciju dostavlja uz zahtev.
Dokumentacija za podnosenje zahteva:
- zahtev sa biznis planom na propisanom obrascu;
- uverenje sa evidencije nezaposlenih lica;
- dokaz o zavrSenoj obuci, ukoliko nije zavrSena u organizaciji Nacionalne
sluzbe za zapogljavanje —Filijale Cacak.

- pisana izjava podnosioca zahteva o svim drugim de minimis drzavnim pomoc¢ima
koje je dobio u predhodnom trogodiSnjem fiskalnom periodu 1 da li mu je i po kom
osnovu ve¢ dodeljena drzavna pomo¢ za iste opravdane troskove ili izjava podnosioca
zahteva da nije koristio drzavnu pomo¢.

Nacionalna sluzba za zaposljavanje-Filijala Cagak vr§i proveru podnetih zahteva,
odnosno proveru ispunjenosti uslova javnog poziva i priloZzene dokumentacije. Zahtevi
koji ne ispunjavaju uslove predvidene javnim pozivom nece se dalje razmatrati.

Nacionalna sluZba za zapo§ljavanje - Filijala Cadak zadrzava pravo da traZi i
druge dokaze relevantne za odlucivanje o zahtevu podnosioca.



Odluku o dodeli subvencije donose zajedni¢ki gradonadelnik grada Cacka i
direktor Nacionalne sluzbe za zaposljavanje-Filijale Cadak, po pribavljenom misljenju
Lokalnog saveta za zapoSljavanje.

Odluka se donosi na osnovu provere i bodovanja podnetog zahteva sa biznis planom.

Na osnovu odluke o dodeli subvencije za samozapoSljavanje, korisnik subvencije
i Nacionalna sluZba za zaposljavanje — Filijala Cag¢ak zakljuuju Ugovor o medusobnim
pravima i obavezama, u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke.

Lice je u obavezi da otpo¢ne obavljanje registrovane delatnosti nakon podnosenja
zahteva, a najkasnije do datuma potpisivanja ugovora.

Pre zakljuc¢ivanja Ugovora, korisnik sredstava je duzan da dostavi:

- fotokopiju reSenja o osnivanju preduzeca ili radnje;

- fotokopiju prijave na obavezno socijalno osiguranje;

- sredstvo obezbedenja ugovornih obaveza (menicu potpisanu od strane jednog
ziranta sa meni¢nim ovla$éenjem i overenim podacima za ziranta ili garanciju
banke u dvostruko vecoj vrednosti od iznosa subvencije);

- fotokopiju kartona deponovanih potpisa;

- fotokopiju resenja o PIB-u;

- fotokopiju ugovora o otvaranju racuna ili kartice tekuceg racuna;

- fotokopiju li¢ne karte podnosioca zahteva ;

- fitikopiju li¢ne karte Ziranta i drugi dokazi u zavisnosti od statusa ziranta;

- pisani pristanak podnosioca zahteva i ziranta za prikupljanje i obradu podataka o
licnosti.

Smatrace se da je podnosilac zahteva odustao od subvencije, ako u roku od 30
dana od dana dostavljanja odluke ne dostavi dokaze o otpocCinjanju delatnosti i
dokumentaciju za zaklju¢enje ugovora.

Korisnik subvencije za samozaposljavanje je duzan da:

- registrovanu delatnost obavlja najmanje 12 meseci, pocev od dana otpocinjanja
obavljanja delatnosti;

- redovno uplacuje doprinose za obavezno socijalno osiguranje najmanje 12
meseci 1 dostavi dokaze o uplati doprinosa.

Nacionalna Sluzba za zaposljavanje - Filijala Ca¢ak duzna je da podnese izvestaj

Lokalnom savetu za zaposljavanje i Skupstini grada o realizaciji ove mere.

Javni poziv Nacionalna sluzba za zapogljavanje - Filijala Cagak objavljuje u listu
,» Poslovi“, na sajtu Nacionalne sluzbe za zapoSljavanje i oglasnoj tabli Filijjale Cacak, a
grad Cacak u lokalnim Stampanim medijima.

Javni poziv je otvoren od dana objavljivanja u lokalnim Stampanim medijima do
utroska sredstava predvidenih za ovu namenu.

2. Subvencije poslodavcima za zaposljavanje na novootvorenim radnim mestima.
Suvbencija poslodavcima za zapoSljavanje na novootvorenim radnim mestima
namenjena je poslodavcima iz privatnog sektora, sa sedistem na teritoriji grada Cacka,
koji ¢e zaposliti do 5 nezaposlenih lica sa evidencije Nacionalne sluzbe za zapoSljavanje
— Filijale Cacak, sa terotorije grada Cac¢ka, na neodredeno vreme, sa punim radnim
vremenom.



Subvencije se odobravaju poslodavcima za zaposSljavanje na novootvorenim radnim

mestima u jednokratnom iznosu od 200.000,00 dinara po licu.

Sredstva kojima se subvencioniSe zapo$ljavanje nezaposlenih na novootvorenim

radnim mestima iznose 10.000.000,00 dinara.
Subvencija poslodavcima za zapoSljavanje na novootvorenim radnim mestima se
odobrava pod uslovom:

da je upisan u registar Agencije za privredne registre ili drugi nadleZni organ;

da je poslovni program ekonomski opravdan i da obezbeduje povecanje
zaposlenosti zaposljavanjem nezaposlenih lica sa evidencije Nacionalne sluzbe-
Filijale Ca¢ak bez obzira na osnov nezaposlenosti a prioritet imaju proizvodne i
proizvodno-usluzne delatnosti;

da poslodavac nije smanjivao broj zaposlenih u poslednja tri meseca koja prethode
mesecu u kome je podnet zahtev, osim u sluc¢aju normalne fluktuacije zaposlenih;
da nad njim nije pokrenut stecajni, odnosno likvidacioni postupak;

da uredno izmiruje obaveze po osnovu doprinosa za obavezno socijalno osiguranje
za zaposlene, za poslednja tri meseca koja prethode mesecu u kome je podnet
zahtev;

da je podnosilac zahteva nad kojim je voden stecajni postupak i kod koga je usvojen
i u celini izvrSen plan reorganizacije, uspesno poslovao najmanje 12 meseci,

da je podnosilac zahteva koji je kupio privredni subjekt nad kojim je okoncan
postupak stecaja, uspesno poslovao najmanje 12 meseci od dana kupovine;

da privredni subjekt nije u teSko¢ama, u smislu ¢lana 2. stav 1. tacka 5. Uredbe o
pravilima za dodelu drzavne pomo¢i (,,S1. glasnik RS*, broj 13/10).

Pravo na subvenciju poslodavcima za zaposSljavanje na novootvorenim radnim

mestima ne mogu ostvariti:

- drzavni organi, organizacije i drugi direktni i indirektni korisnici budzetskih
sredstava, druStvene organizacije, udruzenja gradana, eksteritorijalne organizacije,
finansijske institucije, banke i drustva za osiguranje imovine i lica;

- podnosioci zahteva koji obavljaju delatnost u oblasti eksploatacije uglja, trgovine,
taksi prevoza, primarne poljoprivredne proizvodnje, menjacnica, kockanja i
kladenja i dr;

- korisnici sredstava koji nisu ispunili raniju ugovornu obavezu prema Nacionalnoj
sluzbi za zapoSljavanje,

- podnosioci zahteva koji zaposljavaju nezaposlena lica koja su u prethodnom
periodu od 6 meseci od dana podnoSenja zahteva bila u radnom odnosu kod
podnosioca zahteva, odnosno poslodavca koji je osniva¢ ili povezano lice sa
podnosiocem zahteva.

Subvencija poslodavcima za zapoSljavanje na novootvorenim radnim mestima
dodeljuje se na osnovu javnog poziva koji raspisuje Nacionalna sluzba za zaposljavanje —
Filijjala Cacak.



Javni poziv sadrzi uslove koje podnosilac zahteva treba da ispunjava 1 koju
dokumentaciju dostavlja uz zahtev.

Dokumentacija za podnosenje zahteva:

- zahtev sa biznis planom na propisanom obrascu;

- uverenja sa evidencije nezaposlenih za lica koja se zaposljavaju;

- kopija reSenja iz registra privrednih subjekata ili reSenje nadleznog organa
ukoliko poslodavac nije upisan u registar Agencije za privredne registre;

- potvrda (uverenje) Ministarstva finansija — Poreske uprave Cadak i potvrda
(uverenje) Gradske uprave za lokalnu poresku administraciju o izmirenim
porezima i doprinosima po osnovu javnih prihoda;

- potvrda banke o prometu na tekuéem racunu podnosioca zahteva za poslednja tri
meseca koji prethode mesecu u kome je podnet zahtev;

- kopiju zavr$nog racuna za prethodnu godinu overen od nadleznog organa, ili
skraceni bilans uspeha overen od nadleZznog organa,odnosno pregled prihoda 1
rashoda i finansijskog rezultata za predhodnu godinu za podnosioce zahteva koji
vode prosto knjigovodstvo (zavr$ni racun ne dostavljaju podnosioci zahteva koji
su registrovali delatnost u teku¢oj godini);

- kopiju poreske prijave o obracunatim i uplacenim doprinosima za obavezno
socijalno osiguranje na zarade/naknade zaposlenih, za poslednja tri meseca koja
predhode mesecu u kome je podnet zahtev,overena od strane Poreske uprave.

- pisana izjava podnosioca zahteva o svim drugim de minimis drzavnim pomoc¢ima
koje je dobio u predhodnom trogodisnjem fiskalnom periodu i da li mu je 1 po
kom osnovu ve¢ dodeljena drzavna pomo¢ za iste opravdane troskove ili izjava
podnosioca zahteva da nije koristio drzavnu pomo¢.

- dokaz o vlasniStvu/zakupu poslovnog prostora;

- dokaz o vlasnistvu, zakupu opreme;

- dokaz o obezbedenom plasmanu robe u zemlji/inostranstvu ukoliko podnosilac
zahteva raspolaze istim.

Nacionalna sluzba za zaposljavanje - Filijala Cadak vrsi proveru podnetih zahteva,
odnosno proveru ispunjenosti uslova javnog poziva i prilozene dokumentacije. Zahtevi
koji ne ispunjavaju uslove predvidene javnim pozivom nece se dalje razmatrati.

Nacionalna sluZba za zaposljavanje - Filijala Ca¢ak zadrzava pravo da trazi i druge
dokaze relevantne za odlucivanje o zahtevu podnosioca.

Odluku o dodeli subvencije poslodavcima za zapoSljavanje na novootvorenim
radnim mestima zajedni¢ki donose gradonadelnik grada Cacka i direktor Nacionalne
sluzbe za zaposljavanje - Filijale Cagak, po pribavljenom misljenju Lokalnog saveta za
zapoSljavanje.

Odluka se donosi na osnovu provere i bodovanja podnetog zahteva sa biznis planom.

Na osnovu odluke o dodeli subvencije, korisnik subvencije i Nacionalna sluzba za
zaposljavanje - Filijala Cagak zakljuéuju Ugovor kojim se ureduju medusobna prava i
obaveze, u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke.

Pre zakljuc¢ivanja ugovora korisnik sredstava je duzan da dostavi:

- dokaz o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vreme za lica koja se zaposljavaju
(kopije ugovora o radu i prijave na obavezno socijalno osiguranje);



- odgovarajuca sredstva obezbedenja ugovornih obaveza;

- fotokopiju kartona deponovanih potpisa;

- pisani pristanak korisnika sredstava i ziranta za prikupljanje i obradu podataka o
licnosti.

Sredstva obezbedenja su sledeca:

1

. Za preduzetnika:

za odobrena sredstva u iznosu do 200.000,00 dinara — dve istovetne blanko licne
menice korisnika sredstava sa jednim zirantom, sa meni¢nim ovla$éenjem;

za odobrena sredstva u iznosu od 200.001,00 dinara do 600.000,00 dinara — dve
istovetne blanko line menice korisnika sredstava sa dva ziranta, sa meni¢nim
ovlas¢enjem (ukoliko korisnik sredstava nije u moguénosti da obezbedi menice
kao sredstva obezbedenja za iznose do 600.000,00 dinara moze priloziti jedno od
navedenih dodatnih sredstava obezbedenja);

za odobrena sredstva u iznosu od 600.001,00 dinara do 1.000.000,00 dinara — dve
istovetne blanko line menice korisnika sredstava sa dva ziranta, sa meni¢nim
ovlas¢enjem i dodatno sredstvo obezbedenja po izboru:

hipoteku prvog reda na nepokretnosti dvostruko vece vrednosti od iznosa
subvencije, ili

zalozno pravo na pokretnim stvarima trostruko veée vrednosti od iznosa
subvencije, ili

garanciju banke u vrednosti iznosa subvencije u trajanju od 3 godine, ili

ugovorno jemstvo.

2. Za pravno lice:

za odobrena sredstva u iznosu do 600.000,00 dinara - dve istovetne blanko solo
menice sa meni¢nim ovla$¢enjima ili jedno od navedenih dodatnih sredstava
obezbedenja;

za odobrena sredstva u iznosu od 600.001,00 dinara do 1.000.000,00 dinara -
dve istovetne blanko solo menice, sa meni¢nim ovlas¢enjima i dodatno sredstvo
obezbedenja po izboru:

-hipoteku prvog reda na nepokretnosti dvostruko vece vrednosti od  iznosa

subvencije, ili

zalozno pravo na pokretnim stvarima trostruko vece vrednosti od iznosa
subvencije, ili
garanciju banke u vrednosti iznosa subvencije u trajanju od 3 godine.

Pokretna imovina koja je predmet ru¢ne zaloge mora biti osigurana najkrace u

periodu trajanja ugovorne obaveze i polisa osiguranja vinkulirana (preneto pravo
koriS¢enja) u korist Nacionalne sluzbe za zapoSljavanje. Premet zaloZznog prava na
pokretnoj imovini ne mogu biti vozila.



Smatrace se da je podnosilac zahteva odustao od subvencije, ako u roku od 30 dana
od dana dostavljanja odluke ne dostavi dokaze o zasnivanju radnog odnosa sa licima sa
evidencije 1 ostalu dokumentaciju za zaklju€enje ugovora o dodeli subvencije.

Obaveza poslodavaca je da:

- zaklju¢i ugovor o radu sa nezaposlenim licem, na neodredeno vreme sa punim
radnim vremenom u trajanju od najmanje 24 meseca od dana zasnivanja radnog
odnosa;

- da redovno isplacuje zaradu i doprinose za obavezno socijalno osiguranje i da
istekom kalendarske godine dostavi dokaz o godiSnjoj uplati doprinosa za lica iz
ugovora (obrazac M4);

- ukoliko licima koja su obuhvac¢ena ovom merom prestane radni odnos, korisnik
sredstava duzan je da zasnuje radni odnos sa drugim nezaposlenim licima sa
evidencije za preostalo vreme utvrdeno ugovorom ;

- ako korisnik sredstava licima obuhvaé¢enim ugovorom otkaze ugovor o radu bez
krivice zaposlenih duzan je da vrati celokupan iznos subvencije uz pripadajucu
zakonsku kamatu;

- da ukupan broj zaposlenih ne moze biti manji od broja zaposlenih na dan
zakljuCenja ugovora o zasnivanju radnog odnosa u periodu vazenja ugovora;

- da obavesti Nacionalnu sluzbu za zaposljavanje - Filijalu Cagak o svakoj promeni
koja je od uticaja na realizaciju ugovornih obaveza;

- da obavlja delatnost na teritoriji Grada na kojoj je ostvario pravo na subvenciju;

Nacionalna sluzba za zaposljavanje - Filijala Cadak duna je da podnese izvestaj
Lokalnom savetu za zaposljavanje i Skupstini grada o realizaciji ove mere.

Javni poziv Nacionalna sluzba za zaposljavanje-Filijala Cacak objavljuje u listu
»»Poslovi®, na sajtu NSZ i oglasnoj tabli Filijale Cacak, a grad Cacak u lokalnim
Stampanim medijima.

Javi poziv je otvoren od dana objavljivanja u lokalnim Stampanim medijima do
utroska sredstava predvidenih za ovu namenu.

3. Javni radovi

Javni radovi su mera aktivne politike zapo$ljavanja koji se organizuju u cilju
zapoSljavanja, ocCuvanja i unapredenja radnih sposobnosti i poboljSanja materijalnog
poloZaja nezaposlenih lica sa teritorije grada Ca¢ka koja se nalaze na evidenciji
Nacionalne sluzbe za zaposljavanje - Filijale Cacak, kao i radi odredivanja odredenog
drustvenog interesa.

Javne radove sprovodi poslodavac - izvodaé javnog rada, koga odreduju grad Cacak i
Nacionalna sluzba za zaposljavanje - Filijala Cacak na osnovu javnog konkursa.

Maksimalna duZzina trajanja javnog rada je 6 meseci.
Javni radovi se mogu organizovati i sprovoditi u oblastima:

-socijalnih, humanitarnih, kulturnih 1 drugih delatnosti (zdravstveno vaspitne
aktivnosti - prevencija i pomo¢ starima, socijalno ugrozenim licima, osobama sa



invaliditetom, zaStita i o¢uvanje kulturnog nasleda 1 arheoloskih nalaziSta, poslovi u
pozori$noj, muzejskoj i bibliote¢koj delatnosti, poslovi u turizmu i drugi poslovi);

-odrzavanja i1 obnavljanja javne infrastrukture (uredenje i1 izgradnja puteva i putnih
pojaseva, nasipa, kanala, pruga, mostova, rekonstrukcija kanalizacione i vodovodne
mreze 1 drugih objekata od opSteg interesa, uredenje mesnih zajednica, uredenje
romskih naselja - poboljSanje uslova stanovanja i drugi poslovi);

-odrzavanja 1 zaStite Zivotne sredine i prirode (sanacija divljih deponija, ¢iS¢enje i
odrzavanje obala reka, jezera, kanala, odvoda, javnih povrSina, poSumljavanje, razvoj
ekoloskih poseda, ¢uvanje 1 zaStita Suma, reka i jezera, razvoj seoskog podrugja,
montaza i odrzavanje opreme u parkovima i javnim decijim igraliStima, pomo¢ za
uspostavljanje novih deponija - lokacija za sakupljanje i odvodenje otpada i1 drugi
poslovi).

Poslodavac - izvodaé javnog rada zaposljava lica sa teritorije grada Cacka, a sa
evidencije nezaposlenih, Ciju je selekciju izvrSila Nacionalna sluzba za zaposljavanje -
Filijjala Cacak.

Pri selekciji lica prioritet ¢e imati teZze zaposljiva nezaposlena lica i nezaposleni u
stanju socijalne potrebe.

Pravo uceséa u postupku sprovodenja javnih radova imaju:

- organi jedinice lokalne samouprave;

javne ustanove i javna preduzeca;

privredna drustva;

preduzetnici;

zadruge,
- udruzenja gradana.

UdruZenja gradana imaju pravo ucestvovanja na javnom konkursu kao podnosioci
prijava, uz uslov da obezbede poslodavca izvodaca javnog rada registrovanog za
obavljanje delatnosti koja je predmet javnog rada.

Sredstva namenjena za sprovodenje javnih radova koriste se za:
1. isplatu neto zarade nezaposlenim licima uklju¢enim u javne radove, u visini od:

- 17.600,00 dinara uveéane za iznos pripadaju¢ih poreza i doprinosa, za lica sa [ 1 11
stepenom stru¢ne spreme;

- 18.000,00 dinara uvecane za iznos pripadajucih poreza i doprinosa, za lica sa III 1
IV stepenom strucne spreme;

- 20.000,00 dinara uvecane za iznos pripadajucih poreza i doprinosa, za lica sa V i
VI stepenom strucne spreme;

- 22.000,00 dinara uvecane za iznos pripadajucih poreza i doprinosa, za lica sa VII
stepenom stru¢ne spreme.



Utvrdeni iznos neto zarade uvecan za pripadajuce poreze i doprinose ne moze biti nizi
od minimalne zarade utvrdene u skladu sa propisima o radu.

Ukoliko do raspisivanja javnog konkursa dode do promene visine neto zarade na
koju se obracunavaju pripadajuci porezi i doprinosi za odredene stepene struc¢ne spreme,
primenjivace se visina neto zarade koje su u skladu sa novim iznosima.

2. naknadu troskova dolaska i odlaska sa rada nezaposlenih lica uklju¢enih u javne
radove, u visini do 1.500,00 dinara po licu za svaki mesec angaZovanja.

3. naknadu troskova sprovodenja javnih radova po licu za svaki mesec angazovanja
u visini od:

- 1.500,00 dinara za sprovodenje javnih radova u oblasti socijalnih, humanitarnih,
kulturnih i drugih delatnosti;

- 3.500,00 dinara za sprovodenje javnih radova u oblasti odrZzavanja i obnavljanja
javne infrastrukture i odrzavanja i zastite zivotne sredine i prirode.

Troskovi sprovodenja javnih radova islac¢uju se u visini od 70% ukupnih sredstava
odobrenih ugovorom za ove namene, nakon prijave lica na obavezno socijalno
osiguranje, a preostalih 30% sredstava nakon zavrSetka javnog rada 1 ispunjenja
ugovornih obaveza.

4. Naknada troSkova organizovanja obuke

U zavisnosti od vrste i slozenosti poslova koje obuhvata javni rad, za sprovodenje
odredenih javnih radova moZe se organizovati obuka u toku trajanja javnog rada, po
internom programu poslodavca ili programu obrazovne ustanove.

Poslodavac - izvodac javnog rada moze ostvariti naknadu za organizovanje obuke, u
jednokratnom iznosu od 50.000,00 dinara po javnom radu.

Odobrena sredstva su namenska i mogu da se koriste isklju¢ivo za sprovodenje javnih
radova.

Sredstva za javne radove iznose 10.000.000,00 dinara.

Poslodavac - izvoda¢ javnog rada u obavezi je da obezbedi isplatu svih obaveza u
skladu sa zakonom, a koje ne snose Nacionalna sluzba i grad Cadak, i to: troskove
dolaska i1 odlaska sa rada u preostalom iznosu do visine cene prevozne karte u javnom
prevozu, troSkove minulog rada, naknadu zarade u periodu koris¢enja godiSnjeg odmora,
eventualnu razliku izmedu minimalne cene rada i visine neto zarade utvrdene ovim
javnim konkursom.

Uz prijavu (propisani obrazac) se dostavlja sledeca dokumentacija:
- miSljenje Lokalnog saveta za zaposljavanje;
- fotokopija reSenja nadleznog organa o upisu u registar;

- fotografije mesta izvodenja javnog rada - za javne radove koji se sprovode u oblasti
odrzavanja i obnavljanja javne infrastrukture i odrzavanja i zaStite Zivotne sredine i
prirode (maksimalno tri fotografije za svaku lokaciju);



-spisak lica korisnika usluga - za podnosioce javnih radova iz oblasti socijalnih 1
humanitarnih delatnosti.

Ukoliko poslodavac - izvoda¢ javnog rada organizuje obuku, neophodno je
dostaviti interni program obuke poslodavca ili program obrazovne ustanove.

Ukoliko se sprovodenje javnih radova sufinansira u¢es¢em podnosioca projekta ili
izvodaca javnih radova, ili iz drugih izvora, neophodno je dostaviti dokaz o uceséu u
finansiranju.

Nacionalna sluzba za zaposljavanje - Filijala Caéak zadrzava pravo da traZi i
druge dokaze, relevantne za odlu¢ivanje o odobravanju sprovodenja javnih radova.

Nacionalna sluzba za zaposljavanje-Filijala Cacak proverava ispunjenost uslova
Javnog konkursa i vr$i rangiranje primljenih prijava na osnovu unapred definisanih
kriterijuma.

Prioritet u izboru javnih radova imaju projekti kojima se obezbeduje:

- zaposljavanje teze zaposljivih nezaposlenih lica i nezaposlenih lica u stanju socijalne
potrebe sa evidencije Nacionalne sluzbe za zaposljavanje—Filijale Cacak;

- projekti kod kojih je obezbedeno sufinansiranje uces¢em podnosioca projekta ili
izvodaca javnog rada (sopstvena sredstva ili iz poklona, donacija, legata, kredita i drugo);

- projekti za koje se proceni da imaju veéi interes za gradane i lokalnu sredinu u odnosu
na druge projekte, a narocito ako realizacija javnog rada omogucava da se zapoceti javni
rad finansiran iz drugih izvora dovede do njegove potpune realizacije.

Odluku o odobravanju sprovodenja javnih radova zajedni¢ki donose
gradonacelnik grada Cacka i direktor Nacionalne sluzbe za zaposljavanje - Filijale Cacak,
uz predhodno pribavljeno misljenje Lokalnog saveta za zaposljavanje.

Direktor Nacionalne sluZbe za zaposljavanje - Filijale Cadak i podnosilac
prijave/izvodac javnog rada zakljuuju ugovor o sprovodenju javnog rada, kojim se
ureduju medusobna prava i obaveze.

Rok za zaklju¢ivanje ugovora o sprovodenju javnog rada je 30 dana od dana
dostavljanja Odluke o odobravanju sprovodenja javnih radova.

Dokumentacija za zaklju€ivanje ugovora:

- ugovori o radu sa nezaposlenim licima i kopije prijava na obavezno socijalno
osiguranje, kao dokaz o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vreme za lica koja se
zaposljavaju;

- sredstvo obezbedenja ugovornih obaveza - dve istovetne blanko solo/trasirane
menice, sa menicnim ovlas¢enjima (ukoliko je poslodavac - izvoda¢ javnog rada
korisnik budZetskih sredstava i nije u mogucénosti da prilozi menicu, kao sredstvo
obezbedenja ugovornih obaveza prilaze se izjava odgovornog lica da su obezbedeni
svi preduslovi za realizaciju projekta);

-potvrda banke o otvorenom namenskom racunu i karton deponovanih potpisa.

Pocetkom sprovodenja javnog rada smatra se datum prijave na osiguranje, odnosno
pocetak rada prvog lica angazovanog na javnom radu.



Datum zasnivanja radnog odnosa koji je naveden u ugovoru o radu ne moze biti pre
datuma zakljucenja ugovora o sprovodenju javnog rada, niti nakon 30 dana od dana
dostavljanja Odluke o odobravanju sprovodenja javnih radova.

Smatra¢e se da je podnosilac prijave - izvodac¢ javnog rada odustao od odobrenih
sredstava 1 realizacije projekta ako u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke ne
dostavi dokumentaciju neophodnu za zakljucenje ugovora.

Poslodavac - izvodac javnog rada duzan je da:

- obezbedi vodu programa javnih radova i mentora za proces osposobljavanja
nezaposlenih lica angaZovanih na javnom radu;

- organizuje zastitu i bezbednost na radu zaposlenih, u skladu sa zakonom i
zahtevom standarda za konkretne poslove javnog rada;

- da zasnuje radni odnos na odredeno vreme sa punim radnim vremenom sa
novozaposlenim radnicima u duZini trajanja javnog rada, u roku od 30 dana od
dana dostavljanja odluke o sprovodenju javnih radova i da izvrSi prijavu lica na
obavezno socijalno osiguranje;

- redovno vr$i isplatu zarada na tekuce racune lica;
- redovno vrsi isplatu naknade troSkova za dolazak i1 odlazak sa rada;

- redovno uplacuje doprinose za obavezno socijalno osiguranje i dostavlja dokaze o
uplati doprinosa za obavezno socijalno osiguranje za lica iz ugovora;

- redovno dostavlja dokaze o utrosku prenetih sredstava za troSkove zarade, odlaska
1 dolaska sa rada i sprovodenja javnog rada;

- u svakom momentu omoguci kontrolu realizacije i uvid u svu potrebnu
dokumentaciju i tok sprovodenja javnog rada;

- dostavi fotokopiju potvrde/sertifikata o ste¢enim kompetencijama nakon zavrSene
obuke;

- blagovremeno izvesti Nacionanu sluzbu za zaposljavanje - Filijalu Cacak o svim
promenama od znacaja za realizaciju javnog rada.

- da po zavrsetku javnog rada, Nacionalnoj sluzbi za zaposljavanje -Filijali Cagak
dostavi izvestaj o izvrSenom javnom radu.

U slucaju da korisnik sredstava ne realizuje obaveze definisane ugovorom, duzan je
da vrati iznos isplacenih sredstava.

Nacionalna sluZba za zaposljavanje - Filijala Cagak podnosi izvestaj o realizaciji
ove mere Lokalnom savetu za zapoSljavanje i SkupStini grada.

Javni konkurs Nacionalna sluZba za zapo§ljavanje - Filijala Ca¢ak objavljuje u
listu ,,Poslovi®, na sajtu Nacionalne sluzbe za zapoSljavanje i oglasnoj tabli Filijale
Cacak, a grad Cacak u lokalnim Stampanim medijima.

Rok za podnoSenje prijava je 30 dana od dana objavljivanja ovog Javnog
konkursa u lokalnim §tampanim medijima.



VI SREDSTVA ZA REALIZACIJU MERA

Za realizaciju mera aktivne politike zaposljavanja iz Akcionog plana sredstva su
planirana Odlukom o budzetu grada Cacka za 2012. godinu, u ukupnom iznosu od
30.000.000,00 dinara.

Predlog raspodele sredstava za realizaciju mera aktivne politike zapoSljavanja
grada Cacka za 2012. godinu:

Sredstva u
Mera aktivne politike zaposljavanja dinarima
Red.br.
l. Subvencije za samozapoS§ljavanje 10.000.000,00 dinara
(za 50 lica)
2. Subvencija poslodavcima za zaposljavanje na 10.000.000,00 dinara
novootvorenim radnim mestima (za 50 lica)
3. Javni radovi 10.000.000,00 dinara

Ukupno sredstava: 30.000.000,00 dinara

Odredbom c¢lana 60. Zakona o zaposljavanju i1 osiguranju za slucaj nezaposlenosti
utvrdeno je da lokalna samouprava moze da podnese zahtev za sredstva Ministarstvu
ekonomije i regionalnog razvoja. S obzirom da su potrebe za sprovodenje mera aktivne
politike zaposljavanja na teritoriji grada Cacka mnogo veée i da je u budZetu grada Cacka
za 2012. godinu izdvojeno 30.000.000,00 dinara a imaju¢i u vidu nase dosadaSnje
rezultate u oblasti zaposljavanja, grad Cacak ée zatraziti dodatna sredstva od Ministarstva
u skladu sa zakonom.

Predlog raspodele sredstava za uceS¢e Ministarstva u finansiranju mera iz
Akcionog plana:

Sredstva u
Red.br. | Mera aktivne politike zaposljavanja dinarima
1. Subvencije za samozaposljavanje 10.000.000,00 dinara
(za 50 lica)
2. Subvencije poslodavcima za zaposljavanje 9.000.000,00 dinara
nezaposlenih na novootvorenim radnim mestima (za 45 lica)
3. Javni radovi 10.000.000,00 dinara

Ukupno sredstava: 29.000.000,00 dinara

S obzirom da iz analize trziSta rada proizilazi da je nezaposleno 9.919 lica, mere
aktivne politike zapoSljavanja uticace da se smanji broj nezaposlenih na teritiriji grada
Cacka.




VII Ovaj Akcioni plan objaviti u ,,Sluzbenom listu grada Ca¢ka®.

SKUPSTINA GRADA CACKA
Broj: 06-4/12—-1
26. januar 2012. godine

PREDSEDNIK
Skupstine grada Cacka,
Veljko Negovanovi¢, s.r.

skoksk

Na osnovu ¢lana 27. Odluke o organizovanju ustanove ,, Turisti¢ka organizacija
Cacka® (,,SI. list grada Cacka™ broj 14/2011) i ¢lana 63. stav 1. tatka 11. Statuta grada
Cacka (,,SI. list grada Cacka* broj 3/2008),

Skupstina grada Cacka, na sednici odrzanoj 26. januara 2012. godine, donela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA STATUT JAVNE USTANOVE
L ,TURISTICKA ORGANIZACIJA CACKA*

I

DAJE SE saglasnost na Statut Javne ustanove ,,Turisticka organizacija Catka“
koji je doneo Upravni odbor Javne ustanove ,, Turisticka organizacija Cacka* na sednici
odrzanoj 16. decembra 2011. godine.

II

Ovu Odluku objaviti u ,,Sluzbenom listu grada Cac¢ka“.

SKUPSTINA GRADA CACKA
Broj: 06-4/12—-1
26. januar 2012.godine
PREDSEDNIK
Skupstine grada Cacka,
Veljko Negovanovié¢



skoksk

Na osnovu ¢lana 63. stav 1. tacka 38. Statuta grada Cacka (,,S1. list grada Cacka“
broj 3/2008) i ¢lana 29. stav 1. Odluke o organizovanju ustanove Dom kulture Cacak
(,,S1. list opStine Cacak* broj 4/2006 1 ,,SI. list grada Cacka* broj 4/2011),

Skupstina grada Cacka, na sednici odrzanoj 26. januara 2012. godine, donela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA PROGRAM RADA
DOMA KULTURE CACAK ZA 2012. GODINU

I

DAJE SE saglasnost na Program rada Doma kulture Ca¢ak za 2012. godinu, koji
je doneo Upravni odbor Doma kulture Cacak, na sednici odrzanoj 28. decembra 2011.
godine.

II

Ovu Odluku objaviti u ,,Sluzbenom listu grada Ca¢ka®.

SKUPSTINA GRADA CACKA
Broj: 06-4/12-1
26. januar 2012. godine

PREDSEDNIK
Skupstine grada Cacka,

Veljko Negovanovi¢
kskosk

Na osnovu ¢lana 63. stav 1. tacka 38. Statuta grada Cacka (,,S1. list grada Cacka“
broj 3/2008) 1 ¢lana 29. stav 1. Odluke o organizovanju ustanove Umetnicka galerija
,Nadezda Petrovi¢« Cacak (,,S1. list opstine Catak* broj 4/2006 i ,,SI. list grada Cacka“
broj 4/2011),

Skupstina grada Cacka, na sednici odrzanoj 26. januara 2012. godine, donela je
ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA PROGRAM RADA UMETNICKE GALERIJE
~NADEZDA PETROVIC* CACAK ZA 2012. GODINU

I



DAIJE SE saglasnost na Program rada Umetnicke galerije ,,NadeZzda Petrovic¢*
Cacak za 2012. godinu, koji je doneo Upravni odbor Umetnicke galerije ,,Nadezda
Petrovi¢* Cacak, na sednici odrzanoj 29. decembra 2011. godine.

II

Ovu Odluku objaviti u ,,Sluzbenom listu grada Ca¢ka®.

SKUPSTINA GRADA CACKA
Broj: 06-4/12-1
26. januar 2012. godine

PREDSEDNIK
Skupstine grada Cacka,
Veljko Negovanovié¢

skskosk

Na osnovu ¢lana 63. stav 1. tacka 38. Statuta grada Cacka (,,S1. list grada Cgéka“
broj 3/2008) i ¢lana 29. stav 1. Odluke o organizovanju ustanove Narodni muzej Cacak
(,,S1. list opstine Cacak® broj 4/2006 1 ,,SI. list grada Cacka“ broj 4/2011),

Skupstina grada Cacka, na sednici odrzanoj 26. januara 2012. godine, donela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA PROGRAM RADA NARODNOG MUZEJA
CACAK ZA 2012. GODINU

I
DAJE SE saglasnost na Program rada Narodnog muzeja Cacak za 2012. godinu,
koji je doneo Upravni odbor Narodnog muzeja Cacak, na sednici odrzanoj 28. decembra
2011. godine.
II

Ovu Odluku objaviti u ,,Sluzbenom listu grada Cac¢ka“.

SKUPSTINA GRADA CACKA
Broj: 06-4/12-1
26. januar 2012. godine

PREDSEDNIK
Skupstine grada Cacka,
Veljko Negovanovié¢



skokesk

Na osnovu ¢lana 63. stav 1. tacka 38. Statuta grada Cacka (,,S1. list grada Cacka“
broj 3/2008) i ¢lana 29. stav 1. Odluke o organizovanju ustanove Gradska biblioteka
,»Vladislav Petkovi¢-Dis* (,,S1. list opstine Cacak* broj 4/2006 1 ,,S1. list grada Cacka“ br.
4/2011),

Skupstina grada Cacka, na sednici odrzanoj 26. januara 2011. godine, donela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA PROGRAM RADA
GRADSKE BIBLIOTEKE ,,VLADISLAV PETKOVIC-DIS*
ZA 2012. GODINU

I

DAIJE SE saglasnost na Program rada Gradske biblioteke ,,Vladislav Petkovi¢-
Dis*“* za 2012. godinu, koji je doneo Upravni odbor Gradske biblioteke ,,Vladislav
Petkovi¢-Dis®, na sednici odrzanoj 28. decembra 2011. godine.

II

Ovu Odluku objaviti u ,,SluZbenom listu grada Ca¢ka“.

SKUPSTINA GRADA CACKA
Broj: 06-4/12—-1
26. januar 2012. godine

PREDSEDNIK
Skupstine grada Cacka,
Veljko Negovanovié¢

skoksk

Na osnovu ¢lana 63. stav 1. tacka 38. Statuta grada Cacka (,,S1. list grada Cacka“
broj 3/2008) 1 ¢lana 31. stav 1. Odluke o organizovanju ustanove ,,Meduopstinski
istorijski arhiv* za grad Cadak i opstine Gornji Milanovac i Ludani (,,SI. list opstine
Cagak® broj 11/2006 i ,,SI. list grada Cacka“ br. 4/2011),

Skupstina grada Cacka, na sednici odrzanoj 26. januara 2012. godine, donela je



ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA PROGRAM RADA MEDUOPSTINSKOG
ISTORIJSKOG ARHIVA ZA GRAD CACAK I OPSTINE GORNJI MILANOVAC 1
LUCANI ZA 2012. GODINU

I

DAIJE SE saglasnost na Program rada Meduopstinskog istorijskog arhiva za grad
Cacak i opitine Gornji Milanovac i Lu¢ani za 2012. godinu, koji je doneo Upravni odbor
Meduopstinskog istorijskog arhiva za grad Cacak i opstine Gornji Milanovac i Ludani, na
sednici odrZanoj 30. decembra 2011. godine.

II

Ovu Odluku objaviti u ,,Sluzbenom listu grada Ca¢ka®.

SKUPSTINA GRADA CACKA
Broj: 06-4/12—-1
26. januar 2012. godine

PREDSEDNIK
Skupstine grada Cacka,

Veljko Negovanovié¢
skokesk

Na osnovu ¢lana 54. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja (,,Sl.
glasnik RS* broj 72/2009 i 52/2011) 1 ¢lana 63. Statuta grada Cacka (.Sl list grada
Cacka“ broj 3/2008),

Skupstina grada Cacka, na sednici odrzanoj 26. januara 2012. godine, donela je

RESENJE
O IMENOVANIJU SKOLSKOG ODBORA
PREHRAMBENO-UGOSTITELJSKE SKOLE U CACKU

I
Za ¢&lanove Skolskog odbora Prehrambeno-ugostiteljske $kole u Ca¢ku imenuju
se:

Predstavnici zaposlenih:

1. Jelena Ruzi¢, profesor srpskog jezika i knjizevnosti

2. Tanja Simovi¢, profesor matematike

3. Tanja Marjanovi¢, profesor ekonomske grupe predmeta



Predstavnici roditelja:

1. Vlade Milosavljevi¢, svestenik

2. Tomislav Poki¢, stolar

3. Biljana Vasojevi¢, masinski tehnicar

Predstavnici lokalne samouprave:

1. Zoran Pantovi¢, dipl. gradevinski inZenjer

2. Radojko Vidojevié, dipl. inzenjer elektrotehnike
3. Goran Dimi¢, ekonomista

II
Ovo resenje objaviti u «Sluzbenom listu grada Cacka.

SKUPSTINA GRADA CACKA
Broj: 06-4/12-1
26. januar 2012. godine

PREDSEDNIK
Skupstine grada Cacka,
Veljko Negovanovi¢

Na osnovu ¢lana 54. st. 2. i Clana 55. stav 3. Zakona o osnovama sistema
obrazovanja i vaspitanja (,,Sl. glasnik RS broj 72/2009 i 52/2011) i ¢lana 63. Statuta
grada Cacka (,,Sl. list grada Cacka* broj 3/2008),

Skupstina grada Cacka, na sednici odrzanoj 26. januara 2012. godine, donela je

RESENJE
O RAZRESENJU ODNOSNO IMENOVANJU JEDNOG CLANA
SKOLSKOG ODBORA OS ,,RATKO MITROVIC* CACAK
I

RazreSava se Milan Grujanac, duznosti ¢lana Skolskog odbora OS |, Ratko
Mitrovi¢ Cacak, na li¢ni zahtev.

II

Imenuje se Zoran Savkovi¢, za ¢lana gkolskog odbora OS ,Ratko Mitrovi¢
Cacak, kao predstavnik lokalne samouprave.

III

Ovo resenje objaviti u ,,Sluzbenom listu grada Cacka*.



SKUPSTINA GRADA CACKA
Broj: 06-4/12-1
26. januar 2012. godine

PREDSEDNIK
Skupstine grada Cacka,
Veljko Negovanovi¢

skskosk

Na osnovu ¢lana 33. Zakona o javnim agencijama (,,Sl. glasnik RS* br. 18/2005 1
81/2005), ¢lana 63. stav 1. tadka 11. Statuta grada Cacka (,,SI. list grada Cacka“ broj
3/2008) i ¢lana 23. Odluke o osnivanju ,,OpStinske stambene agencije (,,Sl. list opStine
Cacak* br. 9/2005, 13/2005, 8/2006 i ,,S1. list grada Cacka“ br. 5/2009),

Skupstina grada Cacka, na sednici odrzanoj 26. januara 2012. godine, donela je

RESENJE
O IMENOVANJU VRSIOCA DUZNOSTI DIREKTORA
GRADSKE STAMBENE AGENCIJE U CACKU

I

Imenuje se Brankica Jeli¢, dipl. pravnik iz Cacka, za vr$ioca duznosti direktora
Gradske stambene agencije u Cacku.

II
Ovo resenje objaviti u ,,Sluzbenom listu grada Cacka*.

SKUPSTINA GRADA CACKA
Broj: 06-4/12-1
26. januar 2012. godine

PREDSEDNIK
Skupstine grada Cacka,
Veljko Negovanovic¢

skoksk

Na osnovu ¢&lana 120. stav 1. tatka 11). Statuta grada Cacka (“SI list grada
Cacka”, br. 3/2008), a u vezi Clana 1. Uredbe o izmeni Uredbe o koeficijentima za

obracun i isplatu plata imenovanih 1 postavljenih lica i zaposlenih u drZzavnim organima
(“Sl. glasnik RS>, br. 2/2012),



Gradonacelnik grada Cacka, donosi

ODLUKU
O PRESTANKU VAZENJA ODREDENIH ODREDBI ODLUKE
O KOEFICIJENTIMA ZA OBRACUN I ISPLATU PLATA POSTAVLIENIH I
ZAPOSLENIH U ORGANIMA GRADA

Clan 1.

U Odluci o koeficijentima za obracun i isplatu plata postavljenih i zaposlenih u
organima grada (“SI. list grada Cac¢ka”, br. 5/2008, 3/2009 i 1/2010) danom stupanja na
snagu Uredbe o izmeni Uredbe o koeficijentima za obracun i isplatu plata imenovanih 1
postavljenih lica i zaposlenih u drzavnim organima (“Sl. glasnik RS”, br. 2/2012) prestaju
da vaze Clanovi 6., 9., 20., 20a., 1 21.

Clan 2.

Koeficijent za obracun i isplatu plata postavljenih i zaposlenih u organima grada
utvrden ¢lanom 8. Odluke o koeficijentima za obracun i isplatu plata postavljenih i
zaposlenih u organima grada uvecava se primenom ¢lana 1. stav 1. tacka 2.), i stav 2. 1
3. Uredbe o izmeni Uredbe o koeficijentima za obracun i isplatu plata imenovanih i
postavljenih lica i zaposlenih u drzavnim organima (“Sl. glasnik RS”, br. 2/2012).

Clan 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom listu
grada Cacka”, a primenjuje se pocev od obracuna i isplate plata za januar 2012. godine.

GRAD CACAK
Gradonacelnik grada Cac¢ka
Broj: 121-7/12-11
23. januar 2012. godine

GRADONACELNIK GRADA CACKA

Velimir Stanojevi¢, s.r.

skokesk

Na osnovu ¢lana.21. Zakona o javnim sluzbama (,,S1. glasnik RS*, broj 42/91,
7/94, 79/05 - dr. zakon, 81/05 i 83/05) i Clana 23. Odluke o organizovanju ustanove
“Turisticka organizacija Cacka” (,,SI. list grada Cacka®, broj 14/11),

Upravni odbor Javne ustanove “Turisticka organizacija Cacka”, na sednici
odrzanoj dana 16. decembra 2011. godine, doneo je



STATUT

I OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Javnu ustanovu “Turisticka organizacija Ca¢ka” (u daljem tekstu: Ustanova),
osnovala je Skupitina opstine Cacak, Odlukom o osnivanju ustanove “Turistitka
organizacija Ca¢ka” (,,Sl. list opstine Cadak*, broj 12/97 godine).

Odlukom o organizovanju ustanove “Turisticka organizacija Cacka” (,,Sl. list
grada Cacka“, br. 14/11), poslovanje ustanove i pitanja od znacaja za njen rad, uskladeni
su sa odredbama pozitivnih propisa.

Clan 2.

Na osnovu Uredbe o zastiti predela izuzetnih odlika Ovcarsko-Kablarska klisura
(,,SI. glasnik RS*, br. 16/2000), Ustanova obavlja poslove upravljanja, zastite i
unapredenja zasticenog podrucja Ovcarsko-Kablarska klisura, kao poverene poslove.

Clan 3.

Ustanova ima svojstvo pravnog lica sa pravima, obavezama i odgovornostima
koje joj pripadaju po Ustavu, zakonu i ovom Statutu.
Ustanova je upisana u sudski registar kod Privrednog suda u Kraljevu, reSenjem
tog suda FI broj - 919/98.
Clan 4.

Ovim Statutom se ureduje naziv 1 sediSte, delatnost Ustanove, zastupanje i
predstavljanje, organi, unutraSnja organizacija, opsti akti, finansiranje i poslovanje, prava,
obaveze i odgovornosti zaposlenih, javnost rada, zastita Zivotne sredine i druga pitanja od
znacaja za poslovanje Ustanove.

I NAZIV 1 SEDISTE USTANOVE
Clan 5.
Ustanova posluje pod nazivom: 5
Javna ustanova “Turisticka organizacija Cacka”.
Sediste Ustanove je u Cacku, Trg ustanka, br. 4.

Clan 6.

Ustanova ima pecat okruglog oblika, pre¢nika 32 mm, na kojem je ispisan tekst Javna
ustanova “Turisticka organizacija Cacka”, Cacak, na srpskom jeziku, ¢irilicnim pismom.



Clan 7.
U svom poslovanju Ustanova upotrebljava sluzbeni Stambilj, pravougaonog oblika,
dimenzija 5,2 cm x 1,8 cm, na srpskom jeziku, ¢irilicnim pismom:
JAVNA USTANOVA
TURISTICKA ORGANIZACIJA CACKA

Broj:
Datum: 20 god.

Clan 8.

Ustanova ima svoj zastitni znak koji stavlja na knjige, gravure, razglednice i
druge publikacije koje izdaje 1 unosi u zaglavlje svoje sluzbene prepiske.

Zastitni znak Ustanove je u obliku zaobljenog prozora plave boje, koji
simbolizuje vodenu povrsinu 1 nebeski svod, sa bo¢nom, desnom stranom zelene boje,
koja simbolizuje oslikan hrastov list. U srediStu znaka nalaze se sunce i ptica iznad njega,
zute boje, koji predstavljaju stilizovano, latinini¢no slovo “C”.

Clan 9.

Kao upravlja¢ zasticenog podruc¢ja Ovcarsko-Kablarska klisura, Ustanova koristi 1
znak zastite prirode, koji se shodno pozitivnim propisima koristi na sluzbenoj ode¢i,
sluzbenim vozilima 1 plovilima, informativno-edukativnim tablama 1 pisanim 1
elektronskim zapisima upravljaca.

Izgled znaka zastite prirode utvrden je aktom ministra.

Pored znaka zastite prirode, Ustanova na sluzbenoj odec¢i, sluzbenim vozilima i
plovilima, informativno-edukativnim tablama i pisanim 1 elektronskim zapisima koristi
ime 1 znak zaSti¢enog podruc¢ja Ovcarsko-Kablarska klisura, koji je kruznog oblika, sa
motivima krsta (simbolizuje manastire u zasti¢enom podrucju), planina (Ov¢ar i Kablar),
reke (Zapadna Morava), sivog sokola i zlatne paprati (prirodne retkosti zaSti¢enog
podrucja), sa natpisom Ovcarsko-Kablarska klisura na srpskom 1 engleskom jeziku, na
gornjem i donjem obodu znaka.

III ODGOVORNOST U PRAVNOM PROMETU
Clan 10.

U pravnom prometu sa tre¢im licima Ustanova za svoje obaveze odgovara
celokupnom imovinom u skladu sa zakonom.

IV DELATNOST USTANOVE



Clan 11.
Pretezna delatnost ustanove je:

8413 UREPENJE POSLOVANJA I DOPRINOS USPESNIJEM POSLOVANJU U
OBLASTI EKONOMIJE.

Ustanova obavlja sledece poslove od javnog interesa:
1) promociju turizma podru¢ja grada Cacka
2) koordiniranje aktivnosti i saradnje izmedu privrednih i drugih subjekata u turizmu koji
neposredno ili posredno deluju na unapredenju i promociji turizma
3) donosenje godisnjeg programa i plana promotivnih aktivnosti u skladu sa Strategijskim
marketing planom, planovima i programima Turisticke organizacije Srbije
4) obezbedivanja informativno-propagandnog materijala kojim se promovisu turisticke
vrednosti podrugja grada Cacka (Stampane publikacije, audio i video promotivni
materijal, internet prezentacija, suveniri itd.), a u saradnji sa nadleznim organima
obezbedivanja turisticke signalizacije
5) prikupljanja i objavljivanja informacija o celokupnoj turistickoj ponudi na svojoj
teritoriji, kao 1 druge poslove od znacaja za promociju turizma
6) organizovanja i ucesc¢a u organizaciji turisti¢kih, nau¢nih, struénih, sportskih, kulturnih
1 drugih skupova i manifestacija
7) organizovanja turistiCko-informativnih centara (za prihvat turista, pruzanje besplatnih
informacija turistima, prikupljanje podataka za potrebe informisanja turista, upoznavanje
turista sa kvalitetom turisticke ponude, upoznavanje nadleznih organa sa prituzbama
turista i dr.)
8) posredovanja u pruzanju usluga u domacoj radinosti
9) podsticanja realizacije programa izgradnje turisticke infrastrukture i uredenja prostora
10) upravljanja, zastite i razvoja zasticenog podrucja “Ovcarsko-Kablarska klisura”
11) druge aktivnosti na promociji turizma u skladu sa osnivackim aktom i Statutom.

Ustanova je upravlja¢ zastiCenog podrucja - predela izuzetnih odlika Ovcarsko-
Kablarska klisura shodno odredbama Uredbe o zastiti predela izuzetnih odlika Ov¢arsko-
Kablarska klisura (,,S1. glasnik RS*, br. 16/2000), kao i odredbama Zakona o zastiti
prirode.

U upravljanju zasticenim podru¢jem ustanova je duzna da:
- ¢uva zasti¢eno podrucje 1 sprovodi propisane rezime zastite
- unapreduje i promovise zasti¢eno podrucje
- donese Plan upravljanja i1 akt o unutraSnjem redu i Cuvarskoj sluzbi utvrden aktom o
zastiti - Uredbom
-obelezi zasti¢eno podrucje, granice i rezime zastite u skladu sa pozitivnim propisima
- osigura neometano odvijanje prirodnih procesa i odrzivog koriS¢enja zasticenog
podrucja
- daje saglasnost za obavljanje naucnih istrazivanja, izvodenje istraznih radova, snimanje
filmova, postavljanje privremenih objekata na povrSinama u zaSticenom podrucju i1 daje
druga odobrenja u skladu sa zakonom i aktom o unutrasnjem redu i ¢uvarskoj sluzbi



- obezbedi nadzor nad sprovodenjem uslova i mera zastite prirode
- prati kretanje i aktivnosti posetilaca i obezbeduje obucene vodice za turisticke posete
- vodi evidenciju o prirodnim vrednostima i o tome dostavlja podatke Zavodu za zastitu
prirode
- vodi evidenciju o ljudskim aktivnostima, delatnostima i1 procesima koji predstavljaju
faktor ugrozavanja i oStecenja zasticenog podrucja i o tome dostavlja podatke nadleznom
ministarstvu i Zavodu za zastitu prirode
- u saradnji sa republi¢kom inspekcijom i organima bezbednosti sprec¢ava sve aktivnosti i
delatnosti koje su u suprotnosti sa aktom o zastiti - Uredbom i koje predstavljaju faktor
ugrozavanja i devastacije zasticenog podrucja
- donese akt o naknadama za koriS¢enje zastiCenog podrucja, uz saglasnost nadleznog
ministarstva
- vodi evidenciju o nepokretnostima sa podacima od znacaja za upravljanje zastiCenim
podru¢jem
- vr$i 1 druge poslove utvrdene odredbama zakona i akta o zastiti - Uredbe.

Ustanova u skladu sa Uredbom o Klasifikaciji delatnosti (,,S1. glasnik RS®, br. 54/10),
obavlja delatnosti pod slede¢im Siframa:

1812 OSTALO STAMPANJE
- Stampanje knjiga i broSura, mapa, plakata, reklamnih kataloga, prospekata i
drugih Stampanih reklama, kalendara i drugih komercijalnih materijala
4618 SPECIJALIZOVANO POSREDOVANIJE U PRODAJI POSEBNIH PROIZVODA
4619 POSREDOVANIJE U PRODAJI RAZNOVRSNIH PROIZVODA
4753 TRGOVINA NA MALO TEPISIMA, ZIDNIM I PODNIM OBLOGAMA U
SPECIJALIZOVANIM PRODAVNICAMA
- prodaja zavesa i mreznih zavesa
4759 TRGOVINA NA MALO NAMESTAJEM, OPREMOM ZA OSVETLIJENJE I
OSTALIM PREDMETIMA ZA DOMACINSTVO U SPECIJALIZOVANIM
PRODAVNICAMA
- prodaja na malo pribora za domacinstvo, pribora za jelo, grn¢arskih predmeta od
gline i keramike, predmeta od stakla, porculana i dr.
- prodaja na malo predmeta od drveta, plute i pruc¢a
4777 TRGOVINA NA MALO SATOVIMA 1 DRUGIM NAKITOM U
SPECIJALIZOVANIM PRODAVNICAMA
4778 OSTALA TRGOVINA NA MALO NOVIM PROIZVODIMA U
SPECIJALIZOVANIM PRODAVNICAMA
- prodaja na malo suvenira, rukotvorina, religijskih predmeta i sl.
5030 PREVOZ PUTNIKA UNUTRASNJIM PLOVNIM PUTEVIMA
-prevoz putnika rekama, kanalima, jezerima i ostalim unutrasnjim plovnim
putevima ukljucujuéi i prevoz unutar luka i pristanista
-iznajmljivanje turisti¢kih brodova i jahti s posadom, za prevoz na unutra$njim
plovnim putevima
5520 ODMARALISTA I SLICNI OBJEKTI ZA KRACI ODMOR
- usluge smestaja u seoskim ku¢ama, brvanarama, bez usluge odrzavanja
- usluge smestaja u apartmanima i bungalovima



5530 DELATNOSTI KAMPOVA, AUTO-KAMPOVA 1 KAMPOVA ZA
TURISTICKE PRIKOLICE
- usluge smestaja za kra¢i boravak posetilaca u kampovima, kampovima za
turisticke prikolice, rekreativnim i kampovima za lov i ribolov
- izdavanje prostora i objekata za vozila za rekreaciju
5630 USLUGE PRIPREMANJA 1 POSLUZIVANIJA PICA
- prodaja pica sa specijalizovanih vozila
5811 IZDAVANIJE KNJIGA
- izdavanje knjiga u Stampanom ili elektronskom obliku, u audio-zapisu ili na
internetu
- izdavanje broSura, prospekata, letaka i slicnih publikacija
- izdavanje mapa i karata
5819 OSTALA IZDAVACKA DELATNOST
- izdavanje kataloga, fotografija, gravira i razglednica
- izdavanje Cestitki
- izdavanje reklamnog materijala
- izdavanje ostalog Stampanog materijala
7021 DELATNOST KOMUNIKACIJA I ODNOSA S JAVNOSCU
7311 DELATNOST REKLAMNIH AGENCIJA
- kreiranje i objavljivanje reklama u novinama, ¢asopisima, na radiju, na televiziji,
na internetu 1 drugim medijima
-kreiranje i1 postavljanje reklama na otvorenom prostoru (reklamnim tablama,
panoima, biltenima, u izlozima i dr.)
- distribuiranje ili isporucivanje propagandnog materijala ili uzoraka
- uredivanje Standova i ostalih objekata i prostora koji sluze za izlaganje
propagandnog materijala
- promovisanje proizvoda
- marketinSke aktivnosti na mestu prodaje

7320 ISTRAZIVANJE TRZISTA T ISPITIVANJE JAVNOG MNJENJA

- istrazivanje potencijalnih trziSta, obavestenosti, prihvatanja i poznavanja
proizvoda 1 kupovnih navika potrosa¢a u cilju promocije, prodaje i razvoja novih
proizvoda i usluga, ukljucujudi i statisti¢ku analizu rezultata

7721 IZNAJMLIJIVANIE I LIZING OPREME ZA REKREACIJU I SPORT
- brodova, ¢amaca i jedrilica
- bicikala
- lezaljki 1 suncobrana za plazu
- druge sportske opreme
- skija
7990 OSTALE USLUGE REZERVACIJE I DELATNOSTI POVEZANE SA NJIMA
- pomo¢ turistima i posetiocima
- obezbedivanje turistickih informacija
- delatnost turistickih vodica
- promovisanje turisticke ponude



7912 DELATNOST TUR-OPERATORA
- prevoz

8230 ORGANIZOVANIJE SASTANAKA [ SAIMOVA
8413 UREDENJE POSLOVANJA I DOPRINOS USPESNIJEM POSLOVANJU U
OBLASTI EKONOMIJE
9103 ZASTITA T odrzavanje NEPOKRETNIH KULTURNIH DOBARA, KULTURNO-
ISTORIJSKIH LOKACIJA, ZGRADA I SLICNIH TURISTICKIH SPOMENIKA
9104 DELATNOST BOTANICKIH I ZOOLOSKIH VRTOVA 1 ZASTITA
PRIRODNIH VREDNOSTI

- upravljanje zastiCenim podrucjima (nacionalni parkovi, rezervati, spomenici i
parkovi prirode, predeli i dr.), ukljucujuéi i zastitu divljeg biljnog i1 Zivotinjskog sveta,
speleoloskih objekata i geo nasleda
9321 DELATNOST ZABAVNIH I TEMATSKIH PARKOVA
9329 OSTALE ZABAVNE I REKREATIVNE AKTIVNOSTI

- aktivnosti rekreativnih parkova (bez smestaja)

- organizovanje rada objekata za rekreaciju povezanih sa transportom (marine,
vozni park panoramskih vozila-turisticki voziéi i sl.)

- iznajmljivanje opreme za odmor i razonodu kao sastavnog dela rekreativnih
sredstava

- organizacija rada objekata za rekreaciju

- organizacija vaSara i sajmova rekreativne prirode.

Ustanova obavlja i druge poslove u vezi sa izvrSavanjem osnovne delatnosti, kao
1 spoljnotrgovinski promet u okviru registrovanih delatnosti.

Clan 12.

Odlukom o manifestacijama u oblasti kulture od znadaja za grad Cadak (Sl. list
opstine Cacak, br. 7/06, br. 8/06, ,,SI. list grada Cacka* broj 4/09 i broj 10/09, u daljem
tekstu: Odluka), grad Cagak trajno poverava Ustanovi poslove na organizaciji stalnih
manifestacija i to:

- organizaciju Sabora frulaSa Srbije u Prislonici “Oj, Moravo”, kao manifestaciju
izvornog narodnog stvaralastva
- organizaciju manifestacije “Letnji dani kulture”, kao kulturno zabavnu manifestaciju
svih kulturnih stvaralaca u Ca¢ku, zajedno sa ostalim ustanovama kulture.

Ostale manifestacije iz oblasti kulture koje imaju lokalni karakter, Ustanova ostvaruje
u partnerstvu sa umetni¢kim udruzenjima, amaterskim organizacijama iz oblasti kulture,
pojedinim umetnicima i organizacijama koje ostvaruju delatnosti iz oblasti kulture.

Clan 13.

Manifestacije imaju Pravila kojima se utvrduje cilj i karakter manifestacije, organi
manifestacije 1 njihova bliza zaduzenja u skladu sa Odlukom, kao i blizi nacin
ostvarivanja kontrole obavljanja poverenih poslova.

Pravila manifestacije donosi Gradonacelnik na predlog direktora manifestacije,
odnosno direktora Ustanove, kao stalnog organa manifestacije.



Finansiranje stalnih manifestacija u skladu sa Odlukom, vr§i se iz sredstava
budzeta grada, sredstava budzeta Republike, prihoda manifestacije i drugih sredstava u
skladu sa zakonom.

Ostale manifestacije iz oblasti kulture finansiraju se na nacin utvrden Odlukom.

V ZASTUPANIJE I PREDSTAVLJANJE
Clan 14.

Ustanovu predstavlja i1 zastupa direktor, bez ogranicenja.
Direktor Ustanove moze izdati punomocje za pojedinadan pravni posao,
odredenu vrstu ili grupu pravnih poslova zaposlenom u Ustanovi ili drugom licu.
Punomo¢nik zastupa Ustanovu u granicama ovlaséenja 1 odgovoran je za
prekoracenje.

VI ORGANI USTANOVE

Clan 15.
Organi Ustanove su:
- direktor, kao organ poslovodenja
- Upravni odbor, kao organ upravljanja
- Nadzorni odbor, kao organ nadzora.

Direktor Ustanove
Clan 16.
Direktora Ustanove imenuje i razreSava osnivac.

Clan 17.
Direktor Ustanove imenuje se javnim konkursom.
Odluku o raspisivanju konkursa donosi Upravni odbor Ustanove.
Upravni odbor raspisuje javni konkurs 60 dana pre isteka mandata direktora.
Upravni odbor sprovodi postupak po raspisanom javnom konkursu, utvrduje predlog
kandidata za direktora i dostavlja ga osnivacu.

Clan 18.

Direktor Ustanove imenuje se na period od 4 (Cetiri) godine, sa pravom ponovnog
izbora.

Po isteku vremena na koje je imenovano, isto lice moze ponovo biti imenovano za
direktora na nacin i po postupku predvidenim zakonom, osnivackim aktom i ovim
Statutom. Mandat direktora Ustanove prestaje istekom vremena na koji je imenovan.

Direktor moze biti razreSen i pre isteka vremena na koje je imenovan.



Inicijativa za razreSenje direktora moze se pokrenuti pre isteka vremena na koje je
imenovan, na njegov zahtev, kao i na zahtev Upravnog odbora i osnivaca, ako se utvrdi
da povereni poslovi rukovodenja prevazilaze njegove sposobnosti i da se to nepovoljno
odrazava na vrsenje funkcije i obavljanje delatnosti Ustanove, kao i na osnivaca.

Clan 19.

Osnivac Ustanove razresSi¢e direktora pre isteka mandata:
1. na li¢ni zahtev
2. ako obavlja duznost suprotno odredbama zakona
3. ako nestru¢nim, nepravilnim i nesavesnim radom prouzrokuje vecu Stetu Ustanovi ili
ako zanemaruje ili nesavesno izvrSava svoje obaveze tako da su nastale ili mogu nastati
vece smetnje u radu Ustanove
4. ako je protiv njega pokrenut krivicni postupak za delo koje ga ¢ini nedostojnim za
obavljanje duZnosti direktora, odnosno ako je pravosnaznom sudskom odlukom osuden
za krivicno delo koje ga Cini nedostojnim za obavljanje duznosti direktora Ustanove
5. iz drugih razloga utvrdenih zakonom i Statutom Ustanove.

Clan 20.

Za direktora Ustanove moze biti imenovano lice koje pored opstih, ispunjava i
sledece uslove:
- zavrSene osnovne akademske studije u trajanju od najmanje Cetiri godine, ekonomske,
pravne ili turisticke struke
- tri godine radnog iskustva u struci
- znanje jednog stranog jezika (najmanje srednji nivo)

Kandidat za direktora duzan je da predloZi program rada i razvoja Ustanove, kao
sastavni deo konkursne dokumentacije.

Clan 21.

Osniva¢ moze do imenovanja direktora Ustanove, da imenuje vrSioca duznosti
direktora Ustanove.
Vrsilac duznosti direktora moze obavljati tu funkciju najduze jednu godinu.
Za vrSioca duznosti moze biti imenovano lice koje ispunjava uslove za
imenovanje direktora.
Clan 22.

Direktor Ustanove:
- predstavlja i zastupa Ustanovu
- organizuje 1 rukovodi procesom rada i vodi poslovanje Ustanove
- odgovara za zakonitost rada Ustanove
- predlaze program rada i plan razvoja i preduzima mere za njihovo sprovodenje
- podnosi finansijske izvestaje, izvestaje o poslovanju i godiSnji obracun
- donosi akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta 1 druge opste akte u
skladu sa zakonom i Statutom Ustanove



- odgovoran je za sprovodenje programa rada Ustanove

- odgovoran je za materijalno-finansijsko poslovanje Ustanove

- odgovara za koriS¢enje i raspolaganje imovinom

- donosi odluku o popisu i obrazovanju Komisije za popis imovine i obaveza

- predlaze akte koje donosi Upravni odbor

- izvrSava odluke Upravnog odbora

- imenuje 1 razreSava lica sa posebnim ovlas¢enjima

- odlucuje o potrebi zasnivanja radnog odnosa i vrsi izbor izmedu kandidata za zasnivanje
radnog odnosa

- vr$i i druge poslove odredene zakonom, osnivackim aktom i ovim Statutom.

Clan 23.
Direktor Ustanove za svoj rad odgovoran je Upravnom odboru i osnivacu.
Clan 24.

Direktor ima pravo da ucestvuje u radu Upravnog odbora Ustanove, bez prava
odlucivanja.

Ako direktor smatra da je akt donet od strane Upravnog odbora ili drugog organa
suprotan zakonu, Statutu ili drugom opStem aktu, upozori¢e na to organ koji je doneo
takav akt.

Ukoliko se posle upozorenja direktora akt iz stava 2. ovog €lana ne stavi van
snage, direktor ¢e ga obustaviti od izvrSenja i o tome u roku od tri dana, od dana
obustavljanja, obavestiti osnivaca.

Upravni odbor
Clan 25.

Upravni odbor Ustanove ima predsednika i 4 ¢lana koje imenuje i razreSava
osnivac.

Predsednik i 2 ¢lana Upravnog odbora su predstavnici osnivaca, a dva ¢lana, kao
predstavnike zaposlenih, predlazu zaposleni u Ustanovi po sprovedenom izjasnjavanju.
Predstavnici zaposlenih moraju biti u radnom odnosu na neodredeno vreme u Ustanovi.

Dva ¢lana Upravnog odbora iz reda zaposlenih u Ustanovi, imenuju se na
predlog vecine zaposlenih, putem tajnog glasanja.

Mandat predsednika i ¢lanova Upravnog odbora traje 4 (Cetiri) godine i mogu
biti imenovani najviSe dva puta.

Predsednik i ¢lanovi Upravnog odbora, odlukom osniva¢a mogu biti razreseni i
pre isteka mandata na koji su imenovani, ukoliko ne izvrSavaju svoje obaveze shodno
zakonu i ovom Statutu.

Clan 26.

Predsednik Upravnog odbora ima zamenika kojeg odreduje osniva¢ aktom o
imenovanju Upravnog odbora.



Clan 27.
Upravni odbor odlucuje na sednicama.

Clan 28.

Upravni odbor odluc¢uje javnim glasanjem ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova
Upravnog odbora. 5
Clan 29.

Poslovnikom o radu Upravnog odbora bliZe se ureduje nacin njegovog rada.
Clan 30.

Predsednik Upravnog odbora rukovodi radom odbora, saziva sednice 1 potpisuje
odluke i zapisnike sa sednica.

Clan 31.

Upravni odbor Ustanove:

- utvrduje poslovnu politiku

- donosi dugoro¢ni i srednjoroc¢ni plan rada i razvoja i godiSnji program poslovanja

- donosi Statut Ustanove

- donosi Poslovnik o svom radu i druge opste akte Ustanove predvidene zakonom i
Statutom

- odlucuje o poslovanju Ustanove

- donosi programe rada Ustanove, na predlog direktora

- usvaja godisnji program rada sa finansijskim planom

- usvaja godisnji izvestaj o radu i poslovanju

- usvaja godi$nji obracun

- odlucuje o koriS¢enju sredstava u skladu sa zakonom

- daje predlog o statusnim promenama, u skladu sa zakonom

- daje predlog osnivacu o kandidatu za direktora

- donosi odluku o usvajanju izvestaja o izvrSenom popisu imovine i obaveza

- donosi program turisticke informativno-propagandne i promotivne delatnosti

- zakljucuje ugovor o radu sa direktorom, na odredeno vreme, do isteka roka na koji je
imenovan, odnosno njegovog razreSenja, a kada je za direktora imenovano lice koje je
ve¢ zaposleno u Ustanovi na neodredeno vreme, zakljucuje aneks ugovora o radu, u
skladu sa Zakonom o radu

- donosi Plan upravljanja, akte i druge odluke koje se odnose na koris¢enje i upravljanje
zaSti¢enim podru¢jem Ovcarsko-Kablarska klisura

- odlucuje o drugim pitanjima utvrdenim zakonom i Statutom.



Nadzorni odbor Ustanove
Clan 32.

Nadzorni odbor ima predsednika i dva ¢lana.
Predsednika i ¢lanove Nadzornog odbora imenuje i razreSava osnivac, na period od 4
(Cetiri) godine 1 mogu biti imenovani najvise dva puta.
Predsednik i jedan ¢lan Nadzornog odbora su predstavnici osnivaca, a jedan ¢lan je
predstavnik zaposlenih u Ustanovi.
Predstavnik zaposlenih u Nadzorni odbor predlaze se na nacin koji je predviden i za
predlaganje zaposlenih za ¢lanove Upravnog odbora.
Predsednik i ¢lanovi Nadzornog odbora, odlukom osnivaca, mogu biti razreSeni i pre
isteka mandata na koji su imenovani.

Clan 33.

Nadzorni odbor:
- vrs$i nadzor nad poslovanjem Ustanove
- utvrduje da li se poslovne knjige, racunovodstvene isprave i drugi dokumenti Ustanove
vode uredno u skladu sa propisima
- pregleda periodicne i godiSnje izveStaje i utvrduje da li su sacinjeni u skladu sa
propisima
- sastavlja izvestaj o poslovanju Ustanove koji podnosi Upravnom odboru i osnivacu
- donosi Poslovnik o svom radu
- v18i 1 druge poslove utvrdene zakonom.

Nadzorni odbor podnosi Upravnom odboru i osniva¢u najmanje jedanput godisSnje
izvestaj o nadzoru nad zakonito§¢u rada Ustanove.

VII UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
Clan 34.

U cilju obavljanja poslova iz svog delokruga i u skladu sa potrebama i razvojnim
mogucénostima, Ustanova obrazuje organizacione celine u kojima se obavljaju srodni,
medusobno povezani poslovi (istraZivanje, razvoj 1 marketing, promotivna delatnost,
turistiCko-informativna delatnost, finansijsko-komercijalni, pravni i ops$ti poslovi i
poslovi upravljanja zasticenim podrucjem Ovcarsko-Kablarska klisura).

Odluku o statusnim promenama Ustanove donosi Upravni odbor Ustanove, u skladu sa
zakonom, ovim Statutom i aktom o osnivanju, uz saglasnost osnivaca.

Clan 35.

Unutrasnja organizacija Ustanove blize se ureduje Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mesta.



VIII OPSTI AKTI
Clan 36.

Ustanova ima sledece opste akte:
- Statut
- Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta
- Pravilnik o radu
- Pravilnik o unutra$njem redu i ¢uvarskoj sluzbi
- druge akte u skladu sa odredbama pozitivnih propisa.

Clan 37.

Predlog za izmene i dopune Statuta mogu dati osniva¢, Upravni odbor i direktor
Ustanove.
Ako prihvati predlog za izmene i dopune, Upravni odbor ¢e odrediti rok u kojem ¢e
direktor Ustanove pripremiti predlog odluke o izmeni i dopuni Statuta.

IX FINANSIRANIJE I POSLOVANIJE
Clan 38.

Sredstva za rad 1 ostvarivanje programa Ustanove obezbeduju se u skladu sa
zakonom iz budzeta grada, budzeta Republike, donatorstvom, prodajom proizvoda i
usluga na trzi$tu i iz drugih izvora.

Clan 39.

Sredstva Ustanove utvrduju se finansijskim planom i koriste se prema njihovoj
nameni.

Clan 40.

Finansiranje zaSticenog podrucja Ovcarsko-Kablarska klisura obezbeduje se iz:
- sredstava budzeta Republike Srbije i lokalne samouprave
- sredstava Fonda za zaStitu Zivotne sredine
- naknada za koriS¢enje zasticenog podrucja
- prihoda ostvarenih u obavljanju delatnosti 1 upravljanja zasticenim podrucjem
- sredstava obezbedenih za realizaciju programa, planova i projekata u oblasti zaStite
prirode
- donacija, poklona i pomoci
- drugih izvora u skladu sa zakonom.
Sredstva iz stava 1. ovog ¢lana koriste se za namene utvrdene odredbama Zakona
o zastiti prirode i drugih zakona.



Clan 41.

Naknada za kori$¢enje zaSti¢enog podrucja Ovcarsko-Kablarska klisura placa se
za:
1) delatnosti u oblasti turizma, ugostiteljstva, trgovine, usluga, zanatstva, industrije,
rudarstva,  energetike, vodoprivrede, gradevinarstva, saobraaja, transporta,
telekomunikacija, koriS¢enja divlje flore i faune
2) vikendice i druge nekomercijalne objekte za odmor u prirodi
3) vozila na motorni pogon u upotrebi na zaSti¢enom podrcju
4) turisticke, rekreativne, sportske i druge manifestacije 1 aktivnosti, reklamne oznake,
komercijalne filmske, foto i tonske zapise
5) koris¢enje usluga, uredenih terena, objekata i druge imovine upravljaca i imena i znaka
zaSti¢enog podrucja
6) posetu zasticenom podrucju, njegovim delovima i objektima.

Visinu, na¢in obraduna i placanja naknada iz stava 1. ovog Clana, odreduje
Upravni odbor Ustanove, u skladu sa pozitivnim propisima, uz saglasnost nadleZznog
ministarstva.

Sredstva ostvarena od naknada za koriS¢enje zastiCenog podrucja, Ustanova
koristi za zaStitu, razvoj 1 unapredenje zasSti¢enog podrucja, odnosno za sprovodenje
plana 1 programa upravljanja 1 vodi ih na posebnom racunu.

Clan 42.
Ustanova posluje preko tekuceg racuna.
Sredstva u finansijskom planu utvrduju se po vrstama prihoda i rasporeduju po
namenama u skladu sa programom rada Ustanove.
X PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOST ZAPOSLENIH
Clan 43.

Zaposleni u Ustanovi ostvaruju prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa u
skladu sa odredbama zakona.

Prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa zaposlenih, blize se ureduju
Pravilnikom o radu i drugim opStim aktima Ustanove kojima se ureduju prava, obaveze i
odgovornosti po osnovu rada.

XI JAVNOST RADA USTANOVE I OBAVESTAVANIJE ZAPOSLENTH
Clan 44.

O svom radu Ustanova obaveStava javnost putem informacija, izdavanjem
publikacija, odrzavanjem konferencija za Stampu, putem interneta i na drugi nacin.



Podatke i obavestenja o radu Ustanove daje direktor ili lice koje on za to ovlasti.
Zaposleni u Ustanovi imaju pravo da budu obavesteni o radu Upravnog odbora,
Nadzornog odbora i direktora Ustanove.

XII MEDUSOBNA PRAVA I OBAVEZE USTANOVE I OSNIVACA
Clan 45.

Osniva¢ daje saglasnost na Statut i godi$nji program rada Ustanove, a izvrsni
organ osnivaca daje saglasnost na akt o unutraS$njoj organizaciji i sistematizaciji.

Ustanova je duzna da osnivacu podnosi izveStaj o svom radu i izvestaj o
finansijskom poslovanju, najmanje jedanput godiSnje.

XIII ZASTITA ZIVOTNE SREDINE
Clan 46.

Organi Ustanove i zaposleni u Ustanovi duzni su da preduzimaju mere zastite
Zivotne sredine.

Sistem zastite Zivotne sredine ¢ine mere, uslovi i instrumenti kojima se sprecava,
kontroliSe, smanjuje 1 vr$i sanacija svih oblika zagadivanja Zivotne sredine.

U Ustanovi se u okviru obavljanja delatnosti podsti¢e, usmerava i obezbeduje
jaCanje svesti o znacaju zivotne sredine.

Ustanova obezbeduje zastitu Zivotne sredine primenom i sprovodenjem propisa o
zaStiti zivotne sredine, planiranjem, organizovanjem zaStite, preduzimanjem mera
prevencije ili otklanjanjem posledica ugrozavanja i Stete po zivotnu sredinu, kao i
c¢uvanjem 1 unapredenjem Zivotne sredine.

Kao subjekat sistema zastite zivotne sredine, Ustanova je duzna da saraduje i sa
drugim subjektima sistema zaStite, kako bi se obezbedila koordinacija i uskladivanje u
donosenju i sprovodenju odluka.

XIV PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 47.

Stupanjem na snagu ovog Statuta, prestaje da vazi Statut Javne ustanove
“Turisticka organizacija Cacka”, broj 05/11 od 28.2.2011. godine (,,SI. list grada Cacka®,
br. 4/2011)

Clan 48.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana, od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom listu
grada Cacka®, a objavice se po dobijanju saglasnosti od osnivaca.



Javna ustanova
. Turisti¢ka organizacija Catka“
Broj: 675/11
16. decembar 2011. godine

Predsednik Upravnog odbora
Daki¢ Jovan, s.r.



SADRZAIJ:

18. Akcioni plan zaposljavanja grada Cacka za 2012. godinu

19. Odluka o davanju saglasnosti na Statut javne ustanove ,,Turisticka organizacija
Cacka*“

20. Odluka o davanju saglasnosti na Program rada Doma kulture Cagak za 2012. godinu
21. Odluka o davanju saglasnosti na Program rada Umetnicke galerije ,,Nadezda
Petrovi¢ Cadak za 2012. godinu

22. Odluka o davanju saglasnosti na Program rada Narodnog muzeja Cagak za 2012.
godinu

23. Odluka o davanju saglasnosti na Program rada Gradske biblioteke ,,Vladislav
Petkovi¢ Dis* za 2012. godinu

24. Odluka o davanju saglasnosti na Program rada Meduopstinskog istorijskog arhiva za
grad Cacak i opstine Gornji Milanovac i Lugani za 2012. godinu

25. Resenje o imenovanju Skolskog odbora Prehrambeno-ugostiteljske $kole u Cacku

26. Redenje o razresenju odnosno imenovanju jednog ¢lana Skolskog odbora OS , Ratko
Mitrovi¢“ Cacak

27. Resenje o imenovanju vrsioca duznosti direktora Gradske stambene agencije u Cacku
28. Odluka o prestanku vazenja odredenih odredbi Odluke o koeficijentima za obracun i
isplatu plata postavljenih i zaposlenih u organima grada

29. Statut javne ustanove ,, Turisti¢ka organizacija Catka“ Cagak



