
S L U Ž B E N I  L I S T
GRADA ČAČKA

BROJ 5
4. april 2009. godine

Na  osnovu  člana  31.  Zakona  o  zapošljavanju  i  osiguranju  za  slučaj  nezaposlenosti 
(«Službeni  glasnik  RS»  br.  71/2003 i  84/2004-dr.  zakona)  i  člana  63.  Statuta  grada  Čačka 
(«Službeni list grada Čačka» br. 3/2008),

Skupština grada Čačka, po pribavljenom mišljenju Lokalnog saveta za zapošljavanje  br 
06-25/2009-5-01 od 26. februara, na sednici održanoj 3. aprila 2009. godine, donela je

P R O G R A M
AKTIVNE POLITIKE ZAPOŠLJAVANJA

NA TERITORIJI  GRADA ČAČKA

Član 1.

 Ovim Programom  grad Čačak utvrđuje prioritete, mere, sredstva i druga pitanja aktivne 
politike zapošljavanja na teritoriji grada Čačka  (u daljem tekstu: Program). 

Član 2.

 Cilj  Programa  je  aktivno  uključivanje  grada  Čačka  u  podsticanju  zapošljavanja  i 
samozapošljavanja sufinansiranjem i drugim merama razvoja preduzetništva,  malih,  srednjih i 
velikih  preduzeća,  javnih radova i  realizacija  drugih strateških opredeljenja   Grada utvrđenih 
strategijom razvoja.

Član 3.

 Prioriteti i mere za sprovođenje aktivne politike zapošljavanja na teritoriji  grada Čačka 
su:

1.  podsticanje novog zapošljavanja;

2. zapošljavanje određenih kategorija nezaposlenih lica – sa većim rizikom od dugoročne 
nezaposlenosti;

3. zapošljavanje izbeglih i raseljenih lica; 

4. zapošljavanje i profesionalna rehabilitacija invalida i lica sa smanjenom radnom 
sposobnošću;

5.zapošljavanje viška zaposlenih;

6. samozapošljavanje;

7. zapošljavanje na javnim radovima;    

8.  druge mere za unapređenje zaposlenosti;



Član 4.

        U  skladu  sa  utvrđenom  strategijom  razvoja  grada  Čačka, a  u  zavisnosti  od  nivoa 
obezbeđenih sredstava, Skupština grada donosi posebne programe za sprovođenje mera utvrđenih 
ovim Programom.

        Programima iz prethodnog stava se posebno utvrđuju ciljevi, sredstva, uslovi za uključivanje 
u program i druga pitanja od značaja za realizaciju programa. 

Član  5.

 Posebne  programe  iz  člana  4.  sprovodi  Nacionalna  služba  za  zapošljavanje-Filijala 
Čačak. 

Član  6.

Posebni programi iz člana 4.  finansiraju se iz: 

- budžeta  grada Čačka;
- poklona, donacija, legata, kredita, kamata i 
- drugih sredstava u skladu sa zakonom.

Poslodavci, odnosno njihova udruženja, mogu da učestvuju u obezbeđivanju dela    sredstava 
za sprovođenje posebnih programa iz člana 4. u skladu sa zakonom.

Član 7.

      Način  realizacije  posebnih  programa  iz  člana  4.  utvrđuje  se  Sporazumom koji   Grad 
zaključuje sa Nacionalnom službom za zapošljavanje. 

Član 8.

       Stupanjem na snagu ovog Programa prestaje da važi Program aktivne politike zapošljavanja 
na teritoriji opštine Čačak („Sl. list opštine Čačak“ br. 4/2006).

Član 9.

Ovaj Program stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u  ,,Službenom listu 
grada Čačka“.

SKUPŠTINA GRADA ČAČKA
Broj: 06-43/2009-IV-8-03

3. april 2009. godine

PREDSEDNIK
Skupštine grada Čačka,

Veljko Negovanović



***

Na osnovu člana 31. Zakona o zapošljavanju i osiguranju za slučaj nezaposlenosti («Sl. 
glasnik RS» br. 71/2003 i 84/2004 – dr. zakona) i člana 63. Statuta grada Čačka  («Službeni list 
grada Čačka“  br. 3/2008), 

Skupština grada Čačka, po pribavljenom mišljenju Lokalnog saveta za zapošljavanje  broj 
06-25/2009-5-01 od  26.  februara  2009.  godine,  na  sednici  održanoj  3.  aprila  2009.  godine, 
donela je  

P R O G R A M
SAMOZAPOŠLJAVANJA U GRADU  ČAČKU  U 2009. GODINI

Član 1.

Program samozapošljavanja  na  području  Grada   je  jedna  od  mera  aktivne  politike 
zapošljavanja koja se finansira iz budžeta Grada.

Program samozapošljavanja je subvencija Grada u obezbeđenju sredstava nezaposlenim 
licima  sa evidencije Nacionalne službe za zapošljavanje – Filijala Čačak, koja  svojim interesima 
i  sposobnostima  mogu  da  obezbede  uslove  za  sopstveno  zapošljavanje  osnivanjem  malih  i 
srednjih  preduzeća,  radnji  ili  drugog  oblika  poslovnog  organizovanja  (u  daljem  tekstu: 
PROGRAM).

Član 2.

Cilj  Programa  je  smanjenje  broja  nezaposlenih,  otvaranje  novih  radnih  mesta,  razvoj 
preduzetništva i privatne inicijative u obavljanju privrednih delatnosti  kroz samozapošljavanje 
nezaposlenih lica.

Član 3.

Radi ostvarivanja ciljeva postavljenih ovim Programom sredstva se obezbeđuju u budžetu 
Grada za sufinansiranje  nabavke osnovnih sredstava,  adaptaciju  poslovnog prostora,  sirovina, 
repromaterijala i rezervnih delova potrebnih za realizaciju poslovnog programa (biznis plan).

Član 4.

Pravo na korišćenje sredstava za samozapošljavanje mogu ostvariti lica koja se nalaze na 
evidenciji Nacionalne službe za zapošljavanje – Filijala Čačak, a koja nisu ostvarila pravo po 
istom osnovu kod  NSZ - Filijala Čačak.



Član 5.

Subvencija za samozapošljavanje se odobrava  pod uslovom:

- da  je  poslovni  program  (biznis  plan)  ekonomski  opravdan  i  da  obezbeđuje 
samozapošljavanje  i  otvaranje  novih  radnih  mesta, a  prioritet  imaju  proizvodne  i 
proizvodno uslužne delatnosti, 

- da podnosilac zahteva nije koristio sredstva po programu za samozapošljavanje NSZ – 
Filijala Čačak najmanje u prethodnom petogodišnjem periodu,

- da  podnosilac  zahteva  nije  koristio  sredstva  iz  budžeta  Republike   ili  budžeta  Grada 
najmanje u petogodišnjem periodu, a radi otpočinjanja samostalne delatnosti.

Član 6.

Sredstva kojima se subvencioniše samozapošljavanje iznose 5.000.000,00 dinara.  

Subvencija za samozapošljavanje iznosi  200.000,00 dinara.

Isplatu  sredstava  vrši  NSZ -   Filijala  Čačak  u  skladu  sa  Zakonom i  Sporazumom o 
međusobnim pravima i  obavezama u realizaciji  ovog Programa koji  zaključuju grad Čačak i 
NSZ. 

Sredstva za realizaciju Programa prenose se NSZ u skladu sa prethodnim stavom. 

Član 7.

Subvencija za samozapošljavanje se dodeljuje na osnovu javnog poziva.

Javni poziv za dodelu subvencije za samozapošljavanje raspisuje NSZ – Filijala Čačak.

U  javnom  pozivu  se  naročito  navodi  da  podnosilac  zahteva  ispunjava  uslove  za 
subvenciju utvrđene ovim Programom i navodi potrebna dokumentacija koja se dostavlja, kao i 
ostali opšti uslovi, i to:

Popunjen poslovni program (biznis plan) koji sadrži:

- osnovne podatke o nezaposlenom,
- opis poslovnog programa,
- karakter poslovnog programa,
- namena sredstava  (nabavka osnovnih sredstava, adaptacija poslovnog prostora, sirovina, 

repromaterijala i rezervnih delova),
- predračunsku vrednost poslovnog programa,
- broj i struktura zaposlenih.

Javni poziv se  objavljuje u lokalnoj štampi,  listu ,,Poslovi“ - oglasnim novinama NSZ i 
na oglasnoj tabli NSZ – Filijala Čačak.

Rok za dostavljanje zahteva utvrđuje se javnim pozivom i ne može biti duži od 30  dana.



Član 8.

Odluku o dodeli  subvencije donosi Gradonačelnik na predlog direktora NSZ - Filijale 
Čačak po pribavljenom mišljenju Lokalnog saveta za zapošljavanje.

Na  osnovu  odluke  o  odobravanju  subvencije  za  samozapošljavanje,  sa  korisnikom 
subvencije NSZ – Filijala Čačak zaključuje Ugovor o međusobnim pravima i obavezama, u roku 
od 30 dana od dana dostavljanja odluke.

Pre zaključivanja Ugovora, korisnik sredstava je dužan da dostavi:

- rešenje o osnivanju preduzeća ili radnje;
- prijavu na obavezno socijalno osiguranje;
- sredstvo  obezbeđenja  ugovornih  obaveza  (garanciju  banke  ili  menicu  potpisanu  od  1 

žiranta);
- overenu meničnu izjavu za sebe i žiranta;
- fotokopiju kartona deponovanih potpisa;
- fotokopiju rešenja o PIB-u;
- fotokopiju lične karte za sebe i žiranta.

Član 9.

Ovaj Program finansira se iz budžeta Grada.

Program  samozapošljavanja  dodelom  subvencije  se  sprovodi  do  nivoa   sredstava 
planiranih u budžetu Grada.

Ovaj Program sprovodi NSZ – Filijala Čačak u skladu sa Zakonom i Sporazumom  o 
međusobnim pravima i  obavezama u realizaciji  ovog Programa koji  zaključuju grad Čačak i 
NSZ.

Sredstva za realizaciju Programa prenose se NSZ u skladu sa prethodnim stavom.

Član 10.

Programi  samozapošljavanja  koji  se  finansiraju  iz  sredstava  donacija  realizuju  se  po 
metodologiji, kriterijumima i tehnici sprovođenja koje odredi donator.

Član 11.

Korisnik sredstava je dužan da subvenciju za samozapošljavanje koristi  za namene za 
koje je odobrena i da omogući NSZ – Filijala Čačak kontrolu namenskog korišćenja sredstava, 
kao  i  praćenje  realizacije  Programa,  najmanje  u  periodu  od  jedne  godine  od  dana  dodele 
subvencije.

Korisnik sredstava, koji dodeljenu subvenciju za samozapošljavanje ne iskoristi (u celini 
ili delimično) za namene za koja je ista odobrena, dužan je da odobrena sredstva vrati uvećana za 



iznos  zakonom  utvrđene  kamate,  u  roku  od  15  dana  od  dana  prijema  rešenja  o  povraćaju 
sredstava.

Rešenje o povraćaju sredstava zbog nenamenskog trošenja donosi NSZ – Filijala Čačak.

          Izuzetno,  na predlog NSZ – Filijala Čačak,  a po prethodno pribavljenom mišljenju 
Lokalnog saveta za zapošljavanje, Gradonačelnik može doneti odluku da se korisniku sredstava 
u  celini  ili  delimično   izvrši  otpis  potraživanja   u   slučaju  nastupanja  smrti,  teže  bolesti  ili 
elementarnih nepogoda (požar, polava, zemljotres i dr.) usled čega ne može obavljati delatnost. 

         Odredbe iz  prethodnog stava primeniće  se i  za   dodeljena sredstva po programima 
samozapošljavanja iz prethodnih godina.

Član 12.

Nacionalna  služba  za  zapošljavanje  –  Filijala  Čačak  je  dužna  da  podnosi  izveštaj 
Lokalnom savetu za zapošljavanje i Skupštini grada o realizaciji ovog Programa.

Član 13.

Ovaj Program stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u «Službenom listu 
grada Čačka». 

SKUPŠTINA GRADA ČAČKA
Broj: 06-43/2009-IV-8-03

3. april 2009. godine

       PREDSEDNIK
     Skupštine grada Čačka,

    Veljko Negovanović

***

Na osnovu člana 31. Zakona o zapošljavanju i osiguranju za slučaj nezaposlenosti («Sl. 
glasnik RS» br.71/2003 i 84/2004 – dr. zakona) i člana 63. Statuta grada Čačka  („Službeni list 
grada Čačka“ br. 3/2008), 

Skupština grada Čačka, po pribavljenom mišljenju Lokalnog saveta za zapošljavanje broj 
06-25/2009-5-01  od  26.  februara  2009.  godine,  na  sednici  održanoj  3.  aprila  2009.  godine, 
donela je  

PROGRAM

NOVOG ZAPOŠLJAVANJA U GRADU ČAČKU U 2009.GODINI



Član 1.

Program novog  zapošljavanja  na  području  Grada   je  jedna  od  mera  aktivne  politike 
zapošljavanja Grada  koja se finansira iz budžeta Grada. 

Program novog zapošljavanja se može finansirati i iz sredstava donacija pod uslovima 
koje odredi donator, a uz poštovanje osnovnih odredbi ovog Programa.

Program  novog  zapošljavanja  je  subvencija  Grada  u  obezbeđenju  sredstava  pravnim 
licima i preduzetnicima sa područja grada Čačka,  koji dobijanjem subvencije u jednokratnom 
iznosu mogu da obezbede uslove za novo zapošljavanje do 3  nezaposlena lica sa evidencije 
nezaposlenih u gradu  Čačku (u daljem tekstu: Program).

Subvencije iz ovog člana ne mogu ostvariti udruženja, državni organi, organizacije,  drugi 
korisnici  budžetskih sredstava, finansijske institucije,  banke i društvo za osiguranje imovine i 
lica. 

Član 2.

Cilj   Programa je  smanjenje  broja  nezaposlenih, otvaranje  novih radnih mesta,  razvoj 
preduzetništva  i  privatne  inicijative  u  obavljanju  privrednih  delatnosti  uopšte,  kao  i  u 
delatnostima od značaja za grad Čačak.

Član 3.

Radi ostvarivanja ciljeva postavljenih ovim Programom sredstva se obezbeđuju iz budžeta 
Grada za sufinansiranje  nabavke osnovnih sredstava,  adaptaciju  poslovnog prostora,  sirovina, 
repromaterijala i rezervnih delova potrebnih za realizaciju poslovnog programa (biznis plan), to 
jest, za opremanje radnih mesta novozaposlenih radnika.

Član 4.

Subvencija za novo zapošljavanje se odobrava pod uslovom:

- da  je  poslovni  program ekonomski  opravdan  i  da  obezbeđuje  povećanje  zaposlenosti 
zapošljavanjem nezaposlenih  lica  sa  evidencije  bez obzira  na osnov nezaposlenosti, a 
prioritet imaju proizvodne i proizvodno uslužne delatnosti;

- da prema podnosiocu zahteva nije pokrenut  niti  otvoren  stečajni  odnosno likvidacioni 
postupak;

- da su lica koja se zapošljavaju po ovom Programu prijavljena na evidenciju najmanje 
jedan mesec u momentu podnošenja zahteva, osim korisnika novčane naknade, lica koja 
se prvi put prijavljuju na evidenciju neposredno po završenom školovanju i nezaposlenog 
lica kojem je poslednji radni odnos na neodređeno vreme prestao zbog prestanka potrebe 
za njegovim radom usled stečaja ili likvidacije;

- da su nezaposleni za čijim radom je prestala potreba, a zapošljavaju se u istom preduzeću 
– kod preduzetnika, prijavljeni na evidenciju najmanje 6 meseci.

Član 5.

 Sredstva kojima se subvencioniše novo  zapošljavanje iznose 5.000.000,00 din.

Subvencija za novo zapošljavanje iznosi 200.000,00  dinara po radniku. 



Isplatu  sredstava  vrši  NSZ –  Filijala  Čačak  u  skladu  sa  Zakonom i   Sporazumom o 
međusobnim pravima i  obavezama u realizaciji  ovog Programa koji  zaključuju grad Čačak i 
NSZ.

Sredstva za realizaciju Programa prenose se NSZ, u skladu sa prethodnim stavom.

Član 6.

Subvencija za novo zapošljavanje se dodeljuje na osnovu javnog poziva.

Javni poziv za dodelu subvencije za novo zapošljavanje raspisuje NSZ – Filijala Čačak.

Javni poziv sadrži uslove utvrđene ovim Programom koje podnosilac treba da ispunjava 
za dodelu subvencije i  potrebnu dokumentaciju koja se dostavlja uz zahtev, i to: 

- popunjen poslovni program (biznis plan)
- popunjen obrazac zahteva za učešće u finansiranju novog zapošljavanja (obrazac ONZ).
- spisak lica sa evidencije nezaposlenih (OSL) 
- izvode iz evidencije nezaposlenih
- kopija rešenja iz registra privrednih subjekata
- potvrda  (uverenje)  Ministarstva  finansija  –  poreske  uprave  o  izmirenim  porezima  i 

doprinosima po osnovu javnih prihoda.
- izveštaj  poslovne banke o likvidnosti  (solventnosti)  poslodavca i  prometu na računu u 

poslednja tri meseca koji prethode mesecu u kome je podnet zahtev.
- finansijski izveštaj za  prethodnu  godinu  overen  od  nadležnog  organa,  odnosno  za 

preduzetnike bilans uspeha overen od nadležnog organa.
- kopiju overenih  OD obrazaca  za zaposlene koji  su u radnom odnosu kod podnosioca 

zahteva za poslednja tri meseca koji prethode mesecu za koje je podnet zahtev.

Subvencija se odobrava poslodavcu prema kome nije pokrenut stečajni odnosno likvidacioni 
postupak.

Javni poziv se  objavljuje u lokalnoj štampi, listu ,,Poslovi“– oglasnim novinama NSZ i 
na oglasnoj tabli NSZ – Filijala Čačak.

                                                                
Član 7.

Odluku o dodeli  subvencije donosi Gradonačelnik na predlog direktora NSZ – Filijala 
Čačak po pribavljenom mišljenju Lokalnog saveta za zapošljavanje.

Na  osnovu  odluke  o  odobravanju  subvencije  za  novo  zapošljavanje,  sa  korisnikom 
subvencija NSZ – Filijala Čačak zaključuje Ugovor o međusobnim pravima i obavezama u roku 
od 30 dana od dana dostavljanja odluke.

Pre zaključivanja ugovora korisnik sredstava je dužan da dostavi:

- dokaz  o zasnivanju radnog odnosa na neodređeno vreme za lica  koja  se  zapošljavaju 
(ugovor o radu, prijavu na obavezno socijalno osiguranje)

- sredstva obezbeđenja ugovornih obaveza (dve istovetne blanko solo menice sa meničnim 
ovlašćenjem za pravna lica i preduzetnike).



Smatraće se da je podnosilac zahteva odustao od zahteva, ako u roku od 30 dana od dana 
dostavljanja odluke ne dostavi dokaze iz prethodnog stava.

Član 8.

Obaveza poslodavaca je:

- da  zasnuje  radni  odnos  na  neodređeno  vreme  sa  punim  radnim  vremenom  sa 
novozaposlenim radnicima u minimalnom trajanju od 2 godine počev od dana zasnivanja 
radnog odnosa, u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke o dodeli subvencija. 

- da redovno isplaćuje zaradu i doprinose za obavezno socijalno osiguranje i da istekom 
kalendarske godine dostavi dokaz o godišnjoj uplati doprinosa za lica iz ugovora (obrazac 
M4).

- ukoliko licima koja su obuhvaćena Programom prestane radni odnos pre isteka roka iz 
stava 1. alineja  1.  ovog člana  korisnik sredstava dužan je da zasnuje radni  odnos sa 
drugim nezaposlenim licima sa evidencije za preostalo vreme utvrđeno ugovorom.

- ako korisnik sredstava licima obuhvaćenim ugovorom otkaže ugovor o radu bez krivice 
zaposlenih dužan je da vrati celokupan iznos subvencije uz pripadajuću zakonsku kamatu.

- da ukupan broj zaposlenih ne može biti  manji  od broja zaposlenih na dan zaključenja 
ugovora o zasnivanju radnog odnosa u periodu važenja ugovora.

- da  obavesti  NSZ –  Filijala Čačak  o  svakoj  promeni  koja  je  od  uticaja  na  realizaciju 
ugovornih obaveza.

Član 9.

Nacionalna  Služba  za  zapošljavanje  –  Filijala  Čačak  dužna  je  da  podnese  izveštaj 
Lokalnom savetu za zapošljavanje  i Skupštini grada  o realizaciji ovog Programa.

Član 10

Ovaj Program stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u «Službenom listu 
grada Čačka». 

SKUPŠTINA GRADA ČAČKA
Broj: 06-43/2009-IV-8-03

3. april 2009. godine

PREDSEDNIK
Skupštine grada Čačka,

Veljko Negovanović



***

Na osnovu člana 31. Zakona o zapošljavanju i osiguranju za slučaj nezaposlenosti («Sl. 
glasnik RS» br. 71/2003 i 84/2004 – dr. zakona) i člana 63. Statuta grada Čačka („Službeni list 
grada Čačka“ br. 3/2008), 

Skupština grada Čačka, po pribavljenom mišljenju Lokalnog saveta za zapošljavanje broj 
06-25/2009-5-01  od  26.  februara  2009.  godine,  na  sednici  održanoj  3.  aprila  2009.  godine, 
donela je  

PROGRAM

NOVOG ZAPOŠLJAVANJA INVALIDA U GRADU 
ČAČKU U 2009. GODINI

Član 1.

Program novog zapošljavanja invalida  na području grada Čačka je jedna od mera aktivne 
politike zapošljavanja koja se finansira iz budžeta Grada za nezaposlena lica sa invaliditetom koja 
se nalaze na evidenciji NSZ - Filijala Čačak.

Program novog zapošljavanja  invalida  se može finansirati  i  iz  sredstava  donacija  pod 
uslovima koje odredi donator, a uz poštovanje osnovnih odredbi ovog Programa.

Program novog zapošljavanja  invalida je subvencija  Grada u obezbeđenju sredstava u 
jednokratnom iznosu  pravnim licima i preduzetnicima sa područja grada Čačka (u daljem tekstu: 
Program).

Subvencije  iz ovog člana mogu ostvariti i udruženja, državni organi, organizacije i drugi 
korisnici budžetskih sredstava.

Član 2.

Cilj  Programa je smanjenje broja nezaposlenih invalidnih lica u skladu sa preostalom 
radnom  sposobnošću  kao  i  stvaranje  uslova  za  sticanje  prava  na  penzijsko  osiguranje  kroz 
otvaranje novih radnih mesta ili opremanje postojećih.  

Član 3.

Radi  ostvarivanja  ciljeva  postavljenih  ovim  Programom  sredstva  se  ozbezbeđuju  iz 
budžeta  Grada   za  opremanje  radnih  mesta  novozaposlenih  radnika  u  skladu  sa  preostalom 
radnom sposobnošću.

Član 4.

Subvencija se odobrava poslodavcu koji  zasniva radni odnos na neodređeno vreme sa 
punim radnim vremenom sa nezaposlenim licima (licem) sa invaliditetom sledećih kategorija:

- lica sa invaliditetom sa utvrđenom preostalom radnom sposobnošću,
- ratni vojni invalidi, mirnodopski invalidi, civilni invalidi rata,
- kategorisana omladina i kategorisani invalidi,
- ostala  nekategorisana  lica  sa  procenjenom  radnom  sposobnošću  (na  osnovu  nalaza  i 

mišljenja nadležne zdravstvene ustanove – medicine rada o vrsti i stepenu smanjene radne 



sposobnosti  sa  procenjenom radnom sposobnošću za radno mesto  koje  je  navedeno u 
biznis planu).

Subvencija  se  odobrava  poslodavcu  prema  kome  nije  pokrenut  stečajni  odnosno 
likvidacioni postupak.

Član 5.

 Sredstva kojima se subvencioniše novo zapošljavanje invalida iznose 2.000.000,00 dinara.

Subvencija za novo zapošljavanje invalidnih lica iznosi 500.000,00  po radniku. 

Isplatu  sredstava  vrši  NSZ  –  Filijala  Čačak  u  skladu  sa  Zakonom  i  Sporazumom  o 
međusobnim pravima i  obavezama u realizaciji  ovog Programa koji  zaključuju grad Čačak i 
NSZ. 

Sredstva za realizaciju Programa prenose se NSZ u skladu sa prethodnim stavom.

Član 6.

Subvencija za novo zapošljavanje invalida se dodeljuje na osnovu javnog poziva.

Javni poziv za dodelu subvencije za novo zapošljavanje invalida raspisuje NSZ – Filijala 
Čačak. 

Javni poziv sadrži uslove utvrđene ovim Programom koje podnosilac treba da ispunjava 
za dodelu subvencije i  potrebnu dokumentaciju koja se dostavlja uz zahtev, i to: 

- popunjen   poslovni   program   (biznis  plan)  za  opremanje  radnog  mesta  lica  sa 
invaliditetom,

- popunjen obrazac zahteva za učešće u finansiranju novog zapošljavanja invalida (obrazac 
ONZ-I),

- spisak  lica  sa  evidencije  nezaposlenih  (OSL-I)  ukoliko  zasniva  radni  odnos  sa  više 
invalidnih lica, 

- izvod iz evidencije nezaposlenih sa dokumentacijom koja dokazuje invaliditet ili diplomu 
o završenoj specijalnoj školi, 

-    rešenje iz registra privrednih subjekata i nadležnih registara za udruženja,

- potvrde  (uverenje)  Ministarstva  finansija  –  poreske  uprave  o  izmirenim  porezima  i 
doprinosima po osnovu javnih prihoda.

- izveštaj  poslovne banke o likvidnosti  (solventnosti)  poslodavca i  prometu na računu u 
poslednja tri meseca koji prethode mesecu u kome je podnet zahtev,

- završni račun za prethodnu godinu overen od nadležnog organa, odnosno za preduzetnike, 
overen bilans uspeha  od nadležnog organa.

- kopiju overenih  OD obrazaca  za zaposlene koji  su u radnom odnosu kod podnosioca 
zahteva za poslednja tri meseca koji prethode mesecu za koji je podnet zahtev.

Javni poziv se  objavljuje u lokalnoj štampi, listu ,,Poslovi“-  oglasnim novinama NSZ i 
na oglasnoj tabli NSZ – Filijala Čačak.



Član 7.

Odluku o dodeli subvencije donosi Gradonačelnik  na predlog direktora NSZ – Filijale 
Čačak po pribavljenom mišljenju Lokalnog saveta za zapošljavanje.

Na osnovu odluke o odobravanju subvencije za novo zapošljavanje lica sa invaliditetom 
sa  korisnikom subvencija  NSZ –  Filijala  Čačak zaključuje  ugovor  o  međusobnim pravima  i 
obavezama u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke.

Pre zaključivanja ugovora korisnik sredstava je dužan da dostavi:

- dokaz o zasnivanju radnog odnosa na neodređeno vreme za lica-e koja se zapošljavaju 
(ugovor o radu, prijavu na obavezno socijalno osiguranje)

- sredstva obezbeđenja ugovornih obaveza (dve istovetne blanko solo menice sa meničnim 
ovlašćenjem za pravna lica i preduzetnika).

Smatraće se da je podnosilac zahteva odustao od zahteva, ako u roku od 30 dana od dana 
dostavljanja odluke ne dostavi dokaze iz prethodnog stava.

Član 8.

Obaveza poslodavca je: 

- da  zasnuje  radni  odnos  na  neodređeno  vreme  sa  punim  radnim  vremenom  sa 
novozaposlenim radnicima (radnikom) u minimalnom trajanju od 2 godine počev od 
dana zasnivanja radnog odnosa,  u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke o 
subvenciji.

- da redovno isplaćuje zaradu i doprinose za obavezno socijalno osiguranje i da istekom 
kalendarske godine dostavi dokaz o godišnjoj uplati doprinosa za lica-e iz ugovora 
(obrazac M4).

- ukoliko licima (licu) koje je obuhvaćeno Programom prestane radni odnos korisnik 
sredstava dužan je da zasnuje radni odnos sa drugim invalidnim nezaposlenim licem 
sa evidencije za preostalo vreme utvrđeno ugovorom.

- ako  korisnik  sredstava  licima  obuhvaćenim  ugovorom  otkaže  ugovor  o  radu  bez 
krivice  zaposlenih  - zaposlenog  dužan  je  da  vrati  celokupan  iznos  subvencije  uz 
pripadajuću zakonsku kamatu.

- da ukupan broj zaposlenih ne može biti manji od broja zaposlenih na dan zaključenja 
ugovora o zasnivanju radnog odnosa u periodu važenja ugovora. 

- da obavesti NSZ – Filijala Čačak o svakoj promeni koja je od uticaja na realizaciju 
ugovornih obaveza.

Član 9.

Nacionalna  Služba  za  zapošljavanje  –  Filijala  Čačak  dužna  je  da  podnese  izveštaj 
Lokalnom savetu za zapošljavanje i Skupštini grada o realizaciji ovog Programa.



Član 10.

Ovaj Program stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u «Službenom listu 
grada Čačka».   

SKUPŠTINA GRADA ČAČKA
Broj: 06-43/2009-IV-8-03

3. april 2009. godine

PREDSEDNIK
Skupštine grada Čačka,

Veljko Negovanović
***

Na osnovu člana 31. Zakona o zapošljavanju i osiguranju za slučaj nezaposlenosti («Sl. 
glasnik RS» br. 71/2003 i 84/2004 – dr. zakona) i člana 63. Statuta grada Čačka („Službeni list 
grada Čačka“ br. 3/2008), 

Skupština grada Čačka, po pribavljenom mišljenju Lokalnog saveta za zapošljavanje broj 
06-25/2009-5-01  od  26.  februara  2009.  godine,  na  sednici  održanoj  3.  aprila  2009.  godine, 
donela je  

PROGRAM
NOVOG ZAPOŠLJAVANJA SAMOHRANIH MAJKI U

GRADU ČAČKU U 2009. GODINI

Član 1.

Program novog zapošljavanja samohranih majki  na području grada Čačka je jedna od 
mera aktivne politike zapošljavanja koja se finansira iz budžeta Grada za nezaposlene samohrane 
majke koje  se nalaze na evidenciji NSZ - Filijala Čačak. 

Program  novog  zapošljavanja  samohranih  majki  se  može  finansirati  i  iz  sredstava 
donacija pod uslovima koje odredi donator, a uz poštovanje osnovnih odredbi ovog Programa.

Program novog  zapošljavanja  samohranih  majki   je  subvencija  Grada  u  obezbeđenju 
sredstava u jednokratnom iznosu  pravnim licima i preduzetnicima sa područja grada Čačka ( u 
daljem tekstu:Program)

Subvencije iz ovog člana mogu ostvariti i udruženja, državni organi, organizacije i drugi 
korisnici budžetskih sredstava.

Član 2. 

       Samohrana majka u smislu ovog Programa je majka deteta čiji je otac umro, ili je nepoznat, 
ili je nestao, i nalazi se u stanju socijalne potrebe.



Član 3.

Cilj  Programa je smanjenje broja nezaposlenih samohranih majki kroz otvaranje novih 
radnih mesta ili opremanje postojećih.  

Član 4. 

Radi ostvarivanja ciljeva postavljenih ovim Programom sredstva se obezbeđuju iz budžeta 
Grada  za sufinansiranje nabavke osnovnih sredstava, adaptaciju poslovnog prostora, sirovina, 
repromaterijala i rezervnih delova potrebnih za realizaciju poslovnog programa (biznis plan), to 
jest za  opremanje radnih mesta novozaposlenih radnika.

Član 5.

Subvencija se odobrava poslodavcu koji  zasniva radni odnos na neodređeno vreme sa 
punim radnim vremenom sa nezaposlenom samohranom majkom, pod uslovima da:  

- ima status samohrane majke,
- nalazi na evidenciji NSZ – Filijala Čačak.

Subvencija  se  odobrava  poslodavcu  prema  kome  nije  pokrenut  stečajni  odnosno 
likvidacioni postupak.

Član 6.

 Sredstva  kojima  se  subvencioniše  novo   zapošljavanje  samohranih  majki  iznose 
3.000.000,00 dinara. 

Subvencija za novo zapošljavanje samohranih majki iznosi 200.000,00  po radniku. 

Isplatu  sredstava  vrši  NSZ  –  Filijala  Čačak  u  skladu  sa  Zakonom  i  Sporazumom  o 
međusobnim pravima i  obavezama u realizaciji  ovog Programa koji  zaključuju grad Čačak i 
NSZ. 

Sredstva za realizaciju Programa prenose se NSZ u skladu sa prethodnim stavom.

Član 7.

Subvencija  za  novo  zapošljavanje  samohranih  majki  se  dodeljuje  na  osnovu  javnog 
poziva.

Javni poziv za dodelu subvencije za novo zapošljavanje samohranih majki raspisuje NSZ 
– Filijala Čačak. 

Javni poziv sadrži uslove utvrđene ovim Programom koje podnosilac treba da ispunjava 
za dodelu subvencije i potrebnu dokumentaciju koja se dostavlja uz zahtev, i to: 

- popunjeni  poslovni   program  (biznis  plan)  za opremanje radnog mesta   samohranih 
majki,

- popunjeni  obrazac  zahteva  za  učešće  u  finansiranju  novog  zapošljavanja  samohranih 
majki (obrazac ONZ-I).

- spisak lica sa evidencije nezaposlenih (OSL-I) 



- izvod  iz  evidencije  nezaposlenih  sa  dokumentacijom  koja  dokazuje  status  samohrane 
majke (izvod iz matične knjige rođenih,  izvod iz matične knjige rođenih za svako dete do 
26 godina starosti koje izdržava, izvod iz matične knjige umrlih za preminulog supruga, 
rešenje  nadležnog  organa  o  proglašenju  nestalog  lica  za  umrlim,  potvrda  Centra  za 
socijalni rad da se samohrana majka nalazi u stanju socijalne potrebe); 

- rešenje iz registra privrednih subjekata i nadležnih registara za udruženja
- potvrde  (uverenje)  Ministarstva  finansija  –  poreske  uprave  o  izmirenim  porezima  i 

doprinosima po osnovu javnih prihoda.
- izveštaj  poslovne banke o likvidnosti  (solventnosti)  poslodavca i  prometu na računu u 

poslednja tri meseca koji prethode mesecu u kome je podnet zahtev,
- završni  račun  za  prethodnu  godinu  overenog  od  nadležnog  organa,  odnosno  za 

preduzetnike,  overen bilans uspeha  od nadležnog organa,
- kopiju overenih  OD obrazaca  za zaposlene koji  su u radnom odnosu kod podnosioca 

zahteva za poslednja tri meseca koji prethode mesecu za koji je podnet zahtev.

Javni poziv se  objavljuje u lokalnoj štampi, listu ,,Poslovi“- oglasnim novinama NSZ i na 
oglasnoj tabli NSZ – Filijala Čačak.

Član 8.

Odluku o dodeli subvencije donosi Gradonačelnik  na predlog direktora NSZ – Filijale 
Čačak po pribavljenom mišljenju Lokalnog saveta za zapošljavanje.

Na osnovu odluke o odobravanju subvencije za novo zapošljavanje samohranih majki sa 
korisnikom subvencija NSZ – Filijala Čačak zaključuje Ugovor o međusobnim pravima i 
obavezama u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke.

Pre zaključivanja ugovora korisnik sredstava je dužan da dostavi:

- dokaz o zasnivanju radnog odnosa na neodređeno vreme za lica-e koja se zapošljavaju 
(ugovor o radu, prijavu na obavezno socijalno osiguranje)

- sredstva obezbeđenja ugovornih obaveza (dve istovetne blanko solo menice sa meničnim 
ovlašćenjem za pravna lica i preduzetnika).
Smatraće se da je podnosilac zahteva odustao od zahteva, ako u roku od 30 dana od dana 

dostavljanja odluke ne dostavi dokaze iz prethodnog stava.

Član 9.

Obaveza poslodavca je: 

- da  zasnuje  radni  odnos  na  neodređeno  vreme  sa  punim  radnim  vremenom  sa 
novozaposlenim licima (licem) u minimalnom trajanju od 2 godine počev od dana 
zasnivanja  radnog  odnosa,  u  roku  od  30  dana  od  dana  dostavljanja  odluke  o 
subvenciji.

- da redovno isplaćuje zaradu i doprinose za obavezno socijalno osiguranje i da istekom 
kalendarske godine dostavi dokaz o godišnjoj uplati doprinosa za lica-e iz ugovora 
(obrazac M4)



- ukoliko licima (licu) koje je obuhvaćeno Programom prestane radni odnos korisnik 
sredstava  dužan je  da  zasnuje  radni  odnos  sa  drugom nezaposlenom samohranom 
majkom za preostalo vreme utvrđeno ugovorom,

- ako  korisnik  sredstava  licima  obuhvaćenim  ugovorom  otkaže  ugovor  o  radu  bez 
krivice  zaposlenih  - zaposlene  dužan  je  da  vrati  celokupan  iznos  subvencije  uz 
pripadajuću zakonsku kamatu.

- da ukupan broj zaposlenih ne može biti manji od broja zaposlenih na dan zaključenja 
ugovora o zasnivanju radnog odnosa u periodu važenja ugovora. 

- da obavesti NSZ – Filijala Čačak o svakoj promeni koja je od uticaja na realizaciju 
ugovornih obaveza.

Član 10.

Nacionalna  Služba  za  zapošljavanje  –  Filijala  Čačak  dužna  je  da  podnese  izveštaj 
Lokalnom savetu za zapošljavanje  i Skupštini grada o realizaciji ovog Programa.

Član 11.

Ovaj Program stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u «Službenom listu 
grada Čačka».       

SKUPŠTINA GRADA ČAČKA
Broj: 06-43/2009-IV-8-03

3. april 2009. godine

PREDSEDNIK
Skupštine grada Čačka,

Veljko Negovanović

***

Na  osnovu  člana  31.  Zakona  o  zapošljavanju  i  osiguranju  za  slučaj  nezaposlenosti 
(«Službeni  glasnik  RS» br.  71/2003 i  84/2004 -dr.  zakona)  i  člana  63.  Statuta  grada  Čačka 
(«Službeni list grada Čačka» br. 3/2008),

Skupština grada Čačka, po pribavljenom mišljenju Lokalnog saveta za zapošljavanje  br 
06-25/2009-5-01 od 26. februara 2009. godine, na sednici održanoj 3. aprila 2009. godine, donela 
je

PROGRAM 
ORGANIZOVANJA I SPROVOĐENJA JAVNIH RADOVA

U  GRADU ČAČKU U 2009. GODINI

Član 1.

           Program organizovanja i sprovođenja  javnih radova na području  grada Čačka je jedna od 
mera aktivne politike zapošljavanja koja se finansira iz budžeta  Grada.



Ovim Programom se obezbeđuju sredstva za  organizovanje i sprovođenje javnih radova 
javnim  ustanovama,  javnim  preduzećima,  privrednim  društvima,  preduzetnicima,  društvenim 
organizacijama, udruženjima građana, zadrugama i organima lokalne smouprave koji dobijanjem 
sredstava   mogu da obezbede izvođenje javnog rada angažovanjem nezaposlenih teže zapošljivih 
lica sa evidencije nezaposlenih u gradu Čačku (u daljem tekstu: Program). 

Član 2.

           Cilj  Programa  je   podsticanje  zapošljavanja  i  poboljšanja  materijalnog  položaja 
nezaposlenih  lica  koja  se  nalaze  na  evidenciji  Nacionalne  službe  za  zapošljavanje  –  Filijala 
Čačak.

Član 3.

Javni radovi se organizuju u oblastima:  

1) u socijalnim, humanitarnim, kulturnim i drugim delatnostima
2) na održavanju i obnavljanju javne infrastrukture
3) na održavanju i zaštiti životne sredine i prirode
4) od opšteg interesa koji ne spadaju u redovnu delatnost javnog preduzeća, odnosno javno 

preduzeće nije u mogućnosti da ih obavi. 

Član 4.

Sredstva namenjena za organizovanje javnih radova koriste se: 

1)  za zarade nezaposlenih lica uključenih u javne radove i to:

-  u visini minimalne zarade utvrđene u skladu sa propisima o radu, sa pripadajućim porezima i 
doprinosima, za lica bez kvalifikacije;
- u visini minimalne zarade utvrđene u skladu sa propisima o radu, sa pripadajućim porezima i 
doprinosima,  uvećane  za  15%,  za  lica  sa  srednjom  stručnom  spremom;
- u visini minimalne zarade utvrđene u skladu sa propisima o radu uvećane za 30%,  za lica sa 
višom stručnom spremom;
- u visini minimalne zarade utvrđene u skladu sa propisima o radu, sa pripadajućim porezima i 
doprinosima,  uvećane  za  45%,  za  lica  sa  visokom  stručnom  spremom;
2) za naknadu troškova za dolazak i odlazak sa rada u visini do 1000,00 dinara. 
3)za troškove obezbeđenja bezbednosti i zdravlja na radu-zaštitna oprema potrebna za izvođenje 
javnog rada u skladu sa zakonom;
4) za troškove izvođenja javnih radova najviše do 500.000,00 dinara (za nabavku sredstava za rad 
i opreme potrebne za izvođenje javnih radova - alat, mašine i sl.).

Odobrena sredstva po ovom Programu su namenska i mogu da se koriste isključivo za 
organizovanje i sprovođenje javnih radova. 

Izvođači  javnih radova dužni  su da u svakom momentu  omoguće  kontrolu realizacije 
javnih radova i uvid u svu potrebnu dokumentaciju.

Realizacija dodeljenih sredstava i vraćanje sredstava zbog nenamenskog korišćenja bliže 
se uređuje Ugovorom iz člana 8. Programa.



Član 5.

Sredstva za  organizovanje i sprovođenje javnih radova iznose 5.500.000,00 dinara.
Isplatu sredstava vrši  Nacionalna  služba za zapošljavanje  - Filijala  Čačak u skladu sa 

Zakonom i Sporazumom o međusobnim pravima i obavezama u realizaciji ovog Programa koji 
zaključuje  grad Čačak i Nacionalna služba za zapošljavanje. 

Sredstva za realizaciju Programa prenose se Nacionalnoj službi za zapošljavanje  u skladu 
sa prethodnim stavom.

Član 6.

Prioritet u izboru javnih radova imaju projekti kojima se obezbeđuje:

 - zapošljavanje teže zapošljivih nezaposlenih lica sa evidencije u gradu Čačku, 

-  projekti  kod  kojih  je  obezbeđeno  sufinansiranje  učešćem  podnosioca  projekta  ili 
izvođača javnog rada (sopstvena sredstva ili iz poklona, donacija, legata, kredita i drugo),

- projekti za koje se proceni da imaju veći interes za građane i lokalnu sredinu u odnosu 
na druge projekte, a naročito ako  realizacija javnog rada omogućava da se započeti javni rad 
finansiran  iz  drugih  izvora  dovede  do  njegove potpune  realizacije  čime  se  postiže  cilj  ovog 
Programa.

Član 7.

 Javni poziv za organizovanje i sprovođenje javnih radova  raspisuje Nacionalna služba za 
zapošljavanje - Filijala  Čačak.

Učesnici  u  postupku  organizovanja  i  sprovođenja  javnih  radova  podnose  prijavu 
Nacionalnoj službi za zapošljavanje – Filijala  Čačak uz koju dostavljaju: 

1) program javnih radova koji sadrži:
- oblast u kojoj se planira izvođenje javnih radova; 
- lokaciju na kojoj će se javni radovi izvoditi; 
- vreme i dužinu trajanja javnih radova;
- vrstu i obim poslova koji bi se vršili u toku izvođenja javnih radova;
- ukupan broj lica koji je potreban za izvođenje javnih radova;
- potrebnu kvalifikacionu strukturu za lica koja će se angažovati   na izvođenju javnih radova; 
2) izjavu učesnika u postupku organizovanja javnih radova da cilj organizovanja javnih radova 
nije ostvarivanje dobiti i da sprovođenje javnih radova na tržištu neće prouzrokovati nelojalnu 
konkurenciju;
3) mišljenje Lokalnog saveta za zapošljavanje o opravdanosi izvođenja javnih radova (pribavlja 
Nacionalna  služba  za  zapošljavanje  -  Filijala  Čačak,  po  službenoj  dužnosti);   
4)  mišljenje  Nacionalne  službe  za  zapošljavanje  -  Filijala  Čačak o  mogućnosti  angažovanja 
nezaposlenih lica za izvođenje javnih radova;
5) izvod iz odgovarajućeg registra kojim se dokazuje da je izvođač javnih radova registrovan za 
obavljanje delatnosti,  odnosno za vršenje poslova, koji će se vršiti u toku sprovođenja javnih 
radova;
6)  izjavu  izvođača  javnih  radova  da  će  obezbediti  vođu  programa  javnih  radova;  
7)  podaci  o  izvorima  finansiranja,  potrebnim  sredstvima  za  sprovođenje  javnih  radova  po 



namenama i vrstama troškova  – ukupan iznos sredstava koji je potreban za sprovođenje javnih 
radova kao i iznos sredstava koji je potrebno  obezbediti iz budžeta Grada. 

Javni poziv se objavljuje u lokalnoj štampi, listu „Poslovi“- oglasnim novinama NSZ i na 
oglasnoj tabli NSZ - Filijala Čačak.

Član 8.

Odluku o organizovanju i sprovođenju javnih radova od interesa za grad Čačak u 2009. 
godini, kojom se vrši izbor projekata, na predlog direktora  Nacionalne službe za zapošljavanje - 
Filijala Čačak, po prethodno pribavljenom mišljenju Lokalnog saveta za zapošljavanje,  donosi 
Gradonačelnik.

Na  osnovu  odluke  iz  prethodnog  stava,  sa  podnosiocem  prijave - izvođačem  javnih 
radova Nacionalna služba za zapošljavanje - Filijala Čačak zaključuje ugovor o međusobnim 
pravima i obavezama u roku od 30  dana od dana dostavljanja odluke.

Pre zaključenja ugovora podnosilac prijave - izvođač javnog rada dužan je da:

- izvrši izbor radnika sa evidencije grada  Čačka uz posredovanje  Nacionalne službe za 
zapošljavanje  - Filijala  Čačak, a u skladu sa tačkom 6. stav 1. alineja 1. ovog Programa,

- dostavi sredstva obezbeđenja ugovornih obaveza (dve istovetne blanko-solo menice sa 
meničnim ovlašćenjem za pravna lica i preduzetnike, izjavu kojom odgovorno lice podnosioca 
prijave-izvođača javnog rada garantuje da cilj javnog rada nije sticanje materijalne koristi).

Smatraće se da je podnosilac prijave-izvođač javnog rada odustao od sredstava ako u roku 
od 30 dana  od dana dostavljanja odluke ne dostavi dokaze iz prethodnog stava.

Član 9.  

            Obaveza izvođača javnog rada je:

-  da  zasnuje  radni  odnos  na  određeno  vreme  sa  punim  radnim  vremenom  sa 
novozaposlenim radnicima u dužini trajanja javnog rada, u roku od 30 dana od dana dostavljanja 
odluke o subvenciji;

-  da redovno isplaćuje zaradu i doprinose za obavezno socijalno osiguranje;

        - da do 5-og u mesecu redovno dostavlja Nacionalnoj službi za zapošljavanje – Filijala 
Čačak  dokaze  o  isplati  zarada  i  drugih  naknada  novozaposlenim radnicima  sa  evidencije  za 
prethodni mesec na propisanim obrascima, a radi refundacije istih do 10-og u mesecu od strane 
Filijale;

        - ukoliko nekom od radnika angažovanom na javnom radu prestane radni odnos pre isteka 
vremena za koje je angažovan, sa ili bez njegove krivice, izvođač javnog rada dužan je da umesto 
njega zaposli drugo lice sa evidencije nezaposlenih za preostalo vreme,

        -da obavesti Nacionalnu službu za zapošljavanje-Filijalu Čačak o svakoj promeni od uticaja 
na izvođenje javnog rada i realizaciju ugovorne obaveze,

        -po završetku javnog rada, Nacionalnoj službi za zapošljavanje - Filijala  Čačak dostavi 
izveštaj o izvršenom javnom  radu.  



Član 10.  

        Nacionalna služba za zapošljavanje - Filijala Čačak dužna je da podnese izveštaj Lokalnom 
savetu za zapošljavanje i Skupštini grada o realizaciji ovog Programa. 

Član 11.    

       Ovaj Program stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u ''Službenom listu grada 
Čačka''.

SKUPŠTINA GRADA ČAČKA
Broj: 06-43/2009-IV-8-03

3. april 2009. godine

PREDSEDNIK
Skupštine grada Čačka,

Veljko Negovanović

***

Na osnovu člana 63. Statuta grada Čačka („Sl. list grada  Čačka“ br. 3/2008) i člana 6. stav 
1.  Odluke  o  naknadi  za  zaštitu  i  unapređenje  životne  sredine  („Sl.  list  opštine  Čačak“   br. 
3/2003),

Skupština grada Čačka, na sednici održanoj 3. aprila 2009. godine, donela je

PROGRAM
ZAŠTITE I UNAPREĐENJA ŽIVOTNE SREDINE

GRADA ČAČKA  ZA 2009. GODINU

I

1. PROGRAM KONTROLE KVALITETA ŽIVOTNE SREDINE

 Ovaj Program uključuje: program kontrole kvaliteta vazduha, program kontrole kvaliteta 
voda  u  rekama,  program  kontrole  ispravnosti  voda  seoskih  vodovoda,  program  kontrole 
zdravstvene ispravnosti namirnica, program kontrole kvaliteta zemljišta, program kontrole buke, 
program monitoringa alergogenog polena i program iznenadnih ekspertiza.

a) PROGRAM KONTROLE KVALITETA VAZDUHA

Zagađivanje vazduha je  uzrokovano prisustvom nepoželjnih  primesa  određenih fizičkih, 
hemijskih i bioloških karakteristika u vazduhu, koje mogu nepovoljno da deluju na čoveka, biljni 
i životinjski svet, materijalne i kulturne vrednosti. U osnovi aerozagađivanje se deli na: prirodno 



(koje nastaje pod uticajem prirodnih pojava u atmosferi) i veštačko ili antropogeno (koje nastaje 
kao posledica delatnosti čoveka u prirodi).

Delovanje zagađujućih  materija  na  organizam  čoveka  može  biti  akutno  i  hronično. 
Zagađivanje vazduha predstavlja problem u svojim urbanim sredinama, čije rešavanje zahteva 
kontinualan i dugoročan rad sa multidisciplinarnim pristupom uz angažovanje brojnih činilaca i 
svih građana.

Osnovni cilj ovog Programa je kontrola kvaliteta vazduha na teritoriji grada Čačka u 2009. 
godini.  Kontrola  kvaliteta  vrši  se  radi  utvrđivanja  stepena  zagađenosti  vazduha  osnovnim  i 
specifičnim zagađujućim supstancama poreklom od stacionarnih izvora i saobraćaja, kako bi se 
preduzele potrebne mere u cilju zaštite životne sredine i zdravlja ljudi.

Kontrola kvaliteta  vazduha  je  uslov  za  poznavanje  koncentracije  štetnih  supstanci  u 
vazduhu, ocenu  rezultata  preventivnih  i  sanacionih  mera  zaštite  vazduha,  ocenu  uticaja 
zagađenog vazduha na zdravlje ljudi i planiranje i programiranje kvaliteta vazduha.

Program kontrole  kvaliteta  vazduha  obuhvatiće  sistematska  merenja  imisije,  praćenje  i 
istraživanje uticaja zagađenosti vazduha  na zdravlje ljudi i izveštavanje o rezultatima merenja.

Sistematsko merenje imisije na teritoriji grada Čačka obaviće se u skladu sa Zakonom o 
zaštiti životne sredine Republike Srbije na nekoliko mernih mesta.

Tokom realizacije  ovog Programa određivaće  se koncentracije  toksičnih supstanci:  SO2, 
NO2,   čađi  i  ukupnih  taloženja  materija.  Teški  metali  (Pb,  Zn,  Cd  i  Ni) određivaće  se  u 
nataloženoj supstanci. Takođe određivaće se ukupne nerastvorne, rastvorljive  materije, sagorljivi 
deo, pepeo, pH vrednost, elektroprovodnost, sulfati hloridi, nitrati, nitriti kalcijum i magnezijum.

  Izveštaj  o  izvršenim merenjima kvaliteta vazduha,  realizator  ovog programa dostavlja 
Gradskom veću po potrebi a najmanje jedanput godišnje,  i mesečno  pomoćniku Gradonačelnika 
za oblast ekonomskog razvoja i zaštitu životne sredine, inspekciji za zaštitu životne sredine i 
medijima. Mesečni izveštaj se dostavlja petnaestog dana po isteku prethodnog meseca u kome su 
vršena merenja.

b) PROGRAM KONTROLE KVALITETA VODA U REKAMA

Razvoj  industrije  i  nastanak  novih  naselja  pored  rečnih  tokova  imao  je  za  posledicu 
izlivanje  neprečišćenih  komunalnih  i  industrijskih otpadnih  voda  u  vodotokove.  Ovo  je 
uzrokovalo prisustvo toksičnih supstanci u rečnim vodama. Posledica zagađenja rečnih voda su 
radikalne izmene sastava životnih zajednica u vodi i narušavanje prirodne ravnoteže. Zagađena 
rečna voda leti se koristi za navodnjavanje povrtarskih i ratarskih kultura. Čovek konzumira ribe 
iz zagađenih reka i poljoprivredne proizvode iz njiva navodnjavanih zagađenom vodom i time 
narušava svoje  zdravstveno stanje.  Stoga Zakon o vodama,  i  Zakon o zaštiti  životne sredine 
nalažu ispitivanje kvaliteta rečnih voda.

Osnovni cilj ovog Programa je mikrobiološka, hemijska i biološka kontrola voda Kamenice, 
Čemernice i Zapadne Morave na više punktova.

Fizičko-hemijska  ispitivanja  obuhvatiće  sledeće  parametre  vode:  biohemijsku  potrošnju 
kiseonika,  pH vrednost,  rastvoreni  kiseonik,  suspendovane materije,  miris,  boju,  temperaturu, 
sedimentne materije, tvrdoću, alkalitet, mutnoću, SO4

2-, NH3 , utrošak KmnO4, hemijsku potrošnju 
kiseonika, električnu provodnost Cl-, Ca2+, Mg2+, Mn2+, Fe2+, PO4

3-, NO2
-, Zn2+, Cr3+, Cr (VI), Pb2+, 

fenol, deterdžent.



Mikrobiološka ispitivanja  obuhvataju:  broj  aerobnih  mezofilnih  bakterija  u  1cm3 vode, 
ukupne koliformne bakterije izražene kao MPN u 100 cm3 vode i identifikaciju bakterija.

Biološke analize biće izražene kroz stepen saprobnosti i prisustvo gljiva u vodi.

Dobijeni rezultati će se analizirati, obraditi i na bazi njih dati predlog mera zaštite rečnih 
vodotokova.

Izveštaj o  izvršenim  merenjima  i  analizi  dobijenih  rezultata  realizator  ovog  programa 
dostavlja   Gradskom  veću  po  potrebi  a  najmanje  jedanput  godišnje,  i  mesečno  pomoćniku 
Gradonačelnika  za  oblast  ekonomskog  razvoja  i  zaštitu  životne  sredine,  inspekciji  za  zaštitu 
životne sredine  i medijima. Mesečni izveštaj se dostavlja najkasnije petnaestog dana po isteku 
prethodnog meseca u kome su vršena merenja. 

v) PROGRAM KONTROLE ISPRAVNOSTI VODA SEOSKIH VODOVODA

Mnoga seoska domaćinstva na teritoriji grada Čačka snabdevaju se vodom za piće iz malih 
seoskih vodovoda. Seoski vodovodi nisu pod redovnim sanitarnim nadzorom. U većini seoskih 
vodovodnih sistema ne vrši  se dezinfekcija vode,  pa je je voda u većini vodovodnih sistema 
mikrobiološki  neispravna i  prisutan je rizik od izbijanja epidemija zaraznih bolesti.  Cilj  ovog 
Programa je kontrola sanitarno-hemijskog stanja seoskih vodovoda koji ne podležu sistematskom 
nadzoru  radi  sprečavanja  da  stanovništvo  konzumira  higijenski  neispravnu  vodu.  Program 
obuhvata utvrđivanje sanitarno-hemijskog stanja vodovoda, mikrobiološka i hemijska ispitivanja 
vode i davanje stručnog mišljenja i predloga mera za otklanjanje uočenih nedostataka. 

Izveštaj o  izvršenim  merenjima  i  analizi  dobijenih  rezultata  realizator  ovog  programa 
dostavlja   Gradskom  veću  po  potrebi  a  najmanje  jedanput  godišnje,  i  mesečno  pomoćniku 
Gradonačelnika  za  oblast  ekonomskog  razvoja  i  zaštitu  životne  sredine,  inspekciji  za  zaštitu 
životne sredine  i medijima. Mesečni izveštaj se dostavlja najkasnije petnaestog dana po isteku 
prethodnog meseca u kome su vršena merenja. 

g) PROGRAM KONTROLE ZDRAVSTVENE ISPRAVNOSTI NAMIRNICA

U organizam  se  hranom  unosi  oko  90%  svih  zagađivača  (mikroorganizmi,  toksične, 
hemijske i radioaktivne supstance) koji u nju dospevaju iz zagađene sredine (vazduh, zemljište, 
voda) ili u toku proizvodnje i transporta. Nestručno vođenje primarne poljoprivredne proizvodnje 
može uzrokovati pojavu različitih toksičnih supstanci u hrani (pesticida, hormona, antibiotika i 
njihovih  rezidua,  teških  metala,  nitrata  itd).  Neadekvatno  vođenje  procesa  proizvodnje  u 
prehrambenoj industriji i loš transport mogu zagaditi hranu mikroorganizmima, teškim metalima, 
prevelikim koncentracijama ili pak neadekvatnim aditivima.

U okviru  ovog  Programa  neophodno  je  sistematski  kontrolisati  zdravstvenu  ispravnost 
hrane  kako bi  se  na  bazi  utvrđenog  stanja  dale  preporuke  za  izmenu  procesa  proizvodnje  u 
primarnoj poljoprivrednoj produkciji i prehrambenoj industriji.

Program predviđa mikrobiološke analize mleka, jogurta, kiselog mleka, kisele pavlake, sira 
i kajmaka. Analiziraće se sadržaj nekih antibiotika i posebno sulfonamida u sirovom mesu. U 



proizvodima  od  mesa  ustanoviće  se  sadržaj  nitrata,  fosfata  i  mikotoksina.  Odrediće  se 
kvantitativno  prisustvo  benzoata  i  2,4  –  heksadinske  kiseline  u  bezalkoholnim  pićima  i 
proizvodima od voća i  povrća. Brza hrana će se kontrolisati  na prisustvo mikroorganizama u 
Listeriae monocytogenes.
       Izveštaj o realizaciji ovog programa   dostavlja se  Gradskom veću po potrebi a najmanje 
jedanput godišnje, mesečno pomoćniku Gradonačelnika za oblast ekonomskog razvoja i zaštitu 
životne sredine, inspekciji za zaštitu životne sredine  i  šestomesečno medijima. 

d) PROGRAM KONTROLE KVALITETA ZEMLJIŠTA

Sastav zemljišta značajno utiče na kvalitet poljoprivrednih proizvoda. Mnoga zemljišta po 
svom geološkom poreklu imaju izrazito visoke koncentracije vodorastvornih soli teških metala i 
radioaktivne supstance. Na ovakvim zemljištima ne treba gajiti  one biljke koje te supstance u 
velikim količinama ugrađuju u svoja tkiva. Takođe mnoga zemljišta su zagađena pesticidima i 
drugim toksičnim supstancama zbog nestručne i nesavesne primene agrotehničkih mera. Otpadne 
vode i  štetni  gasovi  mnogih  industrijskih objekata  i  izduvni  gasovi  iz  saobraćajnih sredstava 
zagađuju zemljište. Stoga ovaj program predviđa da se izvrše hemijske analize zemljišta i da se 
na bazi njih ustanovi koje biljne kulture mogu na takvim zemljištima da se gaje, a da se dobije 
zdravstveno bezbedna hrana.

 Izveštaj  o  izvršenim  merama  kvaliteta  zemljišta  dostavlja  se  šestomesečno  i  godišnje 
Gradskom veću,  pomoćniku  Gradonačelnika  za  oblast  ekonomskog  razvoja  i  zaštitu  životne 
sredine, inspekciji za zaštitu životne sredine  i medijima. 

đ) PROGRAM KONTROLE BUKE

Industrijalizacija, razvoj saobraćaja i veća primena tehničkih aparata povećala je intenzitet 
buke, kako u radnoj tako i u životnoj sredini.

Povećana buka  štetno  deluje  na  zdravstveno  stanje  stanovništva.  Buka  oštećuje  nervni 
sistem,  sluh,  uzrokuje  akustične  traume  i  deluje  na  psihološko  stanje  čoveka  i  dovodi  do 
oboljenja celog organizma. Efikasno rešavanje problema buke moguće je jedino ako se ustanove 
njen intenzitet i njeni izvori.

Osnovni cilj  ovog Programa je kontrola buke radi određivanje njenog nivoa, kako bi se 
preduzele potrebne mere u cilju zaštite životne sredine i zdravlja ljudi.

Merenje buke na području grada Čačka obaviće se u skladu sa Zakonom o zaštiti životne 
sredine Republike Srbije. Buka će se meriti po zonama grada Čačka. Eksperimentalni podaci će 
se analizirati i obraditi i na bazi njih dati predlog mera zaštite.

Izveštaj o izvršenim merenjima dostavlja se Gradskom veću po potrebi a najmanje jedanput 
godišnje i tromesečno pomoćniku Gradonačelnika za oblast ekonomskog razvoja i zaštitu životne 
sredine,  inspekciji  za  zaštitu  životne  sredine   i  medijima.  Tromesečni  izveštaj  se  dostavlja 
petnaestog dana po isteku  perioda u kome se vrše merenja. 

e) PROGRAM MONITORINGA ALERGOGENOG POLENA

Polen biljaka je za čoveka jedan od najznačajnijih alegena u vazduhu. Polenova zrna, kod 
oko  20%  ljudske  populacije,  izazivaju  alergijske  reakcije,  dok  u  slučaju  dugotrajnog  i 
višegodišnjeg  izlaganja  visokim  koncentracijama  jedan  deo  ljudske  populacije  oboleva  od 



hroničnog bronhitisa i bronhijalne astme. Koncentracija polena biljaka u vazduhu je funkcija niza 
parametara koji karakterišu urbanu sredinu.

Tokom  realizacije  ovog  programa,  u  funkciji  od  vremena  i  prostornih  koordinata, 
identifikovaće  se  vrsta  aeroalegenog  polena  i  determinisati  njegova  koncentracija.  Na  bazi 
dobijenih rezultata determinisaće se vremenske raspodele gustine alergenog polena za njegove 
različite  vrste  i  različite  prostorne  koordinate.  Analizom  dobijenih  rezultata  uspostaviće  se 
korelacija raspodele vremenske gustine polena od vremenske funkcije broja ljudi sa alergijskim 
oboljenjima. Dobijena korelacija omogućiće lekarima da uspešnije postavljaju dijagnozu i time 
postignu efikasnije lečenje.

Izveštaji  o  izvršenim merenjima  i  analizi  dobijenih  rezultata  dostavljaju  se  sedmično 
Zdravstvenom centru  i  mesečno  pomoćniku  Gradonačelnika  za  oblast  ekonomskog  razvoja  i 
zaštitu  životne  sredine,  inspekciji  za  zaštitu  životne  sredine   i   medijima.  Konačan  godišnji 
izveštaj  dostavlja se Gradskom veću. 

ž) PROGRAM IZNENADNIH EKSPERTIZA

Ovaj program uključuje ekspertize (hemijske, mikrobiološke i druge analize) neophodne da 
se ustanove stepen i uzroci iznenadnih zagađenja čovekove okoline. Poslednjih nekoliko godina 
zbog  nestručne  i  nesavesne  upotrebe  pesticida  u  periodu  cvetanja  voćaka  bilo  je  masovnih 
trovanja pčela. Često se u reci Zapadnoj Moravi, naročito pri malim vodostajima dešava pomor 
riba  uzrokovan  verovatno  ispuštanjem toksičnih  fabričkih  otpadnih  voda.  Nesavesno  bacanje 
otpada u reku Zapadnu Moravu često uzrokuje mikrobiološko zagađenje vode u rekreacionom 
centru na Moravi. Stepen i uzroci zagađenja često se jedino mogu ustanoviti na osnovu hemijskih 
i mikrobioloških analiza.

Izvršilac ekspertize  dostavlja  dobijene  rezultate  Gradskom  veću,  pomoćniku 
Gradonačelnika  za  oblast  ekonomskog  razvoja  i  zaštitu  životne  sredine,  inspekciji  za  zaštitu 
životne sredine  i  medijima, nakon izvršene ekspertize. 

z) ZAŠTITA SPOMENIKA PRIRODE

Ovim programom obezbeđuje se zaštita spomenika prirode («Fikus» Čačak,  «Gojkovićeva 
lipa») u skladu sa odlukama Zavoda za zaštitu prirode Beograd i Skupštine grada Čačka.

i) UKLANJANJE RADIOAKTIVNIH GROMOBRANA

Uklanjanje radioaktivnog gromobrana u ul. Branislava Nušića je nastavak ove aktivnosti iz 
prethodnih  godina  i  u  skladu  je  sa  republičkim  propisima  u  oblasti  zaštite  od  jonizujućeg  i 
nejonizujućeg zračenja. 

j) NAUČNO-STRUČNO USAVRŠAVANJE I PROGRAMI
    KOJI POTSPEŠUJU RAZVOJ EKOLOŠKE SVESTI

Jedan od  najuticajnijih  parametara  koji  determiniše  kvalitet  životne  sredine  je  stanje 
ekološke svesti. Veliki doprinos dostizanju njihovih saznanja o potrebi očuvanja i unapređenja 



životne sredine daju naučni i stručni simpozijumi, popularni edukativni programi, nova literatura 
iz oblasti zaštite okoline i drugi programi koji se realizuju u predškolskim i školskim ustanovama 
na fakultetima i drugim nevladinim organizacijama.

 U okviru ovog programa realizovala bi se i edukacija učenika i studenata o efektu prisutnih 
radionuklida u životnim namirnicama, vodi i zemljištu na stanje životne sredine. Radioaktivno 
zračenje ima višestruko negativna dejstva na zdravlje eksponiranih ljudskih populacija pri čemu 
je  najveća  opasnost  evidentirana  u slučaju ikontaminacije  životnih  namirnica  radionuklidima. 
Konzumiranjem  takvih  namirnica  u  ljudski  organizam  se  unose  svi  polutanti.  Deo  ovih 
radionuklida se ugrađuje u ljudske organe i permanentno emituje zračenje. Ovo zračenje uzrokuje 
različite  degenerativne  promene  na  ćelijama,  koje  uključuju  promenu  genetske  strukture 
(mutageno  dejstvo),  izaziva  poremećaje  u  razviću  (teratogeni  efekti)  i  pojavu  tumora 
(kancerogeno dejstvo). Nakon nuklearne katastrofe u Černobilu i bombardovanja Srbije od strane 
NATO pakta na teritoriji naše zemlje znatno se povećala količina radionuklida. Poslednjih godina 
znatno  se  povećao  i  broj  obolelih  ljudi  od  kancera  što  je  verovatno  posledica  unošenja 
radioaktivnih  nuklida  u  organizam.  Stoga  je  izuzetno  važno edukovati  stanovništvo  o  efektu 
radionuklida  na njihovo zdravstveno stanje.  Efikasna edukacija  je moguća jedino ako se vrši 
permanentna kontrola prisustva radionuklida u životnim namirnica.

2. RAZVOJ SISTEMA UPRAVLJANJA KOMUNALNIM OTPADOM

Projekat Primarne selekcije otpada na mestu nastanka na suvi i mokri je deo razvoja sistema 
selekcije  otpada  koji  je  započeo  2005.  godine.  U  ovom  momentu  širi  se  model  koji  se  u 
prethodnim godinama pokazao kao  najefikasniji  i  najprihvatljiviji  od  strane  građana,  a  to  je 
odvajanje  suvog  otpada  na  licu  mesta  u  90  litarsku  kesu,  koju  radnici  JKP  „Komunalac“ 
preuzimaju od građana jednom nedeljno tačno određenog dana i odvoze ga u Centar za završnu 
selekciju  u pogonu sortirnice u Tehnosu. Mokri otpad građani iznose i odlažu u već postojeće 
posude ispred objekata stanovanja. Taj deo otpada se za sada odlaže na deponiji, a u toku je 
trogodišnji  pilot  projekat  ispitivanja  mogućnosti  mikrobioloških  tretmana  mokrog  otpada  sa 
ciljem  smanjenja količine otpada za deponovanje i smanjenja štetne emisije deponijskih gasova. 
Za razvoj projekta kroz ovaj program se planira nabavka polietilenskih kesa i plastičnih kanti u 
skladu sa potrebama dinamike širenja primarne selekcije za ceo grad. 

3. PROGRAM SAKUPLJANJA OTPADA SA SEOSKOG PODRUČJA

U seoskom području postoji niz divljih deponija. Ove deponije zagađuju okolinu i često su 
uzrok zaraznih epidemija. Cilj ovog projekta je otklanjanje uzroka formiranja divljih deponija. 
Projekat je započet 2006. godine. 

        4. PROGRAM KOMPOSTIRANJA ORGANSKOG OTPADA

Osnovni cilj  ovog  programa  je  da  se  organska  frakcija  komunalnog  otpada  procesom 
kompostiranja konvertuje u kvalitetno organsko  đubrivo.

Prema podacima JKP „Komunalac“ Čačak u Čačku dnevno nastaje oko 70 tona smeća. 
Organska frakcija ovog smeća čini oko 65 masenih procenata. Ove činjenice pospešile su da se 



započne projekat «Razvoj tehnologije kompostiranja komunalnog organskog čvrstog otpada na 
teritoriji opštine Čačak».

U okviru projekta započeta su tri sistema kompostiranja:
- kompostiranje komunalnog čvrstog otpada na mestu nastanka (kućni komposteri);
-  razvoj otvorene pilot kompostane mešovitog tipa (aerobno-anaerobno) na lokaciji JKP « 

Gradsko zelenilo» Čačak i
-  razvoj  kompostiranja  aerobnog i  anaerobnog  tipa  na  lokaciji  JKP «Gradsko zelenilo» 

Čačak.
Uspešna realizacija ovih programa u 2006, 2007 i 2008. godini  ukazuje da ove projekte 

treba nastaviti i u 2009. godini. Realizacijom ovih projekata smanjiće se ukupna količina otpada 
za deponovanje i ujedno dobiti visoko kvalitetno organsko đubrivo. Takođe smanjiće se i obim 
aerozagađenja i stvoriti kvalitetnija životna sredina. Dobijeni kompost koristiće se kao organsko 
đubrivo za rasadničku proizvodnju.

Zagađenje okoline  otpadnim  staklom  je  ireverzibilni  proces  jer  staklo  ne  podleže 
vremenskoj distrukciji. Sakupljanje stakla i njegov transport u fabrike je neekonomičan proces 
zbog skupog transporta. Otpadno staklo se može koristiti kao sirovina za fasadne i teraco ploče. 
U okviru ovog programa razviće se nova tehnologija za proizvodnju fasadnih i teraco ploča koja 
kao sirovinu koristi otpadno staklo. Realizacijom ove tehnologije sprečilo bi se zagađenje okoline 
otpadnim staklom  a proizvodnja fasadnih i teraco ploča dobila je jeftinu sirovinu.
         Godišnji izveštaj o realizaciji ovog projekta dostavlja se Gradskom veću i pomoćniku 
Gradonačelnika za oblast ekonomskog razvoja i zaštitu životne sredine.

5. EKOLOŠKO OBRAZOVANJE STANOVNIŠTVA

U okviru otvorenog Eko edukativnog kampa u Osnovnoj školi  u Rošcima održavaće se 
specijalizovane  radionice  za vršenje  edukacije  mladih  sa  ciljem obuke volontera  za masovnu 
edukaciju građana u oblasti upravljanja otpadom, racionalne potrošnje vode, štednje energije i 
očuvanja prirode. Planira se realizacija 12 trodnevnih radionica u periodu april - oktobar 2009. 
godine.

6. MEĐUNARODNI SIMPOZIJUM „UMETNOST I PAPIR“

Međunarodni simpozijum „Umetnost i papir“ u organizaciji Centra za vizuelna istraživanja 
„Krug“  je  jedinstvena  manifestacija  koja  doprinosi  formiranju  novog  stava  ljudi  prema 
odbačenim celuloznim materijalima, a time i saznanju da se od otpada mogu stvarati ne samo 
nova materijalna dobra, već i  nove umetničke vrednosti.  Ovaj Simpozijum ima širok odjek u 
krugovima ljudi posvećenim prirodi i značajno utiče na jačanje kapaciteta zaštite životne sredine 
daleko van administrativnih granica Čačka. 

II

Ovaj Program objaviti u „Službenom listu grada Čačka“.    
         



SKUPŠTINA GRADA ČAČKA
Broj: 06-43/2009-IV-8-03

3. april 2009. godine

PREDSEDNIK
Skupštine grada Čačka,

Veljko Negovanović
***

Na osnovu člana 19. stav 2. Odluke o organizovanju Javnog preduzeća za urbanističko i 
prostorno planiranje, građevinsko zemljište i puteve «Gradac»  Čačak («Sl. list opštine Čačak» 
br. 2/2001, 9/2001 i 8/2006) i člana 63. Statuta grada Čačka („Sl. list grada Čačka“ br. 3/2008)

Skupština grada Čačka, na sednici održanoj 3. aprila 2009. godine, donela je 

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA IZMENE PROGRAMA  POSLOVANJA 

JAVNOG PREDUZEĆA ZA URBANISTIČKO I PROSTORNO PLANIRANJE, 
GRAĐEVINSKO ZEMLJIŠTE I PUTEVE «GRADAC» ČAČAK ZA 2009. GODINU

Član 1.

DAJE SE saglasnost na Izmene programa poslovanja Javnog preduzeća za urbanističko i 
prostorno planiranje, građevinsko zemljište i puteve «Gradac» Čačak za 2009. godinu, koji  je 
doneo  Upravni  odbor  Javnog  preduzeća  za  urbanističko  i  prostorno  planiranje,  građevinsko 
zemljište i puteve «Gradac»  Čačak, na sednici održanoj 18. marta 2009. godine.

Član 2.

Ovu Odluku objaviti u «Službenom listu grada Čačka“.

SKUPŠTINA GRADA ČAČKA
Broj: 06-43/2009-IV-8-03

3. april 2009. godine

PREDSEDNIK
Skupštine grada Čačka,

Veljko Negovanović
***

Na osnovu člana 6. Zakona o komunalnim delatnostima („Sl. glasnik RS“ broj 16/97 i 
42/98), člana 3. stav 4. Odluke o organizovanju Javnog preduzeća za urbanističko i prostorno 



planiranje,  građevinsko zemljište  i  puteve „Gradac“ Čačak („Službeni  list  opštine Čačak“ br. 
2/2001, 9/2001 i 8/2006) i člana 63. Statuta grada Čačka („Sl. list grada Čačka“ broj 3/2008),

Skupština grada Čačka, na sednici održanoj 3. aprila 2009. godine, donela je

IZMENE PROGRAMA
OBAVLJANJA I RAZVOJA KOMUNALNE DELATNOSTI 

ZA 2009. GODINU

I
U Programu obavljanja i razvoja komunalne delatnosti za 2009. godinu („Službeni list 

grada Čačka“ broj 2/2009) poglavlje  II IZVORI SREDSTAVA u stavu 1. alineja 4. iznos od 
„2.500.000,00 dinara“ zamenjuje se iznosom od „7.200.000,00 dinara“,

- ukupan iznos od „162.745.000,00 dinara“ zamenjuje se iznosom od „167.445.000,00 
dinara“.

II
U  poglavlju  III AKTIVNOSTI,  tačka  8.  Program  uređenja  i  održavanja  javnih 

parkirališta, tabela menja se i glasi:

AKTIVNOST Plan
  2009.

Zarada zaposlenih 1.874.608,oo
Rad inkasanata 4.558.392,oo
Troškovi zakupa i kancelarijskog materijala 400.000,oo
Komunalna taksa 150.000,oo
Troškovi telefona/ Mobtel/ 15.000,oo
Troškovi osiguranja 30.000,oo
H.T.Z  oprema 60.000,oo
Članstvo u udruženjima «Parkiralište Srbije» 12.000,oo
Održavanje vozila 40.000,oo
Potrošnja goriva 60.000,oo

UKUPNO: 7.200.000,oo

III

U poglavlju IV REKAPITULACIJA RADOVA, u tački 8. Program uređenja i održavanja 
javnih parkirališta iznos od „2.500.000,00 dinara“ zamenjuje se iznosom „7.200.000,00 dinara“,



- ukupan iznos od „162.745.000,00 dinara“ zamenjuje se iznosom od „167.445.000,00 
dinara“.

IV
Ove izmene  Programa  stupaju  na  snagu  narednog  dana  od  dana  objavljivanja  u 

„Službenom listu grada Čačka“, a primenjivaće se od 01.03.2009. godine.

SKUPŠTINA GRADA ČAČKA
Broj: 06-43/2009-IV-8-03

3. april 2009. godine

PREDSEDNIK
Skupštine grada Čačka,

Veljko Negovanović

***

Na osnovu člana 9. Odluke o osnivanju Fonda za finansiranje izgradnje deponije i centra 
za reciklažu  („Sl. list opštine Čačak“ br. 2/98 i 1/2005) i člana 63. Statuta grada Čačka («Sl. list 
grada Čačka» br. 3/2008)

Skupština grada Čačka, na sednici održanoj 3. aprila 2009. godine, donela je

ODLUKU
O DAVANJU  SAGLASNOSTI NA ODLUKU O ZAVRŠNOM RAČUNU 

FONDA ZA FINANSIRANJE IZGRADNJE DEPONIJE I CENTRA 
ZA RECIKLAŽU ZA 2008. GODINU

I

DAJE  SE saglasnost  na  Odluku  o  završnom  računu  Fonda  za  finansiranje  izgradnje 
deponije  i  centra  za  reciklažu  za  2008.  godinu,  koju  je  doneo  Upravni  odbor  Fonda   za 
finansiranje izgradnje deponije i centra za reciklažu, na sednici održanoj 23. marta 2009. godine, 
broj 06-38/2009-IV-8-01.



II

Ovu Odluku objaviti u «Službenom listu grada Čačka».

SKUPŠTINA GRADA ČAČKA
Broj: 06-43/2009-IV-8-03

3. april 2009. godine

PREDSEDNIK
Skupštine grada Čačka,

Veljko Negovanović

***

Na osnovu člana 9. Odluke o osnivanju Fonda za finansiranje izgradnje deponije i centra 
za reciklažu  („Službeni list opštine Čačak“ br. 2/98 i 1/2005),

Upravni odbor Fonda za finansiranje izgradnje deponije i centra za reciklažu, na sednici 
održanoj  23. marta  2009. godine, doneo je 

O   D  L  U   K   U
O ZAVRŠNOM RAČUNU FONDA ZA FINANSIRANJE IZGRADNJE 

DEPONIJE I CENTRA ZA RECIKLAŽU ZA 2008. GODINU

USVAJA SE završni račun Fonda za finansiranje izgradnje deponije i centra za reciklažu 
za 2008. godinu sa:

I

-     Prenetim viškom prihoda iz 2007. godine -----------------------6.868,79 dinara, 
            -     Ukupno ostvarenim prihodima---------------------------------17.299.723,48 dinara,
            -     Ukupno izvršenim rashodima----------------------------------17.301.999,00 dinara, 
            -     Ostvarenim viškom prihoda u 2008. godini----------------------4.593,27 dinara.   

                                                
                                                   II

Ostvareni  višak  prihoda  u  iznosu  od  4.593,27 dinara prenosi  se  u  narednu  godinu  i 
rasporediće se prema Finansijskom planu direktnog korisnika – gradske uprave grada Čačka za 
2009 godinu.

III

Izveštaj o finansijskom poslovanju Fonda za finansiranje izgradnje deponije i centra za 
reciklažu u 2008. godini sastavni je deo ove Odluke.

   IV



Ova Odluka je doneta kada na nju da saglasnost Skupština grada Čačka.
 
                                                   V

Odluku objaviti u „Službenom listu grada Čačka“.

Fond za finansiranje izgradnje deponije
i centra za reciklažu

Broj: 06-38/2009-IV-8-01
23. mart 2009. godine

PREDSEDNIK
Upravnog odbora

Fonda za finasiranje izgradnje deponije
i centra za reciklažu

Velimir Stanojević, s.r.

***

Na osnovu člana 63. Statuta grada Čačka («Sl. list grada Čačka» br. 3/2008), 

Skupština grada Čačka,  na sednici održanoj 3. aprila 2009. godine, donela je

ODLUKU
O PRESTANKU RADA FONDA ZA FINANSIRANJE IZGRADNJE DEPONIJE 

I CENTRA ZA RECIKLAŽU OPŠTINE ČAČAK

Član 1.
Danom donošenja ove Odluke prestaje sa radom Fond za finansiranje izgradnje deponije i 

centra za reciklažu opštine Čačak, osnovan Odlukom o osnivanju Fonda za finansiranje izgradnje 
deponije i centra za reciklažu („Sl. list opštine Čačak“ br. 2/98 i 1/2005).

Član 2.

Sva  imovina  (pokretna  i  nepokretna)  evidentirana  u  poslovnim  knjigama  Fonda  za 
finansiranje izgradnje deponije i centra za reciklažu opštine Čačak, prenosi se na grad Čačak.

Član 3.

              Ovu Odluku objaviti u „Službenom listu grada Čačka“.



SKUPŠTINA GRADA ČAČKA
Broj: 06-43/2009-IV-8-03

3. april 2009. godine

PREDSEDNIK
Skupštine grada Čačka,

Veljko Negovanović

***

Na osnovu člana 23. Zakona o komunalnim delatnostima („Sl. glasnik RS“ broj 16/97 i 
42/98), člana 27. stav 1. tačka 3. Zakona o javnim preduzećima i obavljanju delatnosti od opšteg 
interesa („Sl. glasnik RS“ broj 25/2000, 25/2002, 108/2005 i 123/2007), člana 17. stav 1. tačka 3. 
Odluke o organizovanju Javnog preduzeća za vodosnabdevanje „Rzav“ Arilje („Sl. list opštine 
Čačak“ broj 12/2005) i člana 63. Statuta grada Čačka („Sl. list grada Čačka“ broj 3/2008),

Skupština grada Čačka, na sednici održanoj 3. aprila 2009. godine,  donela je 

O D L U K U
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA

ODLUKU O CENI VODE IZ SISTEMA „RZAV“

1. Daje se saglasnost na tačku 1. Odluke o ceni vode iz sistema „Rzav“, koju je Upravni 
odbor JP za vodosnabdevanje „Rzav“ Arilje, doneo na sednici 29.01.2009. godine broj 38/2009.

2. Ovu Odluku objaviti u „Službenom listu grada Čačka“.

SKUPŠTINA GRADA ČAČKA
Broj: 06-43/2009-IV-8-03

3. april 2009. godine

PREDSEDNIK
Skupštine grada Čačka,

Veljko Negovanović
***

Na osnovu člana 23. Zakona o komunalnim delatnostima („Sl. glasnik RS“ broj 16/97 i 
42/98), člana 27. stav 1. tačka 3. Zakona o javnim preduzećima i obavljanju delatnosti od opšteg 
interesa („Sl. glasnik RS“ broj 25/2000, 25/2002, 107/2005 i 108/2005), člana 17. stav 1. tačka 3. 
Odluke  o  organizovanju  Javnog  komunalnog  preduzeća  „Vodovod“  Čačak  („Sl.  list  opštine 
Čačak“ broj 2/2001) i člana 63. Statuta grada Čačka („Sl. list grada Čačka“ broj 3/2008),

Skupština grada Čačka, na sednici održanoj 3. aprila 2009. godine, donela je



O D L U K U
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA ODLUKU O CENAMA VODE

I UPOTREBE KANALIZACIJE

1. Daje se saglasnost na Odluku o cenama vode i upotrebe kanalizacije, koju je Upravni 
odbor JKP „Vodovod“ Čačak, doneo na sednici 06.03.2009. godine broj 4/4.

2. Ovu Odluku objaviti u „Službenom listu grada Čačka“.

SKUPŠTINA GRADA ČAČKA
Broj: 06-43/2009-IV-8-03

3. april 2009. godine

PREDSEDNIK
Skupštine grada Čačka,

Veljko Negovanović

***

Na osnovu člana 23. Zakona o komunalnim delatnostima („Sl. glasnik RS“ broj 16/97 i 
42/98), člana 27. stav 1. tačka 3. Zakona o javnim preduzećima i obavljanju delatnosti od opšteg 
interesa („Sl. glasnik RS“ broj 25/2000, 25/2002, 107/2005 i 108/2005) i člana 63. Statuta grada 
Čačka („Sl. list grada Čačka“ broj 3/2008),

Skupština grada Čačka, na sednici održanoj 3. aprila 2009. godine, donela je

O D L U K U
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA ODLUKU O CENAMA PREVOZA

PUTNIKA U GRADSKOM I PRIGRADSKOM SAOBRAĆAJU

1.  Daje se saglasnost na Odluku o cenama prevoza putnika u gradskom i prigradskom 
saobraćaju,  koju  je  Upravni  odbor  „Autoprevoz“  a.d.  Čačak,  doneo  na  sednici  održanoj 
29.01.2009. godine broj 2/1-4/1.

2. Ovu Odluku objaviti u „Službenom listu grada Čačka“.



SKUPŠTINA GRADA ČAČKA
Broj: 06-43/2009-IV-8-03

3. april 2009. godine

PREDSEDNIK
Skupštine grada Čačka,

Veljko Negovanović

***

Na osnovu člana 55. stav 1. Zakona o javnim agencijama („Sl. glasnik RS“ br. 18/05 i 
81/05), člana 20. stav 1. tačka 28, člana 32. stav 1. tačka 8. i člana 66. stav 1. i 3. Zakona o 
lokalnoj samoupravi („Službeni glasnik RS“ br. 129/07), člana 23. stav 1. tačka 30. i člana 63. 
stav 1. tačka 10. Statuta grada Čačka („Sl. list grada Čačka“ br. 3/08),

Skupština grada Čačka, na sednici održanoj 3. aprila 2009. godine, donela je 

ODLUKU
O IZMENAMA ODLUKE O OSNIVANJU 

OPŠTINSKE STAMBENE AGENCIJE

Član 1.

U nazivu  Odluke o osnivanju Opštinske stambene agencije („Sl. list opštine Čačak“ br. 
9/05, 13/05 i 8/06) reč „Opštinske“ zamenjuje se rečju „Gradske“.

Član 2.
U odredbama Odluke o osnivanju Opštinske stambene agencije, reč „opština“ u različitim 

padežima i na odgovarajućim mestima, zamenjuje se rečju „grad“  u odgovarajućem padežu.

Član 3.
U odredbama Odluke o osnivanju Opštinske stambene agencije, reči „Opštinska uprava za 

urbanizam, izgradnju, stambene i komunalne poslove“, u različitim padežima i na odgovarajućim 
mestima, zamenjuje se rečima „Gradska uprava nadležna za stambene poslove“.

Član 4. 
U odredbama Odluke o osnivanju Opštinske stambene agencije, reči „Opštinska uprava za 

finansije, privredu i društvene delatnosti“  u različitim padežima i na odgovarajućim mestima, 
zamenjuje se rečima „Gradska uprava nadležna za finansijske poslove“.

Član 5. 
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u „Službenom listu grada 

Čačka“.



SKUPŠTINA GRADA ČAČKA
Broj: 06-43/2009-IV-8-03

3. april 2009. godine

PREDSEDNIK
Skupštine grada Čačka,

Veljko Negovanović

***

Na osnovu člana 63. stav 1. tačka 11. Statuta grada Čačka („Sl. list grada Čačka“ broj 
3/2008),

Skupština grada Čačka, na sednici održanoj 3. aprila 2009. godine, donela je

O D L U K U
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA ODLUKU O IZMENAMA I DOPUNAMA

STATUTA CENTRA ZA SOCIJALNI RAD ČAČAK

Član 1.

DAJE SE saglasnost na Odluku o izmenama i dopunama Statuta Centra za socijalni rad 
Čačak,  koju je  doneo Upravni  odbor  Centra  za socijalni  rad Čačak,  na sednici  održanoj  12. 
decembra 2008. godine, br. 02-V-3/2008.

Član 2.

Ovu Odluku objaviti u „Službenom listu grada Čačka“.

SKUPŠTINA GRADA ČAČKA
Broj: 06-43/2009-IV-8-03

3. april 2009. godine

PREDSEDNIK
Skupštine grada Čačka,

Veljko Negovanović



***

Na osnovu člana 80. stav 2. Zakona o budžetskom sistemu („Sl. glasnik RS“ br. 9/2002, 
87/2002, 61/2005-dr. zakon, 66/2005, 101/2005-dr. zakon, 62/2006-dr. zakon, 63/2006-ispravka 
dr. zakona, 85/2006 i 86/2006-ispravka) i člana 63. Statuta grada Čačka („Sl. list grada Čačka“ 
br. 3/2008)

Skupština grada Čačka, na sednici održanoj 3. aprila 2009. godine,  donela je 

ODLUKU
O ANGAŽOVANJU EKSTERNE REVIZORSKE INSTITUCIJE 

ZA REVIZIJU ZAVRŠNOG RAČUNA BUDŽETA 
GRADA ČAČKA ZA 2008. GODINU

I

Za reviziju završnog računa budžeta grada Čačka za 2008. godinu angažovati pravno lice 
sa odgovarajućim kvalifikacijama za obavljanje eksterne revizije.

II
Ova Odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja  u „Službenom listu 

grada Čačka“.

SKUPŠTINA GRADA ČAČKA
Broj: 06-43/2009-IV-8-03

3. april 2009. godine

PREDSEDNIK
Skupštine grada Čačka,

Veljko Negovanović
***

Na osnovu  člana  18.  Zakona  o  javnim službama  ("Sl.  glasnik  RS"  br.  42/91,  71/94, 
79/2005, 81/2005 i 83/2005), člana 63. Statuta grada Čačka («Sl. list grada Čačka» broj 3/2008) i 
člana 14. Odluke o organizovanju Ustanove Narodni muzej Čačak («Sl. list opštine Čačak“ br. 
4/2006), 

Skupština grada Čačka, na sednici održanoj 3. aprila 2009. godine, donela je 



REŠENJE
O IMENOVANJU DIREKTORA USTANOVE

NARODNI MUZEJ ČAČAK

I

Imenuje  se  Delfina  Rajić,  dipl.  istoričar  umetnosti  -  muzejski  savetnik  iz  Čačka,  za 
direktora Ustanove Narodni muzej Čačak, počev od 18. aprila 2009. godine.

II

Ovo Rešenje objaviti u «Službenom listu grada Čačka».

SKUPŠTINA GRADA ČAČKA
Broj: 06-43/2009-IV-8-03

3. april 2009. godine

PREDSEDNIK
Skupštine grada Čačka,

Veljko Negovanović

***

Na osnovu člana  12.  Zakona o javnim preduzećima  i  obavljanju delatnosti  od opšteg 
interesa («Sl. glasnik RS» broj 25/2000, 25/2002, 107/2005 i 108/2005),  člana 63. Statuta grada 
Čačka («Sl. list grada Čačka» broj 3/2008) i člana 34. Odluke o organizovanju Javnog preduzeća 
za urbanističko i prostorno planiranje, građevinsko zemljište i puteve „Gradac“ Čačak («Sl. list 
opštine Čačak» broj  2/2001, 9/2001 i 8/2006),

Skupština grada Čačka, na sednici održanoj 3. aprila 2009. godine, donela je

REŠENJE 
O RAZREŠENJU, ODNOSNO IMENOVANЈU JEDNOG ČLANA 

UPRAVNOG ODBORA JP „GRADAC“ ČAČAK

I
Razrešava se Bratislav Ćurčić dužnosti člana Upravnog odbora JP „Gradac“ Čačak.
***Konstatuje  se  da  je  danom  razrešenja  dužnosti  člana  Upravnog  odbora  Bratislav 

Ćurčić prestao da bude zamenik predsednika Upravnog odbora.

II
Imenuje se Dušan Lakušić, profesor matematike iz Čačka, za člana Upravnog odbora JP 

„Gradac“ Čačak, predstavnik osnivača.
             

III
Određuje se Dušan Lakušić za zamenika predsednika Upravnog odbora.



IV
Ovo Rešenje objaviti u „Službenom listu grada Čačka“.

SKUPŠTINA GRADA ČAČKA
Broj: 06-43/2009-IV-8-03

3. april 2009. godine

PREDSEDNIK
Skupštine grada Čačka,

Veljko Negovanović

***
 Na  osnovu  člana  20.  Zakona  o  javnim službama  ("Sl.  glasnik  RS"  br.  42/91,  71/94, 
79/2005, 81/2005 i 83/2005),  člana 63. Statuta grada Čačka («Sl. list grada Čačka» broj 3/2008) i 
člana 4. Odluke o organima Centra za socijalni rad u Čačku («Sl. list grada Čačka» broj 1/92),

Skupština grada Čačka, na sednici održanoj 3. aprila 2009. godine, donela je

REŠENJE 
O RAZREŠENJU, ODNOSNO IMENOVANJU JEDNOG ČLANA

 UPRAVNOG ODBORA CENTRA ZA SOCIJALNI RAD U ČAČKU

I

Razrešava se Jelkica Tomović dužnosti člana Upravnog odbora Centra za socijalni rad u 
Čačku.

II

Imenuje se Velimir Vučković, ekonomista iz Čačka, za člana Upravnog odbora Centra za 
socijalni rad u Čačku, predstavnik osnivača.

             
III

Ovo Rešenje objaviti u „Službenom listu grada Čačka“.

SKUPŠTINA GRADA ČAČKA
Broj: 06-43/2009-IV-8-03

3. april 2009. godine

PREDSEDNIK
Skupštine grada Čačka,

Veljko Negovanović



***

Na osnovu člana 137. Zakona o zdravstvenoj  zaštiti  („Sl.  glasnik RS“ br.  107/2005), 
člana  63.  Statuta  grada  Čačka  («Sl.  list  grada  Čačka»  broj  3/2008)  i  člana  15.  Odluke  o 
preuzimanju osnivačkih prava nad «Apotekarskom ustanovom Čačak»  Čačak (“Sl. list opštine 
Čačak”, broj  16/2006),

Skupština grada Čačka, na sednici održanoj 3. aprila 2009. godine, donela je 

REŠENJE

O RAZREŠENJU, ODNOSNO IMENOVANJU PREDSEDNIKA 
UPRAVNOG ODBORA USTANOVE „APOTEKA ČAČAK» 

I
Razrešava  se  Dragan  Golijanin  dužnosti  predsednika  Upravnog  odbora  Ustanove 

„Apoteka Čačak“.
II

Imenuje se Nataša Pantelić, medicinska sestra iz Čačka, za predsednika Upravnog odbora 
Ustanove „Apoteka Čačak“, predstavnik osnivača.

             
III

Ovo Rešenje objaviti u „Službenom listu grada Čačka“.

SKUPŠTINA GRADA ČAČKA
Broj: 06-43/2009-IV-8-03

3. april 2009. godine

PREDSEDNIK
Skupštine grada Čačka,

Veljko Negovanović

***

Na osnovu člana 63. tačka 40. Statuta grada Čačka („Sl. list grada Čačka“ broj 3/2008) i 
člana 62, 69. i 99. Poslovnika o radu Skupštine grada Čačka („Sl. list grada Čačka“ broj 8/2008), 

Skupština grada Čačka, na sednici održanoj 3. aprila 2009. godine,  donela je

REŠENJE
O RAZREŠENЈU, ODNOSNO IZBORU  JEDNOG ČLANA

KOMISIJE ZA KADROVE I MANDATNO-IMUNITETSKA PITANЈA



I

Razrešava se 
- Jovanka Jovanović,

dužnosti člana Komisije za kadrove i mandatno-imunitetska  pitanja.

II

Bira se 
- Saša Trifunović, odbornik, predstavnik SRS,

za člana Komisije za kadrove i mandatno-imunitetska pitanja. 

III

Ovo Rešenje objaviti u „Službenom listu grada Čačka“.

SKUPŠTINA GRADA ČAČKA
Broj: 06-43/2009-IV-8-03

3. april 2009. godine

PREDSEDNIK
Skupštine grada Čačka,

Veljko Negovanović

***

Na osnovu člana 6. stav 2. Odluke o budžetu grada Čačka za 2009. godinu („Službeni list 
grada Čačka“  broj 13/2008),

Gradonačelnik grada Čačka, dana  20. marta 2009. godine,  doneo je 

IZMENE
FINANSIJSKOG PLANA DIREKTNOG KORISNIKA 

GRADSKE UPRAVE GRADA ČAČKA

Član 1.

U Finansijskom planu direktnog korisnika Gradske uprave grada Čačka („Službeni list 
grada Čačka“ broj 1/2009 i 4/2009),  u članu 7, u tabeli: 



- redni broj  2,  jedinstven  broj  korisnika  569,  OŠ „Dr  Dragiša  Mišović“  iznos 
„10.786.000,00“ zamenjuje se iznosom „10.806.631,00“ i na aproprijaciji  82, 
ekonomska klasifikacija 416  Jubilarne nagrade, iznos „352.000,00“ zamenjuje 
se iznosom „372.631,00“;

- redni broj  4,  jedinstven  broj  korisnika  567,  OŠ  „Vuk  Karadžić“  iznos 
„11.429.000,00“ zamenjuje se iznosom „11.339.230,00“, i na aproprijaciji  82, 
ekonomska klasifikacija 416  Jubilarne nagrade, iznos „245.000,00“ zamenjuje 
se iznosom „155.230,00“;

- redni broj  5,  jedinstven  broj  korisnika  577,  OŠ  „Filip  Filipović“  iznos 
„9.533.030,00“  zamenjuje  se  iznosom „9.564.525,56“,  i  na  aproprijaciji   82, 
ekonomska klasifikacija 416  Jubilarne nagrade, iznos „181.000,00“ zamenjuje 
se iznosom „212.495,56“;

- redni broj  6,  jedinstven  broj  korisnika  574,  OŠ  „Ratko  Mitrović“  iznos 
„11.068.000,00“ zamenjuje se iznosom „11.025.494,00“, i na aproprijaciji  82, 
ekonomska klasifikacija 416  Jubilarne nagrade, iznos „220.000,00“ zamenjuje 
se iznosom „177.494,00“;

- redni broj  7,  jedinstven  broj  korisnika  564,  OŠ  „Sveti  Sava“  iznos 
„9.262.300,00“  zamenjuje  se  iznosom „9.268.541,54“,  i  na  aproprijaciji   82, 
ekonomska klasifikacija 416  Jubilarne nagrade, iznos „150.000,00“ zamenjuje 
se iznosom „156.241,54“;

- redni broj 8, jedinstven broj korisnika 568, OŠ „Tatomir Anđelić“ Mrčajevci, 
iznos „9.140.880,00“ zamenjuje se iznosom „9.124.966,00“,  i  na aproprijaciji 
82,  ekonomska  klasifikacija  416   Jubilarne  nagrade,  iznos  „164.000,00“ 
zamenjuje se iznosom „148.086,00“;

- redni broj  9,  jedinstven  broj  korisnika  568,  OŠ  „Branislav  Petrović“,  iznos 
„8.905.000,00“  zamenjuje  se  iznosom „9.025.000,00“,  i  na  aproprijaciji   82, 
ekonomska  klasifikacija  424  Specijalizovane  usluge,  iznos  „75.000,00“ 
zamenjuje se iznosom „195.000,00“;

- redni broj 10, jedinstven broj korisnika 566, OŠ „Vladislav Petković-Dis“, iznos 
„10.295.750,00“ zamenjuje se iznosom „10.649.154,10“, i na aproprijaciji  82, 
ekonomska  klasifikacija  472  Naknada  za  socijalnu  zaštitu  iz  budžeta,  iznos 
„179.000,00“ zamenjuje se iznosom „532.404,16“;

- redni broj 11, jedinstven broj korisnika 578, OŠ Preljina, iznos „8.752.000,00“ 
zamenjuje  se  iznosom  „8.770.092,00“,  i  na  aproprijaciji   82,  ekonomska 
klasifikacija  416 Jubilarne  nagrade,  iznos  „98.000,00“  zamenjuje  se  iznosom 
„116.092,00“, ekonomska klasifikacija 421 Stalni troškovi, iznos „2.330.000,00“ 
zamenjuje  se  iznosom  „2.000.000,00“,  ekonomska  klasifikacija  425  Tekuće 
popravke  i  održavanje,  iznos  „1.251.000,00“  zamenjuje  se  iznosom 
„1.000.000,00“,  ekonomska  klasifikacija  472 Naknada za  socijalnu  zaštitu  iz 
budžeta, iznos „407.000,00“ zamenjuje se iznosom „988.000,00“;

- redni broj  12,  jedinstven  broj  korisnika  575,  OŠ  „Stepa  Stepanović“  iznos 
„5.270.000,00“  zamenjuje  se  iznosom „5.239.417,00“,  i  na  aproprijaciji   82, 
ekonomska klasifikacija 416 Jubilarne nagrade, iznos „50.000,00“ zamenjuje se 
iznosom „19.417,00“;

- redni broj  13,  jedinstven  broj  korisnika  565,  OŠ  „Božo  Tomić“,  iznos 
„4.352.000,00“  zamenjuje  se  iznosom „4.395.469,28“,  i  na  aproprijaciji   82, 



ekonomska klasifikacija 416 Jubilarne nagrade, iznos „100.000,00“ zamenjuje se 
iznosom „143.469,28“;

- redni broj 16,  jedinstven  broj  korisnika  563,  OŠ  „22.  decembar“,  iznos 
„3.717.000,00“  zamenjuje  se  iznosom „3.695.998,00“,  i  na  aproprijaciji   82, 
ekonomska klasifikacija 416 Jubilarne nagrade, iznos „191.000,00“ zamenjuje se 
iznosom „169.998,00“;

- redni broj  17,  jedinstven  broj  korisnika  1576,  OŠ  „1.  novembar“,  iznos 
„8.922.000,00“  zamenjuje  se  iznosom „8.592.000,00“,  a   „aproprijacija   82, 
ekonomska klasifikacija 416 Jubilarne nagrade - 330.000,00“  se briše ;

- redni broj  18,  jedinstven  broj  korisnika  1616,  Muzička  škola,  iznos 
„2.560.000,00“  zamenjuje  se  iznosom  „2.496.442,00“,  i  na  aproprijaciji  82, 
ekonomska klasifikacija 416 Jubilarne nagrade, iznos „100.000,00“ zamenjuje se 
iznosom „36.442,00“.

Član 2.

U članu 10. stav 1. u tabeli,  redni broj 3. reči ,,Izgradnja i opremanje sportskih terena“ 
zamenjuju se rečima ,, Zgrade i građevinski objekti - izgradnja i opremanje sportskih terena“.

- stav 2. menja se i glasi:
,,O rasporedu i korišćenju sredstava sa aproprijacije 126 Zgrade i građevinski objekti - 

izgradnja  i  opremanje  sportskih  terena  odlučuje  Gradonačelnik  grada  donošenjem  rešenja  o 
prenosu sredstava na određene korisnike na predlog Komisije za sport.“

Član 3.

Ove izmene Finansijskog plana direktnog korisnika Gradske uprave grada Čačka stupaju 
na snagu danom donošenja, a biće objavljene u „Službenom listu grada Čačka“.

GRAD ČAČAK
Gradonačelnik

Broj: 402-1/2009-II
20. mart 2009. godine

GRADONAČELNIK
   Velimir Stanojević, s.r.

***

Na osnovu člana 120. stav 1. tačka 4. Statuta  grada Čačka („Sl. list  grada Čačka“ br. 
3/2008) i člana 10. i 18. stav 1. Odluke o budžetu grada Čačka za 2009. godinu («Sl. list grada 
Čačka» br. 13/2008),

Gradonačelnik grada Čačka, dana 24. marta 2009. godine, doneo je 



REŠENЈE

1. Iz  sredstava utvrđenih Odlukom o budžetu grada Čačka za 2009. godinu («Sl. list grada 
Čačka» broj 13/2008) razdeo 5, Gradske uprave grada Čačka, funkcionalna klasifikacija 
410, aproprijacija 43, ekonomska klasifikacija 499 „Sredstva rezerve - Tekuća budžetska 
rezerva“, izvor finansiranja 01 (izdaci iz sredstava budžeta Grada), odobravaju se sredstva 
u iznosu od  1.725.969,58 dinara,  na ime obezbeđenja sredstava  za potrebe  Centra  za 
socijalni rad Čačak, a radi isplate duga po presudi Opštinskog i Okružnog suda u Čačku.

2. Sredstva iz tačke 1. Rešenja raspoređuju se na aproprijaciju 139, ekonomska klasifikacija 
463 „Donacije i transferi  ostalim nivoima vlasti – Tekući  transferi Centru za socijalni 
rad“,  funkcionalna klasifikacija 090, izvor finansiranja 01 (izdaci  iz sredstava budžeta 
Grada). 

3. O izvršenju ovog Rešenja staraće se Gradska uprava za finansije. 

4. Ovo Rešenje objaviti u «Službenom listu grada Čačka».

GRAD ČAČAK
Gradonačelnik

Broj: 401-200/2009-II
24. mart 2009. godine

GRADONAČELNIK
Velimir Stanojević, s.r.

***
Na osnovu člana 120. stav 1. tačka 4. Statuta  grada Čačka („Sl. list  grada Čačka“ br. 

3/2008) i člana 10. i 18. stav 1. Odluke o budžetu grada Čačka za 2009. godinu («Sl. list grada 
Čačka» br. 13/2008),

Gradonačelnik grada Čačka, dana 19. marta 2009. godine, doneo je 

REŠENJE

1. Iz  sredstava utvrđenih Odlukom o budžetu grada Čačka za 2009. godinu («Sl. list grada 
Čačka» broj 13/2008) razdeo 5, Gradske uprave grada Čačka, funkcionalna klasifikacija 



410, aproprijacija 43, ekonomska klasifikacija 499 „Sredstva rezerve - Tekuća budžetska 
rezerva“, izvor finansiranja 01 (izdaci iz sredstava budžeta Grada), odobravaju se sredstva 
u iznosu od  500.000,00 dinara, na ime obezbeđenja nedostajućih sredstava za nabavku 
računarske  i  druge  prateće  opreme  za  potrebe  Gradske  uprave  za  lokalnu  poresku 
administraciju grada Čačka.

2. Sredstva iz tačke 1. Rešenja raspoređuju se na aproprijaciju 45, ekonomska klasifikacija 
512 „Mašine i oprema“, funkcionalna klasifikacija 410, izvor finansiranja 01 (izdaci iz 
sredstava budžeta Grada). 

3. O izvršenju ovog Rešenja staraće se Gradska uprava za finansije. 

4. Ovo Rešenje objaviti u «Službenom listu grada Čačka».

GRAD ČAČAK
Gradonačelnik

Broj: 401-121/2009-II
19. mart 2009. godine

GRADONAČELNIK
Velimir Stanojević, s.r.

***
Na osnovu člana 120. stav 1. tačka 4. Statuta  grada Čačka („Sl. list  grada Čačka“ br. 

3/2008) i člana 10. i 18. stav 1. Odluke o budžetu grada Čačka za 2009. godinu («Sl. list grada 
Čačka» br. 13/2008),

Gradonačelnik grada Čačka, dana 26. marta 2009. godine, doneo je 

REŠENJE

1. Iz  sredstava utvrđenih Odlukom o budžetu grada Čačka za 2009. godinu («Sl. list grada 
Čačka» broj 13/2008) razdeo 5, Gradske uprave grada Čačka, funkcionalna klasifikacija 
410, aproprijacija 43, ekonomska klasifikacija 499 „Sredstva rezerve - Tekuća budžetska 
rezerva“, izvor finansiranja 01 (izdaci iz sredstava budžeta Grada), odobravaju se sredstva 
u iznosu od 450.000,00 dinara, na ime obezbeđenja sredstava za nabavku kancelarijskih 
stolova  i  stolica za  potrebe  Gradske  uprave  za  lokalnu  poresku  administraciju  grada 
Čačka.



2. Sredstva iz tačke 1. Rešenja raspoređuju se na aproprijaciju 45, ekonomska klasifikacija 
512 „Mašine i oprema“, funkcionalna klasifikacija 410, izvor finansiranja 01 (izdaci iz 
sredstava budžeta Grada). 

3. O izvršenju ovog Rešenja staraće se Gradska uprava za finansije. 

4. Ovo Rešenje objaviti u «Službenom listu grada Čačka».

GRAD ČAČAK
Gradonačelnik

Broj: 401-121/2009-II
26. mart 2009. godine

GRADONAČELNIK
      Velimir Stanojević, s.r.

***
Na osnovu člana 120. Statuta grada Čačka („Sl. list grada Čačka“ br. 3/2008), 

Gradonačelnik grada Čačka,  dana  27. marta 2009. godine, doneo je

REŠENJE
o razrešenju  Saveta manifestacije «Kupusijada» Mrčajevci

I

Razrešava se  Savet  manifestacije „Kupusijada“ Mrčajevci, u sastavu:

-     Miloljub Milenković – Grof, predsednik
-     Milorad Jevđović, član
- Goran Vidojević, član
- Tomislav Prelić, član
- Miroslav Jaćimović, član
- Milun Tošić, član
- Miodrag Rajičić, član
- Petar Milosavljević, član
- Radojko Stojanović, član
- Boško Adžemović, PU Čačak, član
- Dragan Đolović, član
- Miodrag Milošević Ćopo, član

zbog prestanka osnova po kome je imenovan.



                                                               II

Ovo Rešenje  objaviti u „Službenom listu grada Čačka“.

GRAD ČAČAK
Gradonačelnik

Broj: 644-2/09-IV-8-01
27. mart 2009. godine

GRADONAČELNIK
    Velimir Stanojević, s.r.



S A D R Ž A J:

126. Program aktivne politike zapošljavanja na teritoriji grada Čačka
127. Program samozapošljavanja u gradu Čačku u 2009. godini
128. Program novog zapošljavanja u gradu Čačku u 2009. godini
129. Program novog zapošljavanja invalida u gradu Čačku u 2009. godini
130. Program novog zapošljavanja samohranih majki u gradu Čačku u 2009. godini
131. Program organizovanja i sprovođenja javnih radova u gradu Čačku u 2009. godini
132. Program zaštite i unapređenja životne sredine grada Čačka za 2009. godinu
133.  Odluka  o  davanju  saglasnosti  na  Izmene  programa  poslovanja  Javnog  preduzeća  za 
urbanističko  i  prostorno  planiranje,  građevinsko zemljište  i  puteve  „Gradac“  Čačak za 2009. 
godinu
134. Izmene programa obavljanja i razvoja komunalne delatnosti za 2009. godinu
135. Odluka o davanju saglasnosti na Odluku o završnom računu Fonda za finansiranje izgradnje 
deponije i centra za reciklažu za 2008. godinu
136. Odluka o završnom računu Fonda za finansiranje izgradnje deponije i centra za reciklažu za 
2008. godinu
137.  Odluka  o prestanku rada Fonda za finansiranje izgradnje deponije  i  centra  za reciklažu 
opštine Čačak
138. Odluka o davanju saglasnosti na Odluku o ceni vode iz sistema „Rzav“
139. Odluka o davanju saglasnosti na Odluku o cenama vode i upotrebe kanalizacije
140.  Odluka  o  davanju  saglasnosti  na  Odluku  o  cenama  prevoza  putnika  u  gradskom  i 
prigradskom saobraćaju
141. Odluka o izmenama Odluke o osnivanju Opštinske stambene agencije
142. Odluka o davanju saglasnosti na Odluku o izmenama i dopunama Statuta Centra za socijalni 
rad Čačak
143.  Odluka o angažovanju eksterne revizorske institucije za reviziju završnog računa budžeta 
grada Čačka za 2008. godinu
144. Rešenje o imenovanju direktora Ustanove Narodni muzej Čačak
145.  Rešenje  o  razrešenju,  odnosno imenovanju  jednog člana  Upravnog odbora JP „Gradac“ 
Čačak
146.  Rešenje  o  razrešenju,  odnosno  imenovanju  jednog  člana  Upravnog  odbora  Centra  za 
socijalni rad u Čačku
147.  Rešenje  o  razrešenju,  odnosno  imenovanju  predsednika  Upravnog  odbora  Ustanove 
„Apoteka Čačak“
148.  Rešenje  o  razrešenju,  odnosno  izboru  jednog  člana  Komisije  za  kadrove  i  mandatno-
imunitetska pitanja
149. Izmene Finansijskog plana direktnog korisnika Gradske uprave grada Čačka
150. Rešenje Gradonačelnika o prenosu sredstava
151. Rešenje Gradonačelnika o prenosu sredstava
152. Rešenje Gradonačelnika o prenosu sredstava
153. Rešenje o razrešenju Saveta manifestacije „Kupusijada“ Mrčajevci
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