SLUZBENILIST

GRADA CACKA
BROJ 5
4. april 2009. godine

Na osnovu clana 31. Zakona o zapoSljavanju i osiguranju za slucaj nezaposlenosti
(«Sluzbeni glasnik RS» br. 71/2003 i 84/2004-dr. zakona) i €lana 63. Statuta grada Cacka
(«Sluzbeni list grada Cackay br. 3/2008),

Skupstina grada Cacka, po pribavljenom misljenju Lokalnog saveta za zaposljavanje br
06-25/2009-5-01 od 26. februara, na sednici odrzanoj 3. aprila 2009. godine, donela je

PROGRAM
AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA
NA TERITORIJT GRADA CACKA

Clan 1.

Ovim Programom grad Cagak utvrduje prioritete, mere, sredstva i druga pitanja aktivne
politike zaposljavanja na teritoriji grada Cacka (u daljem tekstu: Program).

Clan 2.

Cilj Programa je aktivno ukljudivanje grada Catka u podsticanju zaposljavanja i
samozaposljavanja sufinansiranjem i drugim merama razvoja preduzetniStva, malih, srednjih 1
velikih preduzeca, javnih radova i realizacija drugih strateskih opredeljenja Grada utvrdenih
strategijom razvoja.

Clan 3.

Prioriteti i mere za sprovodenje aktivne politike zapo§ljavanja na teritoriji grada Cacka
su:

1. podsticanje novog zaposljavanja;

2. zaposljavanje odredenih kategorija nezaposlenih lica — sa ve¢im rizikom od dugoro¢ne
nezaposlenosti;

3. zaposljavanje izbeglih i raseljenih lica;

4. zapoSljavanje i1 profesionalna rehabilitacija invalida i lica sa smanjenom radnom
sposobnoscu,

5.zaposljavanje viska zaposlenih;
6. samozaposljavanje;
7. zapoSljavanje na javnim radovima;

8. druge mere za unapredenje zaposlenosti;



Clan 4.

U skladu sa utvrdenom strategijom razvoja grada Cacka, a u zavisnosti od nivoa
obezbedenih sredstava, Skupstina grada donosi posebne programe za sprovodenje mera utvrdenih
ovim Programom.

Programima iz prethodnog stava se posebno utvrduju ciljevi, sredstva, uslovi za uklju¢ivanje
u program i druga pitanja od znacaja za realizaciju programa.

Clan 5.
5 Posebne programe iz ¢lana 4. sprovodi Nacionalna sluzba za zaposljavanje-Filijala
Cacak.

Clan 6.

Posebni programi iz ¢lana 4. finansiraju se iz:

- budZeta grada Cacka;
- poklona, donacija, legata, kredita, kamata i
- drugih sredstava u skladu sa zakonom.

Poslodavci, odnosno njihova udruzenja, mogu da ucestvuju u obezbedivanju dela sredstava
za sprovodenje posebnih programa iz ¢lana 4. u skladu sa zakonom.

Clan 7.

Nacin realizacije posebnih programa iz ¢lana 4. utvrduje se Sporazumom koji Grad
zakljucuje sa Nacionalnom sluzbom za zapoSljavanje.

Clan 8.

Stupanjem na snagu ovog Programa prestaje da vazi Program aktivne politike zapos$ljavanja
na teritoriji opsStine Cacak (,,SI. list opStine Cacak* br. 4/20006).

Clan 9.

_Ovaj Program stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom listu
grada Cacka®.

SKUPSTINA GRADA CACKA
Broj: 06-43/2009-1V-8-03
3. april 2009. godine

PREDSEDNIK
Skupstine grada Cacka,
Veljko Negovanovi¢



skskosk

Na osnovu ¢lana 31. Zakona o zaposljavanju i osiguranju za slucaj nezaposlenosti («SL
glasnik RS» br. 71/2003 1 84/2004 — dr. zakona) i ¢lana 63. Statuta grada Cacka («Sluzbeni list
grada Cacka® br. 3/2008),

Skupstina grada Cacka, po pribavljenom misljenju Lokalnog saveta za zaposljavanje broj
06-25/2009-5-01 od 26. februara 2009. godine, na sednici odrzanoj 3. aprila 2009. godine,
donela je

5 PROGRAM
SAMOZAPOSLJAVANJA U GRADU CACKU U 2009. GODINI

Clan 1.

Program samozaposljavanja na podrucju Grada je jedna od mera aktivne politike
zaposljavanja koja se finansira iz budzeta Grada.

Program samozaposljavanja je subvencija Grada u obezbedenju sredstava nezaposlenim
licima sa evidencije Nacionalne sluzbe za zaposljavanje — Filijala Ca¢ak, koja svojim interesima
1 sposobnostima mogu da obezbede uslove za sopstveno zaposljavanje osnivanjem malih i
srednjih preduzeca, radnji ili drugog oblika poslovnog organizovanja (u daljem tekstu:
PROGRAM).

Clan 2.

Cilj Programa je smanjenje broja nezaposlenih, otvaranje novih radnih mesta, razvoj
preduzetniStva i privatne inicijative u obavljanju privrednih delatnosti kroz samozaposljavanje
nezaposlenih lica.

Clan 3.

Radi ostvarivanja ciljeva postavljenih ovim Programom sredstva se obezbeduju u budzetu
Grada za sufinansiranje nabavke osnovnih sredstava, adaptaciju poslovnog prostora, sirovina,
repromaterijala i rezervnih delova potrebnih za realizaciju poslovnog programa (biznis plan).

Clan 4.

Pravo na kori$¢enje sredstava za samozaposljavanje mogu ostvariti lica koja se nalaze na
evidenciji Nacionalne sluzbe za zaposljavanje — Filijala Cacak, a koja nisu ostvarila pravo po
istom osnovu kod NSZ - Filijala Cacak.



Clan 5.

Subvencija za samozaposljavanje se odobrava pod uslovom:

da je poslovni program (biznis plan) ekonomski opravdan i1 da obezbeduje
samozaposljavanje 1 otvaranje novih radnih mesta, a prioritet imaju proizvodne i
proizvodno usluzne delatnosti,

da podnosilac zahteva nije koristio sredstva po programu za samozaposljavanje NSZ —
Filijala Ca¢ak najmanje u prethodnom petogodisnjem periodu,

da podnosilac zahteva nije koristio sredstva iz budzeta Republike ili budzeta Grada
najmanje u petogodiSnjem periodu, a radi otpoc¢injanja samostalne delatnosti.

Clan 6.

Sredstva kojima se subvencioniSe samozaposljavanje iznose 5.000.000,00 dinara.
Subvencija za samozaposljavanje iznosi 200.000,00 dinara.

Isplatu sredstava vr$i NSZ - Filijala Ca¢ak u skladu sa Zakonom i Sporazumom o

medusobnim pravima i obavezama u realizaciji ovog Programa koji zakljucuju grad Cacak i

NSZ.

Sredstva za realizaciju Programa prenose se NSZ u skladu sa prethodnim stavom.
Clan 7.

Subvencija za samozaposljavanje se dodeljuje na osnovu javnog poziva.
Javni poziv za dodelu subvencije za samozaposljavanje raspisuje NSZ — Filijala Cagak.

U javnom pozivu se naro¢ito navodi da podnosilac zahteva ispunjava uslove za

subvenciju utvrdene ovim Programom i navodi potrebna dokumentacija koja se dostavlja, kao i
ostali opsti uslovi, 1 to:

Popunjen poslovni program (biznis plan) koji sadrzi:

osnovne podatke o nezaposlenom,

opis poslovnog programa,

karakter poslovnog programa,

namena sredstava (nabavka osnovnih sredstava, adaptacija poslovnog prostora, sirovina,
repromaterijala i rezervnih delova),

predracunsku vrednost poslovnog programa,

broj i struktura zaposlenih.

Javni poziv se objavljuje u lokalnoj Stampi, listu ,,Poslovi® - oglasnim novinama NSZ i

na oglasnoj tabli NSZ — Filijala Cagak.

Rok za dostavljanje zahteva utvrduje se javnim pozivom i ne moze biti duzi od 30 dana.



Clan 8.

5 Odluku o dodeli subvencije donosi Gradonacelnik na predlog direktora NSZ - Filijale
Cacak po pribavljenom misljenju Lokalnog saveta za zaposljavanje.

Na osnovu odluke o odobravanju subvencije za samozaposljavanje, sa korisnikom
subvencije NSZ — Filijala Cacak zaklju¢uje Ugovor o medusobnim pravima i obavezama, u roku
od 30 dana od dana dostavljanja odluke.

Pre zakljucivanja Ugovora, korisnik sredstava je duzan da dostavi:

- reSenje o osnivanju preduzeca ili radnje;

- prijavu na obavezno socijalno osiguranje;

- sredstvo obezbedenja ugovornih obaveza (garanciju banke ili menicu potpisanu od 1
Ziranta);

- overenu meni¢nu izjavu za sebe i Ziranta;

- fotokopiju kartona deponovanih potpisa;

- fotokopiju reSenja o PIB-u;

- fotokopiju li¢ne karte za sebe 1 Ziranta.

Clan 9.

Ovaj Program finansira se iz budzeta Grada.

Program samozaposljavanja dodelom subvencije se sprovodi do nivoa sredstava
planiranih u budzetu Grada.

Ovaj Program sprovodi NSZ — Filijala Cadak u skladu sa Zakonom i Sporazumom 0

medusobnim pravima i obavezama u realizaciji ovog Programa koji zakljuuju grad Cadak i
NSZ.

Sredstva za realizaciju Programa prenose se NSZ u skladu sa prethodnim stavom.

Clan 10.

Programi samozaposljavanja koji se finansiraju iz sredstava donacija realizuju se po
metodologiji, kriterijumima i tehnici sprovodenja koje odredi donator.

Clan 11.

Korisnik sredstava je duzan da subvenciju za samozaposljavanje koristi za namene za
koje je odobrena i da omogué¢i NSZ — Filijala Cagak kontrolu namenskog kori§¢enja sredstava,
kao i pracenje realizacije Programa, najmanje u periodu od jedne godine od dana dodele
subvencije.

Korisnik sredstava, koji dodeljenu subvenciju za samozaposljavanje ne iskoristi (u celini
ili delimi¢no) za namene za koja je ista odobrena, duzan je da odobrena sredstva vrati uvecana za



iznos zakonom utvrdene kamate, u roku od 15 dana od dana prijema reSenja o povracaju
sredstava.

Resenje o povracaju sredstava zbog nenamenskog trosenja donosi NSZ — Filijala Cadak.

Izuzetno, na predlog NSZ — Filijala Cacak, a po prethodno pribavljenom misljenju
Lokalnog saveta za zaposljavanje, Gradonacelnik moze doneti odluku da se korisniku sredstava
u celini ili delimi¢no izvrSi otpis potrazivanja u slucaju nastupanja smrti, teze bolesti ili
elementarnih nepogoda (pozar, polava, zemljotres i dr.) usled ¢ega ne moZze obavljati delatnost.

Odredbe iz prethodnog stava primenic¢e se 1 za dodeljena sredstva po programima
samozaposljavanja iz prethodnih godina.

Clan 12.

Nacionalna sluzba za zapo§ljavanje — Filijala Ca¢ak je duzna da podnosi izvestaj
Lokalnom savetu za zaposljavanje i Skupstini grada o realizaciji ovog Programa.

Clan 13.

Ovaj Program stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u «Sluzbenom listu
grada Cackay.

SKUPSTINA GRADA CACKA
Broj: 06-43/2009-1V-8-03
3. april 2009. godine

PREDSEDNIK
Skupstine grada Cacka,
Veljko Negovanovic¢

kosk ok

Na osnovu ¢lana 31. Zakona o zaposljavanju i osiguranju za slucaj nezaposlenosti («SI.
glasnik RS» br.71/2003 i 84/2004 — dr. zakona) i ¢lana 63. Statuta grada Cacka (,,Sluzbeni list
grada Cacka* br. 3/2008),

Skupstina grada Cacka, po pribavljenom misljenju Lokalnog saveta za zaposljavanje broj
06-25/2009-5-01 od 26. februara 2009. godine, na sednici odrzanoj 3. aprila 2009. godine,
donela je

PROGRAM

NOVOG ZAPOSLJAVANJA U GRADU CACKU U 2009.GODINI



Clan 1.

Program novog zaposljavanja na podru¢ju Grada je jedna od mera aktivne politike
zaposljavanja Grada koja se finansira iz budzeta Grada.

Program novog zaposljavanja se moze finansirati i iz sredstava donacija pod uslovima
koje odredi donator, a uz poStovanje osnovnih odredbi ovog Programa.

Program novog zapoSljavanja je subvencija Grada u obezbedenju sredstava pravnim
licima i preduzetnicima sa podru¢ja grada Cacka, koji dobijanjem subvencije u jednokratnom
iznosu mogu da obezbede uslove za novo zaposljavanje do 3 nezaposlena lica sa evidencije
nezaposlenih u gradu Cacku (u daljem tekstu: Program).

Subvencije iz ovog ¢lana ne mogu ostvariti udruzenja, drzavni organi, organizacije, drugi
korisnici budzetskih sredstava, finansijske institucije, banke i drustvo za osiguranje imovine i
lica.

Clan 2.

Cilj Programa je smanjenje broja nezaposlenih, otvaranje novih radnih mesta, razvoj
preduzetniStva i privatne inicijative u obavljanju privrednih delatnosti uopste, kao 1 u
delatnostima od znacaja za grad Cacak.

Clan 3.

Radi ostvarivanja ciljeva postavljenih ovim Programom sredstva se obezbeduju iz budzeta
Grada za sufinansiranje nabavke osnovnih sredstava, adaptaciju poslovnog prostora, sirovina,
repromaterijala i rezervnih delova potrebnih za realizaciju poslovnog programa (biznis plan), to
jest, za opremanje radnih mesta novozaposlenih radnika.

Clan 4.
Subvencija za novo zaposljavanje se odobrava pod uslovom:

- da je poslovni program ekonomski opravdan i da obezbeduje povecanje zaposlenosti
zaposljavanjem nezaposlenih lica sa evidencije bez obzira na osnov nezaposlenosti, a
prioritet imaju proizvodne 1 proizvodno usluzne delatnosti;

- da prema podnosiocu zahteva nije pokrenut niti otvoren stecajni odnosno likvidacioni
postupak;

- da su lica koja se zaposljavaju po ovom Programu prijavljena na evidenciju najmanje
jedan mesec u momentu podnoSenja zahteva, osim korisnika nov¢ane naknade, lica koja
se prvi put prijavljuju na evidenciju neposredno po zavrSenom Skolovanju i nezaposlenog
lica kojem je poslednji radni odnos na neodredeno vreme prestao zbog prestanka potrebe
za njegovim radom usled stecaja ili likvidacije;

- da su nezaposleni za ¢ijim radom je prestala potreba, a zaposljavaju se u istom preduzecu
— kod preduzetnika, prijavljeni na evidenciju najmanje 6 meseci.

Clan 5.
Sredstva kojima se subvencioniSe novo zaposljavanje iznose 5.000.000,00 din.

Subvencija za novo zaposljavanje iznosi 200.000,00 dinara po radniku.



Isplatu sredstava vr$i NSZ — Filijala Cacak u skladu sa Zakonom i Sporazumom o
medusobnim pravima i obavezama u realizaciji ovog Programa koji zakljucuju grad Cacak i
NSZ.

Sredstva za realizaciju Programa prenose se NSZ, u skladu sa prethodnim stavom.
Clan 6.
Subvencija za novo zaposljavanje se dodeljuje na osnovu javnog poziva.
Javni poziv za dodelu subvencije za novo zaposljavanje raspisuje NSZ — Filijala Cagak.

Javni poziv sadrzi uslove utvrdene ovim Programom koje podnosilac treba da ispunjava
za dodelu subvencije i potrebnu dokumentaciju koja se dostavlja uz zahtev, i to:

- popunjen poslovni program (biznis plan)

- popunjen obrazac zahteva za ucesce u finansiranju novog zaposljavanja (obrazac ONZ).

- spisak lica sa evidencije nezaposlenih (OSL)

- izvode iz evidencije nezaposlenih

- kopija reSenja iz registra privrednih subjekata

- potvrda (uverenje) Ministarstva finansija — poreske uprave o izmirenim porezima i
doprinosima po osnovu javnih prihoda.

- izvestaj poslovne banke o likvidnosti (solventnosti) poslodavca i prometu na racunu u
poslednja tri meseca koji prethode mesecu u kome je podnet zahtev.

- finansijski izveStaj za prethodnu godinu overen od nadleznog organa, odnosno za
preduzetnike bilans uspeha overen od nadleznog organa.

- kopiju overenih OD obrazaca za zaposlene koji su u radnom odnosu kod podnosioca
zahteva za poslednja tri meseca koji prethode mesecu za koje je podnet zahtev.

Subvencija se odobrava poslodavcu prema kome nije pokrenut stecajni odnosno likvidacioni
postupak.

Javni poziv se objavljuje u lokalnoj Stampi, listu ,,Poslovi“~ oglasnim novinama NSZ i
na oglasnoj tabli NSZ — Filijala Cacak.

Clan 7.

5 Odluku o dodeli subvencije donosi Gradonacelnik na predlog direktora NSZ — Filijala
Cacak po pribavljenom misljenju Lokalnog saveta za zaposljavanje.

Na osnovu odluke o odobravanju subvencije za novo zaposljavanje, sa korisnikom
subvencija NSZ — Filijala Cacak zaklju¢uje Ugovor o medusobnim pravima i obavezama u roku
od 30 dana od dana dostavljanja odluke.

Pre zakljucivanja ugovora korisnik sredstava je duzan da dostavi:

- dokaz o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vreme za lica koja se zapoSljavaju
(ugovor o radu, prijavu na obavezno socijalno osiguranje)

- sredstva obezbedenja ugovornih obaveza (dve istovetne blanko solo menice sa meni¢nim
ovlas¢enjem za pravna lica i preduzetnike).



Smatrace se da je podnosilac zahteva odustao od zahteva, ako u roku od 30 dana od dana
dostavljanja odluke ne dostavi dokaze iz prethodnog stava.

Clan 8.
Obaveza poslodavaca je:

- da zasnuje radni odnos na neodredeno vreme sa punim radnim vremenom sa
novozaposlenim radnicima u minimalnom trajanju od 2 godine pocev od dana zasnivanja
radnog odnosa, u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke o dodeli subvencija.

- da redovno isplacuje zaradu i doprinose za obavezno socijalno osiguranje i1 da istekom
kalendarske godine dostavi dokaz o godi$njoj uplati doprinosa za lica iz ugovora (obrazac
M4).

- ukoliko licima koja su obuhva¢ena Programom prestane radni odnos pre isteka roka iz
stava 1. alineja 1. ovog ¢lana korisnik sredstava duzan je da zasnuje radni odnos sa
drugim nezaposlenim licima sa evidencije za preostalo vreme utvrdeno ugovorom.

- ako korisnik sredstava licima obuhvacenim ugovorom otkaze ugovor o radu bez krivice
zaposlenih duzan je da vrati celokupan iznos subvencije uz pripadajucu zakonsku kamatu.

- da ukupan broj zaposlenih ne moze biti manji od broja zaposlenih na dan zakljucenja
ugovora o zasnivanju radnog odnosa u periodu vazenja ugovora.

- da obavesti NSZ — Filijala Ca¢ak o svakoj promeni koja je od uticaja na realizaciju
ugovornih obaveza.

Clan 9.

Nacionalna Sluba za zapo§ljavanje — Filijala Ca¢ak duzna je da podnese izvestaj
Lokalnom savetu za zaposljavanje i Skupstini grada o realizaciji ovog Programa.

Clan 10

_Ovaj Program stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u «SluZbenom listu
grada Cackay.

SKUPSTINA GRADA CACKA
Broj: 06-43/2009-1V-8-03
3. april 2009. godine

PREDSEDNIK
Skupstine grada Cacka,
Veljko Negovanovié¢



kkosk

Na osnovu ¢lana 31. Zakona o zaposljavanju i osiguranju za slucaj nezaposlenosti («SL
glasnik RS» br. 71/2003 1 84/2004 — dr. zakona) i €lana 63. Statuta grada Cacka (,,Sluzbeni list
grada Cacka® br. 3/2008),

Skupstina grada Cacka, po pribavljenom misljenju Lokalnog saveta za zapo$ljavanje broj
06-25/2009-5-01 od 26. februara 2009. godine, na sednici odrzanoj 3. aprila 2009. godine,
donela je

PROGRAM

NOVOG ZAPOSLJAVANIJA INVALIDA U GRADU
CACKU U 2009. GODINI

Clan 1.

Program novog zaposljavanja invalida na podrudju grada Cacka je jedna od mera aktivne
politike zapoSljavanja koja se finansira iz budZeta Grada za nezaposlena lica sa invaliditetom koja
se nalaze na evidenciji NSZ - Filijala Cacak.

Program novog zaposljavanja invalida se moze finansirati i1 iz sredstava donacija pod
uslovima koje odredi donator, a uz postovanje osnovnih odredbi ovog Programa.

Program novog zapoSljavanja invalida je subvencija Grada u obezbedenju sredstava u
jednokratnom iznosu pravnim licima i preduzetnicima sa podrucja grada Cacka (u daljem tekstu:
Program).

Subvencije iz ovog ¢lana mogu ostvariti i udruzenja, drzavni organi, organizacije i drugi
korisnici budzetskih sredstava.

Clan 2.

Cilj Programa je smanjenje broja nezaposlenih invalidnih lica u skladu sa preostalom
radnom sposobnos¢u kao i stvaranje uslova za sticanje prava na penzijsko osiguranje kroz
otvaranje novih radnih mesta ili opremanje postojecih.

Clan 3.

Radi ostvarivanja ciljeva postavljenih ovim Programom sredstva se ozbezbeduju iz
budzeta Grada =za opremanje radnih mesta novozaposlenih radnika u skladu sa preostalom
radnom sposobnoscu.

Clan 4.

Subvencija se odobrava poslodavcu koji zasniva radni odnos na neodredeno vreme sa
punim radnim vremenom sa nezaposlenim licima (licem) sa invaliditetom sledecih kategorija:

- lica sa invaliditetom sa utvrdenom preostalom radnom sposobnos¢u,

- ratni vojni invalidi, mirnodopski invalidi, civilni invalidi rata,

- kategorisana omladina 1 kategorisani invalidi,

- ostala nekategorisana lica sa procenjenom radnom sposobno$¢u (na osnovu nalaza i
misljenja nadlezne zdravstvene ustanove — medicine rada o vrsti 1 stepenu smanjene radne



sposobnosti sa procenjenom radnom sposobnos$¢u za radno mesto koje je navedeno u
biznis planu).

Subvencija se odobrava poslodavcu prema kome nije pokrenut steCajni odnosno
likvidacioni postupak.

Clan 5.
Sredstva kojima se subvencioni$e novo zaposljavanje invalida iznose 2.000.000,00 dinara.
Subvencija za novo zaposljavanje invalidnih lica iznosi 500.000,00 po radniku.

Isplatu sredstava vr§i NSZ — Filijala Cadak u skladu sa Zakonom i Sporazumom o
medusobnim pravima i obavezama u realizaciji ovog Programa koji zakljucuju grad Cacak i
NSZ.

Sredstva za realizaciju Programa prenose se NSZ u skladu sa prethodnim stavom.
Clan 6.
Subvencija za novo zaposljavanje invalida se dodeljuje na osnovu javnog poziva.

Javni poziv za dodelu subvencije za novo zaposljavanje invalida raspisuje NSZ — Filijala
Cacak.

Javni poziv sadrzi uslove utvrdene ovim Programom koje podnosilac treba da ispunjava
za dodelu subvencije i potrebnu dokumentaciju koja se dostavlja uz zahtev, i to:

- popunjen poslovni program (biznis plan) za opremanje radnog mesta lica sa
invaliditetom,

- popunjen obrazac zahteva za uces¢e u finansiranju novog zaposljavanja invalida (obrazac
ONZ-I),

- spisak lica sa evidencije nezaposlenih (OSL-I) ukoliko zasniva radni odnos sa vise
invalidnih lica,

- izvod iz evidencije nezaposlenih sa dokumentacijom koja dokazuje invaliditet ili diplomu
o0 zavrsenoj specijalnoj Skoli,

- reSenje iz registra privrednih subjekata i nadleznih registara za udruzenja,

- potvrde (uverenje) Ministarstva finansija — poreske uprave o izmirenim porezima i
doprinosima po osnovu javnih prihoda.

- izvestaj poslovne banke o likvidnosti (solventnosti) poslodavca i prometu na raCunu u
poslednja tri meseca koji prethode mesecu u kome je podnet zahtev,

- zavrsni raun za prethodnu godinu overen od nadleznog organa, odnosno za preduzetnike,
overen bilans uspeha od nadleznog organa.

- kopiju overenih OD obrazaca za zaposlene koji su u radnom odnosu kod podnosioca
zahteva za poslednja tri meseca koji prethode mesecu za koji je podnet zahtev.

Javni poziv se objavljuje u lokalnoj Stampi, listu ,,Poslovi“- oglasnim novinama NSZ i
na oglasnoj tabli NSZ — Filijala Cacak.



Clan 7.

5 Odluku o dodeli subvencije donosi Gradonacelnik na predlog direktora NSZ — Filijale
Cacak po pribavljenom misljenju Lokalnog saveta za zaposljavanje.

Na osnovu odluke o odobravanju subvencije za novo zaposljavanje lica sa invaliditetom
sa korisnikom subvencija NSZ — Filijala Cacak zakljuuje ugovor o medusobnim pravima i
obavezama u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke.

Pre zakljucivanja ugovora korisnik sredstava je duzan da dostavi:

- dokaz o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vreme za lica-e koja se zaposljavaju
(ugovor o radu, prijavu na obavezno socijalno osiguranje)

- sredstva obezbedenja ugovornih obaveza (dve istovetne blanko solo menice sa meni¢nim
ovlas¢enjem za pravna lica i preduzetnika).

Smatrace se da je podnosilac zahteva odustao od zahteva, ako u roku od 30 dana od dana
dostavljanja odluke ne dostavi dokaze iz prethodnog stava.

Clan 8.

Obaveza poslodavca je:

- da zasnuje radni odnos na neodredeno vreme sa punim radnim vremenom sa
novozaposlenim radnicima (radnikom) u minimalnom trajanju od 2 godine pocev od
dana zasnivanja radnog odnosa, u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke o
subvenciji.

- daredovno isplacuje zaradu i doprinose za obavezno socijalno osiguranje i da istekom
kalendarske godine dostavi dokaz o godisnjoj uplati doprinosa za lica-e iz ugovora
(obrazac M4).

- ukoliko licima (licu) koje je obuhva¢eno Programom prestane radni odnos korisnik
sredstava duzan je da zasnuje radni odnos sa drugim invalidnim nezaposlenim licem
sa evidencije za preostalo vreme utvrdeno ugovorom.

- ako korisnik sredstava licima obuhvadenim ugovorom otkaze ugovor o radu bez
krivice zaposlenih - zaposlenog duzan je da vrati celokupan iznos subvencije uz
pripadajucu zakonsku kamatu.

- da ukupan broj zaposlenih ne moze biti manji od broja zaposlenih na dan zakljucenja
ugovora o zasnivanju radnog odnosa u periodu vazenja ugovora.

- da obavesti NSZ — Filijala Cagak o svakoj promeni koja je od uticaja na realizaciju
ugovornih obaveza.

Clan 9.

Nacionalna Sluzba za zapo§ljavanje — Filijala Ca¢ak duzna je da podnese izvestaj
Lokalnom savetu za zaposljavanje i Skupstini grada o realizaciji ovog Programa.



Clan 10.

Ovaj Program stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u «Sluzbenom listu
grada Cackay.

SKUPSTINA GRADA CACKA
Broj: 06-43/2009-1V-8-03
3. april 2009. godine

PREDSEDNIK
Skupstine grada Cacka,

Veljko Negovanovié¢
skokesk

Na osnovu ¢lana 31. Zakona o zaposljavanju i osiguranju za slucaj nezaposlenosti («SI.
glasnik RS» br. 71/2003 i 84/2004 — dr. zakona) i ¢lana 63. Statuta grada Cacka (,,Sluzbeni list
grada Cacka* br. 3/2008),

Skupstina grada Cacka, po pribavljenom misljenju Lokalnog saveta za zaposljavanje broj
06-25/2009-5-01 od 26. februara 2009. godine, na sednici odrzanoj 3. aprila 2009. godine,
donela je

PROGRAM
NOVOG ZAPOSLJAVANJA SAMOHRANIH MAJKI U
GRADU CACKU U 2009. GODINI

Clan 1.

Program novog zaposljavanja samohranih majki na podrudju grada Cacka je jedna od
mera aktivne politike zapoSljavanja koja se finansira iz budzeta Grada za nezaposlene samohrane
majke koje se nalaze na evidenciji NSZ - Filijala Cacak.

Program novog zapoSljavanja samohranih majki se moZze finansirati i iz sredstava
donacija pod uslovima koje odredi donator, a uz postovanje osnovnih odredbi ovog Programa.

Program novog zapoSljavanja samohranih majki je subvencija Grada u obezbedenju
sredstava u jednokratnom iznosu pravnim licima i preduzetnicima sa podrucja grada Cacka (u
daljem tekstu:Program)

Subvencije iz ovog ¢lana mogu ostvariti i udruzenja, drZzavni organi, organizacije i drugi
korisnici budZetskih sredstava.

Clan 2.

Samohrana majka u smislu ovog Programa je majka deteta Ciji je otac umro, ili je nepoznat,
ili je nestao, 1 nalazi se u stanju socijalne potrebe.



Clan 3.
Cilj Programa je smanjenje broja nezaposlenih samohranih majki kroz otvaranje novih
radnih mesta ili opremanje postojecih.
Clan 4.
Radi ostvarivanja ciljeva postavljenih ovim Programom sredstva se obezbeduju iz budzeta
Grada za sufinansiranje nabavke osnovnih sredstava, adaptaciju poslovnog prostora, sirovina,

repromaterijala i rezervnih delova potrebnih za realizaciju poslovnog programa (biznis plan), to
jest za opremanje radnih mesta novozaposlenih radnika.

Clan 5.

Subvencija se odobrava poslodavcu koji zasniva radni odnos na neodredeno vreme sa
punim radnim vremenom sa nezaposlenom samohranom majkom, pod uslovima da:

- ima status samohrane majke,
- nalazi na evidenciji NSZ — Filijala Cacak.

Subvencija se odobrava poslodavcu prema kome nije pokrenut ste¢ajni odnosno
likvidacioni postupak.

Clan 6.

Sredstva kojima se subvencioniSe novo  zapoSljavanje samohranih majki iznose
3.000.000,00 dinara.

Subvencija za novo zaposljavanje samohranih majki iznosi 200.000,00 po radniku.

Isplatu sredstava vr§i NSZ — Filijala Cagak u skladu sa Zakonom i Sporazumom o
medusobnim pravima i obavezama u realizaciji ovog Programa koji zakljucuju grad Cacak i
NSZ.

Sredstva za realizaciju Programa prenose se NSZ u skladu sa prethodnim stavom.

Clan 7.

Subvencija za novo zaposljavanje samohranih majki se dodeljuje na osnovu javnog
poziva.

Javni poziv za dodelu subvencije za novo zaposljavanje samohranih majki raspisuje NSZ
— Filijjala Cacak.

Javni poziv sadrzi uslove utvrdene ovim Programom koje podnosilac treba da ispunjava
za dodelu subvencije i1 potrebnu dokumentaciju koja se dostavlja uz zahtev, i to:

- popunjeni poslovni program (biznis plan) za opremanje radnog mesta samohranih
majki,

- popunjeni obrazac zahteva za uceS¢e u finansiranju novog zaposljavanja samohranih
majki (obrazac ONZ-I).

- spisak lica sa evidencije nezaposlenih (OSL-I)



izvod iz evidencije nezaposlenih sa dokumentacijom koja dokazuje status samohrane
majke (izvod iz mati¢ne knjige rodenih, izvod iz mati¢ne knjige rodenih za svako dete do
26 godina starosti koje izdrzava, izvod iz mati¢ne knjige umrlih za preminulog supruga,
reSenje nadleznog organa o proglasenju nestalog lica za umrlim, potvrda Centra za
socijalni rad da se samohrana majka nalazi u stanju socijalne potrebe);

resenje iz registra privrednih subjekata i nadleznih registara za udruzenja

potvrde (uverenje) Ministarstva finansija — poreske uprave o izmirenim porezima i
doprinosima po osnovu javnih prihoda.

izvestaj poslovne banke o likvidnosti (solventnosti) poslodavca i prometu na ra¢unu u
poslednja tri meseca koji prethode mesecu u kome je podnet zahtev,

zavrsni racun za prethodnu godinu overenog od nadleznog organa, odnosno za
preduzetnike, overen bilans uspeha od nadleznog organa,

kopiju overenih OD obrazaca za zaposlene koji su u radnom odnosu kod podnosioca
zahteva za poslednja tri meseca koji prethode mesecu za koji je podnet zahtev.

Javni poziv se objavljuje u lokalnoj Stampi, listu ,,Poslovi“- oglasnim novinama NSZ i na

oglasnoj tabli NSZ — Filijala Cagak.

Clan 8.
Odluku o dodeli subvencije donosi Gradonacelnik na predlog direktora NSZ — Filijale

Cacak po pribavljenom misljenju Lokalnog saveta za zapogljavanje.

Na osnovu odluke o odobravanju subvencije za novo zaposljavanje samohranih majki sa

korisnikom subvencija NSZ — Filijala Cacak zaklju¢uje Ugovor o medusobnim pravima i
obavezama u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke.

Pre zakljucivanja ugovora korisnik sredstava je duzan da dostavi:

dokaz o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vreme za lica-e koja se zaposljavaju
(ugovor o radu, prijavu na obavezno socijalno osiguranje)

sredstva obezbedenja ugovornih obaveza (dve istovetne blanko solo menice sa meni¢nim
ovlas¢enjem za pravna lica i preduzetnika).

Smatrace se da je podnosilac zahteva odustao od zahteva, ako u roku od 30 dana od dana

dostavljanja odluke ne dostavi dokaze iz prethodnog stava.

Clan 9.
Obaveza poslodavca je:

- da zasnuje radni odnos na neodredeno vreme sa punim radnim vremenom sa
novozaposlenim licima (licem) u minimalnom trajanju od 2 godine pocev od dana
zasnivanja radnog odnosa, u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke o
subvenciji.

- daredovno isplacuje zaradu i doprinose za obavezno socijalno osiguranje i da istekom
kalendarske godine dostavi dokaz o godisnjoj uplati doprinosa za lica-e iz ugovora
(obrazac M4)



- ukoliko licima (licu) koje je obuhva¢eno Programom prestane radni odnos korisnik
sredstava duzan je da zasnuje radni odnos sa drugom nezaposlenom samohranom
majkom za preostalo vreme utvrdeno ugovorom,

- ako korisnik sredstava licima obuhvacenim ugovorom otkaze ugovor o radu bez
krivice zaposlenih - zaposlene duzan je da vrati celokupan iznos subvencije uz
pripadajucu zakonsku kamatu.

- da ukupan broj zaposlenih ne moze biti manji od broja zaposlenih na dan zakljucenja
ugovora o zasnivanju radnog odnosa u periodu vazenja ugovora.

- da obavesti NSZ — Filijala Cagak o svakoj promeni koja je od uticaja na realizaciju
ugovornih obaveza.

Clan 10.

Nacionalna Sluzba za zaposljavanje — Filijala Ca¢ak duZna je da podnese izveitaj
Lokalnom savetu za zaposljavanje i Skupstini grada o realizaciji ovog Programa.

Clan 11.

Ovaj Program stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u «Sluzbenom listu
grada Cackay.

SKUPSTINA GRADA CACKA
Broj: 06-43/2009-1V-8-03
3. april 2009. godine

PREDSEDNIK
Skupstine grada Cacka,
Veljko Negovanovié¢

*okok

Na osnovu clana 31. Zakona o zapoSljavanju 1 osiguranju za slucaj nezaposlenosti
(«Sluzbeni glasnik RS» br. 71/2003 1 84/2004 -dr. zakona) i Clana 63. Statuta grada Cacka
(«Sluzbeni list grada Cackay br. 3/2008),

Skupstina grada Cacka, po pribavljenom misljenju Lokalnog saveta za zaposljavanje br
06-25/2009-5-01 od 26. februara 2009. godine, na sednici odrzanoj 3. aprila 2009. godine, donela
je

PROGRAM
ORGANIZOVANIJA I SPROVODENJA JAVNIH RADOVA
U GRADU CACKU U 2009. GODINI

Clan 1.

Program organizovanja i sprovodenja javnih radova na podru¢ju grada Cacka je jedna od
mera aktivne politike zaposljavanja koja se finansira iz budzeta Grada.



Ovim Programom se obezbeduju sredstva za organizovanje i sprovodenje javnih radova
javnim ustanovama, javnim preduzecima, privrednim druStvima, preduzetnicima, drustvenim
organizacijama, udruzenjima gradana, zadrugama i organima lokalne smouprave koji dobijanjem
sredstava mogu da obezbede izvodenje javnog rada angazovanjem nezaposlenih teze zaposljivih
lica sa evidencije nezaposlenih u gradu Cac¢ku (u daljem tekstu: Program).

Clan 2.

Cilj Programa je podsticanje zaposljavanja i poboljSanja materijalnog polozaja
nezaposlenih lica koja se nalaze na evidenciji Nacionalne sluzbe za zaposljavanje — Filijala
Cacak.

Clan 3.
Javni radovi se organizuju u oblastima:

1) u socijalnim, humanitarnim, kulturnim 1 drugim delatnostima

2) na odrzavanju i obnavljanju javne infrastrukture

3) na odrzavanju i zastiti zivotne sredine 1 prirode

4) od opsteg interesa koji ne spadaju u redovnu delatnost javnog preduzeca, odnosno javno
preduzece nije u mogucnosti da ih obavi.

Clan 4.

Sredstva namenjena za organizovanje javnih radova koriste se:

1) za zarade nezaposlenih lica ukljucenih u javne radove i to:

- u visini minimalne zarade utvrdene u skladu sa propisima o radu, sa pripadaju¢im porezima 1
doprinosima, za lica bez kvalifikacije;

- u visini minimalne zarade utvrdene u skladu sa propisima o radu, sa pripadaju¢im porezima 1
doprinosima, uvefane za 15%, za lica sa srednjom strunom = spremom;
- u visini minimalne zarade utvrdene u skladu sa propisima o radu uvecane za 30%, za lica sa
viSom stru¢nom spremom;

- u visini minimalne zarade utvrdene u skladu sa propisima o radu, sa pripadaju¢im porezima 1
doprinosima, uvefane za 45%, za lica sa visokom = strunom = spremom;
2) za naknadu troskova za dolazak i1 odlazak sa rada u visini do 1000,00 dinara.

3)za troskove obezbedenja bezbednosti i zdravlja na radu-zastitna oprema potrebna za izvodenje
javnog rada u skladu sa zakonom:;

4) za troskove izvodenja javnih radova najvise do 500.000,00 dinara (za nabavku sredstava za rad
1 opreme potrebne za izvodenje javnih radova - alat, masine i sl.).

Odobrena sredstva po ovom Programu su namenska i mogu da se koriste isklju¢ivo za
organizovanje i sprovodenje javnih radova.

Izvodaci javnih radova duzni su da u svakom momentu omogucée kontrolu realizacije
javnih radova i uvid u svu potrebnu dokumentaciju.

Realizacija dodeljenih sredstava i vrac¢anje sredstava zbog nenamenskog koriS¢enja blize
se ureduje Ugovorom iz Clana 8. Programa.



Clan 5.
Sredstva za organizovanje i sprovodenje javnih radova iznose 5.500.000,00 dinara.

Isplatu sredstava vrsi Nacionalna sluzba za zaposljavanje - Filijala Ca¢ak u skladu sa
Zakonom i Sporazumom o medusobnim pravima i obavezama u realizaciji ovog Programa koji
zakljuCuje grad Cacak i Nacionalna sluzba za zaposljavanje.

Sredstva za realizaciju Programa prenose se Nacionalnoj sluzbi za zaposljavanje u skladu
sa prethodnim stavom.

Clan 6.
Prioritet u izboru javnih radova imaju projekti kojima se obezbeduje:
- zaposljavanje teze zaposljivih nezaposlenih lica sa evidencije u gradu Cacku,

- projekti kod kojih je obezbedeno sufinansiranje uceS¢éem podnosioca projekta ili
izvodaca javnog rada (sopstvena sredstva ili iz poklona, donacija, legata, kredita i drugo),

- projekti za koje se proceni da imaju vedi interes za gradane i lokalnu sredinu u odnosu
na druge projekte, a naroCito ako realizacija javnog rada omogucava da se zapoceti javni rad
finansiran iz drugih izvora dovede do njegove potpune realizacije ¢ime se postize cilj ovog
Programa.

Clan 7.

Javni poziv za organizovanje i sprovodenje javnih radova raspisuje Nacionalna sluzba za
zaposljavanje - Filijala Cacak.

Ucesnici u postupku organizovanja i sprovodenja javnih radova podnose prijavu
Nacionalnoj sluzbi za zaposljavanje — Filijala Cacak uz koju dostavljaju:

1) program javnih radova koji sadrzi:

- oblast u kojoj se planira izvodenje javnih radova;

- lokaciju na kojoj ¢e se javni radovi izvoditi,

- vreme 1 duzinu trajanja javnih radova;

- vrstu 1 obim poslova koji bi se vr$ili u toku izvodenja javnih radova;

- ukupan broj lica koji je potreban za izvodenje javnih radova;

- potrebnu kvalifikacionu strukturu za lica koja ¢e se angazovati na izvodenju javnih radova;

2) izjavu ucesnika u postupku organizovanja javnih radova da cilj organizovanja javnih radova
nije ostvarivanje dobiti i da sprovodenje javnih radova na trzistu nece prouzrokovati nelojalnu
konkurenciju;

3) misljenje Lokalnog saveta za zaposljavanje o opravdanosi izvodenja javnih radova (pribavlja
Nacionalna sluzba za zaposljavanje - Filijala Cacak, po sluzbenoj duZnosti);

4) misljenje Nacionalne sluzbe za zaposljavanje - Filijala Cadak o moguénosti angaZovanja
nezaposlenih lica za izvodenje javnih radova;

5) izvod iz odgovarajuceg registra kojim se dokazuje da je izvoda¢ javnih radova registrovan za
obavljanje delatnosti, odnosno za vrSenje poslova, koji ¢e se vrSiti u toku sprovodenja javnih
radova;

6) izjavu izvodaca javnih radova da ¢e obezbediti vodu programa javnih radova;
7) podaci o izvorima finansiranja, potrebnim sredstvima za sprovodenje javnih radova po



namenama i vrstama troSkova — ukupan iznos sredstava koji je potreban za sprovodenje javnih
radova kao 1 iznos sredstava koji je potrebno obezbediti iz budzeta Grada.

Javni poziv se objavljuje u lokalnoj Stampi, listu ,,Poslovi“- oglasnim novinama NSZ i na
oglasnoj tabli NSZ - Filijala Cadak.

Clan 8.

Odluku o organizovanju i sprovodenju javnih radova od interesa za grad Cagak u 2009.
godini, kojom se vrsi izbor projekata, na predlog direktora Nacionalne sluzbe za zaposljavanje -
Filijala Cadak, po prethodno pribavljenom misljenju Lokalnog saveta za zaposljavanje, donosi
Gradonacelnik.

Na osnovu odluke iz prethodnog stava, sa podnosiocem prijave - izvodacem javnih
radova Nacionalna sluzba za zaposljavanje - Filijjala Cacak zakljucuje ugovor o medusobnim
pravima i obavezama u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke.

Pre zakljucenja ugovora podnosilac prijave - izvodac javnog rada duzan je da:

- izvr$i izbor radnika sa evidencije grada Cacka uz posredovanje Nacionalne sluzbe za
zaposljavanje - Filijala Cacak, a u skladu sa taCkom 6. stav 1. alineja 1. ovog Programa,

- dostavi sredstva obezbedenja ugovornih obaveza (dve istovetne blanko-solo menice sa
menic¢nim ovlas¢enjem za pravna lica i preduzetnike, izjavu kojom odgovorno lice podnosioca
prijave-izvodaca javnog rada garantuje da cilj javnog rada nije sticanje materijalne koristi).

Smatrace se da je podnosilac prijave-izvodac javnog rada odustao od sredstava ako u roku
od 30 dana od dana dostavljanja odluke ne dostavi dokaze iz prethodnog stava.

Clan 9.
Obaveza izvodaca javnog rada je:

- da zasnuje radni odnos na odredeno vreme sa punim radnim vremenom sa
novozaposlenim radnicima u duzini trajanja javnog rada, u roku od 30 dana od dana dostavljanja
odluke o subvenciji;

- da redovno ispladuje zaradu i doprinose za obavezno socijalno osiguranje;

- da do 5-og u mesecu redovno dostavlja Nacionalnoj sluzbi za zaposljavanje — Filijala
Cagak dokaze o isplati zarada i drugih naknada novozaposlenim radnicima sa evidencije za
prethodni mesec na propisanim obrascima, a radi refundacije istih do 10-og u mesecu od strane
Filijale;
- ukoliko nekom od radnika angazovanom na javnom radu prestane radni odnos pre isteka
vremena za koje je angazovan, sa ili bez njegove krivice, izvodac javnog rada duzan je da umesto
njega zaposli drugo lice sa evidencije nezaposlenih za preostalo vreme,

-da obavesti Nacionalnu sluzbu za zaposljavanje-Filijalu Cacak o svakoj promeni od uticaja
na izvodenje javnog rada i realizaciju ugovorne obaveze,

-po zavrSetku javnog rada, Nacionalnoj sluzbi za zaposljavanje - Filijala Cacak dostavi
izvestaj o izvrSenom javnom radu.



Clan 10.

Nacionalna sluzba za zaposljavanje - Filijala Cadak duZna je da podnese izvestaj Lokalnom
savetu za zaposljavanje 1 Skupstini grada o realizaciji ovog Programa.

Clan 11.

Ovaj Program stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu grada
Cacka".

SKUPSTINA GRADA CACKA
Broj: 06-43/2009-1V-8-03
3. april 2009. godine

PREDSEDNIK
Skupstine grada Cacka,
Veljko Negovanovié¢

skskosk

Na osnovu ¢&lana 63. Statuta grada Cacka (,,S1. list grada Cacka* br. 3/2008) i Clana 6. stav
1. Odluke o naknadi za zastitu i unapredenje zivotne sredine (,,SI. list opstine Cacak™ br.
3/2003),

Skupstina grada Cacka, na sednici odrzanoj 3. aprila 2009. godine, donela je
PROGRAM
ZASTITE I UNAPREDENJA ZIVOTNE SREDINE
GRADA CACKA ZA 2009. GODINU
I
1. PROGRAM KONTROLE KVALITETA ZIVOTNE SREDINE

Ovaj Program ukljucuje: program kontrole kvaliteta vazduha, program kontrole kvaliteta
voda u rekama, program kontrole ispravnosti voda seoskih vodovoda, program kontrole
zdravstvene ispravnosti namirnica, program kontrole kvaliteta zemljiSta, program kontrole buke,
program monitoringa alergogenog polena i program iznenadnih ekspertiza.

a) PROGRAM KONTROLE KVALITETA VAZDUHA

Zagadivanje vazduha je uzrokovano prisustvom nepozeljnih primesa odredenih fizickih,
hemijskih i bioloskih karakteristika u vazduhu, koje mogu nepovoljno da deluju na coveka, biljni
1 zivotinjski svet, materijalne 1 kulturne vrednosti. U osnovi aerozagadivanje se deli na: prirodno



(koje nastaje pod uticajem prirodnih pojava u atmosferi) i vesStacko ili antropogeno (koje nastaje
kao posledica delatnosti coveka u prirodi).

Delovanje zagaduju¢ih materija na organizam coveka moze biti akutno i1 hroni¢no.
Zagadivanje vazduha predstavlja problem u svojim urbanim sredinama, ¢ije reSavanje zahteva
kontinualan i dugorocan rad sa multidisciplinarnim pristupom uz angazovanje brojnih c¢inilaca i
svih gradana.

Osnovni cilj ovog Programa je kontrola kvaliteta vazduha na teritoriji grada Cacka u 2009.
godini. Kontrola kvaliteta vrSi se radi utvrdivanja stepena zagadenosti vazduha osnovnim 1
specifiénim zagaduju¢im supstancama poreklom od stacionarnih izvora i saobraéaja, kako bi se
preduzele potrebne mere u cilju zastite zivotne sredine i zdravlja ljudi.

Kontrola kvaliteta vazduha je uslov za poznavanje koncentracije Stetnih supstanci u
vazduhu, ocenu rezultata preventivnih 1 sanacionih mera zaStite vazduha, ocenu uticaja
zagadenog vazduha na zdravlje ljudi i planiranje i programiranje kvaliteta vazduha.

Program kontrole kvaliteta vazduha obuhvatice sistematska merenja imisije, pracenje i
istrazivanje uticaja zagadenosti vazduha na zdravlje ljudi i izveStavanje o rezultatima merenja.

Sistematsko merenje imisije na teritoriji grada Cac¢ka obaviée se u skladu sa Zakonom o
zastiti zivotne sredine Republike Srbije na nekoliko mernih mesta.

Tokom realizacije ovog Programa odrediva¢e se koncentracije toksi¢nih supstanci: SO,,
NO,, cadi i ukupnih talozenja materija. Teski metali (Pb, Zn, Cd i1 Ni) odredivace se u
natalozenoj supstanci. Takode odredivace se ukupne nerastvorne, rastvorljive materije, sagorljivi
deo, pepeo, pH vrednost, elektroprovodnost, sulfati hloridi, nitrati, nitriti kalcijum 1 magnezijum.

Izvestaj o izvrSenim merenjima kvaliteta vazduha, realizator ovog programa dostavlja
Gradskom veéu po potrebi a najmanje jedanput godi$nje, i meseéno pomocniku Gradonacelnika
za oblast ekonomskog razvoja 1 zaStitu zivotne sredine, inspekciji za zaStitu Zivotne sredine 1
medijima. Mesecni izvestaj se dostavlja petnaestog dana po isteku prethodnog meseca u kome su
vrSena merenja.

b) PROGRAM KONTROLE KVALITETA VODA U REKAMA

Razvoj industrije 1 nastanak novih naselja pored recnih tokova imao je za posledicu
izlivanje nepreCis¢enih komunalnih 1 industrijskih otpadnih voda u vodotokove. Ovo je
uzrokovalo prisustvo toksi¢nih supstanci u re¢nim vodama. Posledica zagadenja re¢nih voda su
radikalne izmene sastava zivotnih zajednica u vodi i naruSavanje prirodne ravnoteze. Zagadena
re¢na voda leti se koristi za navodnjavanje povrtarskih i ratarskih kultura. Covek konzumira ribe
iz zagadenih reka i1 poljoprivredne proizvode iz njiva navodnjavanih zagadenom vodom i time
narusava svoje zdravstveno stanje. Stoga Zakon o vodama, i Zakon o zaStiti Zivotne sredine
nalazu ispitivanje kvaliteta re¢nih voda.

Osnovni cilj ovog Programa je mikrobioloska, hemijska i bioloSka kontrola voda Kamenice,

Cemernice i Zapadne Morave na vise punktova.

Fizi¢ko-hemijska ispitivanja obuhvati¢e slede¢e parametre vode: biohemijsku potrosnju
kiseonika, pH vrednost, rastvoreni kiseonik, suspendovane materije, miris, boju, temperaturu,
sedimentne materije, tvrdo¢u, alkalitet, mutno¢u, SO,*, NH; utroSak KmnO, hemijsku potro$nju
kiseonika, elektri¢nu provodnost CI', Ca**, Mg®", Mn**, Fe*', PO,*, NO,, Zn**, Cr**, Cr (VI), Pb*,
fenol, deterdzent.



MikrobioloSka ispitivanja obuhvataju: broj aerobnih mezofilnih bakterija u lem® vode,
ukupne koliformne bakterije izraZene kao MPN u 100 cm’ vode i identifikaciju bakterija.

Bioloske analize bice izrazene kroz stepen saprobnosti i prisustvo gljiva u vodi.

Dobijeni rezultati ¢e se analizirati, obraditi i na bazi njih dati predlog mera zastite re¢nih
vodotokova.

Izvestaj o izvrSenim merenjima i analizi dobijenih rezultata realizator ovog programa
dostavlja Gradskom vecu po potrebi a najmanje jedanput godiSnje, i mese¢no pomocniku
Gradonacelnika za oblast ekonomskog razvoja i zaStitu zivotne sredine, inspekciji za zaStitu
zivotne sredine 1 medijima. MeseCni izvesStaj se dostavlja najkasnije petnaestog dana po isteku
prethodnog meseca u kome su vrSena merenja.

v) PROGRAM KONTROLE ISPRAVNOSTI VODA SEOSKIH VODOVODA

Mnoga seoska domadinstva na teritoriji grada Cacka snabdevaju se vodom za piée iz malih
seoskih vodovoda. Seoski vodovodi nisu pod redovnim sanitarnim nadzorom. U vecini seoskih
vodovodnih sistema ne vrsi se dezinfekcija vode, pa je je voda u veéini vodovodnih sistema
mikrobioloski neispravna i prisutan je rizik od izbijanja epidemija zaraznih bolesti. Cilj ovog
Programa je kontrola sanitarno-hemijskog stanja seoskih vodovoda koji ne podlezu sistematskom
nadzoru radi spreCavanja da stanovniStvo konzumira higijenski neispravnu vodu. Program
obuhvata utvrdivanje sanitarno-hemijskog stanja vodovoda, mikrobioloska i hemijska ispitivanja
vode 1 davanje stru¢nog misljenja i predloga mera za otklanjanje uocenih nedostataka.

Izvestaj o izvrSenim merenjima i analizi dobijenih rezultata realizator ovog programa
dostavlja Gradskom vecu po potrebi a najmanje jedanput godiSnje, 1 meseCno pomocniku
Gradonacelnika za oblast ekonomskog razvoja i zaStitu zivotne sredine, inspekciji za zastitu
zivotne sredine 1 medijima. MeseCni izvesStaj se dostavlja najkasnije petnaestog dana po isteku
prethodnog meseca u kome su vr§ena merenja.

g) PROGRAM KONTROLE ZDRAVSTVENE ISPRAVNOSTI NAMIRNICA

U organizam se hranom unosi oko 90% svih zagadivaca (mikroorganizmi, toksi¢ne,
hemijske i radioaktivne supstance) koji u nju dospevaju iz zagadene sredine (vazduh, zemljiste,
voda) ili u toku proizvodnje i transporta. Nestru¢no vodenje primarne poljoprivredne proizvodnje
moze uzrokovati pojavu razliitih toksi¢nih supstanci u hrani (pesticida, hormona, antibiotika i
njihovih rezidua, teSkih metala, nitrata itd). Neadekvatno vodenje procesa proizvodnje u
prehrambenoj industriji i lo§ transport mogu zagaditi hranu mikroorganizmima, teSkim metalima,
prevelikim koncentracijama ili pak neadekvatnim aditivima.

U okviru ovog Programa neophodno je sistematski kontrolisati zdravstvenu ispravnost
hrane kako bi se na bazi utvrdenog stanja dale preporuke za izmenu procesa proizvodnje u
primarnoj poljoprivrednoj produkciji i prehrambenoj industriji.

Program predvida mikrobioloSke analize mleka, jogurta, kiselog mleka, kisele pavlake, sira
i kajmaka. Analizira¢e se sadrzaj nekih antibiotika i posebno sulfonamida u sirovom mesu. U



proizvodima od mesa ustanovi¢e se sadrzaj nitrata, fosfata i mikotoksina. Odredice se
kvantitativno prisustvo benzoata i1 2,4 — heksadinske kiseline u bezalkoholnim pi¢ima i
proizvodima od voca i povréa. Brza hrana ¢e se kontrolisati na prisustvo mikroorganizama u
Listeriae monocytogenes.

Izvestaj o realizaciji ovog programa dostavlja se Gradskom vecu po potrebi a najmanje
jedanput godisnje, mesecno pomocniku Gradonacelnika za oblast ekonomskog razvoja i1 zastitu
zivotne sredine, inspekciji za zastitu zivotne sredine 1 Sestomesecno medijima.

d) PROGRAM KONTROLE KVALITETA ZEMLIJISTA

Sastav zemljiSta znacajno utice na kvalitet poljoprivrednih proizvoda. Mnoga zemljiSta po
svom geoloskom poreklu imaju izrazito visoke koncentracije vodorastvornih soli teSkih metala i
radioaktivne supstance. Na ovakvim zemljiStima ne treba gajiti one biljke koje te supstance u
velikim koli¢inama ugraduju u svoja tkiva. Takode mnoga zemljista su zagadena pesticidima i
drugim toksi¢nim supstancama zbog nestru¢ne 1 nesavesne primene agrotehnickih mera. Otpadne
vode i Stetni gasovi mnogih industrijskih objekata i izduvni gasovi iz saobracajnih sredstava
zagaduju zemljiSte. Stoga ovaj program predvida da se izvrSe hemijske analize zemljiSta 1 da se
na bazi njih ustanovi koje biljne kulture mogu na takvim zemljistima da se gaje, a da se dobije
zdravstveno bezbedna hrana.

Izvestaj o izvrSenim merama kvaliteta zemljiSta dostavlja se Sestomesecno i godiSnje
Gradskom vec¢u, pomo¢niku Gradonacelnika za oblast ekonomskog razvoja i zaStitu Zivotne
sredine, inspekciji za zastitu zivotne sredine i medijima.

d) PROGRAM KONTROLE BUKE

Industrijalizacija, razvoj saobracaja i veca primena tehnickih aparata povecala je intenzitet
buke, kako u radnoj tako i u Zivotnoj sredini.

Poveéana buka Stetno deluje na zdravstveno stanje stanovniStva. Buka ostecuje nervni
sistem, sluh, uzrokuje akusticne traume i deluje na psiholoSko stanje coveka i dovodi do
oboljenja celog organizma. Efikasno reSavanje problema buke moguce je jedino ako se ustanove
njen intenzitet i njeni izvori.

Osnovni cilj ovog Programa je kontrola buke radi odredivanje njenog nivoa, kako bi se
preduzele potrebne mere u cilju zastite zivotne sredine i zdravlja ljudi.

Merenje buke na podru¢ju grada Cacka obaviée se u skladu sa Zakonom o zastiti Zivotne
sredine Republike Srbije. Buka ée se meriti po zonama grada Cacka. Eksperimentalni podaci ¢e
se analizirati 1 obraditi i na bazi njih dati predlog mera zastite.

Izvestaj o izvrSenim merenjima dostavlja se Gradskom vecu po potrebi a najmanje jedanput
godisnje 1 tromesecno pomoc¢niku Gradonacelnika za oblast ekonomskog razvoja i zastitu zivotne
sredine, inspekciji za zaStitu zZivotne sredine 1 medijima. Tromesecni izveStaj se dostavlja
petnaestog dana po isteku perioda u kome se vrSe merenja.

e) PROGRAM MONITORINGA ALERGOGENOG POLENA

Polen biljaka je za coveka jedan od najznacajnijih alegena u vazduhu. Polenova zrna, kod
oko 20% ljudske populacije, izazivaju alergijske reakcije, dok u slucaju dugotrajnog 1
viSegodiSnjeg izlaganja visokim koncentracijama jedan deo ljudske populacije oboleva od



hroni¢nog bronhitisa i bronhijalne astme. Koncentracija polena biljaka u vazduhu je funkcija niza
parametara koji karakteriSu urbanu sredinu.

Tokom realizacije ovog programa, u funkciji od vremena i prostornih koordinata,
identifikovac¢e se vrsta aeroalegenog polena i determinisati njegova koncentracija. Na bazi
dobijenih rezultata determinisace se vremenske raspodele gustine alergenog polena za njegove
razliCite vrste i1 razliCite prostorne koordinate. Analizom dobijenih rezultata uspostavice se
korelacija raspodele vremenske gustine polena od vremenske funkcije broja ljudi sa alergijskim
oboljenjima. Dobijena korelacija omoguci¢e lekarima da uspesnije postavljaju dijagnozu i time
postignu efikasnije leCenje.

Izvestaji o izvrSenim merenjima i analizi dobijenih rezultata dostavljaju se sedmicno
Zdravstvenom centru i mesecno pomoc¢niku Gradonacelnika za oblast ekonomskog razvoja 1
zaStitu zivotne sredine, inspekciji za zaStitu zivotne sredine 1 medijima. Konacan godiSnji
izvestaj dostavlja se Gradskom vecu.

7z) PROGRAM IZNENADNIH EKSPERTIZA

Ovaj program ukljucuje ekspertize (hemijske, mikrobioloske i druge analize) neophodne da
se ustanove stepen i uzroci iznenadnih zagadenja covekove okoline. Poslednjih nekoliko godina
zbog nestru¢ne 1 nesavesne upotrebe pesticida u periodu cvetanja vocaka bilo je masovnih
trovanja p&ela. Cesto se u reci Zapadnoj Moravi, naroéito pri malim vodostajima de$ava pomor
riba uzrokovan verovatno ispustanjem toksi¢nih fabrickih otpadnih voda. Nesavesno bacanje
otpada u reku Zapadnu Moravu Cesto uzrokuje mikrobioloSko zagadenje vode u rekreacionom
centru na Moravi. Stepen i uzroci zagadenja Cesto se jedino mogu ustanoviti na osnovu hemijskih
1 mikrobioloskih analiza.

Izvrsilac  ekspertize dostavlja dobijene rezultate Gradskom vecu, pomocniku
Gradonacelnika za oblast ekonomskog razvoja i zaStitu zivotne sredine, inspekciji za zastitu
zivotne sredine 1 medijima, nakon izvrSene ekspertize.

z) ZASTITA SPOMENIKA PRIRODE

Ovim programom obezbeduje se zastita spomenika prirode («Fikus» Cacak, «Gojkoviéeva
lipa») u skladu sa odlukama Zavoda za zastitu prirode Beograd i Skupstine grada Cacka.

1) UKLANJANJE RADIOAKTIVNIH GROMOBRANA

Uklanjanje radioaktivnog gromobrana u ul. Branislava Nusi¢a je nastavak ove aktivnosti iz
prethodnih godina 1 u skladu je sa republickim propisima u oblasti zastite od jonizujuceg i
nejonizujuceg zracenja.

7)) NAUCNO-STRUCNO USAVRSAVANJE I PROGRAMI
KOJI POTSPESUJU RAZVOJ EKOLOSKE SVESTI

Jedan od najuticajnijih parametara koji determiniSe kvalitet Zivotne sredine je stanje
ekoloske svesti. Veliki doprinos dostizanju njihovih saznanja o potrebi ocuvanja i unapredenja



zivotne sredine daju naucni i struéni simpozijumi, popularni edukativni programi, nova literatura
iz oblasti zastite okoline 1 drugi programi koji se realizuju u predskolskim i Skolskim ustanovama
na fakultetima i drugim nevladinim organizacijama.

U okviru ovog programa realizovala bi se i edukacija ucenika i studenata o efektu prisutnih
radionuklida u Zivotnim namirnicama, vodi 1 zemljiStu na stanje zivotne sredine. Radioaktivno
zrac¢enje ima visestruko negativna dejstva na zdravlje eksponiranih ljudskih populacija pri ¢emu
je najveca opasnost evidentirana u slucaju ikontaminacije zivotnih namirnica radionuklidima.
Konzumiranjem takvih namirnica u ljudski organizam se unose svi polutanti. Deo ovih
radionuklida se ugraduje u ljudske organe i permanentno emituje zracenje. Ovo zracenje uzrokuje
razliCite degenerativne promene na celijama, koje ukljucuju promenu genetske strukture
(mutageno dejstvo), izaziva poremecaje u razvicu (teratogeni efekti) 1 pojavu tumora
(kancerogeno dejstvo). Nakon nuklearne katastrofe u Cernobilu i bombardovanja Srbije od strane
NATO pakta na teritoriji nase zemlje znatno se povecala koli¢ina radionuklida. Poslednjih godina
znatno se povecao i broj obolelih ljudi od kancera Sto je verovatno posledica unosenja
radioaktivnih nuklida u organizam. Stoga je izuzetno vazno edukovati stanovnistvo o efektu
radionuklida na njihovo zdravstveno stanje. Efikasna edukacija je moguéa jedino ako se vrsi
permanentna kontrola prisustva radionuklida u zivotnim namirnica.

2. RAZVOJ SISTEMA UPRAVLJANJA KOMUNALNIM OTPADOM

Projekat Primarne selekcije otpada na mestu nastanka na suvi i mokri je deo razvoja sistema
selekcije otpada koji je zapoceo 2005. godine. U ovom momentu $iri se model koji se u
odvajanje suvog otpada na licu mesta u 90 litarsku kesu, koju radnici JKP ,,Komunalac*
preuzimaju od gradana jednom nedeljno tacno odredenog dana i odvoze ga u Centar za zavrSnu
selekciju u pogonu sortirnice u Tehnosu. Mokri otpad gradani iznose 1 odlazu u ve¢ postojece
posude ispred objekata stanovanja. Taj deo otpada se za sada odlaze na deponiji, a u toku je
trogodisnji pilot projekat ispitivanja moguénosti mikrobioloskih tretmana mokrog otpada sa
ciljem smanjenja koli¢ine otpada za deponovanje i smanjenja Stetne emisije deponijskih gasova.
Za razvoj projekta kroz ovaj program se planira nabavka polietilenskih kesa 1 plasti¢nih kanti u
skladu sa potrebama dinamike Sirenja primarne selekcije za ceo grad.

3. PROGRAM SAKUPLJANJA OTPADA SA SEOSKOG PODRUCIJA

U seoskom podrucju postoji niz divljih deponija. Ove deponije zagaduju okolinu 1 ¢esto su
uzrok zaraznih epidemija. Cilj ovog projekta je otklanjanje uzroka formiranja divljih deponija.
Projekat je zapocet 2006. godine.

4. PROGRAM KOMPOSTIRANJA ORGANSKOG OTPADA

Osnovni cilj ovog programa je da se organska frakcija komunalnog otpada procesom
kompostiranja konvertuje u kvalitetno organsko dubrivo.

Prema podacima JKP ,,Komunalac* Cadak u Cacku dnevno nastaje oko 70 tona smeca.
Organska frakcija ovog smeca ¢ini oko 65 masenih procenata. Ove Cinjenice pospesile su da se



zapocne projekat «Razvoj tehnologije kompostiranja komunalnog organskog ¢vrstog otpada na
teritoriji opstine Cacak.

U okviru projekta zapoceta su tri sistema kompostiranja:

- kompostiranje komunalnog ¢vrstog otpada na mestu nastanka (kuéni komposteri);

- razvoj otvorene pilot kompostane meSovitog tipa (aerobno-anaerobno) na lokaciji JKP «
Gradsko zelenilo» Cagak i

- razvoj kompostiranja aerobnog i anaerobnog tipa na lokaciji JKP «Gradsko zelenilo»
Cacdak.

Uspesna realizacija ovih programa u 2006, 2007 i 2008. godini ukazuje da ove projekte
treba nastaviti i u 2009. godini. Realizacijom ovih projekata smanji¢e se ukupna koli¢ina otpada
za deponovanje i ujedno dobiti visoko kvalitetno organsko dubrivo. Takode smanjic¢e se i obim
aerozagadenja 1 stvoriti kvalitetnija Zivotna sredina. Dobijeni kompost koristi¢e se kao organsko
dubrivo za rasadnicku proizvodnju.

Zagadenje okoline otpadnim staklom je ireverzibilni proces jer staklo ne podleze
vremenskoj distrukciji. Sakupljanje stakla i njegov transport u fabrike je neekonomican proces
zbog skupog transporta. Otpadno staklo se moze koristiti kao sirovina za fasadne i teraco ploce.
U okviru ovog programa razviée se nova tehnologija za proizvodnju fasadnih i teraco ploca koja
kao sirovinu koristi otpadno staklo. Realizacijom ove tehnologije sprecilo bi se zagadenje okoline
otpadnim staklom a proizvodnja fasadnih i teraco ploca dobila je jeftinu sirovinu.

Godisnji izvestaj o realizaciji ovog projekta dostavlja se Gradskom vecu 1 pomocniku
Gradonacelnika za oblast ekonomskog razvoja i zastitu Zivotne sredine.

5. EKOLOSKO OBRAZOVANIJE STANOVNISTVA

U okviru otvorenog Eko edukativhog kampa u Osnovnoj skoli u RoScima odrzavace se
specijalizovane radionice za vrSenje edukacije mladih sa ciljem obuke volontera za masovnu
edukaciju gradana u oblasti upravljanja otpadom, racionalne potrosnje vode, Stednje energije i
ocuvanja prirode. Planira se realizacija 12 trodnevnih radionica u periodu april - oktobar 2009.
godine.

6. MEDUNARODNI SIMPOZIJUM ,,UMETNOST I PAPIR*

Medunarodni simpozijum ,,Umetnost i papir* u organizaciji Centra za vizuelna istrazivanja
,»Krug® je jedinstvena manifestacija koja doprinosi formiranju novog stava ljudi prema
odbacenim celuloznim materijalima, a time i saznanju da se od otpada mogu stvarati ne samo
nova materijalna dobra, ve¢ 1 nove umetnicke vrednosti. Ovaj Simpozijum ima Sirok odjek u
krugovima ljudi posvecenim prirodi i znacajno utice na jacanje kapaciteta zastite zivotne sredine
daleko van administrativnih granica Cacka.

II

Ovaj Program objaviti u ,,Sluzbenom listu grada Cacka*.



SKUPSTINA GRADA CACKA
Broj: 06-43/2009-1V-8-03
3. april 2009. godine

PREDSEDNIK
Skupstine grada Cacka,

Veljko Negovanovic¢
kskok

Na osnovu ¢lana 19. stav 2. Odluke o organizovanju Javnog preduzeca za urbanisticko i
prostorno planiranje, gradevinsko zemljiste i puteve «Gradac» Cacak («Sl. list opstine Cacak»
br. 2/2001, 9/2001 i 8/2006) i ¢lana 63. Statuta grada Cacka (,,S1. list grada Cacka“ br. 3/2008)

Skupstina grada Cacka, na sednici odrzanoj 3. aprila 2009. godine, donela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA IZMENE PROGRAMA POSLOVANIJA
JAVNOG PREDUZECA ZA URBANISTICKO I PROSTORNO PLANIRANJE,
GRADEVINSKO ZEMLJISTE I PUTEVE «GRADAC» CACAK ZA 2009. GODINU

Clan 1.

DAIJE SE saglasnost na Izmene programa poslovanja Javnog preduzeca za urbanisticko 1
prostorno planiranje, gradevinsko zemljiste i puteve «Gradac» Ca¢ak za 2009. godinu, koji je
doneo Upravni odbor Javnog preduzeca za urbanisticko i prostorno planiranje, gradevinsko
zemljidte i puteve «Gradac» Cadak, na sednici odrzanoj 18. marta 2009. godine.

Clan 2.
Ovu Odluku objaviti u «Sluzbenom listu grada Cacka*.

SKUPSTINA GRADA CACKA
Broj: 06-43/2009-1V-8-03
3. april 2009. godine

PREDSEDNIK
Skupstine grada Cacka,

Veljko Negovanovic¢
EX 3

Na osnovu ¢lana 6. Zakona o komunalnim delatnostima (,,Sl. glasnik RS* broj 16/97 i
42/98), clana 3. stav 4. Odluke o organizovanju Javnog preduzeca za urbanisticko i prostorno



planiranje, gradevinsko zemljiste i puteve ,,Gradac” Cagak (,Sluzbeni list opstine Cagak* br.
2/2001, 9/2001 1 8/2006) i ¢lana 63. Statuta grada Cacka (,,SI. list grada Cacka“ broj 3/2008),

Skupstina grada Cacka, na sednici odrzanoj 3. aprila 2009. godine, donela je

IZMENE PROGRAMA
OBAVLJANJA I RAZVOJA KOMUNALNE DELATNOSTI
ZA 2009. GODINU

I
U Programu obavljanja i razvoja komunalne delatnosti za 2009. godinu (,,SluZbeni list
grada Cacka® broj 2/2009) poglavlje II IZVORI SREDSTAVA u stavu 1. alineja 4. iznos od
,2.500.000,00 dinara“ zamenjuje se iznosom od ,,7.200.000,00 dinara®,

- ukupan iznos od ,,162.745.000,00 dinara“ zamenjuje se iznosom od ,,167.445.000,00
dinara“.

II
U poglavlju III AKTIVNOSTI, tacka 8. Program uredenja i odrzavanja javnih
parkiralista, tabela menja se 1 glasi:

AKTIVNOST Plan
2009.

Zarada zaposlenih 1.874.608,00
Rad inkasanata 4.558.392,00
Troskovi zakupa i kancelarijskog materijala 400.000,00
Komunalna taksa 150.000,00
Troskovi telefona/ Mobtel/ 15.000,00
Troskovi osiguranja 30.000,00
H.T.Z oprema 60.000,00
Clanstvo u udruZenjima «Parkiraliite Srbije» 12.000,00
Odrzavanje vozila 40.000,00
Potro$nja goriva 60.000,00

UKUPNO: 7.200.000,00

III

U poglavlju IV REKAPITULACIJA RADOVA, u tacki 8. Program uredenja i odrzavanja
javnih parkiralista iznos od ,,2.500.000,00 dinara“ zamenjuje se iznosom ,,7.200.000,00 dinara“,



- ukupan iznos od ,,162.745.000,00 dinara* zamenjuje se iznosom od ,,167.445.000,00
dinara®.

v
Ove izmene Programa stupaju na snagu narednog dana od dana objavljivanja u
»Sluzbenom listu grada Cacka®, a primenjivace se od 01.03.2009. godine.

SKUPSTINA GRADA CACKA
Broj: 06-43/2009-1V-8-03
3. april 2009. godine

PREDSEDNIK
Skupstine grada Cacka,
Veljko Negovanovié¢

koskok

Na osnovu ¢lana 9. Odluke o osnivanju Fonda za finansiranje izgradnje deponije i centra
za reciklazu (,,S1. list opStine Cacak* br. 2/98 1 1/2005) i ¢lana 63. Statuta grada Cacka («SL. list
grada Cacka» br. 3/2008)

Skupstina grada Cacka, na sednici odrzanoj 3. aprila 2009. godine, donela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA ODLUKU O ZAVRSNOM RACUNU
FONDA ZA FINANSIRANIJE IZGRADNIJE DEPONIJE I CENTRA
ZA RECIKLAZU ZA 2008. GODINU

I

DAJE SE saglasnost na Odluku o zavrSnom racunu Fonda za finansiranje izgradnje
deponije i centra za reciklazu za 2008. godinu, koju je doneo Upravni odbor Fonda za
finansiranje izgradnje deponije i centra za reciklazu, na sednici odrzanoj 23. marta 2009. godine,
broj 06-38/2009-1V-8-01.



II

Ovu Odluku objaviti u «Sluzbenom listu grada Cacka.

SKUPSTINA GRADA CACKA
Broj: 06-43/2009-1V-8-03
3. april 2009. godine

PREDSEDNIK
Skupstine grada Cacka,
Veljko Negovanovic¢

skskosk

Na osnovu ¢lana 9. Odluke o osnivanju Fonda za finansiranje izgradnje deponije i centra
za reciklazu (,,SluZbeni list opstine Ca¢ak* br. 2/98 i 1/2005),

Upravni odbor Fonda za finansiranje izgradnje deponije i centra za reciklazu, na sednici
odrzanoj 23. marta 2009. godine, doneo je

ODLUKU
O ZAVRSNOM RACUNU FONDA ZA FINANSIRANJE IZGRADNJE
DEPONIJE I CENTRA ZA RECIKLAZU ZA 2008. GODINU

USVAIJA SE zavrsni racun Fonda za finansiranje izgradnje deponije i centra za reciklazu
za 2008. godinu sa:

I
- Prenetim viskom prihoda iz 2007. godine 6.868,79 dinara,
- Ukupno ostvarenim prihodima 17.299.723,48 dinara,
- Ukupno izvrSenim rashodima 17.301.999,00 dinara,
- Ostvarenim viskom prihoda u 2008. godini 4.593,27 dinara.
11

Ostvareni viSak prihoda u iznosu od 4.593,27 dinara prenosi se u narednu godinu i
rasporedi¢e se prema Finansijskom planu direktnog korisnika — gradske uprave grada Cacka za
2009 godinu.

111

Izvestaj o finansijskom poslovanju Fonda za finansiranje izgradnje deponije i centra za
reciklazu u 2008. godini sastavni je deo ove Odluke.

vV



Ova Odluka je doneta kada na nju da saglasnost Skupstina grada Cacka.
\Y%
Odluku objaviti u ,,Sluzbenom listu grada Cacka*.

Fond za finansiranje izgradnje deponije
i centra za reciklazu
Broj: 06-38/2009-1V-8-01
23. mart 2009. godine

PREDSEDNIK
Upravnog odbora
Fonda za finasiranje izgradnje deponije
i centra za reciklazu
Velimir Stanojevié, s.1.

skskosk

Na osnovu ¢lana 63. Statuta grada Cacka («Sl. list grada Cackax br. 3/2008),
Skupstina grada Cacka, na sednici odrzanoj 3. aprila 2009. godine, donela je

ODLUKU

O PRESTANKU RADA FONDA ZA FINANSIRANJE IZGRADNIJE DEPONIJE
I CENTRA ZA RECIKLAZU OPSTINE CACAK

Clan 1.

Danom donosenja ove Odluke prestaje sa radom Fond za finansiranje izgradnje deponije i
centra za reciklazu opstine Cacak, osnovan Odlukom o osnivanju Fonda za finansiranje izgradnje
deponije i centra za reciklazu (,,S1. list opStine Cacak* br. 2/98 1 1/2005).

Clan 2.

Sva imovina (pokretna i nepokretna) evidentirana u poslovnim knjigama Fonda za

finansiranje izgradnje deponije i centra za reciklazu opstine Cacak, prenosi se na grad Cacak.

Clan 3.

Ovu Odluku objaviti u ,,Sluzbenom listu grada Ca¢ka“.



SKUPSTINA GRADA CACKA
Broj: 06-43/2009-1V-8-03
3. april 2009. godine

PREDSEDNIK
Skupstine grada Cacka,
Veljko Negovanovic¢

sksksk

Na osnovu ¢lana 23. Zakona o komunalnim delatnostima (,,SI. glasnik RS broj 16/97 i
42/98), Clana 27. stav 1. tacka 3. Zakona o javnim preduzec¢ima i obavljanju delatnosti od opsteg
interesa (,,S1. glasnik RS broj 25/2000, 25/2002, 108/2005 1 123/2007), ¢lana 17. stav 1. tacka 3.
Odluke o organizovanju Javnog preduzeca za vodosnabdevanje ,,Rzav‘ Arilje (,,SI. list opStine
Cagak® broj 12/2005) i ¢lana 63. Statuta grada Cacka (,,S1. list grada Cacka® broj 3/2008),

Skupstina grada Cacka, na sednici odrzanoj 3. aprila 2009. godine, donela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA
ODLUKU O CENI VODE IZ SISTEMA ,RZAV*

1. Daje se saglasnost na tacku 1. Odluke o ceni vode iz sistema ,,Rzav*, koju je Upravni
odbor JP za vodosnabdevanje ,,Rzav* Arilje, doneo na sednici 29.01.2009. godine broj 38/2009.

2. Ovu Odluku objaviti u ,,Sluzbenom listu grada Cacka“.

SKUPSTINA GRADA CACKA
Broj: 06-43/2009-1V-8-03
3. april 2009. godine

PREDSEDNIK
Skupstine grada Cacka,

Veljko Negovanovié¢
skkosk

Na osnovu ¢lana 23. Zakona o komunalnim delatnostima (,,SI. glasnik RS broj 16/97 i
42/98), Clana 27. stav 1. tacka 3. Zakona o javnim preduzec¢ima i obavljanju delatnosti od opsteg
interesa (,,Sl. glasnik RS broj 25/2000, 25/2002, 107/2005 1 108/2005), ¢lana 17. stav 1. tacka 3.
Odluke o organizovanju Javnog komunalnog preduzeca ,,Vodovod“ Calak (,,SI. list opstine
Cagak® broj 2/2001) i &lana 63. Statuta grada Cacka (,,SI. list grada Ca¢ka“ broj 3/2008),

Skupstina grada Cacka, na sednici odrzanoj 3. aprila 2009. godine, donela je



ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA ODLUKU O CENAMA VODE
I UPOTREBE KANALIZACIJE

1. Daje se saglasnost na Odluku o cenama vode i upotrebe kanalizacije, koju je Upravni
odbor JKP ,,Vodovod* Cacak, doneo na sednici 06.03.2009. godine broj 4/4.

2. Ovu Odluku objaviti u ,,Sluzbenom listu grada Cacka“.

SKUPSTINA GRADA CACKA
Broj: 06-43/2009-1V-8-03
3. april 2009. godine

PREDSEDNIK
Skupstine grada Cacka,
Veljko Negovanovié¢

skskosk

Na osnovu ¢lana 23. Zakona o komunalnim delatnostima (,,S1. glasnik RS broj 16/97 i
42/98), Clana 27. stav 1. tacka 3. Zakona o javnim preduzec¢ima i obavljanju delatnosti od opsteg
interesa (,,S1. glasnik RS* broj 25/2000, 25/2002, 107/2005 i 108/2005) i ¢lana 63. Statuta grada
Cacka (,,SI. list grada Cacka“ broj 3/2008),

Skupstina grada Cacka, na sednici odrzanoj 3. aprila 2009. godine, donela je
ODLUKU

O DAVANJU SAGLASNOSTI NA ODLUKU O CENAMA PREVOZA
PUTNIKA U GRADSKOM I PRIGRADSKOM SAOBRACAJU

1. Daje se saglasnost na Odluku o cenama prevoza putnika u gradskom i prigradskom
saobracaju, koju je Upravni odbor , Autoprevoz a.d. Cacak, doneo na sednici odrzanoj
29.01.2009. godine broj 2/1-4/1.

2. Ovu Odluku objaviti u ,,Sluzbenom listu grada Ca¢ka“.



SKUPSTINA GRADA CACKA
Broj: 06-43/2009-1V-8-03
3. april 2009. godine

PREDSEDNIK
Skupstine grada Cacka,
Veljko Negovanovié¢

sksksk

Na osnovu Clana 55. stav 1. Zakona o javnim agencijama (,,S1. glasnik RS* br. 18/05 1
81/05), ¢lana 20. stav 1. tacka 28, ¢lana 32. stav 1. tacka 8. i1 ¢lana 66. stav 1. 1 3. Zakona o
lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni glasnik RS* br. 129/07), ¢lana 23. stav 1. tacka 30. 1 ¢lana 63.
stav 1. tacka 10. Statuta grada Cacka (,,SI. list grada Cacka“ br. 3/08),

Skupstina grada Cacka, na sednici odrzanoj 3. aprila 2009. godine, donela je

ODLUKU
O IZMENAMA ODLUKE O OSNIVANJU
OPSTINSKE STAMBENE AGENCIJE

Clan 1.

U nazivu Odluke o osnivanju Opstinske stambene agencije (,,SL. list opstine Cacak® br.
9/05, 13/05 1 8/06) rec ,,Opstinske* zamenjuje se re¢ju ,,Gradske*.

Clan 2.
U odredbama Odluke o osnivanju OpSstinske stambene agencije, re¢ ,,opstina® u razli¢itim
padezima i na odgovaraju¢im mestima, zamenjuje se re¢ju ,,grad* u odgovaraju¢em padezu.

Clan 3.
U odredbama Odluke o osnivanju Opstinske stambene agencije, reci ,,OpStinska uprava za
urbanizam, izgradnju, stambene 1 komunalne poslove®, u razli¢itim padeZima i na odgovaraju¢im
mestima, zamenjuje se re¢ima ,,Gradska uprava nadlezna za stambene poslove*.

Clan 4.
U odredbama Odluke o osnivanju OpSstinske stambene agencije, reci ,,OpStinska uprava za
finansije, privredu i1 drustvene delatnosti u razli¢itim padeZzima i na odgovaraju¢im mestima,
zamenjuje se re¢ima ,,Gradska uprava nadlezna za finansijske poslove*.

Clan 5.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,SluZbenom listu grada
Cagka*.



SKUPSTINA GRADA CACKA
Broj: 06-43/2009-1V-8-03
3. april 2009. godine

PREDSEDNIK
Skupstine grada Cacka,
Veljko Negovanovic¢

skkosk
Na osnovu ¢lana 63. stav 1. tacka 11. Statuta grada Cacka (,,S1. list grada Cacka“ broj
3/2008),
Skupstina grada Cacka, na sednici odrzanoj 3. aprila 2009. godine, donela je
ODLUKU

O DAVANJU SAGLASNOSTI NA ODLUKU O IZMENAMA I DOPUNAMA
STATUTA CENTRA ZA SOCIJALNI RAD CACAK

Clan 1.

5 DAIJE SE saglasnost na Odluku o izmenama i dopunama Statuta Centra za socijalni rad
Cacak, koju je doneo Upravni odbor Centra za socijalni rad Cacak, na sednici odrzanoj 12.
decembra 2008. godine, br. 02-V-3/2008.

Clan 2.
Ovu Odluku objaviti u ,,Sluzbenom listu grada Cacka“.
SKUPSTINA GRADA CACKA
Broj: 06-43/2009-1V-8-03
3. april 2009. godine
PREDSEDNIK

Skupstine grada Cacka,
Veljko Negovanovié¢



skskosk

Na osnovu ¢lana 80. stav 2. Zakona o budzetskom sistemu (,,S1. glasnik RS* br. 9/2002,
87/2002, 61/2005-dr. zakon, 66/2005, 101/2005-dr. zakon, 62/2006:dr. zakon, 63/2006-ispravka
dr. zakona, 85/2006 i 86/2006-ispravka) i ¢lana 63. Statuta grada Cacka (,,Sl. list grada Cacka“
br. 3/2008)

Skupstina grada Cacka, na sednici odrzanoj 3. aprila 2009. godine, donela je

ODLUKU
O ANGAZOVANJU EKSTERNE REVIZORSKE INSTITUCIE
ZA REVIZIJU ZAVRSNOG RACUNA BUDZETA
GRADA CACKA ZA 2008. GODINU

I

Za reviziju zavr$nog raduna budzeta grada Cacka za 2008. godinu angaZovati pravno lice
sa odgovaraju¢im kvalifikacijama za obavljanje eksterne revizije.

II
Ova Odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u ,,SluZbenom listu
grada Cacka®.

SKUPSTINA GRADA CACKA
Broj: 06-43/2009-1V-8-03
3. april 2009. godine

PREDSEDNIK
Skupstine grada Cacka,

Veljko Negovanovié¢
skokesk

Na osnovu ¢lana 18. Zakona o javnim sluzbama ("SI glasnik RS" br. 42/91, 71/94,
79/2005, 81/2005 1 83/2005), ¢lana 63. Statuta grada Cacka («Sl. list grada Cacka» broj 3/2008) i

¢lana 14. Odluke o organizovanju Ustanove Narodni muzej Cadak («SI. list opstine Cagak* br.
4/2000),

Skupstina grada Cacka, na sednici odrzanoj 3. aprila 2009. godine, donela je



RESENJE
O IMENOVANJU DIREKTORA USTANOVE
NARODNI MUZEJ CACAK

I

Imenuje se Delfina Raji¢, dipl. istori¢ar umetnosti - muzejski savetnik iz Cacka, za
direktora Ustanove Narodni muzej Cacak, po¢ev od 18. aprila 2009. godine.

II
Ovo Resenje objaviti u «Sluzbenom listu grada Cackay.

SKUPSTINA GRADA CACKA
Broj: 06-43/2009-1V-8-03
3. april 2009. godine

PREDSEDNIK
Skupstine grada Cacka,
Veljko Negovanovic¢

koskok

Na osnovu ¢lana 12. Zakona o javnim preduze¢ima i1 obavljanju delatnosti od opsteg
interesa («Sl. glasnik RS» broj 25/2000, 25/2002, 107/2005 i 108/2005), ¢lana 63. Statuta grada
Cacka («Sl. list grada Cac¢kax» broj 3/2008) i ¢lana 34. Odluke o organizovanju Javnog preduzeca
za urbanisti¢ko i prostorno planiranje, gradevinsko zemljiste i puteve ,,Gradac* Cadak («Sl. list
opstine Cacak» broj 2/2001, 9/2001 i 8/2006),

Skupstina grada Cacka, na sednici odrzanoj 3. aprila 2009. godine, donela je

RESENJE
O RAZRESENJU, ODNOSNO IMENOVANIJU JEDNOG CLANA
UPRAVNOG ODBORA JP ,,GRADAC“ CACAK

I
Razre$ava se Bratislav Cur¢i¢ duZnosti ¢lana Upravnog odbora JP ,,Gradac” Cadak.

*#*Konstatuje se da je danom razreSenja duznosti ¢lana Upravnog odbora Bratislav
Curci¢ prestao da bude zamenik predsednika Upravnog odbora.

II

Imenuje se DuSan Lakusi¢, profesor matematike iz Cacka, za ¢lana Upravnog odbora JP
,,Gradac* Cacak, predstavnik osnivaca.

I
Odreduje se Dusan Lakusi¢ za zamenika predsednika Upravnog odbora.



v
Ovo Resenje objaviti u ,,Sluzbenom listu grada Cacka®.

SKUPSTINA GRADA CACKA
Broj: 06-43/2009-1V-8-03
3. april 2009. godine

PREDSEDNIK
Skupstine grada Cacka,
Veljko Negovanovié¢

skskosk

Na osnovu ¢lana 20. Zakona o javnim sluzbama ("SL. glasnik RS" br. 42/91, 71/94,
79/2005, 81/2005 1 83/2005), ¢lana 63. Statuta grada Cacka («Sl. list grada Cacka» broj 3/2008) 1
¢lana 4. Odluke o organima Centra za socijalni rad u Cacku («Sl. list grada Cacka» broj 1/92),

Skupstina grada Cacka, na sednici odrzanoj 3. aprila 2009. godine, donela je

) RESENJE )
O RAZRESENJU, ODNOSNO IMENOVANJU JEDNOG CLANA
UPRAVNOG ODBORA CENTRA ZA SOCIJALNI RAD U CACKU

I
Razresava se Jelkica Tomovi¢ duznosti ¢lana Upravnog odbora Centra za socijalni rad u
Cacku.
II

Imenuje se Velimir Vuckovi¢, ekonomista iz Cacka, za ¢lana Upravnog odbora Centra za
socijalni rad u Cacku, predstavnik osnivaca.

111
Ovo Resenje objaviti u ,,Sluzbenom listu grada Cacka.

SKUPSTINA GRADA CACKA
Broj: 06-43/2009-1V-8-03
3. april 2009. godine

PREDSEDNIK
Skupstine grada Cacka,
Veljko Negovanovic¢



skskosk

Na osnovu ¢lana 137. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Sl. glasnik RS* br. 107/2005),
¢lana 63. Statuta grada Cac¢ka («SL list grada Cac¢ka» broj 3/2008) i ¢lana 15. Odluke o
preuzimanju osnivackih prava nad «Apotekarskom ustanovom Cacak» Cadak (“SI. list opstine
Cacak”, broj 16/2006),

Skupstina grada Cacka, na sednici odrzanoj 3. aprila 2009. godine, donela je

RESENJE

O RAZRESENJU, ODNOSNO IMENOVANJU PREDSEDNIKA
UPRAVNOG ODBORA USTANOVE ,,APOTEKA CACAK»

I
Razresava se Dragan Golijanin duznosti predsednika Upravnog odbora Ustanove
»Apoteka Cadak*.
II
Imenuje se Nata$a Panteli¢, medicinska sestra iz Cacka, za predsednika Upravnog odbora
Ustanove ,,Apoteka Cadak*, predstavnik osnivada.

III

Ovo Resenje objaviti u ,,Sluzbenom listu grada Cacka.

SKUPSTINA GRADA CACKA
Broj: 06-43/2009-1V-8-03
3. april 2009. godine

PREDSEDNIK
Skupstine grada Cacka,
Veljko Negovanovic¢

*kk

Na osnovu ¢lana 63. tacka 40. Statuta grada Cvaéka (,,SI. list grada (?aéka“ broj 3/2008) 1
¢lana 62, 69. 1 99. Poslovnika o radu Skupstine grada Cacka (,,SI. list grada Cacka“ broj 8/2008),

Skupstina grada Cacka, na sednici odrzanoj 3. aprila 2009. godine, donela je

RESENJE
O RAZRESENJU, ODNOSNO IZBORU JEDNOG CLANA
KOMISIJE ZA KADROVE I MANDATNO-IMUNITETSKA PITANJA



RazreSava se
- Jovanka Jovanovic,

duznosti ¢lana Komisije za kadrove i mandatno-imunitetska pitanja.

II

Bira se
- Sasa Trifunovi¢, odbornik, predstavnik SRS,

za Clana Komisije za kadrove 1 mandatno-imunitetska pitanja.
111

Ovo Resenje objaviti u ,,Sluzbenom listu grada Cacka*.

SKUPSTINA GRADA CACKA
Broj: 06-43/2009-1V-8-03
3. april 2009. godine

PREDSEDNIK
Skupstine grada Cacka,
Veljko Negovanovic¢

skskosk

Na osnovu ¢lana 6. stav 2. Odluke o budZetu grada Cacka za 2009. godinu (,,Sluzbeni list
grada Cacka* broj 13/2008),

Gradonaelnik grada Cacka, dana 20. marta 2009. godine, doneo je

[ZMENE
FINANSIJSKOG PLANA DIREKTNOG KORISNIKA
GRADSKE UPRAVE GRADA CACKA

Clan 1.

U Finansijskom planu direktnog korisnika Gradske uprave grada Cacka (,,Sluzbeni list
grada Cacka* broj 1/2009 1 4/2009), u ¢lanu 7, u tabeli:



redni broj 2, jedinstven broj korisnika 569, OS ,Dr Dragi$a Misovi¢“ iznos
,10.786.000,00“ zamenjuje se iznosom ,,10.806.631,00“ 1 na aproprijaciji 82,
ekonomska klasifikacija 416 Jubilarne nagrade, iznos ,,352.000,00° zamenjuje
se iznosom ,,372.631,00°;

redni broj 4, jedinstven broj korisnika 567, OS ,Vuk Karadzi¢“ iznos
,»,11.429.000,00 zamenjuje se iznosom ,,11.339.230,00%, 1 na aproprijaciji 82,
ekonomska klasifikacija 416 Jubilarne nagrade, iznos ,,245.000,00° zamenjuje
se iznosom ,,155.230,00°;

redni broj 5, jedinstven broj korisnika 577, OS Filip Filipovi¢“ iznos
,9.533.030,00° zamenjuje se iznosom ,,9.564.525,56“, 1 na aproprijaciji 82,
ekonomska klasifikacija 416 Jubilarne nagrade, iznos ,,181.000,00° zamenjuje
se iznosom ,,212.495,56;

redni broj 6, jedinstven broj korisnika 574, OS ,Ratko Mitrovi¢“ iznos
,11.068.000,00“ zamenjuje se iznosom ,,11.025.494,00%, 1 na aproprijaciji 82,
ekonomska klasifikacija 416 Jubilarne nagrade, iznos ,,220.000,00° zamenjuje
se iznosom ,,177.494,00°;

redni broj 7, jedinstven broj korisnika 564, OS ,Sveti Sava“ iznos
,9.262.300,00° zamenjuje se iznosom ,,9.268.541,54“, 1 na aproprijaciji 82,
ekonomska klasifikacija 416 Jubilarne nagrade, iznos ,,150.000,00° zamenjuje
se iznosom ,,156.241,54;

redni broj 8, jedinstven broj korisnika 568, OS , Tatomir Andeli¢* Mréajevci,
iznos ,,9.140.880,00“ zamenjuje se iznosom ,,9.124.966,00“, i na aproprijaciji
82, ekonomska klasifikacija 416  Jubilarne nagrade, iznos ,,164.000,00
zamenjuje se iznosom ,,148.086,00°;

redni broj 9, jedinstven broj korisnika 568, OS ,Branislav Petrovi¢®, iznos
»3.905.000,00“ zamenjuje se iznosom ,,9.025.000,00“, 1 na aproprijaciji 82,
ekonomska klasifikacija 424 Specijalizovane usluge, iznos ,,75.000,00¢
zamenjuje se iznosom ,,195.000,00°;

redni broj 10, jedinstven broj korisnika 566, 0S ,Vladislav Petkovi¢-Dis“, iznos
,10.295.750,00 zamenjuje se iznosom ,,10.649.154,10%, 1 na aproprijaciji 82,
ekonomska klasifikacija 472 Naknada za socijalnu zaStitu iz budzeta, iznos
»179.000,00* zamenjuje se iznosom ,,532.404,16%;

redni broj 11, jedinstven broj korisnika 578, oS Preljina, iznos ,,8.752.000,00
zamenjuje se iznosom ,,8.770.092,00“, 1 na aproprijaciji 82, ekonomska
klasifikacija 416 Jubilarne nagrade, iznos ,,98.000,00“ zamenjuje se iznosom
,116.092,00%, ekonomska klasifikacija 421 Stalni troskovi, iznos ,,2.330.000,00°
zamenjuje se iznosom ,,2.000.000,00“, ekonomska klasifikacija 425 Tekuce
popravke 1 odrzavanje, iznos ,,1.251.000,00 zamenjuje se iznosom
,1.000.000,00, ekonomska klasifikacija 472 Naknada za socijalnu zastitu iz
budzeta, iznos ,,407.000,00° zamenjuje se iznosom ,,988.000,00°;

redni broj 12, jedinstven broj korisnika 575, OS ,,Stepa Stepanovi¢“ iznos
»,5.270.000,00“ zamenjuje se iznosom ,,5.239.417,00“, 1 na aproprijaciji 82,
ekonomska klasifikacija 416 Jubilarne nagrade, iznos ,,50.000,00° zamenjuje se
iznosom ,,19.417,00%;

redni broj 13, jedinstven broj korisnika 565, 0S ,Bozo Tomi¢“, iznos
,4.352.000,00° zamenjuje se iznosom ,,4.395.469,28“, 1 na aproprijaciji 82,



ekonomska klasifikacija 416 Jubilarne nagrade, iznos ,,100.000,00 zamenjuje se
iznosom ,,143.469,28%;

redni broj 16, jedinstven broj korisnika 563, OS ,22. decembar®, iznos
»3.717.000,00“ zamenjuje se iznosom ,,3.695.998,00“, 1 na aproprijaciji 82,
ekonomska klasifikacija 416 Jubilarne nagrade, iznos ,,191.000,00“ zamenjuje se
iznosom ,,169.998,00%;

redni broj 17, jedinstven broj korisnika 1576, OS ,,1. novembar®, iznos
»3.922.000,00“ zamenjuje se iznosom ,,8.592.000,00“, a ,aproprijacija 82,
ekonomska klasifikacija 416 Jubilarne nagrade - 330.000,00 se brise ;

redni broj 18, jedinstven broj korisnika 1616, Muzicka Skola, iznos
»2.560.000,00“ zamenjuje se iznosom ,,2.496.442,00“, i na aproprijaciji 82,
ekonomska klasifikacija 416 Jubilarne nagrade, iznos ,,100.000,00* zamenjuje se
iznosom ,,36.442,00*.

Clan 2.

U ¢lanu 10. stav 1. u tabeli, redni broj 3. reci ,,Izgradnja i opremanje sportskih terena*
zamenjuju se re¢ima ,, Zgrade i gradevinski objekti - izgradnja i opremanje sportskih terena“.

- stav 2. menja se 1 glasi:

,,O rasporedu 1 koriS¢enju sredstava sa aproprijacije 126 Zgrade 1 gradevinski objekti -
izgradnja 1 opremanje sportskih terena odlucuje Gradonacelnik grada donosSenjem reSenja o
prenosu sredstava na odredene korisnike na predlog Komisije za sport.*

Clan 3.

Ove izmene Finansijskog plana direktnog korisnika Gradske uprave grada Cacka stupaju
na snagu danom donos$enja, a bi¢e objavljene u ,,Sluzbenom listu grada Cacka“.

GRAD CACAK
Gradonacelnik
Broj: 402-1/2009-11
20. mart 2009. godine

GRADONACELNIK

Velimir Stanojevi¢, s.1.
skokok

Na osnovu ¢lana 120. stav 1. tacka 4. Statuta grada Cacka (,,SI. list grada Cac¢ka“ br.
3/2008) i ¢lana 10. i 18. stav 1. Odluke o budZetu grada Cacka za 2009. godinu («SL. list grada
Cacka» br. 13/2008),

Gradonadelnik grada Cacka, dana 24. marta 2009. godine, doneo je



RESENJE

1. Iz sredstava utvrdenih Odlukom o budZetu grada Cacka za 2009. godinu («Sl. list grada
Cacka» broj 13/2008) razdeo 5, Gradske uprave grada Cacka, funkcionalna klasifikacija
410, aproprijacija 43, ekonomska klasifikacija 499 ,,Sredstva rezerve - Tekuca budzetska
rezerva®, izvor finansiranja 01 (izdaci iz sredstava budzeta Grada), odobravaju se sredstva
u iznosu od 1.725.969,58 dinara, na ime obezbedenja sredstava za potrebe Centra za
socijalni rad Cacak, a radi isplate duga po presudi Opstinskog i Okruznog suda u Cac¢ku.

2. Sredstva iz tacke 1. ReSenja rasporeduju se na aproprijaciju 139, ekonomska klasifikacija
463 ,,Donacije i transferi ostalim nivoima vlasti — Tekuéi transferi Centru za socijalni
rad“, funkcionalna klasifikacija 090, izvor finansiranja 01 (izdaci iz sredstava budZeta
Grada).

3. O izvrsenju ovog Resenja starace se Gradska uprava za finansije.

4. Ovo Resenje objaviti u «Sluzbenom listu grada Cackay.

GRAD CACAK
Gradonacelnik
Broj: 401-200/2009-11
24. mart 2009. godine

GRADONACELNIK
Velimir Stanojevié, s.r.

ks

Na osnovu ¢lana 120. stav 1. tacka 4. Statuta grada Cacka (,,SI. list grada Cac¢ka“ br.
3/2008) i ¢lana 10. i 18. stav 1. Odluke o budZetu grada Cacka za 2009. godinu («SL. list grada
Cacka» br. 13/2008),

Gradonadelnik grada Cacka, dana 19. marta 2009. godine, doneo je

RESENJE

1. Iz sredstava utvrdenih Odlukom o budZetu grada (‘faékav za 2009. godinu («SI. list grada
Cackay» broj 13/2008) razdeo 5, Gradske uprave grada Cacka, funkcionalna klasifikacija



410, aproprijacija 43, ekonomska klasifikacija 499 ,,Sredstva rezerve - Tekuca budzetska
rezerva“, izvor finansiranja 01 (izdaci iz sredstava budzeta Grada), odobravaju se sredstva
u iznosu od 500.000,00 dinara, na ime obezbedenja nedostajucih sredstava za nabavku
raCunarske 1 druge prateCe opreme za potrebe Gradske uprave za lokalnu poresku
administraciju grada Cacka.

Sredstva iz tacke 1. ReSenja rasporeduju se na aproprijaciju 45, ekonomska klasifikacija
512 ,Masine i oprema®, funkcionalna klasifikacija 410, izvor finansiranja 01 (izdaci iz
sredstava budZzeta Grada).

3. O izvrsenju ovog Resenja starace se Gradska uprava za finansije.

4. Ovo Redenje objaviti u «Sluzbenom listu grada Cacka.

GRAD CACAK
Gradonacelnik
Broj: 401-121/2009-11
19. mart 2009. godine

GRADONACELNIK
Velimir Stanojevi¢, s.1.

skoksk

Na osnovu ¢lana 120. stav 1. tacka 4. Statuta grada Cacka (,,S1. list grada Cacka“ br.

3/2008) i clana 10. 1 18. stav 1. Odluke o budZetu grada Cacka za 2009. godinu («SI. list grada
Cackay br. 13/2008),

1.

Gradonacelnik grada Cacka, dana 26. marta 2009. godine, doneo je

RESENJE

Iz sredstava utvrdenih Odlukom o budZetu grada Cacka za 2009. godinu («SI. list grada
Cacka» broj 13/2008) razdeo 5, Gradske uprave grada Cacka, funkcionalna klasifikacija
410, aproprijacija 43, ekonomska klasifikacija 499 ,,Sredstva rezerve - Tekuca budzetska
rezerva®, izvor finansiranja 01 (izdaci iz sredstava budzeta Grada), odobravaju se sredstva
u iznosu od 450.000,00 dinara, na ime obezbedenja sredstava za nabavku kancelarijskih
stolova 1 stolica za potrebe Gradske uprave za lokalnu poresku administraciju grada
Cacka.



2. Sredstva iz tacke 1. ReSenja rasporeduju se na aproprijaciju 45, ekonomska klasifikacija
512 ,,Masine 1 oprema“, funkcionalna klasifikacija 410, izvor finansiranja 01 (izdaci iz
sredstava budzeta Grada).

3. O izvrsenju ovog Resenja starace se Gradska uprava za finansije.

4. Ovo Resenje objaviti u «Sluzbenom listu grada Cackay.

GRAD CACAK
Gradonacelnik
Broj: 401-121/2009-11
26. mart 2009. godine

GRADONACELNIK
Velimir Stanojevic, s.r.

koskok

Na osnovu ¢lana 120. Statuta grada Cacka (,,SI. list grada Cacka* br. 3/2008),

Gradonacelnik grada Cac¢ka, dana 27. marta 2009. godine, doneo je

RESENJE
o razreSenju Saveta manifestacije «Kupusijada» Mrcajevci

I

RazreSava se Savet manifestacije ,,Kupusijada® Mrcajevci, u sastavu:

- Miloljub Milenkovi¢ — Grof, predsednik
- Milorad Jevdovié, ¢lan

- Goran Vidojevi¢, ¢lan

- Tomislav Preli¢, ¢lan

- Miroslav Ja¢imovi¢, ¢lan

- Milun Tosié, ¢lan

- Miodrag Rajici¢, ¢lan

- Petar Milosavljevi¢, ¢lan

- Radojko Stojanovi¢, ¢lan

- Bosko AdZemovi¢, PU Cagak, ¢lan
- Dragan Dolovi¢, ¢lan

- Miodrag Milosevi¢ Copo, ¢lan

zbog prestanka osnova po kome je imenovan.



II

Ovo Resenje objaviti u ,,SluZbenom listu grada Cacka“.

GRAD CACAK
Gradonacelnik
Broj: 644-2/09-1V-8-01
27. mart 2009. godine

GRADONACELNIK
Velimir Stanojevié, s.1.



SADRZAUJ:

126. Program aktivne politike zaposljavanja na teritoriji grada Catka

127. Program samozaposljavanja u gradu Cacku u 2009. godini

128. Program novog zaposljavanja u gradu Ca¢ku u 2009. godini

129. Program novog zaposljavanja invalida u gradu Cacku u 2009. godini

130. Program novog zaposljavanja samohranih majki u gradu Ca¢ku u 2009. godini

131. Program organizovanja i sprovodenja javnih radova u gradu Cacku u 2009. godini

132. Program zastite i unapredenja Zivotne sredine grada Cacka za 2009. godinu

133. Odluka o davanju saglasnosti na Izmene programa poslovanja Javnog preduzeca za
urbanisti¢ko i prostorno planiranje, gradevinsko zemljite i puteve ,,Gradac* Caak za 2009.
godinu

134. Izmene programa obavljanja i razvoja komunalne delatnosti za 2009. godinu

135. Odluka o davanju saglasnosti na Odluku o zavrSnom racunu Fonda za finansiranje izgradnje
deponije 1 centra za reciklazu za 2008. godinu

136. Odluka o zavrSnom racunu Fonda za finansiranje izgradnje deponije i centra za reciklazu za
2008. godinu

137. Odluka o prestanku rada Fonda za finansiranje izgradnje deponije i1 centra za reciklazu
opstine Cacdak

138. Odluka o davanju saglasnosti na Odluku o ceni vode iz sistema ,,Rzav*

139. Odluka o davanju saglasnosti na Odluku o cenama vode i upotrebe kanalizacije

140. Odluka o davanju saglasnosti na Odluku o cenama prevoza putnika u gradskom i
prigradskom saobracaju

141. Odluka o izmenama Odluke o osnivanju Opstinske stambene agencije

142. Odluka o davanju saglasnosti na Odluku o izmenama 1 dopunama Statuta Centra za socijalni
rad Cadak

143. Odluka o angazovanju eksterne revizorske institucije za reviziju zavrSnog racuna budzeta
grada Cacka za 2008. godinu

144. ReSenje o imenovanju direktora Ustanove Narodni muzej Cadak

145. Resenje o razreSenju, odnosno imenovanju jednog clana Upravnog odbora JP ,,Gradac*
Cadak

146. ResSenje o razreSenju, odnosno imenovanju jednog c¢lana Upravnog odbora Centra za
socijalni rad u Ca¢ku

147. ReSenje o razreSenju, odnosno imenovanju predsednika Upravnog odbora Ustanove
»Apoteka Cagak*

148. ReSenje o razreSenju, odnosno izboru jednog ¢lana Komisije za kadrove 1 mandatno-
imunitetska pitanja

149. Izmene Finansijskog plana direktnog korisnika Gradske uprave grada Cacka

150. ReSenje Gradonacelnika o prenosu sredstava

151. Resenje Gradonacelnika o prenosu sredstava

152. ReSenje Gradonacelnika o prenosu sredstava

153. Resenje o razreSenju Saveta manifestacije ,,Kupusijada“ Mrcajevcei
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