
S L U Ž B E N I  L I S T
GRADA ČAČKA

BROJ 8
11. jun 2010. godine

Na osnovu člana  35.  stav  10.  Zakona  o  planiranju  i  izgradnji  ("Službeni  glasnik 
Republike Srbije", broj 72/09 i 81/09-ispravka) i člana 63. Statuta grada Čačka (Službeni list 
grada Čačka, broj 3/2008), 

Skupština grada Čačka, na sednici održanoj 10. juna 2010. godine, donela je

PLAN DETALJNE REGULACIJE 
KORIDORA DALEKOVODA 110/KV BROJ 115/2 TS "ČAČAK 3" – TS "ČAČAK/1" I 

BROJ 115/3 TS "ČAČAK 3" – UGAONI STUB "6U" U ČAČKU
 

I  OPŠTI DEO

1. Povod za izradu plana
Povod za izradu Plana detaljne regulacije koridora dalekovoda 110kV broj 115/2 TS "Čačak 
3" – TS "Čačak 1" i broj 115/3 TS "Čačak 3" – ugaoni stub "6U" u Čačku (u daljem tekstu: 
Plan) je dugoročno obezbeđenje elektrosnabdevanja potrošača na području grada Čačka.
Rekonstrukcijom prenosnih dalekovoda 110kV broj 115/2 TS "Čačak 3" – TS "Čačak 1" i 
broj 115/3 TS "Čačak  3" – ugaoni stub "6U" obezbeđuje se povećanje kapaciteta prenosa, 
smanjenje  tehničkih  gubitaka  u  prenosu,  kao  i  značajno  poboljšanje  eksploatacione 
pouzdanosti opreme i sigurnosnih uslova duž dalekovoda. 
U svojstvu investitora,  inicijativu  za izradu Plana  je  podnelo  JP  "Elektromreža  Srbije" iz 
Beograda.

2. Cilj izrade i predmet plana 
Cilj  izrade  Plana  je utvrđivanje pravila  rekonstrukcije dalekovoda i  uređenja prostora duž 
dalekovoda, stvaranje planskog osnova za izdavanje lokacijske dozvole, odnosno utvrđivanje 
javnog interesa za ustanovljenje prava službenosti i izdvajanje površina javne namene. 
Predmet  Plana predstavljaju dalekovodi:  broj  115/2 dužine oko  4,2km, od TS 220/110kV 
"Čačak 3" do TS 110/35kV "Čačak 1" i deonica dalekovoda broj 115/3 dužine oko 2,2km, od 
TS 110/35kV "Čačak 1" do ugaonog stuba broj "6u". 

3. Pravni i planski osnov za izradu plana 
Pravni osnov za izradu Plana određen je: 
-  članom  46. Zakona o planiranju i  izgradnji  ("Službeni  glasnik RS", broj  72/09 i  81/09-
ispravka) i
-  odlukom Skupštine  grada  Čačka  o  izradi  Plana  detaljne  regulacije  koridora  dalekovoda 
110kV broj 115/2 TS "Čačak 3" – TS "Čačak 1" i broj 115/3 TS "Čačak 3" – ugaoni stub "6U" 
("Službeni lista grada Čačaka", broj 19/2009 od 11.12.2009. god.).



Planski  osnov sadržan  je  u  Odluci  o  određivanju  delova  Generalnog  plana  Čačka  2015. 
("Službeni list opštine Čačak",  broj 6/2001), koji se mogu primenjivati do donošenja novog 
urbanističkog  plana  ("Službeni  list  opštine  Čačak",  broj  8/2003),  odnosno  preispitani 
Generalni plan Čačka 2015. ("Službeni list opštine Čačak", broj 6/2001). 
Generalnim  planom  Čačak  2015.  (u  tački  2.1.6.4.  Snabdevanje  električnom  energijom) 
postojeći dalekovodi broj 115/2 i 115/3 određeni su kao deo mreže trafostanica i dalekovoda 
110kV,  koji  obezbeđuju  visoku  pouzdanost  elektrosnabdevanja  grada  Čačka.  Trasa 
dalekovoda broj 115/2 i 115/3 sadržana je i u grafičkom delu Generalnog plana (Elektro i TT 
instalacije, toplifikacija i gasifikacija).

4. Opis granice plana i popis obuhvaćenih parcela 
Granicu  planskog  obuhvata  predstavlja  koridor  duž  trase  postojećih  dalekovoda,  koji  su 
navedeni kao predmet ovog Plana, ukupne širine 30,0 (2h15,0)m. 
Trasa dalekovoda je određena sledećim opisom: od TS "Čačak 3" trasa dalekovoda broj 115/2 
postavljena je u pravcu severa  u dužini od oko 240m, zatim pravolinijski skreće ka severo-
istoku,  prelazi  preko  lokaliteta  "Duge  njive"  u  KO  Trnava,  lokalnog  puta  broj  327, 
regulisanog  korita  Trnavske  reke,  lokaliteta  "Topalovine"  u  KO  Atenica,  Ateničke  reke, 
prolazi duž severnog oboda lokalnog groblja u KO Atenica, do postojećeg ugaonog stuba "3z" 
(koji se izmešta ka severozapadu 15m), odakle kao dvosistemski dalekovod, skreće ka severo-
istoku u dužini od oko 300m do TS "Čačak 1". Trasa deonice dalekovoda broj 115/3 od TS 
"Čačak 1" postavljena je u pravcu jugo-zapada, u delu dvosistemskog dalekovoda, do nove 
lokacije ugaonog stuba "3z", odakle se odvaja u pravcu severo-istoka, prelazi lokalni put broj 
317, do postojećeg ugaonog stuba br. 8, u delu severne padine lokalnog uzvišenja "Topalovo 
brdo"  u  KO  Loznica,  odakle  pravolinijski  skreće  ka  zapadu  u  dužini  od  oko  560m  do 
postojećeg ugaonog stuba br. "6u".
Prema  katastarskoj  situaciji,  u  planskom  obuhvatu  ukupne  površine  18,6 ha, postojeća 
preovlađujuća,  osnovna,  namena  površina  duž  trase  dalekovoda  je  sledeća:  oko 70,0% je 
poljoprivredno i šumsko zemljište, oko 26,2% je izgrađeno građevinsko zemljište i oko 3,8% 
su ostale namene, vodno zemljište i putevi.
Granica planskog obuhvata je bliže određena na katastarskoj situaciji (Karta 2: list 1 i list 2) u  
prilogu Plana i sledećim popisom obuhvaćenih parcela:
1) K.O. ATENICA ( L.g. broj: 4)
- cele parcele: 354/4, 354/15, 355/4, 356/6, 356/7, 552/20 i 552/23;
- delovi parcela: 287/9, 287/10, 287/11, 299, 300, 301, 302, 306/1, 306/2, 306/4, 308/3, 308/5, 
309/1, 309/2, 309/3, 310/1, 310/2, 310/4, 310/5, 310/9, 310/11, 310/3, 311/3, 311/4, 311/5, 
311/7, 311/8, 311/9, 311/10, 311/13, 311/15, 311/16, 311/17, 311/18, 311/19, 314/3, 314/4, 
314/11, 334/2, 334/3, 338, 339/3,  340, 350, 351, 352/16, 352/19, 352/25, 352/26, 352/27, 
352/28, 352/31, 352/32, 352/48, 354/7, 354/9, 354/10, 354/11, 354/12, 355/5, 355/7, 355/9, 
355/10,  355/11,  355/12,  355/13,  355/14,  355/15,  355/20,  355/22,  355/23,  355/28,  355/32, 
356/1, 356/7, 356/8, 356/9, 356/10, 356/11, 356/12, 356/13, 356/14, 356/15, 365/3, 365/9, 
365/17, 368/15, 551, 552/1, 552/3, 552/4, 552/5, 552/7, 552/12, 552/15, 552/21, 556/1, 557/1, 
557/5, 558, 1998, 1999 i 2007.
K.O. VILjUŠA ( L.g. broj: 4)
- delovi parcela: 292/1, 292/3, 330, 340, 341/4, 341/5, 342, 348/4, 348/5, 348/6, 349/2, 349/3, 
349/9, 350/1, 350/2, 350/3, 350/4, 390, 394/2, 395, 397/1, 398, 399/1, 399/2 i 415.
K.O. KULINOVCI ( L.g. broj: 4, 6 i 7)
-  cele parcele: 758/5, 764/6, 269/1, 780/19, 780/23 i 780/24;



- delovi parcela: 269/15, 269/17, 269/20, 269/21, 269/23, 270/2, 276/2,  276/3, 276/4, 276/5, 
276/6, 276/7, 276/12, 276/13, 278/1, 278/18, 278/19, 282/2, 385, 383/2, 384/1, 384/2, 384/3, 
384/4, 384/5, 384/6, 387/2, 388/1, 388/2, 388/4, 388/5, 389/1, 389/3, 389/4, 390/10, 437/2, 
437/3,  720/18,  733/1,  733/4,  736,  737/1,  737/3,  738,  739/1,  740/3,  740/6,  740/7, 740/11, 
740/12, 742/1, 742/2, 742/3, 742/5, 742/6, 742/7, 742/8, 742/9, 742/10, 743/1, 743/2, 743/11, 
756,  757/1, 757/3, 757/4, 758/1,  758/2,  758/3,  758/4,  759, 761, 762/1, 762/3, 763/1, 764/4, 
764/5, 764/8, 764/9, 764/11, 764/12, 764/13, 764/14, 765/1, 765/3, 768, 770, 771/1, 773, 777, 
778/1, 778/2, 778/3, 778/4, 778/14, 779, 780/12, 780/14, 780/22, 793, 794, 795, 796/1, 797 i 
798.
K.O. LOZNICA( L.g. broj: 2, 3 i 7)
- cele parcele: 276/7 i 579/2;
- delovi parcela: 247/1, 247/2, 247/3, 247/4, 261, 262/1,  264/1,  264/2, 264/5, 264/6, 264/8, 
265/5,  265/6,  265/7,  265/8,  265/10,  265/11,  265/12,  265/13,  265/14,  266/1,  266/4,  271/1, 
271/3, 271/5,  271/8,  271/9,  273/1,  274,  275,  276/2,  276/4,  276/5,  276/6,  276/10,  276/11, 
277/1, 277/2, 278/13, 284, 285, 286/2, 286/3, 293/2, 293/7, 578/1, 579/1, 2075 i 2058.
K.O. TRNAVA ( L.g. broj: 4, 5, 8,)
-  cele parcele: 399/10, 399/12, 489/10 i 496/8; 
- delovi parcela: 399/3, 399/4, 399/5, 399/8, 399/11, 399/16, 405, 406/1, 407/1, 418/1, 419/3, 
420/1, 420/2, 420/3, 420/4, 421, 423/1, 423/2, 424/1, 424/2, 425, 444, 445/1, 445/2, 466, 467, 
468/1, 473, 470, 487/6, 489/2, 489/3, 489/4, 489/5, 489/6, 489/9, 489/11, 491/1, 491/5, 492/1, 
492/3, 492/4, 492/5, 495/1, 496/1, 496/6, 496/7, 496/9, 497/4, 567/1, 568, 569, 570, 572/3, 
573/1,  573/2,  574/5,  575/2,  870/1,  872/3,  873/1,  874/5,  874/18, 575/1,  579/3,  579/4,  580, 
2492 i 2505.  
K.O. ČAČAK ( L.g. broj: 66)
-  delovi parcela: 6901/4 i 6901/5.
U slučaju međusobnog neslaganja grafičkog prikaza i popisa parcela, merodavna je situacija u 
grafičkom prikazu (Karta 1, list 1 i 2).

II KONCEPT PLANA

1. Ocena stanja 
Postojeće,  primarno napajanje TS 110/35 kV  "Čačak 1" i  TS 110/35 kV Čačak 2" iz TS 
220/110kV  "Čačak 3" se obezbeđuje preko 110kV dalekovoda broj 115/2 i 115/3, koji su, 
većim delom, izgrađeni tokom 1954. i 1965. godine.
Imajući u vidu da je eksploatacioni vek dalekovoda do 40 godina, dalekovodi su prevazišli 
projektovani  eksploatacioni  period.  Pored  umanjene  pogonske  pouzdanosti,  dalekovodi 
nemaju mogućnosti da, sa postojećom opremom, obezbede savremene sigurnosne standarde.
U slučaju vanrednih/havarijskih situacija, pored mogućeg ugrožavanja bezbednosti, prekid na 
dalekovodima  broj  115/2  i  115/3  može  dovesti  od  značajnog  poremećaja  u  napajanju 
konzuma TS "Čačak 1" i TS "Čačak 2".

2. Cilj rekonstrukcije dalekovoda 
Energetsko  rešenje  rekonstrukcije  110  kV dalekovoda zasnovano  je na optimizaciji 
investicionih i dugoročnih elektroenergetskih efekata na prenosnom i distributivnom nivou, 
koji obezbeđuju:
                - veću  sigurnost elektrosnabdevanja potrošača na  području  grada  Čačka, 
prvenstveno  obezbeđenjem  pouzdanog  napajanja  TS  "Čačak  1" i  TS  "Čačak  2" iz  TS 
220/110kV "Čačak 3"



- smanjenje  gubitaka  u  prenosu  elektroenergije,  uz  mogućnost  dugoročnog 
obezbeđenja porasta potrošnje na konzumnom području, 

- visoke  sigurnosne  standarde  postavljanjem  savremene  instalacije  i  prateće 
opreme.

3. Koncept uređenja i osnovne namena površina 
Koncept uređenja prostora duž dalekovoda je određen na  osnovu  tehničkih zahteva 
(rekonstrukcije i eksploatacije) dalekovoda, lokacionih uslova, zaštite neposrednog okruženja 
i, posebno, zaštite životne sredine. 
Prethodni zahtevi su obezbeđeni korišćenjem postojeće  trase dalekovoda,  bez potrebe za 
prethodnim uklanjanjem ili trajnim  izmeštanjem postojećih objekata infra i suprastrukture, 
krčenja poljoprivrednih zasada ili  dodatnog  ometanja aktivnosti lokalnog stanovništva.  Sa 
gledišta životne sredine primarna zaštita je obezbeđena korišćenjem postojeće  trase izvan 
zaštićenih objekata i prostora sa prirodnim i kulturnim dobrima, a dopunska uspostavljanjem 
zaštitnog pojasa, a na pojedinim deonicama uslovljavanjem pojačane električne i mehaničke 
sigurnosti, kao i minimalno dozvoljenih sigurnosnih visina i udaljenosti provodnika.

Korišćenjem postojeće  trase,  planirana  rekonstrukcija  dalekovoda  ne  utiče  na  prenamenu 
postojećih površina ili uspostavljanje dodatnih ograničenja u pogledu korišćenja nepokretnosti 
u planskom obuhvatu.

III  PRAVILA UREĐENJA

1. Podela prostora na posebne zone 
Plansko  područje  predstavlja  koridor  ukupne  širine 30,0m,  sa  sledeće dve posebne zone 
korišćenja i uređenja prostora:
1)  Prostor u kome se utvrđuju posebna  pravila korišćenja i uređenja u cilju,  preventivnog, 
tehničkog obezbeđenja dalekovoda i zaštite okruženja od mogućih uticaja dalekovoda 
definisan je kao ZAŠTITNI POJAS. Spoljne granice zaštitnog pojasa, ukupne širine 30,0m, 
predstavljaju ujedno i granicu planskog obuhvata.
2) U okviru zaštitnog pojasa,  prostor neposredno uz dalekovod u kome se utvrđuju posebna 
pravila korišćenja i uređenja za potrebe izgradnje, održavanja i nadzora dalekovoda definisan 
je kao IZVOĐAČKI POJAS. Širina izvođačkog pojasa je 8,0m.

2. Pravila korišćenja prostora po posebnim zonama
Pravila korišćenja prostora u koridoru dalekovoda određena su na sledeći način:
- U  zaštitnom  pojasu  se,  bez promene vlasništva nad  obuhvaćenim  nepokretnostima, 
obezbeđuje  privremena  službenost  prolaza  za  vreme  trajanja  radova  i  uspostavlja  trajna 
obaveza  pribavljanja  uslova/saglasnosti  od  strane  preduzeća  nadležnog  za  gazdovanje 
dalekovodom kod planiranja,  projektovanja  i  izvođenja  građevinskih  radova  i  prenamenu 
površina.
- U izvođačkom pojasu se obezbeđuje trajna službenost prolaza za potrebe izvođenja radova, 
postavljanje  instalacije  dalekovoda,  nadzor  i  održavanje  dalekovoda.  Izdvajanje  površina 
javne namene sprovodi se isključivo u delu izvođačkog pojasa za stubna mesta dalekovoda, 
do planski dozvoljenog maksimuma. 
Po  pravilu,  kod  rešavanja  imovinsko  pravnih  odnosa  prioritet  ima  neposredan  sporazum 
investitora sa vlasnicima nepokretnosti, putem ugovora o zakupu ili ugovora o ustanovljenju 
prava službenosti.



3. Regulacija koridora  dalekovoda 
Trasa dalekovoda je određena grafički i popisom koordinata ugaonih stubova (US) kao 

temenih tačaka horizontalnog preloma podužne ose dalekovoda. 

Tabela 1:  Elementi za geodetsko obeležavanje trase dalekovoda 
Redni broj 
ugaonog 

stuba (US)
Koordinate*

U                          H
Kota 
terena

Stacionaža
(km)

DV 110 kV broj 115/2 TS Čačak 3-TS Čačak 1
Portal u TS 
"Čačak 3" 7 452 621.87 4 856 119.73 245,01 0+000

US 1 7 452 621.78 4 856 186.14 244,93 0+066,41
US 2 7 452 585.27 4 856 357.70 243,44 0+241,81
US 8 7 451 046.60 4 857 053.88 247,80 1+930,65
US 14 7 449 530.33 4 857 876.47 292,01 3+655,68
US 3z** 7 449 268.75 4 858 039.79 271,08 3+964 ,10
US 2z** 7 449 338.69 4 858 122.83 268,50 4+072,66
US 1z** 7 449 430.32 4 858 171.30 254,26 4+176,32
Portal u TS 
"Čačak 1" 7 449 508.83 4 858 199.73 249,98 4+259,82

DV 110 kV broj 115/3 TS Čačak 1-ugaoni stub br. 6u
Portal u TS 
"Čačak 1" 7 449 498.14 4 858 219.95 249,98 0+000

US 1z** 7 449 430.32 4 858 171.30 254,26 0+083,46
US 2z** 7 449 338.69 4 858 122.83 268,50 0+187,11
US 3z** 7 449 268.75 4 858 039.79 271,08 0+295,68
US 8 7 448 169.84 4 858 727.54 305,13 1+592,02
US 6u 7 447 607.50 4 858 760.64 274,96 2+155,33

* Gaus-Krigerova projekcija
**dvosistemski dalekovod, deonica US 1z - US 3z 
    

Regulacione  linije  zaštitnog  pojasa,  ukupne  širine  30,0  (2h15,0)m,  i  izvođačkog 
pojasa,  ukupne širine  8,0  (2h4,0)m,  određuju  se  prema podužnoj  osi  dalekovoda,  koja  je 
geodetski pozicionirana položajem ugaonih stubova (Tabela 1) i grafičkim prikazom (Karta 
broj 1, list 1 i list 2).

4. Izdvajanje površina javne namene i ustanovljenje službenosti
Izdvajanje površina javne namene (potpuna eksproprijacija) sprovodi se isključivo za stubna 
mesta dalekovoda, do planski dozvoljenog maksimuma. 
Parcele stubnih mesta formiraju se u okviru regulacije izvođačkog pojasa. Parcele, po pravilu, 
imaju oblik kvadrata sa maksimalnim, planski mogućim, dimenzijama pojedinačne parcele od 
8,0m h 8,0m ili 64m² po stubnom mestu. 
Planskim rešenjem utvrđeni su analitičko-geodetski elementi  za obeležavanje građevinskih 
parcela ugaonih stubova (Karta broj 1, list 1 i list 2). Spisak katastarskih parcela na kojima je 
planirano izdvajanje površina javne namene dat je u Tabeli 2.



Linijski  (noseći)  stubova  se,  po  pravilu  zadržavaju  na  postojećim  lokacijama.  U  slučaju 
eventualnog izmeštanja, prostor za stubna mesta se obezbeđuje u okviru izvođačkog pojasa, u 
skladu  sa  Planom  i  uslovima  koji  čine  sastavni  deo  Plana.  Pribavljanje  zemljišta  se 
obezbeđuje ugovorom o zakupu/otkupu zemljišta sa vlasnikom nepokretnosti.

Tabela 2: Spisak katastarskih parcela u okviru kojih je planirano izdvajanje površina javne 
namene za ugaone stubove (US)
Planirana  javna 
površina

Nastala 
površina

Parcele od kojih se formira javna 
površina Napomena

US 1 mah. 64m²
349/3-  deo,  349/2-  deo,  KO 
Viljuša

DV broj 115/2
US 2 mah. 64m² 348/5- deo,  KO Viljuša

US 8 mah. 64m²
492/5-deo,  497/4-deo,  KO 
Trnava 

US 14 mah. 64m² 557/1-deo, KO Atenica
US 3z mah. 64m² 762/1-deo, KO Kulinovci

DV broj 115/2 
DV broj 115/3

US 2z mah. 64m² 757/1-deo, KO Kulinovci
US 1z mah. 64m² 764/6, 764/4-deo, KO Kulinovci
US 8 mah. 64m² 261-deo, KO Loznica

DV broj 115/3
US 6 u mah. 64m² 579/2, 579/1-deo KO Loznica

U  toku  izvođenja  radova  pristup  instalaciji  dalekovoda  se  obezbeđuje  ustanovljenjem 
službenosti prolaza u okviru zaštitnog i izvođačkog pojasa. Za potrebe redovnog održavanja i 
nadzora  pristup  instalaciji  dalekovoda  se  obezbeđuje  ustanovljenjem  trajne  službenosti 
prolaza u okviru izvođačkog pojasa.

4. Bilans planiranih površina
Posebne zone, u obuhvatu planirane regulacije, zahvataju sledeću površinu:
- zaštitni pojas  ................... 6.201,86mh 2h 15,0 m = 186.055,8m², od čega
- izvođački pojas ................... 6.201,86m h 2h 4,0m = 49.614,88m²
Prema opisu tehničkog rešenja rekonstrukcije, predviđena je zamena svih armirano betonskih 
i dela čelično rešetkastih stubova koji ne mogu prihvatiti nove provodnike. Od ukupno 28 
stubova, zamena je predviđena na 25 stubnih mesta.
Prema, planskoj, maksimalno mogućoj površini građevinske parcele stubnog mesta, ukupna 
površina svih stubnih mesta iznosi 1.792m²,  od čega novi stubovi obuhvataju maksimalno 
1.600m².

IV  PRAVILA GRAĐENJA

1. Uslovi za tehničko rešenje rekonstrukcije dalekovoda  
Projektovanje,  rekonstrukcija  i  tehničko  obezbeđenje  dalekovoda  sprovode  se  prema 

Pravilniku  o  tehničkim  normativima  za  izgradnju  nadzemnih  elektroenergetskih  vodova 
nazivnog napona od 1 kV do 400 kV, u daljem tekstu: Pravilnik, ("Službeni list SFRJ", broj 
65/88 i "Službeni list SRJ", broj 18/92), pratećih tehničkih propisa, normativa i preporuka 
EPS-a i JP "ELEKTROMREŽA SRBIJE" (u daljem tekstu: EMS). 



Na osnovu očekivanih energetsko-eksploatacionih zahteva i lokacionih uslova, predviđeni su 
sledeći osnovni elementi nove instalacije dalekovoda:
provodnici, tipa Al/Č 240/40 mm² sa odgovarajućim izolatorima tipa  U120B (u skladu sa 

merodavnim  IES standardom),  koji  su  kod  približavanja  ili  prelaska  preko  važnijih 
objekata električno i/ili mehanički pojačni, 

- zaštitno uže, prema merodavnim IES standardu od Al–legure i  ACS-a (alumovelda) 
sa optičkim vlaknom (OPGW); i
- stubovi dalekovoda, čelično rešetkasti, četvorougaoni, tipa "bure", sa jednim vrhom 
za zaštitno uže i direktnim zaštitnim uzemljenjem.
Visina svakog stuba se određuje Glavnim projektom dalekovoda, prema lokacionim uslovima 
i  tehničkim  zahtevima  u  vezi  obezbeđenja  sigurnosnih  visina  i  sigurnosnih  udaljenosti 
instalacije dalekovoda. Kod ukrštanja sa važnijim objektima (stambeni i ekonomski objekti, 
javni  put,  vodotok i  sl.)  sigurnosni  zahtevi  se,  po pravilu,  dodatno obezbeđuju za  uslove 
pojačnog opterećenja dalekovoda, sa temperaturom provodnika od 80°C, uključujući i rezervu 
u sigurnosnoj visini od min. 1,0 m za kompenzaciju neelastičnog istezanja provodnika tokom 
eksploatacionog perioda.

Za planirani tip, moguća visina najniže konzole ugaonih i nosećih stubova iznosi 12,0-33,3 m. 
Zavisno od visine stuba, dimenzije osnove uganog stuba iznose od 2,72 m h 2,72 m do 4,88 m 
h 4,88 m, a osnove nosećih stubova od 1,68 m x 2,19 m do 3,08 m h 4,39 m. 
Temelji stubova su, po pravilu, armirano betonski, raščlanjeni ili blok temelji. 

Uzemljenje  se  izvodi  na  svakom  stubu  sa  dva  prstena,  oko  svakog  temelja  i  jednim 
zajedničkim. Uzemljenje obezbeđuje pouzdanu zaštitu od udara groma i povratnog preskoka 
na provodnike ili  zaštitno uže. Dimenzionisanje uzemljivača se rešava prema Pravilniku o 
tehničkim normativima za uzemljenje elektroenergetskih postrojenja nazivnog napona iznad 
1000 V ("Službeni list SFRJ", broj 61/96).

Mere zaštite od zemnog spoja i induktivnog uticaja na druge objekte određuju se, posebnim 
projektom,  prema  Pravilniku  o  tehničkim  normativima  za  zaštitu  elektroenergetskih 
postrojenja  od  prednapona  ("Službeni  list  SFRJ",  broj  7/71  i  44/76),  i  drugim tehničkim 
propisima, normativima i preporukama EPS-a i EMS-a.

Kod dela postojećih čelično rešetkastih stubova koji bi, nakon kontrole, mogli  da prihvate 
nove provodnike predviđena je zamena oštećenih i dotrajalih delova, kao i zaštita konstrukcije 
farbanjem.  Za  armirano  betonske  temelje  predviđeno  je  čišćenje  i  zaštita  vodootpornim 
materijalima. Provera uzemljenja stubova, obuhvata kontrolu stanja instalacije i maksimalne 
vrednosti  otpornosti  uzemljenja.  U  slučaju  potrebe,  predviđena  je  sanacija/pojačanje 
postojećeg uzemljivača.

1.1. Uslovi  za izvođenje radova
Rekonstrukcija dalekovoda obuhvata pripremne, glavne i završne radove. U svim etapama se 
sprovode mere predviđene propisima u vezi zaštite na radu, internim pravilnicima izvođača 
radova i uputstvima investitora, isporučioca opreme i nadzornog organa. Takođe, sve etape 
radova  se  pravovremeno  prijavljuju  nadležnim službama,  organizacijama  koji  su  uslovile 
nadzor, organima lokalne samouprave i drugim korisnicima prostora u blizini dalekovoda.

1.2. Uslovi za izvođačke puteve i gradilišta 
Za kolski prevoz opreme i delova instalacije dalekovoda predviđeno je korišđenje najkraćih 
prilaza sa javnih i nekategorisanih puteva, odnosno šumskih i poljskih puteva i staza. Prelaz 
izvan  puteva,  preko  poseda  i  formiranje  gradilišta  izvan  izvođačkog  pojasa  uslovljeni  su 



prethodnom  saglasnošću  vlasnika/korisnika  ili  ustanovljenjem  privremene  službenosti 
prolaza/zauzeća.

2. Uslovi za formiranje građevinske parcele
Maksimalna,  planski  moguća,  veličina  pojedinačne  parcele za  nove  stubove  dalekovoda 
iznosi  8,0m h  8,0m ili  64m²  po stubnom mestu.  Planski  maksimum obezbeđuje  zamenu, 
odnosno  postavljanje  novog  tipa  stubova,  sa  većom  površinom  osnove  i  eventualna 
odstupanja kod izrade projektne dokumentacije dalekovoda.
Analitičko-geodetski elementi za obeležavanje građevinskih parcela ugaonih stubova dati su u 
okviru grafičkog priloga Plana (Karta broj 1, list 1 i list 2).
Osim  ugaonih  stubova  koji  su  geodetski  određeni  (Tabela  1),  položaj  ostalih  (nosećih) 
stubova se određuje Glavnim projektom dalekovoda u okviru izvođačkog pojasa, po pravilu 
na  lokaciji  postojećeg  stubnog mesta.  U slučaju  odstupanja  od  ovog  pravila,  moraju  biti 
obezbeđeni  ostali,  planom  utvrđeni,  uslovi  u  pogledu  sigurnosnih  udaljenosti  i  visina, 
odnosno pojačane električne i mehaničke sigurnosti.
Tipsko rešenje formiranja parcele stubnog mesta dato je u grafičkom  prilogu (Karta broj 2).

3. Položaj objekta u odnosu na regulaciju građevinske parcele
Građevinska  linija,  koja  određuje  položaj  spoljne  ivice  nadzemnog  dela  temelja  (osnove) 
stuba, određena je na minimalnoj udaljenosti od 1,0m od regulacione linije parcele. Po ovom 
pravilu, maksimalni indeks zauzetosti parcele je 77%.
Tipsko rešenje položaja osnove stuba u odnosu na regulaciju parcele stubnog mesta dato je u 
grafičkom  prilogu (Karta broj 2).

4. Uslovi za usaglašavanje sa drugim objektima i instalacijama
Ukrštanje, približavanje i paralelno vođenje dalekovoda sa drugim objektima i instalacijama 
rešavaće  se  u  skladu  sa  Pravilnikom,  izdatim  uslovima  nadležnih  preduzeća,  odnosno 
vlasnika/korisnika  konkretnog objekta/instalacije.  Po pravilu,  za bliže rešavanje navedenih 
situacija,  radi  se  poseban  projekat  (izvod  iz  Glavnog  projekta)  na  koji  se  obezbeđuje 
saglasnost vlasnika/korisnika objekta/instalacije. 

4.1. Uslovi u odnosu na suprastrukturu
Rekonstrukcija  dalekovoda  po  postojećoj  trasi,  kao  i  sprovođenje  posebnih  zahteva 
eksploatacije,  održavanja  i  nadzora,  ne  uslovljava  uklanjanje  stambenih,  ekonomskih  i 
pomoćnih  objekata.  Ukrštanje,  približavanje  i  paralelno  vođenje  dalekovoda  sa  ovim 
objektima rešavaće se u skladu sa Pravilnikom i uslovima navedenim u tački 6.1. ovog Plana.
Korišćenje  i  uređenje  prostora,  kao  i  uslovi  izgradnje  drugih  objekata  u  zaštitnom  i 
izvođačkom pojasu utvrđuju se u skladu sa Pravilnikom i uslovima navedenim u tački 8. ovog 
Plana. 

4.2. Uslovi u odnosu na puteve
Trasa dalekovoda, u planskom obuhvatu, se nalazi izvan zaštitnog pojasa i pojasa kontrolisane 
izgradnje državnog puta I reda broj 5 i državnog puta II reda broj 226.
Ukrštanje i približavanje dalekovoda lokalnim javnim i ostalim  putevima se obezbeđuje u 
skladu sa Pravilnikom,  pravilima iz člana 27-30.  Zakona o javnim  putevima ("Službeni 
glasnik RS", broj 101/05 i 123/07) i člana 9. stav 3. Odluke o putevima ("Službeni list opštine 
Čačak", broj 2/96).



U rasponu ukrštanja dalekovoda  sa lokalnim javnim putem i  ulicom izolacija provodnika 
mora biti električno i mehanički pojačana.  Kod  ukrštanja  sa  ostalim  lokalnim  putevima 
izolacija provodnika može biti i samo električno pojačana. 
U svim slučajevima, sigurnosna visina u rasponu ukrštanja dalekovoda i lokalnog puta iznosi 
min.  7,0m. Minimalna  sigurnosna  visina,  između  najnižeg  provodnika  i  najviše  kote 
kolovoza,  se  mora  očuvati  u  slučaju  pojačanog  električnog  opterećenja  i  eksploatacionog 
istezanja provodnika. 
U slučaju izmeštanja nosećih stubova dalekovoda na nove pozicije, oni se moraju nalaziti, po 
pravilu,  izvan  zaštitnog  pojasa  lokalnih  puteva,  na  minimalnoj  udaljenosti  koja  odgovara 
visini stuba dalekovoda u rasponu ukrštanja. Kod paralelnog vođenja sigurnosna udaljenost 
odgovara visini najbližeg stuba dalekovoda, ali ne manje od 10,0m.
Sigurnosna  udaljenost  stuba  dalekovoda  može  biti  manja  samo  uz  prethodnu  saglasnost 
nadležnog preduzeća/upravljača javnog puta.
Kod ukrštanja sa poljskim i šumskim putem sigurnosna visina provodnika iznosi min. 7,0m, a 
u slučaju izmeštanja stuba sigurnosna udaljenost iznosi, po pravilu, min. 5,0m.
Investitor  dalekovoda  je  obavezan  da  početak  radova  pravovremeno  prijavi  nadležnom 
preduzeću/upravljaču  javnog  puta i nadležnoj službi radi obezbeđenja  saobraćaja u toku 
izvođenja radova.

4.3. Uslovi u odnosu na elektroenergetsku i TT mrežu
Za svako ukrštanje,  približavanje ili  paralelno vođenje dalekovoda sa elektroenergetskim i 
telekomunikacionim instalacijama potrebno je u sklopu Glavnog projekta,  pored tehničkog 
rešenja, obraditi i proračun međusobnog uticaja u različitim režimima i uslovima rada. 
Ukoliko se propisani uslovi ne mogu ispuniti, investitor dalekovoda je u obavezi da sprovede 
odgovarajuće mere tehničke zaštite, uključujući i mogućnost izmeštanja lokalnih instalacija. 
Investitor dalekovoda snosi troškove u slučaju demontaže, privremenih isključenja i drugih 
intervencija na lokalnim instalacijama. Izvođač radova je u obavezi da pravovremeno obavesti 
nadležna  preduzeća  o početku i  trajanju radova na postavljanju dalekovoda i,  po potrebi, 
obezbedi njihov nadzor.

a) Elektroenergetska mreža i objekti
Kod ukrštanja visokonaponskih vodova, dalekovod sa nominalno većim naponom postavlja 
se, po pravilu, sa električno pojačanom izolacijom, iznad voda sa nižim naponom. Sigurnosna 
visina  odgovara  propisanom  sigurnosnom razmaku  za  vod  višeg  napona,  koja  mora  biti 
očuvana pri dodatnom opterećenju samo gornjeg voda. 
Kod paralelnog vođenja najmanja međusobna udaljenost odgovara propisanom sigurnosnom 
razmaku za vod većeg napona pri najvećem otklonu jednog od provodnika pod uticajem vetra. 
Kod  prelaska  visokonaponskog  dalekovoda  preko  niskonaponskog  voda  obezbeđuje  se 
električno pojačana izolacija, sigurnosna visina od min. 2,5m i sigurnosna udaljenost od min. 
2,0m.  Potreba  za  dodatnom  mehaničkom  ili  električnom  zaštitom  utvrđuje  se  posebnim 
projektom ukrštanja. 
U  toku  radova  neophodno  je  sprovesti  mere  zaštite  predviđene  za  rad  u  blizini 
elektroenergetskih instalacija. 

b) Telekomunikacioni vodovi
Provodnici  dalekovoda se postavljaju iznad TT vodova na sigurnosnoj visini od min. 3,0m, 
pod uglom ne  manjim od 45o,  a  izuzetno od 30o.  Ukoliko  se u rasponu ukrštanja  izvodi 
električno i mehanički pojačana izolacija sigurnosna udaljenost vodova odgovara vrednosti 



sigurnosne visine. U suprotnom, horizontalna udaljenost između najbližih vodova odgovara 
visini višeg stuba uvećanoj za 3,0m .
Horizontalna  udaljenost  dalekovodnog  stuba  od  TT voda ne  sme  biti  manja  od  4,0m.  U 
slučaju da visinska razlika između vodova iznosi manje od 10,0m, horizontalna udaljenost 
najbližeg provodnika od stuba TT voda ne sme biti manja od 5,0m. Kod kablovskih izvoda 
sigurnosna  udaljenost  provodnika/stuba  dalekovoda  mora  biti  najmanje  jednaka  visini 
stuba/provodnika na mestu ukrštanja uvećanoj za 3,0m.
Kod  ukrštanja/približavanja  podzemnim  telekomunikacionim  kablovima   obezbeđuje  se 
minimalna sigurnosna udaljenost stuba dalekovoda od 10,0m. Ova udaljenost može biti manja 
uz prethodnu saglasnost preduzeća/vlasnika instalacije.  Rekonstrukcija dalekovoda na trasi 
optičkih kablova, postavljenih na deonici Atenica-Kulinovci, Čačak – Grab i Atenica - G. 
Atenica, sprovodi se u skladu sa uslovima nadležne Direkcije za tehniku IJ Užice/Prijepolje.

4.4. Uslovi u odnosu na komunalne objekte i ostale instalacije
Po  pravilu,  za  svako  ukrštanje  i  paralelno  vođenje  dalekovoda  sa  komunalnim  i  ostalim 
lokalnim instalacijama potrebno je u sklopu Glavnog projekta posebno obraditi mere tehničke 
zaštite i zaštite od eventualne pojave indukovanih napona pri normalnom radu dalekovoda. Na 
projektno rešenje je potrebno obezbediti saglasnost nadležnog preduzeća/vlasnika instalacije. 
Posebnu  pažnju  treba  obratiti  na  mogućnost  ugrožavanja  neevidentiranih  instalacija  (npr. 
seoski i individualni vodovodi) u zoni građevinskih radova. U slučaju da se na terenu ne može 
utvrditi tačan položaj, stanje i vrsta instalacije izvodi se istražni iskop uz nadzor nadležnog 
preduzeća/vlasnika. 

5. Uslovi u odnosu na poljoprivredno, šumsko i vodno zemljište
Rekonstrukcija dalekovoda na poljoprivrednom zemljištu uslovljena je očuvanjem namene i 
funkcionalnosti obuhvaćenih parcela, uz obavezu saniranja ili isplate naknade za pričinjenu 
štetu  na  zemljištu  i  kulturama.  Usklađivanje  sigurnosnih  zahteva  dalekovoda  i  uslova 
gazdovanja/korišćenja poljoprivrednog zemljišta se obezbeđuje u skladu sa Pravilnikom. 
Prelaz dalekovoda preko obraslog šumskog zemljišta se obezbeđuje u skladu sa Pravilnikom i 
uslovima vlasnika odnosno preduzeća nadležnog za gazdovanje šumom. Širina proseka kroz 
šumu koja obezbeđuje minimalnu sigurnosnu udaljenost od 3,0m između provodnika i stabala 
se određuje Glavnim projektom.
Kod prelaska  dalekovoda preko vodotoka Lozničke,  Ateničke  i  Trnavske  reke  minimalna 
sigurnosna visina provodnika iznosi  min.  7,0m, a  sigurnosna udaljenost  min.  10,0m. Kod 
regulisanog vodoka Trnavske reke sigurnosna visina i udaljenost se određuju u odnosu na 
obalski nasip, a kod ostalih vodotoka u odnosu na ivični deo rečnog korita.

6. Uslovi i mere zaštite životne sredine, prirodnih i kulturnih dobara 
6.1. Uslovi i mere zaštite životne sredine

 Osnovne  mere  zaštite  životne  sredine  obuhvataju:  povećanje  sigurnosnih  visina  i 
udaljenosti provodnika u zavisnosti od značaja objekata ili aktivnosti u blizini dalekovoda; 
tehnička  sigurnost  instalacije  u  celini;  i  posebno,  pouzdano  uzemljenje  na  svim stubnim 
mestima i korišćenje opreme za brzo isključenje u slučaju akcidenta.  
U svim etapama izvođenja radova na rekonstrukciji dalekovoda predviđene su sledeće mere 
zaštite životne sredine: 
- Dosledno sprovođenje planiranog obima i vrste radova, tehnološke dicipline, ograničenje 

radnih aktivnosti u okviru izvođačkog koridora,  poštovanje tehničkih propisa,  pravila i 
uputstava, kao i uslova izdatih od strane nadležnih preduzeća. 



- Projektnim rešenjem,  izborom opreme i kvalitetnim izvođenjem obezbediti pouzdanu 
zaštitu od akcidenata,  rizika od napona koraka i dodira,  pojave nedozvoljenog nivoa 
prednapona,  i dr.  Dalekovod je potrebno obavezno obezbediti sa efikasno uzemljenom 
neutralnom tačkom i opremom za brzo automatsko isključenje.

- Uređenje gradilišta i izvođenje radova mora ispuniti kriterijume utvrđene Pravilnikom o 
opasnim materijama u vodama ("Službeni glasnik SRS",  broj 31/81)  i Pravilnika o 
dozvoljenim količinama opasnih i štetnih materija u zemljištu i metodama za njihovo 
ispitivanje ("Službeni glasnik SRS",  broj 11/90  i 23/94).  U slučaju izlivanja goriva i sl. 
lokacija se mora odmah sanirati, a zagađeno zemljište ukloniti na komunalnu deponiju.

- Za sanitarne otpadne vode i čvrsti otpad sa gradilišta predvideti posebne,  mobilne, 
kontejnere.  Mesto i način njihovog pražnjenja rešava se u dogovoru sa nadležnim 
komunalnim preduzećem. 

- Za izvođačke puteve predvideti korišćenje postojećih javnih i nekategorisanih puteva i 
staza, a samo izuzetno i neposredan prelaz preko poseda. Kod razvlačenja montažne sajle, 
vodova i prenos opreme potrebno je koristiti  tehniku koja ne oštećuje trajno zemljište, 
šumu i  zasade.

- Kod iskopa za temelje stubova pedološki vredan površinski sloj zemljišta potrebno je 
posebno odložiti i koristiti za završnu prekrivku iskopa.  Višak materijala,  ukoliko nije 
pedološki vredan,  ukloniti sa trase na odgovarajuću deponiju ili lokaciju koju odredi 
nadležna komunalna služba ili vlasnik/korisnik zemljišta.

- Nakon završetka zemljanih radova obavezna je nivelacija zemljišta i čišćenje  terena od 
otpadnog materijala.

- Rekultivacija/naknada  štete se sprovodi u svim  slučajevima oštećenja vegetacije i 
zemljišta nastalih u toku radova.

- Izvođenje radova predvideti sukcesivno,  po zateznim poljima dalekovoda,  kako bi se 
smanjio obim jednovremenog ometanja lokalnih aktivnosti i mogućih akcidenata. Početak 
i vreme trajanja radova se pravovremeno prijavljuje nadležnim preduzećima,  lokalnoj 
zajednici i vlasnicima objekata u blizini dalekovoda.

U  zoni  povećane  osetljivosti,  granične  vrednosti  električnog,  magnetskog  i 
elektromagnetskog polja (bazični i referentni nivoi) se obezbeđuju u skladu sa Pravilnikom o 
granicama izlaganja nejonizućim zračenjima ("Službeni glasnik RS", broj 104/09).

 Zone povećane osetljivosti se određuju u skladu sa članom 2. (podtačka 5). i članom 12. 
stav  3.  Pravilnika  o  izvorima  jonizujućeg  zračenja  od  posebnog  interesa,  vrstama izvora, 
načinu i periodu njihovog ispitivanja ("Službeni glasnik RS", broj 104/09).

Na  ostalom  prostoru,  izvan  zone  povećane  osetljivosti,  za  određivanje  granične 
vrednosti eksponiranosti električnim,  magnetskim i elektromagnetskim poljima koristiće se 
preporuke  Međunarodne  komisije  za  zaštitu  od  nejonizujućeg  zračenja  (INIRC/ICNIP), 
Međunarodnog  udruženja  za  zaštitu  od  zračenja  (IRPA,  1998.)  i  Svetske  zdravstvene 
organizacije (WHO).  

Granične  vrednosti  izlaganja  električnim,  magnetim  i  elektromagnetskim  poljima 
predstavljaju deo, obavezujućih, uslova koji se sprovode:
U  fazi  izrade  tehničke  dokumentacije  (projekta)  dalekovoda,  izborom  tehničkog  rešenja 

instalacije dalekovoda i operativno-tehničkih mera za sprečavanje mogućeg prekoračenja 
bazičnih ograničenja;



U fazi puštanja u pogon i tokom eksploatacije, proverom očekivanih vrednosti električnog, 
magnetnog  i  elektromagnetskog  polja  u  uslovima  normalnog  i  pojačanog  energetskog 
opterećenja  dalekovoda.  Evidentirani podaci  tokom  redovne/periodične  ili  vanredne 
kontrole  predstavljaju podatke  od javnog interesa,  odnosno moraju  se prezentovati  na 
zahtev pravnih i fizičkih lica. Način i uslovi merenja sprovodiće se u skladu sa Zakonom o 
zaštiti od nejonizujućeg zračenja ("Službeni glasnik RS", broj 36/2009).

Na osnovu Zakona o proceni uticaja na životnu sredinu ("Službeni glasnik RS", broj 
135/2004.), investitor je obavezan, da u daljem postupku sprovođenja Plana, podnese zahtev 
ministarstu  nadležnom za  poslove  zaštite  životne  sredine  u  vezi  potrebe  izrade  Studije  o 
proceni uticaja izgradnje i  eksploatacije  dalekovoda na životnu sredinu. Studija o proceni 
uticaja izrađuje se na nivou idejnog projekta i bez saglasnosti na studiju, odnosno rešenja da 
izrada studije nije potrebna, ne može se pristupiti izvođenju radova.

6.2. Uslovi zaštite prirodnih dobara
Prema podacima Zavoda za zaštitu prirode Srbije (broj 03-21/2 od 18.03.2009), duž 

trase dalekovoda nema evidentiranih ili zaštićenih prirodnih dobara.
Opšti uslovi i mere zaštite prirodnih i ambijentalnih vrednosti sprovode se u skladu sa 

odredbama  iz  tačke  6.1.  ovog  Plana,  uključujući  i  obavezu  zaštite  eventualnog  nalaza 
predmeta koja mogu imati svojstva spomenika prirode.

6.3. Uslovi zaštite kulturnih dobara
Prema podacima  Republičkog zavoda za zaštitu spomenika kulture (broj 3/202 od 

11.02.2009) duž trase dalekovoda nema zaštićenih ili evidentiranih kulturnih dobara. 
Opšti  uslovi  zaštite  se  odnose  na  obezbeđenje  prospekcije  terena  nakon 

obeležavanja/geodetskog markiranja trase i definisanja lokacija stubnih mesta, kao i obavezu 
zaštite eventualnog nalaza za koje se pretpostavlja da ima svojstvo kulturnog dobra.

7. Uslovi obezbeđenja potreba odbrane, zaštite od elementarnih nepogoda i akcidenata
Za  rekonstrukciju  dalekovoda  nisu  postavljeni  posebni  uslovi  i  zahtevi  za 

prilagođavanje potrebama odbrane (Int. broj 3438-2 od 22.09.2009). 
Mere  zaštite  od  elementarnih  nepogoda  i  akcidenata  sprovode  se  u  skladu  sa 

Pravilnikom i drugim propisima od značaja za ovu oblast.  Planske odrednice, koje su u tom 
pogledu obavezujuće,  obuhvataju:  izvođenje dalekovoda po planiranoj trasi;  uspostavljanje 
zaštitnog pojasa,  sprovođenje pravila koji se odnose na izvođenje radova i izbor kvalitetnog 
tehničkog rešenja instalacije dalekovoda; obezbeđenje pojačane električne i mehaničke zaštite 
u slučaju približavanja i ukrštanja dalekovoda sa drugim instalacijama i objektima; opreme za 
efikasno uzemljenje neutralne tačke i brzo automatsko isključenje.

Prilikom  projektovanja i izvođenja radova neophodna je primena savremenih 
materijala i postupaka građevinske prakse,  važećih normativa,  standarda i pravila.  Takođe, 
potrebno je sprovesti i sledeće mere:

-  izvršiti snimanje stanja izvedenih objekata i ocenu kvaliteta izvedenih radova,  i to, 
posebno na deonicama gde  je prethodno uslovljena ili potrebna pojačana električna i 
mehanička sigurnost,  odnosno  odgovarajuća sigurnosna visina i udaljenost,  kao i dodatna 
merenja  električne indukcije, i

- predvideti operativne mere osmatranja, opažanja i saniranja pojava narušavanja tehničke 
ispravnosti instalacije dalekovoda i nestabilnosti terena u okolini stubnih mesta.

Posebne, dodatne mere zaštite od elementarnih i drugih nepogoda mogu se sprovoditi 
u svim  etapama radova,  pod uslovom  da ne utiču na izmenu planskog rešenja trase 



dalekovoda,  pravila koja se odnose na obezbeđenje minimalnih sigurnosnih visina i 
udaljenosti, kao i da nisu u suprotnosti sa izdatim uslovima i prethodnim saglasnostima koje 
čine sastavni deo ovog Plana.

8. Uslovi za međuplansko usaglašavanje, izgradnju drugih objekata i
 uređenje površina

Planska usaglašenost je obezbeđena u vezi Odluke o određivanju delova Detaljnog 
urbanističkog plana "Kulinovačko polje" ("Službeni list opštine Čačak", broj 5/86, 7/91, 5/94 
i 8/93), koji se mogu primenjivati  do donošenja novog urbanističkog plana ("Službeni list 
opštine Čačak", broj 8/2003). Preispitanim, urbanističkim planom "Kulinovačko polje" trasa 
dalekovoda broj 115/2 i 115/3 je određena u delu uvođenja u TS "Čačak 1". 

Plansko rešenje rekonstrukcije dalekovoda usaglašeno je uslovima/pravilima izgradnje 
elektroenergetske mreže sadržanim u preispitanom urbanističkom planu "Kulinovačko polje"

U  zaštitnom  i  izvođačkom  pojasu dalekovoda  uspostavlja  se  režim  kontrolisane 
izgradnje i  korišćenja zemljišta.  Ovaj režim podrazumeva obavezu pribavljanja prethodnih 
uslova (u skladu sa Pravilnikom) i saglasnosti od strane preduzeća nadležnog za gazdovanje 
predmetnim  dalekovodom  u  slučaju  izrade  druge  planske  dokumentacije,  projektovanja, 
izvođenja građevinskih radova i prenamenu površina (pošumljavanje i sl.). 

Rekonstrukcija predmetnih dalekovoda ne predstavlja smetnju za legalizaciju objekta 
izgrađenih,  odnosno  rekonstruisanih  i  dograđenih  bez  građevinske/upotrebne  dozvole  u 
smislu  člana  185.  Zakona  o  planiranju  i  izgradnji.  Tehničkim  rešenjem  rekonstrukcije 
dalekovoda,  a  na  osnovu  posebnih  ugovora  o  zakupu  i  službenosti  sa  vlasnicima 
nepokretnosti, obezbediće se bliže usaglašavanje sa faktičkim stanjem na terenu, a ne pravnim 
statusom zatečenih objekata.

Na  obradivom  zemljištu,  u  zaštitnom  i  izvođačkom  pojasu  dalekovoda,  se  mogu 
menjati  poljoprivredne  kulture  u  strukturi  koja  je  uobičajena  za  plodored.  Prethodna 
saglasnost  elektroprivrednog  preduzeća  nadležnog  za  dalekovod  je  potrebna  u  slučaju 
formiranja novih šumskih i višegodišnjih zasada (vegetacione visine u punoj zrelosti preko 
3,0 m), plantaža sa žičanim mrežama (vinogradi, voćnjaci i sl.).

U zaštitnom pojasu dalekovoda je ograničeno korišćenje sistema za navodnjavanje sa 
rasprskavanjem,  dok  se  ostala  standardna  agrotehnička  oprema  i  mehanizacija  mogu 
primenjivati bez posebnih ograničenja. 

9. Dinamika realizacije i procena investicionih ulaganja
Rekonstrukcija  dalekovoda se izvodi  u jednoj  etapi.  Početak radova je planiran za 

2009/2010. godinu, a uvođenje u eksploataciju u roku od dve godine od početka radova . 
Procenjena investiciona vrednost rekonstrukcije dalekovoda iznosi oko 425.000 evra. 

Investicione troškove obezbeđuje JP "Elektromreža Srbije" iz Beograda.

V  GRAFIČKI PRIKAZI PLANA

Karta broj 1, list 1 i 2: Regulacija koridora dalekovoda........... 1:2500

Karta br 2: Tipsko rešenje stuba i osnove dalekovoda ............... 1:100/200



VI  DOKUMENTACIJA PLANA 

Sastavni  deo  Plana  predstavlja  i  zaseban  prilog  Dokumentacije  plana,  u  kome  se  po 
donošenju Plana prilažu: odluke i mišljenja pribavljeni tokom izrade Plana; uslovi, saglasnosti 
i mišljenja nadležnih preduzeća i institucija. 

VII  SMERNICE ZA SPROVOĐENJE PLANA

Ovaj Plan predstavlja planski osnov za utvrđivanje javnog interesa, odnosno izdvajanje 
površina  javne  namene  i  ustanovljenje  prava  službenosti,  saglasno  članu  5.  Zakona  o 
eksproprijaciji ("Službeni glasnik RS", broj 53/95, 23/01i 20/09).

Plan se sprovodi izdavanjem Lokacijske dozvole, u skladu sa članom 54. stav 3. Zakona o 
planiranju i izgradnji.

VIII  PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

Ovaj  Plan  je  urađen u  šest primeraka  originala,  koji  su overeni  i  potpisani  od strane 
predsednika Skupštine grada Čačka, od kojih se po jedan primerak nalazi u arhivi Skupštine 
grada i organu gradske uprave nadležne za poslove urbanizma, po jedan primerak se dostavlja 
Ministarstvu životne  sredine i  prostornog planiranja  i  Institutu  za arhitekturu  i  urbanizam 
Srbije, a dva primerka JP "Elektromreža Srbije".

Pravo na uvid u Plan imaju pravna i fizička lica u skladu sa Pravilnikom o načinu uvida u 
doneti  urbanistički  plan,  overavanja,  potpisivanja,  dostavljanja,  arhiviranja,  umnožavanja i 
ustupanja urbanističkog plana uz naknadu ("Službeni glasnik RS", broj 75/2003).

XIX Plan stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Službenom listu grada 
Čačka".

SKUPŠTINA GRADA ČAČKA
Broj: 06-41/10-I 

10. jun 2010. godine

PREDSEDNIK
Skupštine grada Čačka,

Veljko Negovanović

***

Na  osnovu  člana  41.  stav  1.  Zakona  o  zapošljavanju  i  osiguranju  za   slučaj 
nezaposlenosti  („Sl. glasnik RS“ br. 36/2009) i člana 63. Statuta grada Čačka („Sl. list grada 
Čačka“ br. 3/2008), uz pribavljeno mišljenje Lokalnog saveta za zapošljavanje br. 06-36/10-
IV-8-01 od 19. aprila 2010. godine,

Skupština grada Čačka,  na sednici održanoj 10. juna 2010. godine,  donela je



AKCIONI PLAN
ZAPOŠLJAVANJA GRADA ČAČKA ZA 2010. GODINU

Akcionim planom zapošljavanja grada Čačka (u daljem tekstu: Akcioni plan) utvrđuju 
se prioriteti i mere za unapređenje zaposlenosti i smanjenje nezaposlenosti na teritoriji grada 
Čačka (u daljem tekstu: Grad).

Pravni  osnov za donošenje Akcionog plana je sadržan u odredbi člana 41.  stav 1. 
Zakona o zapošljavanju i osiguranju za slučaj nezaposlenosti  kojom je utvrđeno da nadležni 
organ  lokalne  samouprave  može,  po  pribavljenom  mišljenju  Lokalnog  saveta  za 
zapošljavanje, usvojiti Lokalni akcioni plan zapošljavanja. 

Članom 60. istog zakona utvrđena je mogućnost da lokalna samouprava koja u okviru 
svog Lokalnog akcionog plana zapošljavanja obezbeđuje više od polovine sredstava potrebnih 
za  finansiranje  određenih  programa  ili  mere  aktivne  politike  zapošljavanja,  može  podneti 
zahtev Ministarstvu za učešće u finansiranju predviđenih programa i mera. 

Uslov za odobravanje sufinansiranja programa ili mera aktivne politike zapošljavanja 
je da lokalna samouprava ima formiran Lokalni savet za zapošljavanje, donet Lokalni akcioni 
plan  zapošljavanja,  obezbeđeno  više  od  polovine  sredstava  za  finansiranje  određenog 
programa  ili  mera,  i  usklađene  programe  i  mere  sa  prioritetima  i  ciljevima  lokalnog 
ekonomskog razvoja i lokalnog tržišta rada. 

Akcioni  plan  sadrži  elemente  predviđene  članom  39.  Zakona  o  zapošljavanju  i 
osiguranju za slučaj nezaposlenosti: 

- makroekonomski okvir za stvaranje i primenu politike zapošljavanja; 
- stanje i tokove na tržištu rada za narednu godinu;
- ciljeve i prioritete politike zapošljavanja;
- programe  i  mere  aktivne  politike  zapošljavanja  sa  odgovornostima  za  njihovo 

sprovođenje i potrebnim sredstvima;
- finansijski okvir za politiku zapošljavanja i izvore finansiranja; 
- nosioce poslova realizacije Akcionog plana; 
- kategorije teže zapošljivih lica koji imaju prioritet u uključivanje u mere aktivne 

mere zapošljavanja;
- indikatore uspešnosti realizacije programa i mera i
- druge elemente.

Sprovođenje  Akcionog  plana  i  predviđenih  prioriteta  i  mera  podrazumeva  aktivno 
učešće i saradnju svih institucija i socijalnih partnera. Iz tog razloga je  Gradska uprava u 
pripremi  i  izradi  Akcionog  plana  koristila  podatke  Nacionalne  služba  za  zapošljavanje  – 
Filijale Čačak i Regionalne privredne komore Kraljevo – organizacione jedinice Čačak.

Na Akcioni plan prethodno mišljenje dao je Lokalni savet za zapošljavanje. 

I KRATAK OPIS LOKALNE EKONOMSKE SITUACIJE

Prema podacima iz prve polovine 2009. godine na teritoriji grada Čačka, posluje oko 
1700 privrednih društava i oko 4.600 preduzetničkih radnji. Velika i srednja preduzeća čine 
svega 3% ukupnog broja registrovanih privrednih društava, dok 97% čine mala preduzeća, 
najvećeg broja u privatnom vlasništvu.



U strukturi preduzeća, najbrojnija su preduzeća iz oblasti trgovine 47,8% od ukupnog 
broja  registrovanih  preduzeća.  Nakon  trgovine  najbrojnija  su  preduzeća  iz  prerađivačke 
industrije 25,3% i to:

- proizvodnja prehrambenih proizvoda 4,9%;
- proizvodnja odeće 1,5%;
- prerada drveta i proizvodnja papira 4,7%;
- proizvodnja hemijskih proizvoda 1,6%;
- proizvodnja proizvoda od plastike 1,5%;
- proizvodnja opeke 0,7%;
- proizvodi od metala 6,2%
- proizvodnja mašina i elektro aparata 1%;
- proizvodnja računarskih mašina, nameštaja, reciklaža 3,2%.

Ostale delatnosti:

- građevinska delatnost 4,4%;
- prevoz putnika, telekomunikacija i finansijsko posredovanje 9%;
- proizvodne usluge (opravke, istraživanja, računovodstveni poslovi) 6,4%;
- Ostalo 3,8%.

Preko  50% zaposlenih,  zaposleno  je  u  malim  preduzećima,  a  najveći  broj  preduzeća 
zapošljavaju manje od 10 radnika, ili uopšte nemaju zaposlene radnike.
Prerađivačka  industrija  upošljava  najveći  broj  radnika,  oko  43%,  a  zatim  trgovinska 
preduzeća oko 20%.

Čačanska preduzeća su u 2009. god. ostvarila ukupnu spoljnotrgovinsku razmenu u 
iznosu od 291.384.024$ i to  izvoza 102.901.917$ i uvoza 188.482.107$. 
Deficit je ostavren u vrednosti od 85.580.190$ pa je stopa pokrivenosti uvoza izvozom 55%.

U  odnosu  na  isti  period  predhodne  godine,  preduzeća  Grada  su  imala  smanjenje 
spoljnotrgovinske razmene za 43% i to izvoza za 25%  i uvoza za 52%.

Najviše  se  izvozilo  u  bivše  SFRJ  a  uvozilo  iz  zemalja  EU.  Jedina  grana  koja  je 
ostvarila suficit u spoljnotrgovinskoj razmeni su poljoprivredna i prehrambena industrija.

Najviše su se izvozili sledeći proizvodi:

- poljoprivredni i prehrambeni proizvodi;
- proizvodi od gvožđa, čelika i AL;
- gotovi tekstilni proizvodi;
- municija i ostala pirotehnička sredstva;
- alati, mašine i rezervni delovi;
- ostali proizvodi od plastike.

Najviše su se uvozili sledeći proizvodi:

- vozila drumska, pribor i delovi; 
- mašine, aparati i uređaji;
- pamuk, tkanine, ostali tekstil i gotovi tekstilni proizvodi;



- profili od legura AL, cinka, bakra i proizvodi;
- plastične mase.

Prema istraživanju Regionalne privredne komore sledeća zanimanja su deficitarna:

- knjigovođe sa znanjem izrade završnog računa;
- bravari;
- mašinbravari;
- zavarivači;
- alatničari
- poznavaoci CNC tehnologije;
- brusači;
- metaloglodači;
- tesari;
- keramičari;
- zidari;
- armirači;
- stolari;
- tapetari;
- farbari;
- mesari.

(anketa je urađena na velikom broju privrednih subjekata sa teritorije Moravičkog i Raškog 
okruga).

Opšta konstantacija privrednika je da i pored određenog broja radnika iz ovih zanimanja 
koji su evidentirani kod Nacionalne službe za zapošljavanje- Filijale Čačak, ne zadovoljavaju 
praktičnim i elementarnim znanjem za potrebe preduzeća.

II STANJE NA TRŽIŠTU RADA

Prema  podacima  Nacionalne  službe  za  zapošljavanje-Filijale  Čačak  ukupan  broj 
nezaposlenih lica na teritoriji  grada Čačka u februaru 2010. je 11.117 lica (5.906 žena ili 
53,12%).

1.Broj nezaposlenih lica prema stepenu stručne spreme:

- I stepen stručne spreme-1.893 lica (858 žene);
- II stepen stručne spreme-818 lica (547 žene);
- III stepen stručne spreme – 3.678 lica (1.475 žene);
- IV stepen stručne spreme -3.447 lica (2.275 žene);
- V stepen stručne spreme-120 lica (11 žene);
- VI-1 stepen stručne spreme- 486 lica (282 žene);
- VI-2 stepen stručne spreme-76 lica  (48 žene);
- VII-1 stepen stručne spreme- 593 lica (405 žene);
- VII-2 stepen stručne spreme- 6 lica (5 žene);
- VIII stepen stručne spreme-0 lica.



2.Broj nezaposlenih lica prema trajanju nezaposlenosti (dužini čekanja na zaposlenje):

- do 3 meseca-1.962 lica (960 žene);
- od 3-6 meseci-896 lica (450 žene);
- od 6-9 meseci-1.030 lica (546 žene);
- od 9-12 meseci-893 lica (482 žene);
- od 1-2 godine-2.291 lice (1.111 žene);
- od 2-3 godine-843 lica (449 žene);
- od 3-5 godina -1300 lica (740 žene);
- od 5-8 godina-884 lica (473 žene);
- od 8-10 godina-268 lica (136 žene);
- preko 10 godina-750 lica (559 žene).

Ukupno lica koja na zaposlenje čekaju do 1 godine, u gradu Čačku, a prema evidenciji 
Nacionalne službe za zapošljavanje-Filijale Čačak, ima 4.781 ili 43% ukupne nezaposlenosti 
(od toga 2.438 lica su žene). Lica koja na zaposlenje čekaju od 1-2 godine ukupno ima 2.291 , 
ili 20,61% (žene 1.111), a lica koja na zaposlenje čekaju preko 2 godine, ukupno ima 4.045 
ili 36,39% (žene 2.357).

3.Broj nezaposlenih lica prema godinama starosti:

- od 15-19 godina-298 lica (111 žene);
- od 20-24 godine-1.141 lice (578 žene);
- od 25-29 godina -1.341 lice (800 žene);
- od 30-34 godina-1.347 lica (853 žene);
- od 35-39 godina-1.321 lice (805 žene);
- od 40-44 godina-1.263 lica (762 žene);
- od  45-49 godina-1.466 lica (823 žene);
- od 50-54 godine-1.436 lica (752 žene);
- od 55-59 godina-1.191 lice (411 žene);
- od 60-64 godina-312 lica (10 žena);
- 65 i više godina-1 lice (1 žena).

Nezaposlenih lica do 30 godina starosti, u gradu Čačku, a prema evidenciji Nacionalne 
službe  za  zapošljavanje-Filijale  Čačak ukupno ima  2.780 ili  25% ukupno nezaposlenih  u 
Čačku (od toga 1.489 su žene). 

4. Prijavljene  potrebe  za  radnicima  prema  području  rada  i  grupama  zanimanja 
(Moravički okrug):

- poljoprivreda, proizvodnja i prerada hrane   (proizvođači bilja, stočari i živinari, ribari i 
odgajivači ostalih životinja, prerađivači hrane i pića, prerađivači duvana)-5 lica;

- šumarstvo i obrada drveta (prerađivači i obrađivači drveta)  -2 lica;
- geologija,  rudarstvo i  metalurgija    (geolozi,  zanimanja eksploatacije  nafte  i  zemnog 

gasa, rudari i oplemenjivači ruda, metalurzi)-7 lica,
- mašinstvo  i  obrada  metala   (obrađivači  metala,  monteri  i  instalateri  u  mašinstvu, 

mašinski  konstruktori   i  projektanti,  mašinski  tehnolozi,  mehaničari  i  mašinisti)-22 
lica;



- elektrotehnika     (elektroenergetičari,  elektromehaničari,  elektroničari,  zanimanja 
telekomunikacija, zanimanja računarske tehnike)-10 lica;

- hemija, nemetali i grafičarstvo (  hemičari, gumari i plastičari, proizvođači keramike i 
građevinskog materijala, staklari, papirničari, grafičari)-21 lice;

- tekstilstvo i kožarstvo   (tekstilci, proizvođači odeće, kožari i krznari, obućari i kožni 
galanteristi)-9 lica;

- komunalne, tapetarske i farbarske usluge   (komunalci, tapetari, farbari i lakireri)-0 lica,
- geodezija  i  građevinarstvo     (geodeti,  arehitekti  i  urbanisti,  građevinari,  zanimanja 

završnih građevinskih radova)-3 lica;
- saobraćaj   (zanimanja  drumskog  saobraćaja,  železničari,  brodari,  vazduhoplovci, 

zanimanja  PTT saobraćaja,  zanimanja  pretovarnih  usluga,  unutrašnjeg  transporta  i 
prevoza žičarama)- 4 lica;

- trgovina, ugostiteljstvo i turizam   (trgovci, zanimanja ugostiteljstva i turizma)-30 lica;
- ekonomija,  pravo  i  administracija   (menadžeri  i  organizatori,  ekonomisti,  pravnici, 

informatičari  i  statističari,  kadrovska i  srodna zanimanja,  administratori,  zanimanja 
odbrane, bezbednosti i zaštite, zanimanja osiguranja)-27 lica;

- vaspitanje  i  obrazovanje   (vaspitači  i  nastavnici  društveno-humanističke  oblasti, 
nastavnici  prirodno-matematičke  struke,  nastavnici  tehničko-tehnološke  struke, 
nastavnici biotehničke struke, nastavnici zdravstvene struke)-34 lica;

- društveno-humanističko područje   (društveno-humanistička zanimanja)-2 lica;
- prirodno-matematičko područje   (prirodno- matematička zanimanja)-1 lice;
- kultura, umetnost i javno informisanje   (likovni umetnici i dizajneri, scenski umetnici, 

muzičari  i  književnici,  zanimanja  javnog  informisanja,  ostala  zanimanja  kulture, 
umetnosti i informisanja)-1 lice;

- zdravstvo, farmacija i soci  jalna zaštita   (medicinari, stomatolozi, farmaceuti, zanimanja 
socijalne zaštite)-10 lica;

- fizička kultura i sport   ( zanimanja fizičke kulture, sportisti)-0 lica;
- ostalo   (lične usluge, verska zanimanja, neraspoređeni...)-103 lica.

Na tritoriji grada Čačka, u februaru mesecu 2010. godine prijavljene su potrebe za 171 
radnikom (35 na  neodređeno i 136 radnika na određeno radno vreme).

5. Zapošljavanje  i  zapošljavanje  sa  evidencije  prema  području  rada  i  grupama 
zanimanja ( Moravički okrug):

- poljoprivreda, proizvodnja i prerada hrane-52 lica  (sa evidencije 7 lica);
- šumarstvo i obrada drveta-5 lica (sa evidencije 3 lica);
- geologija, rudarstvo i metalurgija-2 lica (jedno lice sa evidencije);
- mašinstvo i obrada metala-159 lica  (37 lica sa evidencije);
- elektrotehnika-44 lica ( 14 lica sa evidencije);
- hemija, nemetali i grafičarstvo-69 lica  (18 lica sa evidencije);
- tekstilstvo i kožarstvo-66 lica (15 lica sa evidencije);
- komunalne, tapetarske i farbarske usluge-10 lica ( 6 lica sa evidencije);
- geodezija i građevinarstvo-28 lica (2 lica sa evidencije);
- saobraćaj-140 lica ( 20 lica sa evidencije);
- trgovina, ugostiteljstvo i turizam-374 lica (64 lica sa evidencije);
- ekonomija, pravo i administracija-230 lica (43 lica sa evidencije);
- vaspitanje i obrazovanje-64 lica (20 lica sa evidencije);



- društveno-humanističko područje-11 lica (3 lica sa evidencije);
- prirodno-matematičko područje-4 lica (0 lica sa evidencije);
- kultura, umetnost i javno informisanje-6 lica (1 lice sa evidencije);
- zdravstvo, farmacija i socijalna zaštita-119 lica (12 lica sa evidencije);
- fizička kultura i sport-4 lica (0 lica sa evidencije);
- ostalo-322 lica (60 lica sa evidencije).

U gradu Čačku, u februaru mesecu 2010. godine zaposlilo se ukupno 896 lica  (199 
lica na neodređeno i 697 lica na određeno), od čega je 476 žena. Sa evidencije Nacionalne 
službe za zapošljavanje-Filijale Čačak zaposlilo se 184 lica (103 žene).

6. Nezaposlena lica prema području rada i grupama zanimanja na evidenciji filijale 
Čačak (Moravički okrug):

A) Poljoprivreda, proizvodnja i prerada hrane-902 lica:

- proizvođači bilja-348 lica;
- stočari i živinari-13 lica;
- ribari i odgajivači ostalih životinja-0 lica;
- veterinari 66 lica;
- prerađivači hrane i pića- 475 lica;
- prerađivači duvana-0 lica.

      B) Šumarstvo i obrada drveta-376 lica:

- šumari-64 lica;
- prerađivači i obrađivači drveta-312 lica.

      V) Geologija, rudarstvo i metalurgija-50 lica:

- geolozi-8 lica;
- zanimanja eksploatacije nafte i zemnog gasa-0 lica;
- rudari i oplemenjivači ruda-22 lica;
- metalurzi-20 lica.

      G) Mašinstvo i obrada metala-4.045 lica:

- obrađivači metala-2.000 lica;
- monteri i instalateri u mašinstvu-157 lica;
- mašinski konstruktori i projektanti-347 lica;
- mašinski tehnolozi-69 lica;
- mehaničari i mašinisti-1.472 lica.

      D) Elektrotehnika-856 lica:

- elektroenergetičari-299 lica;
- elektromehaničari-447 lica;



- elektroničari-51 lice;
- zanimanja telekomunikacija-30 lica;
- zanimanja računarske tehnike-29 lica.
-

      Đ) Hemija, nemetali i grafičarstvo-926 lica:

- hemičari-588 lica;
- gumari i plastičari-33 lica;
- proizvođači keramike i građevinskog materijala-3 lica;
- staklari-11 lica;
- papirničari-54 lica;
- grafičari-237 lica.

      E) Tekstilstvo i kožarstvo-1.336 lica:

- tekstilci-406 lica;
- proizvođači odeće-916 lica;
- kožari i krznari-0 lica.

       Ž) Komunalne, tapetarske i farbarske usluge-59 lica:

- komunalci-1 lice;
- tapetari-6 lica;
- farbari i lakireri-52 lica.

       Z) Geodezija i građevinarstvo-527 lica:

- geodeti-9 lica;
- arhitekti i urbanisti-113 lica;
- građevinari-321 lice;
- zanimanja završnih građevinskih radova-84 lica.

  I) Saobraćaj-482 lica:

- zanimanja drumskog saobraćaja-440 lica;
- železničari-7 lica;
- brodari-1 lice;
- vazduhoplovci-0 lica;
- zanimanja PTT saobraćaja-13 lica;
- zanimanja pretovarnih usluga, unutrašnjeg transporta i prevoza žičarama-21 lice.

       J) Trgovina, ugostiteljstvo i turizam-2.160 lica:

- trgovci-1.656 lica;
- zanimanja ugostitenjstva i turizma-504 lica.

       K) Ekonomija, pravo i administracija-2.422 lica:



- menadžeri i organizatori-143 lica;
- ekonomisti-1.593 lica;
- pravnici-238 lica;
- informatičari i statističari-79 lica;
- kadrovska i srodna zanimanja-18 lica;
- administratori-275 lica;
- zanimanja odbrane, bezbednosti i zaštite-76 lica;
- zanimanja osiguranja-0 lica.

      L) Vaspitanje i obrazovanje-234 lica:

- Vaspitači i nastavnici društveno-humanističkih oblasti-175 lica;
- Nastavnici prirodno-matematičke struke-11 lica;
- Nastavnici tehničko-tehnološke struke-48 lica;
- Nastavnici biotehničke struke-0 lica;
- Nastavnici zdravstvene struke-0 lica

      LJ) Društveno-humanističko područje-162 lica:

- društveno-humanistička zanimanja-162 lica

      M) Prirodno-matematičko područje-256 lica:

- prirodno-matematička zanimanja-256 lica;

      N) Kultura, umetnost i javno informisanje-171 lice:

- likovni umetnici i dizajneri-35 lica;
- scenski umetnici, muzičari i književnici-10 lica;
- zanimanja javnog informisanja-48 lica;
- ostala zanimanja kulture, umetnosti i informisanja-78 lica.

      NJ) Zdravstvo, farmacija i socijalna zaštita -580 lica:

- medicinari -434 lica;
- stomatolozi -101 lice;
- farmaceuti -37 lica;
- zanimanja socijalne zaštite -8 lica.

     O) Fizička kultura i sport-20 lica:

- zanimanja fizičke kulture -5 lica;
- sportisti-15 lica.

     P) Ostalo-6.798 lica:

- zanimanja ličnih usluga -313 lica;
- verska zanimanja-1 lice;



- neraspoređeni -6.484 lica.

7. Zaposleni po sektorima delatnosti u 2009. godini (godišnji prosek-grad Čačak).

- Ukupno: 27.402 lica

A)  Zaposleni  u preduzećima,  ustanovama,  zadrugama i  organizacijama-20.605 lica,  od 
toga 9.799 žene:

- poljoprivreda, šumarstvo i vodoprivreda-296 lica;
- ribarstvo-10 lica;
- vađenje ruda i kamena-43 lica;
- prerađivačka industrija-6.454 lica;
- proizvodnja električne energije, gasa i vode-563 lica;
- građevinarstvo-663 lica;
- trgovina na veliko i malo, opravka-3.666 lica;
- hoteli i restorani-275 lica;
- saobraćaj, skladištenje i veze-1.500 lica;
- finansijsko posredovanje -472 lica;
- poslovi sa nekretninama, iznajmljivanje -828 lica;
- državna uprava i socijalno osiguranje-716 lica;
- obrazovanje-2.007 lica;
- zdravstveni i socijalni rad-2.326 lica;
- dr. komunalne, društvene i lične usluge-788 lica.

B) Preduzetnici i zaposleni kod njih  i lica koja samostalno obavljaju delatnost- 6.798 lica, 
od čega je 3.470 žena.

8. Planirane obuke NSZ-Filijale Čačak:

-informativno-savetodavne  usluge  Poslovnog  centra  (informacije  o  ekonomskom 
aspektu  preduzetništva,  pravnoj  regulativi,  o  obukama,  mentoringu,  specijalističkim 
obukama, subvencijama)-700 lica;

- edukativne usluge Poslovnog centra-12 obuka „Put do uspešnog preduzetnika“ za 350 
nezaposlenih lica;

- obuke za potrebe tržišta rada-158 lica;
- obuke za potrebe poslodavca-35 lica;
- klub za traženje posla-130 lica;
- obuka za aktivno traženje posla (ATP1)-815 lica;
- trening samoefikasnosti (ATP2)-65 lica.

9.  Potrebe  poslodavaca  za  radnicima  koji  poseduju  dodatne  veštine: što  se  tiče 
dodatnih veština, poslodavci traže knjigovođe koji imaju zvanje ovlašćenog računovođe i 
mogu da potpišu završni račun. Kod diplomiranih agronoma traži se smer zaštita bilja ili 
specijalizacija iz ove oblasti,  a kod inženjera se traže lica koja poseduju licence.  Kod 
skoro svih konkursa gde se traže radnici od IV-VII stepena stručne spreme (a pre svega 



kod administrativnih  zanimanja)  neophodno je znanje rada na računaru.  To,  međutim, 
predstavlja problem kod ljudi starosti od 45 i više godina (kojih je trenutno najviše na 
evidenciji), jer je većina njih informatički nepismena.

10.  Najugroženije  grupe  nezaposlenih  lica  (nezaposlena  lica  kojih  najviše  ima  na 
evidenciji Nacionalne službe za zapošljavanje-Filijale Čačak):

- prema stepenu stručne spreme-III i IV stepen stručne spreme;
- prema dužini čekanja na zaposlenje - lica koja na zaposlenje čekaju do 3 meseca i lica 

koja na zaposlenje čekaju od 1-2 godine;
- prema godinama starosti-nezaposlena lica starosti od 45-49 godina, lica starosti od 50-

54 godine.

11. Najugroženije kategorije nezaposlenih lica prema Nacionalnom akcionom planu 
su:

- dugoročno nezaposlena lica;
- viškovi zaposlenih;
-     osobe sa invaliditetom;
- pripadnici romske nacionalne manjine;
- izbegla i raseljena lica;
- povratnici po sporazumu o readmisiji.

III POLITIKA ZAPOŠLJAVANJA U GRADU ČAČKU

Cilj  zapošljavanja  je  povećanje  zaposlenosti  odnosno  uspostavljanje  stabilnog  i 
održivog trenda rasta zaposlenosti na tržištu rada. 

Politika zapošljavanja u gradu Čačku uticaće na rast zapošljavanja i održivo povećanje 
zaposlenosti, prvenstveno u privatnom sektoru. 

Skupština grada Čačka je obrazovala Lokalni savet za zapošljavanje, čije članove je, 
po ovlašćenju Skupštine, imenovao predsednik Opštine – Gradonačelnik grada Čačka. 

Obrazovanjem  Lokalnog  saveta  za  zapošljavanje  i  donošenjem  Programa  aktivne 
politike zapošljavanja, grad Čačak je prepoznao mogućnosti da utiče na politiku zapošljavanja 
na svojoj teritoriji i da ustanovljava mere za povećanje zaposlenosti. 

Za sprovođenje programa u periodu od 2006. do 2009. godine Grad je ukupno uložio 
47.092.421,35 dinara.

U  skladu  sa  Zakonom,  po  prethodno  pribavljenom  mišljenju  Lokalnog  saveta  za 
zapošljavanje a na osnovu planiranih sredstava u budžetu,  Skupština opštine – grada Čačka 
je:

          1.U 2006. godini donela Program samozapošljavanja za čiju realizaciju su uložena 
sredstva u iznosu od 6.900.000,00 dinara. 

2.U  2007. godini donela programe: 



-samozapošljavanja; 
-novog zapošljavanja; 

            -novog zapošljavanja invalida.

Za realizaciju ovih programa izdvojena su sredstva u ukupnom iznosu od 9.750.000,00 
dinara. 

3.U 2008. godini donela programe: 

          -samozapošljavanja; 
          -novog zapošljavanja; 
          -novog zapošljavanja invalida. 

 Za realizaciju ovih programa izdvojena su sredstva u ukupnom iznosu od 
10.000.000,00 dinara.

4. U  2009. godini donela programe:

- samozapošljavanja; 
             -novog zapošljavanja; 
             -novog zapošljavanja invalida; 
            - novog zapošljavanja samohranih majki  i
            - organizovanje i sprovođenje  javnih radova.

Za realizaciju ovih programa izdvojena su sredstva u ukupnom iznosu 20.442.421,35 
dinara. 

IV CILJEVI I ZADACI POLITIKE ZAPOŠLJAVANJA NA TERITORIJI GRADA 
ČAČKA ZA  2010. GODINU

Ciljevi i zadaci politike zapošljavanja na teritoriji grada za 2010. godinu su: 

- uspostavljanje stabilnog i održivog trenda rasta zaposlenosti;
- podrška pomoći nezaposlenim licima u aktivnom traženju posla;
- podsticanje zapošljavanja mladih;
- podsticaj poslodavcima da zapošljavaju nezaposlena lica;
- unapređenje socijalnog dijaloga i jačanje uloge socijalnih partnera;
- podsticanje zapošljavanja teže zapošljivih kategorija; 
- borba protiv diskriminacije posebno pogođenih grupa prilikom zapošljavanja;
- otvaranje novih radnih mesta i podsticanje preduzetništva i samozapošljavanja;
- promocija i organizovanje javnih radova; 
- aktivan pristup Grada u oblasti zapošljavanja;
- sprovođenje  mera  iz  Akcionog  plana  i  jačanje  uloge  Lokalnog  saveta  za 

zapošljavanje;
- učestvovanje  u  obukama  namenjenim  članovima  Lokalnog  saveta  za 

zapošljavanje.



V  MERE  AKTIVNE  POLITIKE  ZAPOŠLJAVANJA GRADA  ČAČKA  ZA 
2010. GODINU

Sredstva za realizaciju mera aktivne politike zapošljavanja planirana su  Odlukom o 
budžetu grada Čačka za 2010. godinu (,,Sl. list grada Čačka“ br. 20/2009). 

Sredstva se prenose Nacionalnoj službi za zapošljavanje – Filijala Čačak, na osnovu 
Odluke o dodeli subvencije i zaključenog ugovora između korisnika subvencije i Nacionalne 
službe za zapošljavanje – Filijale Čačak ukoliko za pojedine mere nije drugačije propisano.

Praćenje realizacije mera aktivne politike zapošljavanja grada Čačka za 2010. godinu, 
vrši Nacionalna služba za zapošljavanje – Filijala Čačak. 

Korisnik sredstava koji ne izvršava utvrđene obaveze, dužan je da odobrena sredstva 
vrati uvećana za iznos zakonom utvrđene kamate, u roku od 15 dana od dana prijema rešenja 
o  povraćaju  sredstava.  Rešenje  o  povraćaju  sredstava  donosi  Nacionalna  služba  za 
zapošljavanje – Filijala Čačak. 

Izuzetno,  na  predlog  Nacionalne  službe  za  zapošljavanje  –  Filijale  Čačak,  a  po 
prethodno  pribavljenom mišljenju  Lokalnog  saveta  za  zapošljavanje,  Gradonačelnik  može 
doneti  odluku  da  se  korisniku sredstava  u  celini  ili  delimično  izvrši  otpis  potraživanja  u 
slučaju nastupanja smrti, teže bolesti ili elementarnih nepogoda (požar, poplava, zemljotres i 
dr). 

Nacionalna služba za zapošljavanje – Filijala Čačak i grad Čačak zaključuju Sporazum 
o načinu realizacije mera aktivne politike  zapošljavanja grada Čačka za 2010. godinu. 

Akcionim  planom  za  2010.  godinu  predviđene  su  sledeće  mere  aktivne  politike 
zapošljavanja:

1. Podrška samozapošljavanju 
2.  Novo zapošljavanje kroz davanje subvencija poslodavcima za otvaranje novih radnih 
mesta
3. Novo zapošljavanje osoba sa invaliditetom
4. Novo zapošljavanje samohranih majki 
5.  Organizovanje javnih radova od interesa za Grad radi zapošljavanja teže zapošljivih 
kategorija nezaposlenih lica
6. Podsticanje  zapošljavanja  mladih  putem  finansiranja  zapošljavanja  i  stručnog 
osposobljavanja pripravnika za samostalan rad u struci.

1. Podrška samozapošljavanju

Podrška samozapošljavanju jesu sredstva koja može da ostvari  nezaposleni  koji  se 
samozapošljava.

Sredstva za samozapošljavanje se odobravaju u vidu subvencije za nabavku osnovnih 
sredstava,  adaptaciju  poslovnog  prostora,  sirovina,  repromaterijala  i  rezervnih  delova, 
potrebnih za realizaciju poslovnog programa (biznis plan). 

Subvencije se odobravaju licima koja se nalaze na evidenciji  Nacionalne službe za 
zapošljavanje – Filijale Čačak a koja nisu ostvarila pravo po istom osnovu kod  Nacionalne 
službe za zapošljavanje- Filijale Čačak.

Subvencija iznosi 200.000,00 dinara.
Sredstva kojima se subvencioniše samozapošljavanje iznose 5.000.000,00 dinara.



Subvencija za samozapošljavanje se odobrava  pod uslovom:

- da  je  poslovni  program  (biznis  plan)  ekonomski  opravdan  i  da  obezbeđuje 
samozapošljavanje  i  otvaranje  novih  radnih  mesta  a  prioritet  imaju  proizvodne  i 
proizvodno uslužne delatnosti;

- da  podnosilac  zahteva  nije  koristio  sredstva  po  programu  za  samozapošljavanje 
Nacionalne  službe  za  zapošljavanje  –  Filijale  Čačak  najmanje  u  prethodnom 
petogodišnjem periodu;

- da podnosilac zahteva nije koristio sredstva iz budžeta Republike ili budžeta Grada 
najmanje u petogodišnjem periodu, a radi otpočinjanja samostalne delatnosti.

Subvencija za samozapošljavanje se dodeljuje na osnovu javnog poziva.
Javni poziv za dodelu subvencije za samozapošljavanje raspisuje Nacionalna služba za 

zapošljavanje – Filijala Čačak.
 Javni  poziv  sadrži  uslove  koje  podnosilac  zahteva  treba  da  ispunjava  i  navodi 

potrebna dokumentacija koja se dostavlja uz zahtev  i to:

Popunjen poslovni program (biznis plan) koji sadrži:
- osnovne podatke o nezaposlenom;
- opis poslovnog programa;
- karakter poslovnog programa;
- namena  sredstava   (nabavka  osnovnih  sredstava,  adaptacija  poslovnog  prostora; 

sirovina, repromaterijala i rezervnih delova);
- predračunsku vrednost poslovnog programa;
- broj i strukturu zaposlenih.

Javni poziv se  objavljuje u lokalnim štampanim medijima, listu ,,Poslovi“ -oglasnim 
novinama  Nacionalne  službe  za  zapošljavanje  i  na  oglasnoj  tabli  Nacionalne  službe  za 
zapošljavanje – Filijale Čačak.

Rok za dostavljanje zahteva utvrđuje se javnim pozivom  i ne može biti duži od 30 
dana.

Odluku o dodeli subvencije donosi Gradonačelnik, na predlog Nacionalne službe za 
zapošljavanje - Filijale Čačak, po pribavljenom mišljenju Lokalnog saveta za zapošljavanje. 

Na osnovu odluke o dodeli subvencije za samozapošljavanje,  korisnik subvencije i 
Nacionalna  služba  za  zapošljavanje  –  Filijala  Čačak  zaključuje  Ugovor  o  međusobnim 
pravima i obavezama, u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke.

Pre zaključivanja Ugovora, korisnik sredstava je dužan da dostavi:
- rešenje o osnivanju preduzeća ili radnje;
- prijavu na obavezno socijalno osiguranje;
- sredstvo obezbeđenja ugovornih obaveza (garanciju banke ili menicu potpisanu od 1 

žiranta);
- overenu meničnu izjavu za sebe i žiranta;
- fotokopiju kartona deponovanih potpisa;
- fotokopiju rešenja o PIB-u;
- fotokopiju lične karte za sebe i žiranta.

Smatraće se da je podnosilac zahteva odustao od zahteva, ako u roku od 30 dana od 
dana dostavljanja odluke ne dostavi dokaze iz prethodnog stava.



Korisnik subvencije za samozapošljavanje je dužan da: 
-  registrovanu  delatnost  obavlja  najmanje  12  meseci,  počev  od  dana  otpočinjanja 

obavljanja delatnosti; 
- redovno uplaćuje doprinose za obavezno socijalno osiguranje najmanje 12 meseci i 

dostavi dokaze o uplati doprinosa.
Nacionalna  služba  za  zapošljavanje  –  Filijala  Čačak  dužna  je  da  podnese  izveštaj 

Lokalnom savetu za zapošljavanje  i Skupštini grada  o realizaciji ove mere.

2. Novo zapošljavanje  kroz davanje subvencija poslodavcima za  otvaranje novih 
radnih mesta.

Subvencije  za  otvaranje  novih  radnih  mesta  namenjene  su  poslodavcima  iz  privatnog 
sektora,  sa sedištem na teritoriji  grada Čačka,  koji  će zaposliti  do 3  nezaposlena  lica  sa 
evidencije  Nacionalne  službe  za  zapošljavanje  –Filijale  Čačak,  na  neodređeno  vreme,  sa 
punim radnim vremenom. 

Pravo na subvenciju za otvaranje novih radnih mesta ne mogu ostvariti udruženja, državni 
organi,  organizacije,  drugi  korisnici  budžetskih  sredstava,  finansijske  institucije,  banke  i 
društva za osiguranje imovine i lica.

Subvencije se odobravaju poslodavcima za otvaranje novog radnog mesta u jednokratnom 
iznosu od 200.000,00 dinara po licu.

Sredstva kojima se subvencioniše novo zapošljavanje iznose 4.000.000,00 dinara.
Subvencija za novo zapošljavanje dodeljuje se na osnovu javnog poziva kojeg raspisuje 

Nacionalna služba za zapošljavanje – Filijala Čačak. 

Javni  poziv  sadrži  uslove  koje  podnosilac  zahteva  treba  da  ispunjava  i  potrebnu 
dokumentaciju koja se dostavlja uz zahtev i to: 

- popunjen poslovni program (biznis plan);
- popunjen  obrazac  zahteva  za  učešće  u  finansiranju  novog  zapošljavanja  (obrazac 

ONZ);
- spisak lica sa evidencije nezaposlenih (OSL); 
- izvode iz evidencije nezaposlenih;
- kopija rešenja iz registra privrednih subjekata;
- potvrda (uverenje) Ministarstva finansija – Poreske uprave Čačak i Gradske uprave za 

lokalnu poresku administraciju  o izmirenim porezima i doprinosima po osnovu javnih 
prihoda;

- izveštaj poslovne banke o likvidnosti (solventnosti) poslodavca i prometu na računu u 
poslednja tri meseca koji prethode mesecu u kome je podnet zahtev;

- finansijski  izveštaj  za  prethodnu  godinu  overen  od nadležnog  organa,  odnosno za 
preduzetnike bilans uspeha overen od nadležnog organa;

- kopiju overenih OD obrazaca za zaposlene koji su u radnom odnosu kod podnosioca 
zahteva za poslednja tri meseca koji prethode mesecu za koje je podnet zahtev.

Subvencija  se  odobrava  poslodavcima  prema  kojima  nije  pokrenut  stečajni  odnosno 
likvidacioni postupak.



Javni  poziv se  objavljuje u lokalnim štampanim medijima,  listu ,,Poslovi“– oglasnim 
novinama  Nacionalne  službe  za  zapošljavanje  i  na  oglasnoj  tabli  Nacionalne  službe  za 
zapošljavanje – Filijale Čačak.

Odluku  o  dodeli  subvencije  donosi  Gradonačelnik,  na  predlog  Nacionalne  službe  za 
zapošljavanje – Filijale Čačak, po pribavljenom mišljenju Lokalnog saveta za zapošljavanje. 

Na  osnovu  odluke  o  dodeli  subvencije  za  novo  zapošljavanje,   korisnik  subvencije  i 
Nacionalna  služba  za  zapošljavanje  – Filijala  Čačak  zaključuju  Ugovor kojim se uređuju 
međusobna prava i obaveze,  u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke.

Pre zaključivanja ugovora korisnik sredstava je dužan da dostavi:
- dokaz o zasnivanju radnog odnosa na neodređeno vreme za lica koja se zapošljavaju 

(ugovor o radu, prijavu na obavezno socijalno osiguranje);
- sredstva  obezbeđenja  ugovornih  obaveza  (dve  istovetne  blanko  solo  menice  sa 

meničnim ovlašćenjem za pravna lica i preduzetnike).

Smatraće se da je podnosilac zahteva odustao od zahteva, ako u roku od 30 dana od dana 
dostavljanja odluke ne dostavi dokaze iz prethodnog stava.

Obaveza poslodavaca je:
-  da  zasnuje  radni  odnos  na  neodređeno  vreme  sa  punim  radnim  vremenom  sa 
novozaposlenim radnicima u minimalnom trajanju od 2 godine počev od dana zasnivanja 
radnog odnosa, u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke o dodeli subvencije; 
-  da redovno isplaćuje  zaradu i  doprinose  za  obavezno socijalno osiguranje i  da istekom 
kalendarske godine dostavi dokaz o godišnjoj uplati doprinosa za lica iz ugovora (obrazac 
M4);
- ukoliko licima koja su obuhvaćena ovom merom prestane radni odnos, korisnik sredstava 
dužan je da zasnuje radni odnos sa drugim nezaposlenim licima sa evidencije za preostalo 
vreme utvrđeno ugovorom;
- ako korisnik sredstava licima obuhvaćenim ugovorom otkaže ugovor o radu bez krivice 
zaposlenih dužan je da vrati celokupan iznos subvencije uz pripadajuću zakonsku kamatu;
-  da  ukupan broj  zaposlenih  ne  može  biti  manji  od  broja  zaposlenih  na  dan  zaključenja 
ugovora o zasnivanju radnog odnosa u periodu važenja ugovora;
- da obavesti Nacionalnu službu za zapošljavanje – Filijalu Čačak o svakoj promeni koja je od 
uticaja na realizaciju ugovornih obaveza.

Nacionalna  Služba  za  zapošljavanje  –  Filijala  Čačak  dužna  je  da  podnese  izveštaj 
Lokalnom savetu za zapošljavanje  i Skupštini grada  o realizaciji ove mere.

3. Novo zapošljavanje osoba sa invaliditetom

Subvencije za novo zapošljavanje osoba sa invaliditetom namenjene su poslodavcima 
iz  privatnog  sektora,  sa  sedištem  na  teritoriji  grada  Čačka,  koji  će  zaposliti  osobe  sa 
invaliditetom koje se nalaze na evidenciji Nacinalne službe za zapošljavanje – Filijale Čačak, 
na neodređeno vreme, sa punim radnim vremenom, sledećih kategorija: 

- ratni vojni invalidi;
- mirnodopski vojni invalidi;
- civilni invalidi rata;



- lice  kome  je  izvršena  kategorizacija  i  drugo lice  kome  je  utvrđena  invalidnost,  u 
skladu sa zakonom;

- lice kome je, u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju, utvrđena 
kategorija invalidnosti odnosno preostala radna sposobnost;

- lice  kome se,  u  skladu sa  Zakonom o profesionalnoj  rehabilitaciji  i  zapošljavanju 
osoba  sa  invaliditetom,  proceni  radna  sposobnost  saglasno  kojoj  ima  mogućnost 
zaposlenja ili održanja zaposlenja, odnosno radnog angažovanja.

Pravo  na  subvenciju  za  novo  zapošljavanje  osoba  sa  invaliditetom ne  mogu  ostvariti 
udruženja,  državni  organi,  organizacije,  drugi  korisnici  budžetskih  sredstava,  finansijske 
institucije, banke i društva za osiguranje imovine i lica.

Subvencije se odobravaju poslodavcima za otvaranje novog  radnog mesta za osobe sa 
invaliditetom,   u jednokratnom iznosu od 250.000,00 dinara po licu.

Sredstva kojima se subvencioniše novo zapošljavanje osoba sa invaliditetom iznose 
1.000.000,00 dinara.

Subvencija  za  novo  zapošljavanje  osoba  sa  invaliditetom,  dodeljuje  se  na  osnovu 
javnog poziva kojeg raspisuje Nacionalna služba za zapošljavanje – Filijala Čačak.

 
Javni  poziv  sadrži  uslove  koje  podnosilac  zahteva  treba  da  ispunjava   i  potrebnu 

dokumentaciju koja se dostavlja uz zahtev i to:
- popunjen  poslovni  program  (biznis plan) za otvaranje novog radnog mesta za osobe 

sa invaliditetom;
- popunjen  obrazac  zahteva  za  učešće  u  finansiranju  novog  zapošljavanja  osoba  sa 

invaliditetom (obrazac ONZ-I);
- spisak lica sa evidencije nezaposlenih (OSL-I) ukoliko zasniva radni odnos sa više 

osoba sa invaliditetom; 
- izvod  iz  evidencije  nezaposlenih  sa  dokumentacijom  koja  dokazuje  invaliditet  ili 

diplomu o završenoj specijalnoj školi;
- rešenje iz registra privrednih subjekata;

- potvrde (uverenje) Ministarstva finansija – Poreske uprave Čačak i Gradske uprave za 
lokalnu poresku administraciju  o izmirenim porezima i doprinosima po osnovu javnih 
prihoda;

- izveštaj poslovne banke o likvidnosti (solventnosti) poslodavca i prometu na računu u 
poslednja tri meseca koji prethode mesecu u kome je podnet zahtev;

- završni  račun  za  prethodnu  godinu  overen  od  nadležnog  organa,  odnosno  za 
preduzetnike,  overen bilans uspeha  od nadležnog organa;

- kopiju overenih OD obrazaca za zaposlene koji su u radnom odnosu kod podnosioca 
zahteva za poslednja tri meseca koji prethode mesecu za koji je podnet zahtev.

Subvencija  se  odobrava  poslodavcu  prema  kome  nije  pokrenut  stečajni  odnosno 
likvidacioni postupak.

Javni poziv se objavljuje u lokalnim štampanim medijima, listu „Poslovi“ – oglasnim 
novinama  Nacionalne  službe  za  zapošljavanje  i  na  oglasnoj  tabli  Nacionalne  službe  za 
zapošljavanje – Filijale Čačak.



Odluku o dodeli subvencije donosi Gradonačelnik,  na predlog Nacionalne službe za 
zapošljavanje – Filijale Čačak, po pribavljenom mišljenju Lokalnog saveta za zapošljavanje.

Na osnovu odluke o dodeli subvencije za novo zapošljavanje osoba sa invaliditetom, 
korisnik subvencije i Nacionalna služba za zapošljavanje – Filijala Čačak zaključuju ugovor 
kojim se uređuju međusobna prava i obaveze, u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke.

Pre zaključivanja ugovora korisnik sredstava je dužan da dostavi:
- dokaz o zasnivanju radnog odnosa na neodređeno vreme za lica-e koja se zapošljavaju 

(ugovor o radu, prijavu na obavezno socijalno osiguranje);
- sredstva  obezbeđenja  ugovornih  obaveza  (dve  istovetne  blanko  solo  menice  sa 

meničnim ovlašćenjem za pravna lica i preduzetnika).
Smatraće se da je podnosilac zahteva odustao od zahteva, ako u roku od 30 dana od 

dana dostavljanja odluke ne dostavi dokaze iz prethodnog stava.

Obaveze poslodavca su: 
- da zasnuje radni odnos na neodređeno vreme sa punim radnim vremenom, sa 
novozaposlenim radnicima (radnikom) u minimalnom trajanju od 2 godine počev 
od dana zasnivanja radnog odnosa, u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke 
o subvenciji;
- da redovno isplaćuje zaradu i doprinose za obavezno socijalno osiguranje i da 
istekom kalendarske godine dostavi dokaz o godišnjoj uplati doprinosa za lica-e iz 
ugovora (obrazac M4);
- ukoliko licima (licu) koje je obuhvaćeno ovom merom prestane radni odnos, 
korisnik  sredstava  dužan  je  da  zasnuje  radni  odnos  sa  drugom  osobom  sa 
invaliditetom sa evidencije Nacionalne službe za zapošljavanje- Filijale Čačak za 
preostalo vreme utvrđeno ugovorom;
- da  vrati  celokupan  iznos  subvencije  uz  pripadajuću  zakonsku  kamatu,  ako 
korisnik  sredstava  licima  obuhvaćenim  ugovorom  otkaže  ugovor  o  radu  bez 
krivice zaposlenih – zaposlenog; 
- da  ukupan broj  zaposlenih  ne  može  biti  manji  od broja  zaposlenih  na dan 
zaključenja ugovora o zasnivanju radnog odnosa u periodu važenja ugovora; 
- da  obavesti  Nacionalnu  službu  za  zapošljavanje  –  Filijalu  Čačak  o  svakoj 
promeni koja je od uticaja na realizaciju ugovornih obaveza.

Nacionalna  Služba za  zapošljavanje  – Filijala  Čačak dužna je  da  podnese izveštaj 
Lokalnom savetu za zapošljavanje i Skupštini grada o realizaciji ove mere.

4. Novo zapošljavanje samohranih majki

Subvencije za novo zapošljavanje samohranih majki namenjene su poslodavcima iz 
privatnog sektora, sa sedištem na teritoriji  grada Čačka, koji će zaposliti samohrane majke 
koje  se  nalaze  na  evidenciji  Nacionalne  službe  za  zapošljavanje  –  Filijale  Čačak,  na 
neodređeno vreme, sa punim radnim vremenom.

Pravo  na  subvenciju  za  novo  zapošljavanje  samohranih  majki  ne  mogu  ostvariti 
udruženja,  državni  organi,  organizacije,  drugi  korisnici  budžetskih  sredstava,  finansijske 
institucije, banke i društva za osiguranje imovine i lica.

Subvencija se odobrava  za otvaranje novog radnog mesta za samohrane majke.   



Subvencije se odobravaju poslodavcima u jednokratnom iznosu od 200.000,00 dinara 
po licu.

Sredstva  kojima  se  subvencioniše  novo  zapošljavanje  samohranih  majki  iznose 
2.000.000,00 dinara. 

Samohrana  majka  u  smislu  ovog  Plana,  je  majka  deteta  čiji  je  otac  umro,  ili  je 
nepoznat ili je nestao i nalazi se u stanju socijalne potrebe. 

Subvencija za novo zapošljavanje samohranih majki dodeljuje se na osnovu javnog 
poziva kojeg raspisuje Nacionalna služba za zapošljavanje – Filijala Čačak. 

Javni  poziv  sadrži  uslove  koje  podnosilac  zahteva  treba  da  ispunjava   i  potrebnu 
dokumentaciju koja se dostavlja uz zahtev i to:

- popunjeni   poslovni   program  (biznis  plan)  za  otvaranje  novog radnog mesta  za 
samohrane majke;

- popunjeni obrazac zahteva za učešće u finansiranju novog zapošljavanja samohranih 
majki (obrazac ONZ-I);

- spisak lica sa evidencije nezaposlenih (OSL-I); 
- izvod iz evidencije nezaposlenih sa dokumentacijom koja dokazuje status samohrane 

majke (izvod iz matične knjige rođenih,  izvod iz matične knjige rođenih za svako dete 
do 26 godina starosti koje izdržava,

-  izvod iz matične knjige umrlih za preminulog supruga, rešenje nadležnog organa o 
proglašenju nestalog lica za umrlim, potvrda Centra za socijalni rad da se samohrana 
majka nalazi u stanju socijalne potrbe); 

-  rešenje iz registra privrednih subjekata;
- potvrdu (uverenje) Ministarstva finansija – Poreske uprave Čačak i Gradske uprave za 

lokalnu poresku administraciju o izmirenim porezima i doprinosima po osnovu javnih 
prihoda;

- izveštaj poslovne banke o likvidnosti (solventnosti) poslodavca i prometu na računu u 
poslednja tri meseca koji prethode mesecu u kome je podnet zahtev;

- završni  račun  za  prethodnu  godinu  overen  od  nadležnog  organa,  odnosno  za 
preduzetnike,  overen bilans uspeha  od nadležnog organa;

- kopiju overenih OD obrazaca za zaposlene koji su u radnom odnosu kod podnosioca 
zahteva za poslednja tri meseca koji prethode mesecu za koji je podnet zahtev.

Subvenija se odobrava poslodavcima prema kojima nije pokrenut  stečajni odnosno 
likvidacioni postupak.

Javni poziv se  objavljuje u lokalnim štampanim medijima, listu ,,Poslovi“- oglasnim 
novinama  Nacionalne  službe  za  zapošljavanje  i  na  oglasnoj  tabli  Nacionalne  službe  za 
zapošljavanje – Filijale Čačak.

Odluku o dodeli subvencije donosi Gradonačelnik na predlog Nacionalne službe za 
zapošljavanje – Filijale Čačak, po pribavljenom mišljenju Lokalnog saveta za zapošljavanje.

Na  osnovu  odluke  o  dodeli  subvencije  za  novo  zapošljavanje  samohranih  majki, 
korisnik subvencije i Nacionalna služba za zapošljavanje – Filijala Čačak zaključuju Ugovor 
kojim se uređuju međusobna prava i obaveze,  u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke.

Pre zaključivanja ugovora korisnik sredstava je dužan da dostavi:
- dokaz o zasnivanju radnog odnosa na neodređeno vreme za lica-e koja se zapošljavaju 

(ugovor o radu, prijavu na obavezno socijalno osiguranje);
- sredstva  obezbeđenja  ugovornih  obaveza  (dve  istovetne  blanko  solo  menice  sa 

meničnim ovlašćenjem za pravna lica i preduzetnika).



Smatraće se da je podnosilac zahteva odustao od zahteva, ako u roku od 30 dana, od 
dana dostavljanja odluke, ne dostavi dokaze iz prethodnog stava.

Obaveza poslodavca je: 
- da zasnuje radni odnos na neodređeno vreme sa punim radnim vremenom sa 
novozaposlenim licima (licem) u minimalnom trajanju od 2 godine počev od dana 
zasnivanja  radnog  odnosa,  u  roku  od  30  dana  od  dana  dostavljanja  odluke  o 
subvenciji;
- da redovno isplaćuje zaradu i doprinose za obavezno socijalno osiguranje i da 
istekom kalendarske godine dostavi dokaz o godišnjoj uplati doprinosa za lica-e iz 
ugovora (obrazac M4);
- ukoliko licima (licu) koje je obuhvaćeno ovom merom prestane radni odnos, 
korisnik  sredstava  dužan  je  da  zasnuje  radni  odnos  sa  drugom  nezaposlenom 
samohranom majkom za preostalo vreme utvrđeno ugovorom;
- da  vrati  celokupan  iznos  subvencije  uz  pripadajuću  zakonsku  kamatu,  ako 
korisnik  sredstava  licima  obuhvaćenim  ugovorom  otkaže  ugovor  o  radu  bez 
krivice zaposlenih –zaposlene;
- da  ukupan broj  zaposlenih  ne  može  biti  manji  od broja  zaposlenih  na dan 
zaključenja ugovora o zasnivanju radnog odnosa u periodu važenja ugovora; 
- da  obavesti  Nacionalnu  službu  za  zapošljavanje  –  Filijalu  Čačak  o  svakoj 
promeni koja je od uticaja na realizaciju ugovornih obaveza.

Nacionalna  Služba za  zapošljavanje  – Filijala  Čačak dužna je  da  podnese izveštaj 
Lokalnom savetu za zapošljavanje  i Skupštini grada o realizaciji ove mere.

5. Organizovanje  javnih  radova  od  interesa  za  grad  radi  zapošljavanja  teže 
zapošljivih kategorija nezaposlenih lica

Javni  radovi  od  interesa  za  Grad  su  mera  aktivne  politike  zapošljavanja  koja  se 
organizuje u cilju postizanja zapošljavanja i poboljšanja materijalnog položaja nezaposlenih 
lica koja se nalaze  na evidenciji  Nacionalne službe za zapošljavanje – Filijale  Čačak.  Na 
poslovima  javnih  radova  uglavnom  se  zapošljavaju  teže  zapošljiva  nezaposlena  lica  i 
nezaposlena lica u stanju socijalne potrebe.

 
Javni radovi se organizuju u oblastima:  

1) u socijalnim, humanitarnim, kulturnim i drugim delatnostima;
2) na održavanju i obnavljanju javne infrastrukture;
3) na održavanju i zaštiti životne sredine i prirode;
4) od opšteg interesa koji ne spadaju u redovnu delatnost  javnog preduzeća,  odnosno 

javno preduzeće nije u mogućnosti da ih obavi. 

Pravo  učestvovanja  u  postupku  organizovanja  i  sprovođenja  javnih  radova   imaju 
javne ustanove,  javna preduzeća,  privredna društva,  preduzetnici,  društvene organizacije, 
udruženja  građana, zadruge  i organi  lokalne smouprave.



Udruženja  građana  imaju  pravo učestvovanja  na  javnom konkursu  kao  podnosioci 
prijava, uz uslov da obezbede poslodavca izvođača javnog rada registrovanog za obavljanje 
delatnosti koja je predmet javnog rada.

Sredstva namenjena za organizovanje javnih radova koriste se: 

1)  za zarade nezaposlenih lica uključenih u javne radove i to:

- u visini minimalne zarade utvrđene u skladu sa propisima o radu, sa pripadajućim 
porezima i doprinosima, za lica bez kvalifikacije;

- u visini minimalne zarade utvrđene u skladu sa propisima o radu, sa pripadajućim 
porezima i doprinosima, uvećane za 15%, za lica sa srednjom stručnom spremom;

- u visini minimalne zarade utvrđene u skladu sa propisima o radu uvećane za 30%, za 
lica sa višom stručnom spremom;

       -  u visini minimalne zarade utvrđene u skladu sa propisima o radu, sa pripadajućim 
porezima i doprinosima, uvećane za 45%, za lica sa visokom stručnom spremom;

2) za naknadu troškova za dolazak i odlazak sa rada u visini do 1.000,00 dinara
3)  za  naknadu  troškove  sprovođenja  javnih  radova  najviše  do  500.000,00  dinara 
(troškovi  obezbeđenja  bezbednosti  i  zdravlja  na  radu-  zaštitna  oprema,  nabavka 
sredstava za rad i opreme potrebne za izvođenje javnih radova -alat, mašine i sl.).

Odobrena sredstva su namenska i mogu da se koriste isključivo za organizovanje i 
sprovođenje javnih radova. 

Izvođači javnih radova dužni su da u svakom momentu omoguće kontrolu realizacije 
javnih radova i uvid u svu potrebnu dokumentaciju.

Sredstva za  organizovanje i sprovođenje javnih radova iznose 5.500.000,00 dinara.
Prioritet u izboru javnih radova imaju projekti kojima se obezbeđuje:

-  zapošljavanje  teže  zapošljivih  nezaposlenih  lica   i  nezaposlenih  lica  u  stanju 
socijalne potrebe, sa evidencije Nacionalne službe za zapošljavanje – Filijale Čačak;
-  projekti  kod kojih  je  obezbeđeno sufinansiranje  učešćem podnosioca  projekta  ili 
izvođača javnog rada,  (sopstvena sredstva ili  iz poklona,  donacija,  legata,  kredita i 
drugo);
-  projekti  za koje se proceni  da imaju veći  interes  za građane i  lokalnu sredinu u 
odnosu na druge projekte, a naročito ako  realizacija javnog rada omogućava da se 
započeti javni rad finansiran iz drugih izvora dovede do njegove potpune realizacije. 

  Javni konkurs za organizovanje i sprovođenje javnih radova raspisuje Nacionalna 
služba za zapošljavanje - Filijala  Čačak.

Učesnici  u  postupku  organizovanja  i  sprovođenja  javnih  radova  podnose  prijavu 
Nacionalnoj službi za zapošljavanje – Filijali  Čačak uz koju dostavljaju: 

1) program javnih radova koji sadrži:

- oblast u kojoj se planira izvođenje javnih radova;
- lokaciju na kojoj će se javni radovi izvoditi; 
- vreme i dužinu trajanja javnih radova;
- vrstu i obim poslova koji bi se vršili u toku izvođenja javnih radova;



- ukupan broj lica koji je potreban za izvođenje javnih radova;
- potrebnu kvalifikacionu strukturu za lica koja će se angažovati   na izvođenju javnih radova; 

2)  izjavu  učesnika  u  postupku  organizovanja  javnih  radova  da  cilj  organizovanja 
javnih radova nije ostvarivanje dobiti i da sprovođenje javnih radova na tržištu neće 
prouzrokovati nelojalnu konkurenciju;
3) mišljenje Lokalnog saveta za zapošljavanje o opravdanosti izvođenja javnih radova 
(pribavlja Nacionalna služba za zapošljavanje - Filijala Čačak, po službenoj dužnosti); 

4)  mišljenje  Nacionalne  službe  za  zapošljavanje-Filijale  Čačak o  mogućnosti 
angažovanja nezaposlenih lica za izvođenje javnih radova;
5) izvod iz odgovarajućeg registra kojim se dokazuje da je izvođač javnih radova 
registrovan za obavljanje delatnosti, odnosno za vršenje poslova, koji će se vršiti u 
toku sprovođenja javnih radova;
6) izjavu izvođača javnih radova da će obezbediti vođu programa javnih radova;
7) podaci o izvorima finansiranja, potrebnim sredstvima za sprovođenje javnih radova 
po namenama i vrstama troškova  – ukupan iznos sredstava koji je potreban za 
sprovođenje javnih radova kao i iznos sredstava koji je potrebno  obezbediti iz budžeta 
Grada. 

Javni konkurs se objavljuje u lokalnim štampanim medijima, listu „Poslovi“- oglasnim 
novinama  Nacionalne  službe  za  zapošljavanje  i  na  oglasnoj  tabli  Nacionalne  službe  za 
zapošljavanje - Filijale Čačak.

Odluku o organizovanju i sprovođenju javnih radova od interesa za grad Čačak u 2010. 
godini, kojom se vrši izbor projekata, na predlog Nacionalne službe za zapošljavanje - Filijale 
Čačak,  po  prethodno  pribavljenom  mišljenju  Lokalnog  saveta  za  zapošljavanje,   donosi 
Gradonačelnik.

Na osnovu odluke iz prethodnog stava, sa podnosiocem prijave-izvođačem javnih radova 
Nacionalna služba za zapošljavanje - Filijala Čačak zaključuje ugovor o međusobnim pravima 
i obavezama, u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke.

Pre zaključenja ugovora podnosilac prijave-izvođač javnog rada dužan je da:

- izvrši izbor radnika sa evidencije grada  Čačka uz posredovanje  Nacionalne službe za 
zapošljavanje  - Filijale  Čačak.

- dostavi sredstva obezbeđenja ugovornih obaveza (dve istovetne blanko-solo menice sa 
meničnim ovlašćenjem za pravna lica i  preduzetnike,  izjavu kojom odgovorno lice 
podnosioca prijave-izvođača javnog rada garantuje da cilj  javnog rada nije sticanje 
materijalne koristi).

Smatraće se da je podnosilac prijave-izvođač javnog rada odustao od sredstava ako u 
roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke ne dostavi dokaze iz prethodnog stava.

Obaveza izvođača javnog rada je:
- da  zasnuje  radni  odnos  na  određeno  vreme  sa  punim  radnim  vremenom  sa 

novozaposlenim radnicima u dužini trajanja javnog rada, u roku od 30 dana od dana 



dostavljanja odluke o organizovanju i sprovođenju javnih radova kojom se vrši izbor 
projekta;

- da redovno isplaćuje zaradu i doprinose za obavezno socijalno osiguranje;
- da do 5-og u mesecu  dostavlja Nacionalnoj službi za zapošljavanje – Filijali Čačak 

obrazac zahteva za prenos sredstava za zarade, prevoz i troškove sprovođenja javnog 
rada za prethodni mesec,  na propisanim obrascima, a radi prenosa  istih do 10-og u 
mesecu od strane Filijale;

- ukoliko nekom od radnika angažovanom na javnom radu prestane radni odnos pre 
isteka vremena za koje je angažovan, sa ili bez njegove krivice, izvođač javnog rada 
dužan je da umesto njega zaposli drugo lice sa evidencije nezaposlenih za preostalo 
vreme,

- da obavesti Nacionalnu službu za zapošljavanje-Filijalu Čačak o svakoj promeni od 
uticaja na izvođenje javnog rada i realizaciju ugovorne obaveze,

- da  po  završetku  javnog rada,  Nacionalnoj  službi  za  zapošljavanje-  Filijali   Čačak 
dostavi izveštaj o izvršenom javnom  radu.  
Nacionalna  služba  za  zapošljavanje-Filijala  Čačak  dužna  je  da  podnese  izveštaj 

Lokalnom savetu za zapošljavanje i Skupštini grada o realizaciji ove mere. 

6. Podsticanje zapošljavanja mladih putem finansiranja zapošljavanja i  stručnog 
osposobljavanja pripravnika za samostalan rad u struci

Subvencija  za  podsticanje  zapošljavanja  mladih  putem finansiranja  zapošljavanja  i 
stručnog osposobljavanja pripravnika za samostalan rad u struci, namenjena je poslodavcima 
iz privatnih sektora, sa sedištem na teritoriji grada Čačka,  koji će zaposliti lica sa visokom, 
višom i  srednjom stručnom spremom,  koja  se  nalaze  na  evidenciji  Nacionalne  službe  za 
zapošljavanje – Filijale Čačak, starosti do 35 godina, koja aktivno traže posao i omogućiti im 
da prvi put zasnuju radni odnos u svojstvu pripravnika na određeno vreme za zanimanja za 
koje su stekli školsku spremu i steknu uslov za polaganje pripravničkog ili stručnog ispita. 

Subvencija Grada u zapošljavanju pripravnika sa najmanje četvorogodišnjim visokim 
obrazovanjem  obezbediće se u trajanju od 12 meseci, za pripravnike sa višim ili visokim 
trogodišnjim  obrazovanjem 9  meseci  a  za  pripravnike  sa  srednjom stručnom spremom 6 
meseci. 

Sredstva namenjena za realizaciju ove mere koriste se za bruto zarade pripravnika u 
mesečnom iznosu i to:

-29.850,00  dinara  za  pripravnika  sa  najmanje  četvorogodišnjim  visokim 
obrazovanjem;
-26.829,00 dinara za pripravnika sa višim ili visokim trogodišnjim obrazovanjem;
-23.807,00 dinara za pripravnika sa srednjim obrazovanjem.

            Za realizaciju ove mere planirana su sredstva u iznosu od 3.000.000,00 dinara.
Pravo  na  subvenciju  imaju  poslodavci  iz  privatnog  sektora  koji  su  solventni,  koji 

redovno izmiruju obaveze po osnovu socijalnog osiguranja zaposlenih i koji imaju kadrovskih 
i drugih kapaciteta za stručno osposobljavanje lica. 

Prioritet  prilikom izbora  za  dodelu  sredstava  za  zapošljavanje  pripravnika   imaće 
poslodavci koji u zahtevu iskažu potrebu da nakon osposobljavanja pripravnika i položenog 
pripravničkog ispita zasnuju radni odnos na neodređeno vreme sa pripravnikom.



Ova mera realizuje se na osnovu javnog poziva koji raspisuje Nacionalna služba za 
zapošljavanje – Filijala Čačak.

Javni  poziv  sadrži  uslove  koje  podnosilac  zahteva  treba  da  ispunjava  i  potrebnu 
dokumentaciju koja se dostavlja uz zahtev i to:

- popunjen  obrazac  zahteva  za  učešće  u  finansiranju  zapošljavanja  i  stručnog 
osposobljavanja pripravnika za samostalan rad u struci;

- kopiju rešenja iz registra privrednih subjekata; 
-  izveštaj  nadležne  banke  koja  obavlja  poslove  platnog  prometa  o  solventnosti 

(potvrda o prometu na tekućem računu) korisnika sredstava za poslednja tri meseca 
koji prethode mesecu u kome je podnet zahtev); 

- dokaz  o  redovnoj  uplati  poreza  i  doprinosa  za  obavezno  socijalno  osiguranje 
zaposlenih za poslednja tri meseca koji prethode mesecu u kojem je podnet zahtev 
(kopije overenih PP OPJ i PP OD obrazaca).

Javni poziv se objavljuje u lokalnim štampanim medijima, listu „Poslovi“ - oglasnim 
novinama  Nacionalne  službe  za  zapošljavanje  i  na  oglasnoj  tabli   Nacionalne  službe  za 
zapošljavanje – Filijale Čačak.

Odluku o izboru poslodavca donosi Gradonačelnik, na predlog Nacinalne službe za 
zapošljavanje – Filijale Čačak, po pribavljenom mišljenju Lokalnog saveta za zapošljavanje.

Na  osnovu  odluke  o  izboru  poslodavca,  poslodavac  i  Nacionalna  služba  za 
zapošljavanje  –  Filijala  Čačak  zaključuju  ugovor  kojim  se  uređuju  međusobna  prava  i 
obaveze u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke. 

Obaveza poslodavca je: 
-da  sa  pripravnikom  zasnuje  radni  odnos  na  određeno  vreme,  sa  punim  radnim 

vremenom u dužini trajanja utvrđenoj ovom merom, u roku od 30 dana od dana dostavljanja 
odluke;

-da redovno isplaćuje zaradu i doprinose za obavezno socijalno osiguranje; 
      -da do 5-og u mesecu redovno dostavlja Nacionalnoj službi za zapošljavanje – Filijali 
Čačak dokaze o isplati  zarada i doprinosa novozaposlenim pripravnicima, za prethodni 
mesec na propisanim obrascima,  a radi refundacije istih do 10-og u mesecu od strane 
Filijale;

 Nacionalna  služba za zapošljavanje -  Filijala  Čačak dužna je  da podnese izveštaj 
Lokalnom savetu za zapošljavanje i Skupštini grada o realizaciji ove mere. 

VI SREDSTVA ZA REALIZACIJU MERA

Za  realizaciju  mera  aktivne  politike  zapošljavanja  iz  Akcionog  plana  sredstva  su 
planirana  Odlukom  o  budžetu  grada  Čačka  za  2010.  godinu  („Sl.  list  grada  Čačka“  br. 
20/2009) u ukupnom iznosu od 20.500.000,00 dinara.

Predlog raspodele sredstava za realizaciju mera aktivne politike zapošljavanja grada 
Čačka za 2010. godinu:



Red.b
r.

Mera aktivne politike zapošljavanja
Sredstva u
dinarima Lica

1. Podrška samozapošljanju 5.000.000,00 25

2. Novo zapošljavanje kroz davanje subvencija 
poslodavcima za otvaranje novih radnih 
mesta

4.000.000,00 20

3. Novo zapošljavanje osoba sa invaliditetom 1.000.000,00 4

4. Novo zapošljavanje samohranih majki 2.000.000,00 10

5. Organizovanje javnih radova od interesa za 
Grad radi zapošljavanja teže zapošljivih 
kategorija nezaposlenih lica

5.500.000,00 44

6. Podsticanje zapošljavanja mladih putem 
finansiranja zapošljavanja i stručnog 
osposobljavanja pripravnika za samostalan 
rad u struci

3.000.000,00 12

               Ukupno sredstava i obuhvat lica                        20.500.000,00                115

Odredbom člana  60.  Zakona o zapošljavanju i  osiguranju za  slučaj  nezaposlenosti 
utvrđeno  je  da  lokalna  samouprava  može  da  podnese  zahtev  za  sredstva  Ministarstvu 
ekonomije  i  regionalnog razvoja.   S  obzirom da su potrebe  za sprovođenje mera  aktivne 
politike zapošljavanja na teritoriji Grada mnogo veće i da je ove godine u budžetu Grada 
izdvojeno   20.500.000,00  dinara  a  imajući  u  vidu  naše  dosadašnje  rezultate  u  oblasti 
zapošljavanja, Grad će zatražiti dodatna sredstva od Ministarstva u skladu sa zakonom. 

Predlog raspodele sredstava za učešće Ministarstva u finansiranju mera iz Akcionog 
plana: 

Red.b
r.

Mera aktivne politike zapošljavanja
Sredstva u
dinarima Lica

1. Podrška samozapošljavanju 5.000.000,00 25

2. Novo zapošljavanje kroz davanje subvencija 
poslodavcima za otvaranje novih radnih 
mesta

4.000.000,00 20

3. Novo zapošljavanje osoba sa invaliditetom 1.000.000,00 4

4. Novo zapošljavanje samohranih majki 1.000.000,00 5

5. Organizovanje javnih radova od interesa za 
Grad radi zapošljavanja teže zapošljivih 
kategorija nezaposlenih lica

5.500.000,00 44



6. Podsticanje zapošljavanja mladih putem 
finansiranja zapošljavanja i stručnog 
osposobljavanja pripravnika za samostalan 
rad u struci

3.000.000,00 12

               Ukupno sredstava i obuhvat lica                     19.500.000,00               110

S obzirom da iz analize tržišta rada proizilazi da je nezaposleno oko 11.117 lica, mere 
samozapošljavanja i novog zapošljavanja putem davanja subvencija za otvaranje novih radnih 
mesta  treba da utiču da se smanji broj nezaposlenih.

Potrebe  Grada  za  javnim  radovima  su  mnogo  veće  od  izdvojenih  sredstava  i  na 
dosadašnje javne konkurse za organizovanje javnih radova od interesa za Grad pristizalo je 
veći  broj  kvalitetnih  projekata  čijom  realizacijom  bi  se  zaposlilo  veći  broj  lica  iz  teže 
zapošljivih kategorija. 

Grad je  za  zapošljavanje  i  stručno osposobljavanje sa  visokom,  višom i  srednjom 
stručnom spremom pripravnika izdvojio 3.000.000,00 dinara. S obzirom da se na evidenciji 
NSZ – Filijala Čačak nalazi veliki broj mladih nezaposlenih lica potrebe Grada su iskazane u 
pravcu  finansiranja  mesečne  bruto  zarade  u  iznosu od 29.850,00 dinara  za  zapošljavanje 
pripravnika  sa  najmanje  četvorogodišnjim  visokim obrazovanjem,  u  iznosu  od  26.829,00 
dinara za zapošljavanje pripravnika sa višim ili visokim trogodišnjim obrazovanjem i u iznosu 
od 23.807,00 dinara za zapošljavanje pripravika sa srednjom stručnom spremom. 

VII   Ovaj Akcioni plan objaviti u „Službenom listu grada Čačka“.

SKUPŠTINA GRADA ČAČKA
Broj: 06-41/10-I 

10. jun 2010. godine

PREDSEDNIK
Skupštine grada Čačka,

Veljko Negovanović

***

Na osnovu člana 52. Statuta grada Čačka („Sl. list grada Čačka“ br. 3/2008), Ugovora 
o  osnivanju,  izgradnji  i  korišćenju  Regionalne  sanitarne  deponije  „Duboko“  10  br.  352-
55/2005 od 12.10.2005. godine, Aneksa I. Ugovora, br. 352-93/2005-II od 26.10.2005. godine 
i Ugovora o međuopštinskoj podršci i Akta o podređenosti, 

Skupština grada Čačka, na sednici održanoj 10. juna 2010. godine, donela je 



ODLUKU
O SAKUPLJANJU, DOPREMANJU

I ODLAGANJU ČVRSTOG KOMUNALNOG OTPADA

Član 1

Ovom Odlukom uređuje se sakupljanje, dopremanje i odlaganje čvrstog komunalnog 
otpada sa teritorije grada Čačka na Regionalnu sanitarnu deponiju „Duboko“ u Užicu, kao i 
način plaćanja naknade za odlaganje otpada.

Član 2.

Čvrst selektovani i neselektovani komunalni otpad sakupljen na teritoriji grada Čačka 
odlaže se na Regionalnu sanitarnu deponiju „Duboko“ Užice.

Dopremanje sakupljenog otpada do Regionalne sanitarne deponije „Duboko“ u Užicu, 
od transfer stanice u Čačku, vrši Javno komunalno preduzeće „Regionalna sanitarna deponija 
Duboko“ Užice. 

Član 3.

Sakupljanje čvrstog selektovanog i  neselektovanog komunalnog otpada na teritoriji 
grada  Čačka  i  njegovo  dopremanje  do  transfer  stanice  u  Čačku   vrši  Javno  komunalno 
preduzeće  za  održavanje  čistoće  i  pijaca  „Komunalac“  Čačak,  izuzev  za  naseljeno mesto 
Mrčajevci,  a  sa  teritorije  naseljenog  mesta  Mrčajevci,  Javno  komunalno  preduzeće  za 
vodovod, održavanje čistoće i pijaca „Moravac“ Mrčajevci.

Član 4.

Javno  komunalno  preduzeće  za  održavanje  čistoće  i  pijaca  „Komunalac“  Čačak  i 
Javno komunalno preduzeće za vodovod, održavanje čistoće i pijaca „Moravac“ Mrčajevci 
plaćaju mesečnu naknadu Javnom komunalnom preduzeću „Regionalna sanitarna deponija 
Duboko“  Užice,  za  dopremanje  i  odlaganje  čvrstog  komunalnog  otpada  na  Regionalnu 
sanitarnu deponiju „Duboko“ u Užicu, na osnovu mesečnih faktura izdatih od strane Javnog 
komunalnog  preduzeća  „Regionalna  sanitarna  deponija  Duboko“  Užice,  a  prema  količini 
dopremljenog otpada na transfer stanicu u Čačku. 

Član 5.

Cenu za odlaganje otpada po metričkoj toni utvrđuje nadležni organ Grada, u skladu 
sa godišnjom naknadom za odlaganje koju određuje Javno komunalno preduzeće „Regionalna 
sanitarna deponija Duboko“ Užice, u skladu sa Ugovorom o međuopštinskoj podršci i Aktom 
o  podređenosti  zaključenim između  Javnog komunalnog  preduzeća  „Regionalna  sanitarna 
deponija  Duboko“  Užice,  osnivača  Javnog  komunalnog  preduzeća  „Regionalna  sanitarna 
deponija Duboko“ Užice i Evropske banke za obnovu i razvoj, osnivačkim aktima i važećim 
propisima. 

Član 6.



Cena za odlaganje otpada po metričkoj  toni uključena je u naknadu za komunalne 
usluge na teritoriji grada Čačka, uključujući sakupljanje, dopremanje (transport), odlaganje i 
deponovanje  drugog prirodnog ili  veštačkog otpada  proisteklog  iz  stambenih,  poslovnih  i 
drugih  objekata  osim  industrijskog,  klaničkog  i  medicinskog  otpada  i  opasnih  materija, 
uklanjanje, odvoženje i odlaganje otpada iz posuda za otpatke na javnim mestima i održavanje 
deponija. 

Član 7.

Iznos cene za odlaganje otpada uključene u cenu za uslugu sanitarnog održavanja, ili 
kao posebne cene, po metričkoj toni,  mora biti dovoljan da u celosti pokrije ukupnu godišnju 
naknadu za odlaganje otpada i naknadu za odlaganje otpada koju Javno komunalno preduzeće 
za održavanje čistoće i pijaca „Komunalac“ Čačak i  Javno komunalno preduzeće za vodovod, 
održavanje  čistoće  i  pijaca  „Moravac“  Mrčajevci  plaćaju Javnom komunalnom preduzeću 
„Regionalna sanitarna  deponija  Duboko“ Užice a  koju utvrđuje nadležni  organ Grada,  na 
osnovu odredbi  odeljka  2.  02.  Ugovora  o  međuopštinskoj  podršci  i  Akta  o  podređenosti 
zaključenog između Javnog komunalnog preduzeća „Regionalna sanitarna deponija Duboko“ 
Užice  osnivača  Javnog  komunalnog  preduzeća  „Regionalna  sanitarna  deponija  Duboko“ 
Užice i Evropske banke za obnovu i razvoj.

Član 8.

Na sve što nije  uređeno ovom Odlukom,  shodno se primenjuju odredbe Odluke o 
komunalnom redu i opštem uređenju - prečišćen tekst („Sl. list opštine Čačak“ br.12/2002, 
1/2003, 9/2004 i 11/2004).

Član 9.

Međusobni  odnosi  između  Javnog  komunalnog  preduzeća  za  održavanje  čistoće  i 
pijaca „Komunalac“ Čačak, Javnog komunalnog preduzeća za vodovod, održavanje čistoće i 
pijaca „Moravac“ Mrčajevci i  Javnog komunalnog preduzeća Regionalna sanitarna deponija 
„Duboko“  Užice,  u  vezi  realizacije  ove  Odluke,   detaljnije  će  biti  regulisani  posebnim 
ugovorom između ovih preduzeća. 

Član 10.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u „Službenom listu 
grada Čačka“.

SKUPŠTINA GRADA ČAČKA
Broj: 06-41/10-I 

10. jun 2010. godine

PREDSEDNIK
Skupštine grada Čačka

Veljko Negovanović, s.r.



***

Na osnovu člana 63. stav 1. tačka  38. Statuta grada Čačka („Sl. list grada Čačka“ br. 
3/2008) i člana  18. stav 2. Odluke o organizovanju Javnog preduzeća za vodosnabdevanje 
«Rzav» Arilje („Sl. list opštine Čačak“ br.12/2005 i “Sl. list grada Čačka“ br. 14/2009),

Skupština grada Čačka, na sednici održanoj 10. juna 2010. godine, donela je 

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA  IZMENE I DOPUNE PROGRAMA POSLOVANJA 

JAVNOG PREDUZEĆA ZA VODOSNABDEVANJE «RZAV» ARILJE
ZA 2010. GODINU

I

DAJE SE saglasnost na  Izmene i dopune Programa poslovanja Javnog preduzeća za 
vodosnabdevanje  „Rzav“  Arilje  za  2010.  godinu,  koje  je  doneo  Upravni  odbor  Javnog 
preduzeća za vodosnabdevanje ,,Rzav“ Arilje, na sednici održanoj  25. februara 2010. godine.

II

Ovu Odluku objaviti u «Službenom listu grada Čačka».

SKUPŠTINA GRADA ČAČKA
Broj: 06-41/10-I 

10. jun 2010. godine

PREDSEDNIK
Skupštine grada Čačka,

Veljko Negovanović, s.r.

***

Na osnovu člana 23. Zakona o komunalnim delatnostima („Sl. glasnik RS“ broj 16/97 
i 42/98), člana 27. stav 1. tačka 3. Zakona o javnim preduzećima i obavljanju delatnosti od 
opšteg interesa („Sl. glasnik RS“ broj 25/2000, 25/2002, 107/2005 i 108/2005), člana 17. stav 
1. tačka 3. Odluke o organizovanju Javnog komunalnog preduzeća „Gradsko zelenilo“ Čačak 
(„Sl. list opštine Čačak“ broj 2/2001) i člana 63. Statuta grada Čačka („Sl. list grada Čačka“ 
broj 3/2008),

Skupština grada Čačka, na sednici održanoj 10. juna 2010. godine, donela je



O D L U K U
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA ODLUKU O CENAMA

POGREBNIH USLUGA I ODRŽAVANJA GROBLJA

1. Daje se saglasnost na Odluku o cenama pogrebnih usluga i održavanja groblja broj 
690/10,  koju  je  Upravni  odbor  JKP  „Gradsko  zelenilo“  Čačak  doneo  na  sednici 
održanoj 13.04.2010. godine.

2. Ovu Odluku objaviti u „Službenom listu grada Čačka“.

SKUPŠTINA GRADA ČAČKA
Broj: 06-41/10-I 

10. jun 2010. godine

PREDSEDNIK
Skupštine grada Čačka

Veljko Negovanović, s.r.

***

Na osnovu člana 23. Zakona o komunalnim delatnostima („Sl. glasnik RS“, broj 16/97 
i 42/98), člana 27. stav 1. tačka 3. Zakona o javnim preduzećima i obavljanju delatnosti od 
opšteg interesa („Sl. glasnik RS“ broj 25/2000, 25/2002, 107/2005 i 108/2005), člana 17. stav 
1. tačka 3. Odluke o organizovanju Javnog komunalnog preduzeća „Komunalac“ Čačak („Sl. 
list opštine Čačak“ broj 2/2001 i 15/2006) i člana 63. Statuta grada Čačka („Sl. list grada 
Čačka“ broj 3/2008),

Skupština grada Čačka, na sednici održanoj 10. juna 2010. godine, donela je

O D L U K U
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA ODLUKU O CENAMA

USLUGA IZNOŠENJA I DEPONOVANJA SMEĆA

1. Daje se saglasnost na Odluku o cenama usluga iznošenja i deponovanja smeća broj 
187/3, koju je Upravni odbor JKP „Komunalac“ Čačak doneo na sednici održanoj 
01.04.2010. godine. 

2. Ovu Odluku objaviti u „Službenom listu grada Čačka“.

SKUPŠTINA GRADA ČAČKA
Broj: 06-41/10-I 

10. jun 2010. godine

PREDSEDNIK
Skupštine grada Čačka

Veljko Negovanović, s.r.



***

Na osnovu člana 69. stav 4. Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni glasnik RS“ br. 
129/07) i člana 63. stav 1. tačka 44. i člana 150. Statuta grada Čačka („Službeni list grada 
Čačka“ br. 3/08), na predlog zbora građana Mesne zajednice „Palilula“ Čačak od 25. marta 
2010.  godine  i  pribavljenog  mišljenja  Ministarstva  finansija  br.  401-00-01444/2009  od 
22.10.2009. godine,

Skupština grada Čačka, na sednici održanoj 10. juna 2010. godine, donela je

O D L U K U
O KORIŠĆENJU NEISKORIŠĆENIH SREDSTAVA SAMODOPRINOSA

MESNE ZAJEDNICE „PALILULA“ ČAČAK

1. Sredstva samodoprinosa Mesne zajednice „Palilula“ Čačak prikupljena po Odluci o 
samodoprinosu za MZ „Palilula“ Čačak („Službeni list opštine Čačak“ br. 3/2000), koja nisu 
iskorišćena, u iznosu od 1.983.920,45 dinara, koristiće se u Mesnoj zajednici „Palilula“ za 
namene utvrđene navedenom Odlukom i to:

A)  Kao  učešće  Mesne  zajednice  u  skladu  sa  planom  i  programom  komunalnog 
opremanja grada: 

1) Za asfaltiranje ulica u Mesnoj zajednici „Palilula“ Čačak – 700.000,00 dinara;
2) Za rekonstrukciju i održavanje niskonaponske elektro mreže – 200.000,00 dinara; i 
3) Za rekonstrukciju fekalne i kišne kanalizacije – 200.000,00 dinara.

B) prema planu i programu Saveta Mesne zajednice;
1) Za sport, kulturu i fizičku kulturu – 500.000,00 dinara, i 
2) za adaptaciju i opremanje prostorija Mesne zajednice i rad organa Mesne zajednice 

„Palilula“ Čačak – 383.920,45 dinara.

2. Sredstva koja za određenu namenu iz tačke 1. ove Odluke budu utvrđena u većem 
iznosu od potrebnog, a za drugu namenu ne budu dovoljna, Savet Mesne zajednice „Palilula“ 
Čačak može, za iznos više utvrđenih sredstava, preusmeriti u korist namene za koju nedostaju 
sredstva.

3. O realizaciji ove Odluke Savet Mesne zajednice „Palilula“ Čačak izvestiće građane 
i Gradsko veće u rokovima i na način utvrđen Odlukom o mesnim zajednicama i Statutom 
mesne zajednice.

4. Ovu Odluku objaviti u „Službenom listu grada Čačka“.

SKUPŠTINA GRADA ČAČKA
Broj: 06-41/10-I 

10. jun 2010. godine

PREDSEDNIK
Skupštine grada Čačka,

Veljko Negovanović



***

Na osnovu člana 120. stav 1. tačka 4. Statuta grada Čačka („Sl. list grada Čačka“ br. 
3/2008) i člana 12. i 20. stav 1. Odluke o budžetu grada Čačka za 2010. godinu («Sl. list grada 
Čačka» br. 20/2009),

Gradonačelnik grada Čačka, dana 19. maja 2010. godine, doneo je 

REŠENJE

1. Iz  sredstava utvrđenih Odlukom o budžetu grada Čačka za 2010. godinu («Sl. list 
grada  Čačka»  broj  20/2009)  razdeo  5,  Gradske  uprave  grada  Čačka,  funkcionalna 
klasifikacija 410, aproprijacija 46, ekonomska klasifikacija 499 «Sredstva rezerve - 
Tekuća budžetska rezerva», izvor finansiranja 01 (Izdaci iz sredstava budžeta Grada), 
odobravaju  se  sredstva  Osnovnoj školi  „Dr  Dragiša  Mišović“  Čačak  u  iznosu  od 
150.000,00 dinara, na ime finansiranja dela troškova učešća učenika na Republičkom 
takmičenju i troškova materijala. 

2. Sredstva  iz  tačke  1.  Rešenja  raspoređuju  se  na  aproprijaciju  83,  ekonomska 
klasifikacija  463  «Donacije  i  transferi  ostalim  nivoima  vlasti – Tekući  transferi 
osnovnim školama», funkcionalna klasifikacija 912, izvor finansiranja 01 (Izdaci iz 
sredstava budžeta Grada). 

3. O izvršenju ovog Rešenja staraće se Gradska uprava za finansije. 

4. Ovo Rešenje objaviti u «Službenom listu grada Čačka».

GRAD ČAČAK
Gradonačelnik

Broj: 401-203/2010-II
19. maj 2010. godine

GRADONAČELNIK
Velimir Stanojević, s.r.

***

Na osnovu člana 120. stav 1. tačka 4. Statuta grada Čačka („Sl. list grada Čačka“ br. 
3/2008) i člana 12. i 20. stav 1. Odluke o budžetu grada Čačka za 2010. godinu («Sl. list grada 
Čačka» br. 20/2009),

Zamenik gradonačelnika grada Čačka, dana 31. maja 2010. godine, doneo je 



REŠENJE

1. Iz  sredstava utvrđenih Odlukom o budžetu grada Čačka za 2010. godinu («Sl. list 
grada  Čačka»  broj  20/2009)  razdeo  5,  Gradske  uprave  grada  Čačka,  funkcionalna 
klasifikacija 410, aproprijacija 46, ekonomska klasifikacija 499 «Sredstva rezerve - 
Tekuća budžetska rezerva», izvor finansiranja 01 (Izdaci iz sredstava budžeta Grada), 
odobravaju se sredstva Međuopštinskom istorijskom arhivu za opštine Čačak, Gornji 
Milanovac  i  Lučani  u  iznosu  od 300.000,00 dinara,  na  ime  finansiranja  troškova 
održavanja manifestacije „Letnji dani kulture“ u 2010. godini. 

2. Sredstva  iz  tačke  1.  Rešenja  raspoređuju  se  na  aproprijaciju  104,  ekonomska 
klasifikacija  423  «Usluge  po  ugovoru»,  funkcionalna  klasifikacija  820,  izvor 
finansiranja 01 (Izdaci iz sredstava budžeta Grada). 

3. O izvršenju ovog Rešenja staraće se Gradska uprava za finansije. 

4. Ovo Rešenje objaviti u «Službenom listu grada Čačka».

GRAD ČAČAK
Gradonačelnik

Broj: 401-203/2010-II
31. maj 2010. godine

ZAMENIK GRADONAČELNIKA
Saša Obradović, s.r.

***

Na osnovu člana 120. stav 1. tačka 4. Statuta grada Čačka („Sl. list grada Čačka“ br. 
3/2008) i člana 12. i 20. stav 1. Odluke o budžetu grada Čačka za 2010. godinu («Sl. list grada 
Čačka» br. 20/2009),

Gradonačelnik grada Čačka, dana 12. maja 2010. godine, doneo je 

REŠENJE

1. Iz  sredstava utvrđenih Odlukom o budžetu grada Čačka za 2010. godinu («Sl. list 
grada  Čačka»  broj  20/2009)  razdeo  5,  Gradske  uprave  grada  Čačka,  funkcionalna 
klasifikacija 410, aproprijacija 46, ekonomska klasifikacija 499 «Sredstva rezerve - 
Tekuća budžetska rezerva», izvor finansiranja 01 (Izdaci iz sredstava budžeta Grada), 



odobravaju se sredstva  Osnovnoj školi  „22.  decembar“  Donja Trepča  u iznosu od 
17.000,00 dinara,  na  ime  finansiranja  dela  troškova  odlaska  učenika  izdvojenog 
odeljenja u Stančićima na Festival hleba u Bačkoj Palanci. 

2. Sredstva  iz  tačke  1.  Rešenja  raspoređuju  se  na  aproprijaciju  83,  ekonomska 
klasifikacija  463  «Donacije  i  transferi  ostalim  nivoima  vlasti – Tekući  transferi 
osnovnim školama», funkcionalna klasifikacija 912, izvor finansiranja 01 (Izdaci iz 
sredstava budžeta Grada). 

3. O izvršenju ovog Rešenja staraće se Gradska uprava za finansije. 

4. Ovo Rešenje objaviti u «Službenom listu grada Čačka».

GRAD ČAČAK
Gradonačelnik

Broj: 401-203/2010-II
12. maj 2010. godine

GRADONAČELNIK
Velimir Stanojević, s.r.

***

Na osnovu člana 120. stav 1. tačka 4. Statuta grada Čačka („Sl. list grada Čačka“ br. 
3/2008) i člana 12. i 20. stav 1. Odluke o budžetu grada Čačka za 2010. godinu («Sl. list grada 
Čačka» br. 20/2009),

Gradonačelnik grada Čačka, dana 19. maja 2010. godine, doneo je 

REŠENJE

1. Iz  sredstava utvrđenih Odlukom o budžetu grada Čačka za 2010. godinu («Sl. list 
grada  Čačka»  broj  20/2009)  razdeo  5,  Gradske  uprave  grada  Čačka,  funkcionalna 
klasifikacija 410, aproprijacija 46, ekonomska klasifikacija 499 «Sredstva rezerve - 
Tekuća budžetska rezerva», izvor finansiranja 01 (Izdaci iz sredstava budžeta Grada), 
odobravaju  se  sredstva  Prehrambeno-ugostiteljskoj  školi  Čačak  u  iznosu  od 
215.000,00 dinara, na ime finansiranja dela troškova učešća učenika na Republičkom 
takmičenju i troškova tekućih popravki i održavanja. 

2. Sredstva  iz  tačke  1.  Rešenja  raspoređuju  se  na  aproprijaciju  95,  ekonomska 
klasifikacija  463  «Donacije  i  transferi  ostalim  nivoima  vlasti – Tekući  transferi 
srednjim školama»,  funkcionalna  klasifikacija  920,  izvor  finansiranja  01 (Izdaci  iz 
sredstava budžeta Grada). 



3. O izvršenju ovog Rešenja staraće se Gradska uprava za finansije. 

4. Ovo Rešenje objaviti u «Službenom listu grada Čačka».

GRAD ČAČAK
Gradonačelnik

Broj: 401-203/2010-II
19. maj 2010. godine

GRADONAČELNIK
Velimir Stanojević, s.r.

***

Na osnovu člana 120. stav 1. tačka 4. Statuta grada Čačka („Sl. list grada Čačka“ br. 
3/2008) i člana 12. i 20. stav 1. Odluke o budžetu grada Čačka za 2010. godinu («Sl. list grada 
Čačka» br. 20/2009),

Gradonačelnik grada Čačka, dana 9. juna 2010. godine, doneo je

REŠENJE

1. Iz  sredstava utvrđenih Odlukom o budžetu grada Čačka za 2010. godinu («Sl. list 
grada  Čačka»  broj  20/2009)  razdeo  5,  Gradske  uprave  grada  Čačka,  funkcionalna 
klasifikacija 410, aproprijacija 46, ekonomska klasifikacija 499 «Sredstva rezerve - 
Tekuća budžetska rezerva», izvor finansiranja 01 (Izdaci iz sredstava budžeta Grada), 
odobravaju se sredstva u iznosu od 840.000,00 dinara, na ime obezbeđenja dodatnih 
sredstava na aproprijacijama 124 i 125.

2. Sredstva iz tačke 1. Rešenja raspoređuju se, i to:

-  u  iznosu  od  210.000,00  dinara  na  aproprijaciju  124,  ekonomska  klasifikacija  481 
„Donacije  nevladinim  organizacijama –  sportski  klubovi“,  funkcionalna  klasifikacija  810, 
izvor finansiranja 01 (Izdaci iz sredstava budžeta Grada),

-  u  iznosu  od  630.000,00  dinara  na  aproprijaciju  125,  ekonomska  klasifikacija  511 
„Zgrade i građevinski objekti“, funkcionalna klasifikacija 810, izvor finansiranja 01 (Izdaci iz 
sredstava budžeta Grada).

3. O izvršenju ovog Rešenja staraće se Gradska uprava za finansije. 



4. Ovo Rešenje objaviti u «Službenom listu grada Čačka».

GRAD ČAČAK
Gradonačelnik

Broj: 401-358/2010-II
9. jun 2010. godine

GRADONAČELNIK
Velimir Stanojević, s.r.

***

Na osnovu člana 120. stav 1. tačka 4. Statuta grada Čačka („Sl. list grada Čačka“ br. 
3/2008) i člana 12. i 20. stav 1. Odluke o budžetu grada Čačka za 2010. godinu («Sl. list grada 
Čačka» br. 20/2009),

Gradonačelnik grada Čačka, dana 10. juna 2010. godine, doneo je 

REŠENJE

1. Iz  sredstava utvrđenih Odlukom o budžetu grada Čačka za 2010. godinu («Sl. list 
grada  Čačka»  broj  20/2009)  razdeo  5,  Gradske  uprave  grada  Čačka,  funkcionalna 
klasifikacija 410, aproprijacija 46, ekonomska klasifikacija 499 «Sredstva rezerve - 
Tekuća budžetska rezerva», izvor finansiranja 01 (Izdaci iz sredstava budžeta Grada), 
odobravaju  se  Konjičkom  klubu  „Milenko  Nikšić“  Čačak  sredstva  u  iznosu  od 
100.000,00 dinara, na ime rekonstrukcije trkačke staze na hipodromu u Preljini.

2. Sredstva  iz  tačke  1.  Rešenja  raspoređuju  se  na  aproprijaciju  124,  ekonomska 
klasifikacija  481  «Donacije  nevladinim  organizacijama –  sportski  klubovi», 
funkcionalna  klasifikacija  810,  izvor  finansiranja  01  (Izdaci  iz  sredstava  budžeta 
Grada). 

3. O izvršenju ovog Rešenja staraće se Gradska uprava za finansije.

4. Ovo Rešenje objaviti u «Službenom listu grada Čačka».

GRAD ČAČAK
Gradonačelnik

Broj: 401-367/2010-II
10. jun 2010. godine



GRADONAČELNIK
Velimir Stanojević, s.r.

***

Na osnovu člana 120. stav 1. tačka 4. Statuta grada Čačka („Sl. list grada Čačka“ br. 
3/2008) i člana 12. i 20. stav 1. Odluke o budžetu grada Čačka za 2010. godinu («Sl. list grada 
Čačka» br. 20/2009),

Gradonačelnik grada Čačka, dana 9. juna 2010. godine, doneo je 

REŠENJE

1. Iz  sredstava utvrđenih Odlukom o budžetu grada Čačka za 2010. godinu («Sl. list 
grada  Čačka»  broj  20/2009)  razdeo  5,  Gradske  uprave  grada  Čačka,  funkcionalna 
klasifikacija 410, aproprijacija 46, ekonomska klasifikacija 499 «Sredstva rezerve - 
Tekuća budžetska rezerva», izvor finansiranja 01 (Izdaci iz sredstava budžeta Grada), 
odobravaju se sredstva u iznosu od 326.281,80 dinara, na ime obezbeđenja dodatnih 
sredstava na aproprijaciji 50.

2. Sredstva  iz  tačke  1.  Rešenja  raspoređuju  se  na  aproprijaciju  50,  ekonomska 
klasifikacija  515 «Nematerijalna  imovina»,  funkcionalna  klasifikacija  410,  izvor 
finansiranja 01 (Izdaci iz sredstava budžeta Grada). 

3. O izvršenju ovog Rešenja staraće se Gradska uprava za finansije. 

4. Ovo Rešenje objaviti u «Službenom listu grada Čačka».

GRAD ČAČAK
Gradonačelnik

Broj: 401-357/2010-II
9. jun 2010. godine

GRADONAČELNIK
Velimir Stanojević, s.r.



***

Na osnovu člana 120. stav 1. tačka 4. Statuta grada Čačka („Sl. list grada Čačka“ br. 
3/2008) i člana 12. i 20. stav 1. Odluke o budžetu grada Čačka za 2010. godinu («Sl. list grada 
Čačka» br. 20/2009),

Gradonačelnik grada Čačka, dana 11. juna 2010. godine, doneo je 

REŠENJE

1. Iz  sredstava utvrđenih Odlukom o budžetu grada Čačka za 2010. godinu («Sl. list 
grada  Čačka»  broj  20/2009)  razdeo  5,  Gradske  uprave  grada  Čačka,  funkcionalna 
klasifikacija 410, aproprijacija 46, ekonomska klasifikacija 499 «Sredstva rezerve - 
Tekuća budžetska rezerva», izvor finansiranja 01 (Izdaci iz sredstava budžeta Grada), 
odobravaju se sredstva u iznosu od 100.000,00 dinara, na ime obezbeđenja sredstava 
za Bodi bilding klub „Borac“ Čačak.

2. Sredstva  iz  tačke  1.  Rešenja  raspoređuju  se  na  aproprijaciju  124,  ekonomska 
klasifikacija  481  «Donacije  nevladinim  organizacijama –  sportski  klubovi», 
funkcionalna  klasifikacija  810,  izvor  finansiranja  01  (Izdaci  iz  sredstava  budžeta 
Grada). 

3. O izvršenju ovog Rešenja staraće se Gradska uprava za finansije.

4. Ovo Rešenje objaviti u «Službenom listu grada Čačka».

GRAD ČAČAK
Gradonačelnik

Broj: 401-370/2010-II
11. jun 2010. godine

GRADONAČELNIK
Velimir Stanojević, s.r.

***

Na osnovu člana 7. stav 3. Odluke o manifestacijama u oblasti kulture od značaja za 
grad Čačak (,,Sl. list opštine Čačak“ br. 7/2006 i 8/2006 - ispr. i ,,Sl. list grada Čačka“ br.  
4/2009 i 10/2009),

Zamenik gradonačelnika grada Čačka,  dana 31. maja 2010. godine, doneo je



REŠENJE
o imenovanju direktora manifestacije «Letnji dani kulture u Čačku“

I

IMENUJE SE Lela Pavlović, direktor Međuopštinskog istorijskog arhiva za opštine 
Čačak, Gornji Milanovac i Lučani, za direktora manifestacije „Letnji dani kulture“ u Čačku, 
na mandat od jedne godine. 

II

Ovo Rešenje objaviti u „Službenom listu grada Čačka“ .

GRAD ČAČAK
Gradonačelnik

Broj: 644-1/2010-IV-8-01
31. maj 2010. godine

ZAMENIK GRADONAČELNIKA
Saša Obradović, s.r.

***

Na osnovu člana 7. stav 3. Odluke o manifestacijama u oblasti kulture od značaja za 
grad Čačak (,,Sl. list opštine Čačak“ br. 7/2006 i 8/2006 - ispr. i ,,Sl. list grada Čačka“ br.  
4/2009 i 10/2009),

Zamenik gradonačelnika grada Čačka,  dana 31. maja  2010. godine, doneo je

REŠENJE
o imenovanju Odbora manifestacije „Letnji dani kulture u Čačku“

I

U Odbor manifestacije „Letnji dani kulture u Čačku“, na mandat od jedne godine,  imenuju 
se: 

ZA PREDSEDNIKA

Milomirka Adžić, predstavnik  Međuopštinskog istorijskog arhiva za opštine Čačak, 
Gornji Milanovac i Lučani



ZA ČLANOVE

- Milica Petronijević, direktor Umetničke galerije „Nadežda Petrović“ Čačak
- Danica Otašević, direktor Gradske biblioteke „Vladislav Petković-Dis“ Čačak
- Delfina Rajić, direktor Narodnog muzeja Čačak
- Dragojlo Jerotijević, direktor Doma kulture Čačak 
- Dejan Vučićević, predstavnik Gradskog orkestra Čačak
- Boško Obradović, predstavnik Srpskog sabora „Dveri“ Čačak
- Gordana Majstorović, predstavnik Turističke organizacije Čačka
- Zoran Marinković, predstavnik Međuopštinskog istorijskog arhiva za opštine
      Čačak, Gornji Milanovac i Lučani

II

Ovo Rešenje objaviti u „Službenom listu grada Čačka“.

GRAD ČAČAK
Gradonačelnik

Broj:644-3/10-II
31. maj 2010. godine

ZAMENIK GRADONAČELNIKA
Saša Obradović, s.r.

***

Na osnovu člana 120. stav 1. tačka 12. a u vezi sa članom 52. stav 2. Statuta grada 
Čačka („Sl. list grada Čačka“ br. 3/2008) i  člana 20. stav 1. Odluke o budžetu grada Čačka za 
2010. godinu („Sl. list grada Čačka“ br. 20/2009),

             Gradonačelnik grada Čačka, dana 12. maja 2010. godine, doneo je

ODLUKU  O IZMENI ODLUKE
O USLOVIMA I NAČINU KORIŠĆENJA SREDSTAVA ZA REGRESIRANJE 

OSIGURANJA ŽIVOTINJA, USEVA I PLODOVA U 2010. GODINI

Član 1. 

U   Odluci  o  uslovima  i  načinu  korišćenja  sredstava  za  regresiranje  osiguranja 
životinja, useva i plodova u  2010.godini (,,Sl. list grada Čačka“ broj 2/2010), u članu 4. stav 
1.  reči  ,,za  finansijsku  podršku“  zamenjuju  se  rečima  ,,za  dodelu  finansijske  podrške“  a 
reči  ,,imenovana rešenjem Gradonačelnika grada Čačka („Sl. list grada Čačka“ br.4/2008)“ se 
brišu.



Član 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i biće objavljena u „Službenom listu 
grada Čačka“.

Grad Čačak
Gradonačelnik

Broj: 320-1/2010-II
12.maj 2010.godine

GRADONAČELNIK
Velimir Stanojević, s.r.



S A D R Ž A J:

120.  Plan  detaljne  regulacije  koridora  dalekovoda  110/kv broj 115/2  ts  „Čačak  3“  –  ts 
„Čačak /1“ i broj 115/3 ts „Čačak 3“ – ugaoni stub „6U“ u Čačku.
121. Akcioni plan zapošljavanja grada Čačka za 2010. godinu
122. Odluka o sakupljanju, dopremanju i odlaganju čvrstog komunalnog otpada
123.  Odluka  o  davanju  saglasnosti  na  Izmene  i  dopune  programa  poslovanja  Javnog 
preduzeća za vodosnabdevanje „Rzav“ Arilje za 2010. godinu
124. Odluka o davanju saglasnosti na Odluku o cenama pogrebnih usluga i održavanja groblja
125. Odluka o davanju saglasnosti na odluku o cenama usluga iznošenja i deponovanja smeća
126. Odluka o korišćenju neiskorišćenih sredstava samodoprinosa Mesne zajednice „Palilula“ 
Čačak
127. Rešenje Gradonačelnika o prenosu sredstava 
128. Rešenje Gradonačelnika o prenosu sredstava
129. Rešenje Gradonačelnika o prenosu sredstava
130. Rešenje Gradonačelnika o prenosu sredstava
131. Rešenje Gradonačelnika o prenosu sredstava
132. Rešenje Gradonačelnika o prenosu sredstava
133. Rešenje Gradonačelnika o prenosu sredstava
134. Rešenje Gradonačelnika o prenosu sredstava
135. Rešenje o imenovanju direktora manifestacije „Letnji dani kulture u Čačku“
136. Rešenje o imenovanju Odbora manifestacije „Letnji dani kulture u Čačku“
137.  Odluka  o  izmeni  odluke  o  uslovima  i  načinu  korišćenja  sredstava  za  regresiranje 
osiguranja životinja, useva i plodova u 2010. godini


