
 

ГОДИНА LVIII БРОЈ 2 
ЧАЧАК  9. фебруар 

2024. године 

Цена овог броја је 600 динара 

Годишња претплата је 10.000 динара 

 

27. 

На основу члана 79. Статута града Чачка 

(„Сл. лист града Чачка“ бр. 6/2019) и члана 15. став 

2. и 3. Одлуке о буџету града Чачка за 2024. годину 

(„Сл. лист града Чачка“ бр.  21/2023), а по предлогу 

Градске управе за  финансије града Чачка,  

Градоначелник града Чачка, дана 30. 

јануара 2024. године, донео је 

 РЕШЕЊЕ 

1. Из средстaва утврђених Одлуком о буџету 

града Чачка за 2024. годину (,,Сл. лист 

21/2023) раздео 2 Градско веће, 

функционална класификација 130, 

апропријација 10, извор финансирања 01 

(Издаци из средстава буџета града), 

Директни корисник буџетских средстава - 

Градско веће,  Програм 0602, Опште 

услуге локалне самоуправе, програмска 

активност 0009 - Текућа буџетска резерва, 

одобравају се средства у износу од 

250.000,00 динара за непланиране сврхе за 

које није утврђена апропријација и то 

Билијар клубу ,, Либеро 5“ Чачак за 

организацију Државног првенства за 

сениоре, жене и јуниоре у  Pool  билијару,  

које се одржава у Чачку и отвара нова 

апропријација 4/2, економска 

класификација 481 -  Дотације невладиним 

организацијама, Расход по наменама 4819 

– Дотације осталим непрофитним 

институцијама, Функционална 

класификација 110, Извор финансирања 01 

(Издаци из средстава буџета Града), 

Директни корисник буџетских средстава – 

Градоначелник града, Програм 2101 – 

Политички систем локалне самоуправе, 

ПА 0002 – Функционисање извршних 

органа.      

2. Средства из тачке 1. Решења распоређују 

се на нову апропријацију 4/2, економска 

класификација 481 – Дотације невладиним 

организацијама, Расход по наменама, 4819 

– Дотације осталим непрофитним 

институцијама, Функционална 

класификација 110, Извор финансирања 01 

(Издаци из средстава буџета Града), 

Директни корисник буџетских средстава - 

Градоначелник града, Програм 2101-

Политички систем локалне самоуправе, 

ПА 0002 - Функционисање извршних 

органа.  

3. О извршењу овог решења стараће се 

Градска управа за финансије.  

4. Ово решење објавити у ,,Службеном 

листу града Чачка“. 

 

ГРАД ЧАЧАК 

Градоначелник 

Број: 401 – 65 /2024-II 

30. јануар 2024. године 

 

ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Милун Тодоровић, с.р. 

 

28. 

На основу члана 79. Статута града Чачка 

(„Сл. лист града Чачка“ бр. 6/2019) и члана 15. став 

2. и 3. Одлуке о буџету града Чачка за 2024. годину 

(„Сл. лист града Чачка“ бр. 21/2023), а по предлогу 

Градске управе за  финансије града Чачка,  

Градоначелник града Чачка, дана 7. 

фебруара 2024. године, донео је 

РЕШЕЊЕ 

1. Из средстaва утврђених Одлуком о буџету 

града Чачка за 2024. годину (,,Сл. лист 

града Чачка“ број 21/2023) раздео 2 

Градско веће, функционална 

класификација 130, апропријација 10, 
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извор финансирања 01 (Издаци из 

средстава буџета града), Директни 

корисник буџетских средстава - Градско 

веће,  Програм 0602, Опште услуге локалне 

самоуправе, програмска  активност 0009 - 

Текућа буџетска резерва, одобравају се 

средства у износу од 99.000,00 динара, за 

потребе Градске управе за урбанизам, за  

измирење обавезе по Решењу Градске 

управе за урбанизам града Чачка број 465-

233/2022-IV-2-07 од 18. јануара 2024. 

године.  

2. Средства из тачке 1. Решења распоређују 

се на апропријацију 94, економска 

класификација 485 - Накнада штете за 

повреде или штету нанету од стране 

државних органа, Расход по наменама 

4851-Накнада штете за повреде или штету 

нанету од стране државних органа у 

поступку експропријације, Функционална 

класификација 620, Извор финансирања 01 

(Издаци из средстава буџета Града), 

Директни корисник буџетских средстава - 

Градска управа за урбанизам, Програм 

1101-Урбанизам и просторно планирање, 

ПА:0001 Просторно и урбанистичко 

планирање. 

3. О извршењу овог решења стараће се 

Градска управа за финансије.  

4. Ово решење објавити у ,,Службеном 

листу града Чачка“. 

 

ГРАД ЧАЧАК 

Градоначелник 

Број:401-73/2024-II 

7. фебруар 2024. године 

 

ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Милун Тодоровић, с.р. 

 

29. 

На основу члана 79. Статута града Чачка 

(„Сл. лист града Чачка“ бр. 6/2019) и члана 15. став 

2. и 3. Одлуке о буџету града Чачка за 2024. годину 

(„Сл. лист града Чачка“ бр.  21/2023), а по предлогу 

Градске управе за  финансије града Чачка,  

Градоначелник града Чачка, дана 30. 

јануара 2024. године, донео је 

РЕШЕЊЕ 

1. Из средстaва утврђених Одлуком о буџету 

града Чачка за 2024. годину (,,Сл. лист 

21/2023) раздео 2 Градско веће, 

функционална класификација 130, 

апропријација 10, извор финансирања 01 

(Издаци из средстава буџета града), 

Директни корисник буџетских средстава - 

Градско веће,  Програм 0602, Опште 

услуге локалне самоуправе, програмска 

активност 0009 - Текућа буџетска резерва, 

одобравају се средства у износу од 

95.850,00 динара (80.000,00 динара нето и 

15.850,00 динара припадајући порез на 

друге приходе) на име обезбеђења 

додатних средстава на апропријацији 4/1, 

за новчану помоћ Јелени Мијаиловић из 

Чачка, у току лечења детета. 
2. Средства из тачке 1. Решења распоређују 

се на апропријацију 4/1, економска 

класификација 472 - Накнаде за социјалну 

заштиту из буџета, Расход по наменама, 

4729 - Остале накнаде из буџета, 

Функционална класификација 090, Извор 

финансирања 01 (Издаци из средстава 

буџета Града), Директни корисник 

буџетских средстава - Градоначелник 

града, Програм 0902 Социјална и дечија 

заштита, ПА 0001-Једнократне помоћи и 

други облици помоћи.   

3. О извршењу овог решења стараће се 

Градска управа за финансије.  

4. Ово решење објавити у ,,Службеном листу 

града Чачка“. 

 

ГРАД ЧАЧАК 

Градоначелник 

Број: 401- 59 /2024-II 

30. јануар 2024. године 

 

ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Милун Тодоровић, с.р. 

 

30. 

На основу члана 79. Статута града Чачка 

(„Сл. лист града Чачка“ бр. 6/2019) и члана 15. став 

2. и 3. Одлуке о буџету града Чачка за 2024. годину 

(„Сл. лист града Чачка“ бр. 21/2023), а по предлогу 

Градске управе за  финансије града Чачка,  

Градоначелник града Чачка, дана 30. 

јануара 2024. године, донео је 

РЕШЕЊЕ 

1. Из средстaва утврђених Одлуком о буџету 

града Чачка за 2024. годину (,,Сл. лист 
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града Чачка“ број 21/2023) раздео 2 

Градско веће, функционална 

класификација 130, апропријација 10, 

извор финансирања 01 (Издаци из 

средстава буџета града), Директни 

корисник буџетских средстава - Градско 

веће,  Програм 0602, Опште услуге локалне 

самоуправе, програмска  активност 0009 - 

Текућа буџетска резерва, одобравају се 

средства у износу од 50.000,00 динара, на 

име  обезбеђења додатних средстава на 

апропријацији 411, за потребе Месне 

заједнице Ракова, за измирење обавезе по 

испостављеној фактури за енергетске  

услуге  број   KV500017349 од 18. јануара 

2024. године. 

2. Средства из тачке 1. Решења распоређују 

се на апропријацију 411, економска 

класификација 421 – Стални трошкови, 

Расход по наменама 4212 – Енергетске 

услуге, Функционална класификација 160, 

Извор финансирања 01 (Издаци из 

средстава буџета Града), Директни 

корисник буџетских средстава - Градска 

управа за финансије, Индиректни 

корисник буџетских средстава – Месна 

заједница Ракова Чачак, Програм 0602 

Опште услуге локалне смоуправе, ПА: 

0002 Функционисање месних заједница - 

редовно пословање. 

3. О извршењу овог решења стараће се 

Градска управа за финансије.  

4. Ово решење објавити у ,,Службеном листу 

града Чачка“. 

 

ГРАД ЧАЧАК 

Градоначелник 

Број 401- 61 /2024-II 

30. јануар  2024. године 

 

ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Милун Тодоровић, с.р. 

 

31. 

На основу члана 79. Статута града Чачка 

(„Сл. лист града Чачка“ бр. 6/2019) и члана 15. став 

2. и 3. Одлуке о буџету града Чачка за 2024. годину 

(„Сл. лист града Чачка“ бр. 21/2023), а по предлогу 

Градске управе за  финансије града Чачка,  

Градоначелник града Чачка, дана 30. 

јануара 2024. године, донео је 

РЕШЕЊЕ 

1. Из средстaва утврђених Одлуком о буџету 

града Чачка за 2024. годину (,,Сл. лист 

града Чачка“ број 21/2023) раздео 2 

Градско веће, функционална 

класификација 130, апропријација 10, 

извор финансирања 01 (Издаци из 

средстава буџета града), Директни 

корисник буџетских средстава - Градско 

веће,  Програм 0602, Опште услуге локалне 

самоуправе, програмска  активност 0009 - 

Текућа буџетска резерва, одобравају се 

средства у износу од 10.000,00 динара, на 

име  обезбеђења додатних средстава на 

апропријацији 413, за потребе Месне 

заједнице Балуга (Трнавска), за измирење 

обавезе по испостављеној фактури за 

извршену услугу омеђавања парцела, број 

3/24 од 16.01.2024. године.  
2. Средства из тачке 1. Решења распоређују 

се на апропријацију 413, економска 

класификација 424 – Специјализоване 

услуге, Расход по наменама 4246 –Услуге 

очувања животне средине, науке и 

геодетске услуге, Функционална 

класификација 160, Извор финансирања 01 

(Издаци из средстава буџета Града), 

Директни корисник буџетских средстава - 

Градска управа за финансије, Индиректни 

корисник буџетских средстава – Месна 

заједница Балуга  (Трнавска), Програм 

0602 Опште услуге локалне смоуправе, 

ПА: 0002 Функционисање месних 

заједница - редовно пословање. 

3. О извршењу овог решења стараће се 

Градска управа за финансије. 

4. Ово решење објавити у ,,Службеном листу 

града Чачка“. 

 

ГРАД ЧАЧАК 

Градоначелник 

Број 401- 60 /2024-II 

30. јануар 2024. године 

 

ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Милун Тодоровић, с.р. 

 

32. 

На основу члана 79. Статута града Чачка 

(„Сл. лист града Чачка“ бр. 6/2019) и члана 15. став 

2. и 3. Одлуке о буџету града Чачка за 2024. годину 

(„Сл. лист града Чачка“ бр. 21/2023), а по предлогу 

Градске управе за  финансије града Чачка,  
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Градоначелник града Чачка, дана 30. 

јануара 2024. године, донео је 

РЕШЕЊЕ 

1. Из средстaва утврђених Одлуком о буџету 

града Чачка за 2024. годину (,,Сл. лист 

града Чачка“ број 21/2023) раздео 2 

Градско веће, функционална 

класификација 130, апропријација 10, 

извор финансирања 01 (Издаци из 

средстава буџета града), Директни 

корисник буџетских средстава - Градско 

веће,  Програм 0602, Опште услуге локалне 

самоуправе, програмска  активност 0009 - 

Текућа буџетска резерва, одобравају се 

средства у износу од 420.000,00 динара, на 

име обезбеђења додатних средстава на 

апропријацији 414, за потребе Месне 

заједнице Пријевор, за измирење обавезе 

по испостављеној фактури број 23-

RN001000004 од 5. децембра 2023. године. 

2. Средства из тачке 1. Решења распоређују 

се на апропријацију 414, економска 

класификација 425 – Текуће поправке и 

одржавање, Расход по наменама 4251 –

Текуће поправке и одржавање зграда и 

објеката, Функционална класификација 

160, Извор финансирања 01 (Издаци из 

средстава буџета Града), Директни 

корисник буџетских средстава - Градска 

управа за финансије, Индиректни 

корисник буџетских средстава – Месна 

заједница Пријевор, Програм 0602 Опште 

услуге локалне смоуправе, ПА: 0002 

Функционисање месних заједница - 

редовно пословање. 

3. О извршењу овог решења стараће се 

Градска управа за финансије.  

4. Ово решење објавити у ,,Службеном листу 

града Чачка“. 

 

ГРАД ЧАЧАК 

Градоначелник 

Број 401- 62 /2024-II 

30. јануар 2024. године 

 

ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Милун Тодоровић, с.р. 

 

 

33. 

На основу члана 79. Статута града Чачка 

(„Сл. лист града Чачка“ бр. 6/2019) и члана 15. став 

2. и 3. Одлуке о буџету града Чачка за 2024. годину 

(„Сл. лист града Чачка“ бр. 21/2023), а по предлогу 

Градске управе за  финансије града Чачка,  

Градоначелник града Чачка, дана 2. 

фебруара 2024. године, донео је 

РЕШЕЊЕ 

1. Из средстaва утврђених Одлуком о буџету 

града Чачка за 2024. годину (,,Сл. лист града 

Чачка“ бр. 21/2023) раздео 2 Градско веће, 

функционална класификација 130, 

апропријација 10, извор финансирања 01 

(Издаци из средстава буџета града), Директни 

корисник буџетских средстава - Градско веће,  

Програм 0602, Опште услуге локалне 

самоуправе, програмска  активност 0009 - 

Текућа буџетска резерва, одобравају се 

средства у износу од 155.000,00 динара, на име 

обезбеђења додатних средстава на 

апропријацији  191, за потребе Основне школе 

,,Вук Караџић“ Чачак за измирење обавезе по 

Уговору о ауторском делу за израду 

монографије о Основној школи ,, Вук 

Караџић“ Чачак за период од дана оснивања 

школе па до 2024. године. 
2. Средства из тачке 1. Решења распоређују 

се на апропријацију 191, економска 

класификација 463 –  Трансфери осталим 

нивоима власти, Расход по наменама 4235 

– Стручне услуге, Функционална 

класификација 912, Извор финансирања 01 

(Издаци из средстава буџета Града), 

Директни корисник буџетских средстава - 

Градска управа за друштвене делатности,  

Индиректни корисник буџетских 

средстава Основна школа ,,Вук Караџић“ 

Чачак,  Програм 2003 Основно 

образовање,  ПА: 0001 Реализација 

делатности основног образовања.  

3. О извршењу овог решења стараће се 

Градска управа за финансије.  

4. Ово решење објавити у ,,Службеном листу 

града Чачка“. 

 

ГРАД ЧАЧАК 

Градоначелник 

Број: 401-72 /2024-II 

2. фебруар 2024. године 

 

ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Милун Тодоровић, с.р. 
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34. 

На основу члана  76.  Закона о култури 

(,,Сл. гласник РС“ број 72/2009, 13/2016 и 30/2016 

– испр., 6/2020, 47/2021, 78/2021 и 76/2023) и члана 

7. Уредбе о критеријумима, мерилима и начину 

избора пројеката у култури који се финансирају и 

суфинансирају из буџета Републике Србије, 

аутономне покрајине, односно јединица локалне 

самоуправе (,,Сл. гласник РС“ број 105/2016 и 

112/2017) и члана 84. Статута града Чачка 

(,,Сл.лист града Чачка“ број 6/2019), 

Градско веће града Чачка  на седници 

одржаној 8. фебруара 2024. године, донело је   

РЕШЕЊЕ 

o измени Решења о образовању  Стручне 

комисије за избор пројеката у култури  

 I. У Решењу о образовању Стручне 

комисије за избор пројеката у култрури 

(„Службени лист града Чачка“, број 6/2021)  у 

тачки  I.  уместо Бранка Ћаловића, одређује се 

Зоран Рајичић, дипломирани политиколог,  в.д. 

директор Установе културе „Центар за неговање 

традиције“ Чачак. 

II. Ово  решење објавити у ,,Службеном 

листу града Чачка“. 

 

ГРАД ЧАЧАК 

Градско веће 

Број: 06-28/2024-III 

8. фебруар 2024. године 

 

ПРЕДСЕДНИК 

ГРАДСКОГ ВЕЋА 

Милун Тодоровић, с.р. 

 

35. 

На основу члана 84. Статута града Чачка 

(,,Сл. лист града Чачка“ број 6/2019), члана 43. 

Одлуке о правима и услугама у социјалној заштити 

из надлежности града Чачка (,,Сл. лист града 

Чачка” број 2/2013, 22/2013, 20/2016 и 27/21) и 

члана 20. Правилника о остваривању права и 

пружању услуга у социјалној заштити из 

надлежности града Чачка (,,Сл. лист града Чачка” 

број 6/2013, 11/2017, 4/2018, 1/2019 и 2/2022),  

Градско веће града Чачка, на седници одржаној 8. 

фебруара 2024. године, донело је : 

ОДЛУКУ 

 1. УТВРЂУЈЕ СЕ износ месечне 

делимичне накнаде трошкова комуналних услуга, 

(услуге водоснабдевања и употребе канализације, 

испорука топлотне енергије и изношења смећа) за 

2024. годину у висини месечне обавезе за 

извршене комуналне услуге, а највише у износу до 

2.277,00 динара месечно по кориснику (појединцу, 

односно породици). 

           2. Право на делимичну накнаду из тачке 1. 

Одлуке остварују корисници који испуњавају 

услове прописане чланом 17. до 19. Правилника о 

остваривању права и пружању услуга у социјалној 

заштити из надлежности града Чачка (,,Сл.лист 

града Чачка“ бр.6/13,11/2017, 4/2018, 1/2019 и 

2/2022) и користи се на следећи начин: 

- месечни износ до 2.277,00 динара 

уплаћује се ЈКП „Чачак“ Чачак ако 

се корисник определи за делимичну 

накнаду трошкова за испоруку 

топлотне енергије; 

- месечни износ до 1.771,00 динара 

уплаћује се ЈКП „Водовод“ Чачак 

или ЈКП „Моравац“ Мрчајевци, ако 

се корисник определи за делимичну 

накнаду трошкова за услуге 

водоснабдевања и употребе 

канализације; 

- месечни износ до 506,00 динара 

уплаћује се ЈКП „Комуналац“ Чачак 

или ЈКП ,,Моравац“ Мрчајевци ако 

се корисник определи за услугу 

изношења смећа; 

3. Ову Одлуку објавити у „Службеном листу 

града Чачка“. 

                      

ГРАД ЧАЧАК 

Градско веће 

Број: 06-28/2024-III 

8. фебруар 2024. године 

 

ПРЕДСЕДНИК 

ГРАДСКОГ ВЕЋА 

Милун Тодоровић, с.р. 

 

 36. 

 На основу члана 84. Статута града Чачка 

(„Службени лист града Чачка“ број 6/2019), члана 

52. став 2. Правилника о остваривању права и 

пружању услуга у социјалној заштити из 

надлежности града Чачка („Службени лист града 

Чачка број 6/2013, 11/2017, 4/2018, 1/2019 и 

2/2022),  

Градско веће града Чачка, на седници 

одржаној дана 8. фебруара 2024. године, донело је: 
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ОДЛУКУ 

1. УТВРЂУЈЕ СЕ цена дневног смештаја у 

Прихватилишту за жртве насиља у породици и 

незбринута лица, за кориснике који живе  ван 

територије града Чачка у износу од 1.200,00 

динара/ по дану за 2024. годину. 

 

2. Ову одлуку објавити у „Службеном листу 

града Чачка“.  

 

ГРАД ЧАЧАК 

Градско веће 

Број: 06-28/2024-III 

8. фебруар 2024. године 

 

ПРЕДСЕДНИК 

ГРАДСКОГ ВЕЋА 

Милун Тодоровић, с.р. 

 

37. 

На основу члана 84. Статута града Чачка 

(„Сл. лист града Чачка“ бр. 6/2019) и члана 15. 

Одлуке о буџету града Чачка за 2024. годину („Сл. 

лист града Чачка“ бр.  21/2023), а по предлогу 

Градске управе за  финансије града Чачка,  

Градско веће града Чачка, на седници 

одржаној 8. фебруара 2024. године, донело је 

РЕШЕЊЕ 

1. Из  средстaва утврђених Одлуком о 

буџету града Чачка за 2024. годину (,,Сл. 

лист града Чачка“ број 21/2023) раздео 2, 

Градско веће, функционална 

класификација 130, апропријација 10, 

Економска класификација 499 – Средства 

резерве – Текућа буџетска резерва, Извор 

финансирања 01 (Издаци из средстава 

буџета града), Директни корисник 

буџетских средстава - Градско веће града 

Чачка, Програм 0602, Опште услуге 

локалне самоуправе, програмска  

активност 0009 - Текућа буџетска резерва, 

одобравају се средства у износу од 

1.200.900,00 динара (1.010.000,00 динара  

нето и 190.900,00 динара припадајући 

порез на друге приходе) за обезбеђење 

додатних средстава на апропријацији 4/1 

на име финансијске помоћи током лечења 

и превазилажења тешке материјалне 

ситуације и  то:  

 

РБ 

ПРЕЗИМЕ И 

ИМЕ 

НЕТО 

ИЗНОС 

ПОМОЋИ 

БРУТО 

ИЗНОС СА 

ТЕКУЋЕ 

1. 

Сања 

Павловић 100.000,00 120.600,00 

2. 

Адиса 

Барјамовић  80.000,00 95.600,00 

3. 

Мирко 

Петковић 150.000,00 183.100,00 

4. 

Дејан 

Вукомановић 80.000,00 95.600,00 

5. 

Мирјана 

Лазаревић 100.000,00 120.600,00 

6. Ана Станић 50.000,00 58.100,00 

7. 

Душан 

Петровић 50.000,00 58.100,00 

8. 

Дејан 

Страгарчевић 40.000,00 45.600,00 

9. 

Анђелка 

Загорчић 70.000,00 83.100,00 

10. 

Душко 

Живковић 70.000,00 83.100,00 

11. 

Нада 

Милекић 50.000,00 58.100,00 

12. 

Силвана 

Стојановић 50.000,00 58.100,00 

13. 

Невенка 

Стојановић 60.000,00 70.600,00 

14. 

Драгана 

Јочић 60.000,00 70.600,00 

 УКУПНО 1.010.000,00 1.200.900,00 
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2. Средства из тачке 1. Решења распоређују 

се на апропријацију 4/1, економска 

класификација 472 Накнаде за социјалну 

заштиту из буџета, Расход по наменама 

4729 – Остале накнаде из буџета, 

Функционална класификација 090, извор 

финансирања 01 (Издаци из средстава 

буџета града), Директни корисник 

буџетских средстава - Градоначелник 

града, Програм 0902 Социјална и дечија 

заштита, ПА 0001 Једнократне помоћи и 

други облици помоћи. 

3. О извршењу овог решења стараће се 

Градска управа за финансије.  

4. Ово решење објавити у ,,Службеном 

листу града Чачка“. 

 

ГРАД ЧАЧАК 

Градско веће 

Број: 06-28/2024-III 

8. фебруар 2024. године 

 

ПРЕДСЕДНИК 

ГРАДСКОГ ВЕЋА 

Милун Тодоровић, с.р. 

 

38. 

На основу члана 84. Статута града Чачка 

(,,Сл. лист града Чачка“ бр. 6/2019) и члана 38. 

Правилника о остваривању права и пружању 

услуга у социјалној заштити из надлежности града 

Чачка, (,,Сл. лист града Чачка” број 6/2013, 

11/2017, 4/2018, 1/2019 и 2/2022), Градско веће 

града Чачка, на седници одржаној 8. фебруара 

2024. године, донело је: 

ОДЛУКУ 

 1.ОДРЕЂУЈЕ СЕ цена часа услуге помоћ у 

кући у износу од 600,00 динара за 2024. годину.  

           2. Ову Одлуку објавити у „Службеном листу 

града Чачка“. 

ГРАД ЧАЧАК 

Градско веће 

Број: 06-28/2024-III 

8. фебруар 2024. године 

 

ПРЕДСЕДНИК 

ГРАДСКОГ ВЕЋА 

Милун Тодоровић, с.р. 

39. 

На основу члана 84. Статута града Чачка 

(„Сл. лист града Чачка“ бр. 6/2019) и члана 15. 

Одлуке о буџету града Чачка за 2024. годину („Сл. 

лист града Чачка“ бр.  21/2023), а по предлогу 

Градске управе за  финансије града Чачка,  

Градско веће града Чачка, на седници 

одржаној 8. фебруара 2024. године, донело је 

РЕШЕЊЕ 

1.  Из  средстaва утврђених Одлуком о 

буџету града Чачка за 2024. годину („Сл. 

лист града Чачка“ бр.  21/2023) раздео 2, 

Градско веће, функционална 

класификација 130, апропријација 10, 

извор финансирања 01 (Издаци из 

средстава буџета града), Директни 

корисник буџетских средстава - Градско 

веће града Чачка, Програм 0602, Опште 

услуге локалне самоуправе, програмска  

активност 0009 - Текућа буџетска резерва, 

одобравају се средства у износу од 

4.050.000,00 динара, на име обезбеђења 

додатних средстава Техничкој школи за 

поступање по Пресуди Апелационог суда 

Крагујевац, број Гж – 734/23 од 12.12.2023. 

године и Пресуди Основног суда у Чачку 

број П 848/22 од 15.12.2022. године. 

2. Средства из тачке 1. Решења распоређују 

се  и то: 

- Износ од 196.000,00 динара на 

апропријацију 192, економска 

класификација 463 – Трансфери осталим 

нивоима власти, Расход по наменама 4822 

– Обавезне таксе, Функционална 

класификација 920, извор финансирања 01 

(Издаци из средстава буџета града), 

Директни корисник буџетских средстава - 

Градска управа за друштвене делатности, 

Индиректни корисник  буџетских 

средстава –„Техничка школа“ Чачак. 

Програм 2004 – Средње образовање, 

Програм 2004 Средње образовање, ПА 

2004-0001 Реализација делатности средњег 

образовања. 

- Износ од 3.854.000,00 динара на 

апропријацију 192, економска 

класификација 463  – Трансфери осталим 

нивоима власти,  Расход по намени 4831 –   

Новчане казне и пенали по решењу  судова, 

Функционална класификација 920, извор 

финансирања 01 (Издаци из средстава 

буџета града), Директни корисник 

буџетских средстава - Градска управа за 
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друштвене делатности, Индиректни 

корисник буџетских средстава  - 

„Техничка школа“ Чачак, Програм 2004 

Средње образовање, ПА 2004-0001 

Реализација делатности средњег 

образовања. 

3. О извршењу овог решења стараће се 

Градска управа за финансије.  

4. Ово решење објавити у ,,Службеном листу 

града Чачка“. 

 

ГРАД ЧАЧАК 

Градско веће 

Број: 06-28/2024-III 

8. фебруар 2024. године 

 

ПРЕДСЕДНИК 

ГРАДСКОГ ВЕЋА 

Милун Тодоровић, с.р. 

 

 40. 

На основу члана 247. Закона о раду ("Сл. 

гласник РС", бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 

32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 

95/2018 – аутентично тумачење) и члана 179. 

Колективног уговора Jавног комуналног 

предузећа „Паркинг сервис“ Чачак („Сл. лист 

града Чачка“, бр.1/2021, 2/22) на предлог ЈКП 

„Паркинг сервис“ Чачак и репрезентативних 

синдиката ЈКП „Паркинг сервис“ Чачак, 

1) Градско веће града Чачка, по овлашћењу 

Скупштине града Чачка,  

2) Репрезентативни синдикати 

1. Синдикат Независност ЈКП „Паркинг 

сервис“ Чачак, кога заступа Драган 

Грујовић,  

2. Самостални синдикат ЈКП „Паркинг 

сервис“ Чачак,  кога заступа 

Обрадовић Милован,  

3. Синдикат „Слога“ ЈКП „Паркинг 

сервис“ Чачак,  кога заступа Глуховић 

Мира, 

3) Јавно комунално предузећа „Паркинг 

сервис“ Чачак, кога заступа директор Зоран 

Благојевић,  

дана 22.01.2024. године, закључују 

 

КОЛЕКТИВНИ УГОВОР 

ЈАВНОГ КОМУНАЛНОГ ПРЕДУЗЕЋА 

„ПАРКИНГ СЕРВИС“ 

ЧАЧАК 

 

I   ОПШТЕ   ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 

Овим Колективним уговором уређују се 

права, обавезе и одговорности из радног односа у 

ЈКП „Паркинг сервис“  Чачак (у даљем тексту: 

послодавац), међусобни односи учесника овог 

Колективног уговора, поступак измене и допуне 

Колективног уговора и друга питања од значаја за 

запослене и послодавца. 

Члан 2. 

Права, обавезе и одговорности из радног 

односа, које нису уређене овим Колективним 

уговором, уређују се уговором о раду. 

Члан 3. 

Одредбе овог Колективног уговора 

примењују се на све запослене код послодавца. 

На права, обавезе и одговорности који нису 

уређени овим Колективним уговором и уговором 

о раду примењују се одредбе Посебног 

колективног уговора за јавна комунална предузећа 

града Чачка и Закона о раду. 

Изузетно од става 1.овог члана одредбе 

овог уговора којима се уређују  цена рада и 

елементи за утврђивање цене рада се не примењују 

на директора. 

Права и обавезе директора уређују се 

посебним уговором који закључују директор и 

Надзорни  одбор послодавца. 

Члан 4. 

Учесници овог Колективног уговора су 

сагласни да у оквиру својих овлашћења делују на 

обезбеђивање услова за примену његових 

одредаба. 

У случају наступања околности које 

отежавају или онемогућавају примену појединих 

одредби овог Колективног уговора, учесници се 

обавезују да ће своје активности усмерити на 

заштиту сигурности радног односа запослених и 

опстанак послодавца уз доношење и потписивање 

споразума о начину решавања насталих 

околности. 

Члан 5. 

Послодавца, у смислу овог Колективног 

уговора, заступа директор. 
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На захтев запосленог, директор је дужан да 

му обезбеди стављање на увид свих аката и 

докумената потребних за заштиту његових права 

која произилазе из радног односа. 

Члан 6. 

Овај Колективни уговор, уговор о раду и 

друга општа акта послодавца из области рада и 

радних односа не могу да садрже одредбе којима 

се запосленима дају мања права или утврђују 

неповољнији услови рада од права и услова рада 

који су утврђени законом и другим прописима. 

Одредбе Уговора о раду којима су 

утврђени неповољнији услови рада од услова 

утврђених Законом и овим Колективним 

уговором, односно који се заснивају на нетачном 

обавештењу од стране послодавца о појединим 

правима, обавезама и одговорностима запосленог 

ништави су. 

Послодавац је дужан да по захтеву 

запосленог за заштиту својих права омогући 

представнику синдикалне  организације чији је он 

члан, у предузећу или представнику синдикалне 

организације ван предузећа, увид у примену 

Закона, овог уговора и остваривање права 

запослених. 

II    ЗАСНИВАЊЕ РАДНОГ ОДНОСА 

Услови  за  заснивање  радног односа 

Члан 7. 

Радни однос се заснива ради обављања 

одређених послова код послодавца и остваривања 

права из рада и по основу рада. 

Радни однос код послодавца може да 

заснује лице које има најмање  15  година живота 

и испуњава друге услове за рад на одређеним 

пословима, утврђене законом, односно 

Правилником о организацији и систематизацији 

послова. 

Правилником из става 2 овог члана уређују 

се организациони делови код послодавца, врста и 

опис послова, врста и степен стручне спреме и 

други посебни услови за рад на тим пословима. 

Члан 8. 

Радни однос са лицем млађим од  18  

година живота послодавац може да заснује само уз 

писмену сагласност родитеља, усвојиоца или 

стараоца, ако такав рад не угрожава његово 

здравље, морал и образовање, односно ако такав 

рад није забрањен законом. 

Лице из става 1. овог члана може да заснује 

радни однос само на основу налаза надлежног 

здравственог органа којим се утврђује да је 

способно за обављање послова за које заснива 

радни однос код послодавца и да такви послови 

нису штетни по његово здравље. 

Члан 9. 

Потребу за заснивање радног односа 

послодавац може пријавити Националној служби 

за запошљавање. 

Пријава из става 1.овог члана садржи 

опште и посебне услове утврђене Правилником о 

организацији и систематизацији послова 

послодавца. 

Лице које заснива радни однос дужно је да 

послодавцу достави исправе и друге доказе о 

испуњавању услова за рад на пословима за које 

заснива радни однос. 

Члан 10. 

Одлуку о избору лица за обављање 

одређених послова доноси директор. 

Изабрани кандидат заснива радни однос са 

послодавцем уговором о раду, који у име 

послодавца потписује директор. 

По закључењу уговора о раду директор или 

лице које он одреди упознаје запосленог са 

условима рада, организацијом рада и правима и 

обавезама из радног односа. 

Члан 11. 

Уговор о раду закључује се у писаном 

облику пре ступања запосленог на рад. 

Уговор о раду садржи:  

- назив и седиште послодавца, 

- име и презиме запосленог и место 

његовог пребивалишта или боравишта, 

- врсту и степен стручне спреме 

запосленог, 

- врсту и опис послова које запослени 

треба да обавља, 

- место рада, 

- врсту  радног односа (на одређено или 

неодређено време), 

- трајање уговора о раду на одређено 

време и основ за заснивање радног 

односа на одређено време, 

- дан почетка рада, 

- радно време (пуно, непуно или 

скраћено), 

- новчани износ основне зараде на дан 

закључења уговора о раду, 

- елементе за утврђивање основне 

зараде, радног учинка, накнаде зараде, 

увећане зараде и друга примања 

запосленог, 

- рокове за исплату зараде и других 

примања на која запослени има право, 
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- такстативно набројане радне обавезе 

запосленог као и повреде радних 

обавеза и радне дисциплине, 

- трајање дневног и недељног радног 

времена. 

Уговором о раду могу да се уговоре и друга 

права и обавезе. 

Члан 12. 

Послодавац не може од кандидата да 

захтева податке о породичном, односно брачном 

статусу, нити сме да условљава заснивање радног 

односа тестом трудноће, осим када се ради о 

пословима код којих постоји ризик за здравље 

жене и детета  утврђен од стране надлежног 

органа. 

Послодавац не може да условљава 

заснивање радног односа претходним давањем 

изјаве о отказу уговора о раду од стране кандидата. 

Члан 13. 

Послодавац ће извршити пријаву 

запосленог на обавезно социјално осигурање пре 

ступања на рад запосленог и доставити му 

фотокопију пријаве у року  од  8  дана од дана 

ступања на рад. 

Послодавац ће представнику 

репрезентативног синдиката омогућити увид у  

активности из става  1. овог члана. 

Члан 14. 

Уговором о раду и овим Колективним 

уговором, предвиђају се следеће радне обавезе 

запослених: 

- запослени је дужан да послове на које је 

распоређен извршава уредно, савесно, 

благовремено и квалитетно, 

- да поштује радну дисциплину прописану 

овим уговором,  

- да чува имовину послодавца и да са њом 

поступа са пажњом доброг домаћина, 

- да послове на које је распоређен обавља на 

месту и у времену које је утврђено општим 

актом послодавца, овим уговором  и 

уговором о раду, 

- да послове врши у складу са правилима 

струке, 

- да се придржава мера безбедности и 

заштите здравља као и мера 

противпожарне заштите, 

- да чува пословну тајну предвиђену 

Правилником  о пословној тајни, 

- да рационално користи радно време и 

средства за рад, 

- да извршава одлуке и налоге органа 

послодавца и непосредних руководилаца, 

осим у случају кад се тиме наноси знатна 

штета по имовину или пословање 

послодавца или угрожава имовима или 

живот запослених, 

- у случају непредвиђеног одсуства са рада 

одмах, или најкасније у року од 24 сата од 

настанка спречености за рад, о разлогу 

спречености обавести непосредног 

руководиоца, а по повратку на рад оправда 

изостанак, 

- при извршавању послова користи 

прописана заштитна средства, 

- придржава се мера заштите на раду и 

одазива се на позиве за обучавање у из ове 

области, као и на обавезне лекарске 

прегледе, 

- коректно се односи према пословним 

партнерима и осталим запосленим код 

послодавца, 

- пројављује надлежним органима 

послодавца промену адресе пребивалишта, 

најкасније у року од  8  дана од дана 

промене, 

- води бригу о повереним средствима рада и 

одржава исте у исправном стању. 

1. Ступање  на   рад 

Члан 15. 

Запослени ступа на рад даном утврђеним 

уговором о раду. 

Ако запослени не ступи на рад даном 

утврђеним уговором о раду, сматра се да није 

засновао радни однос, осим ако је спречен да ступи 

на рад из оправданих разлога или ако се 

послодавац и запослени другачије договоре. 

Запослени остварује права и обавезе из 

радног односа даном ступања на рад. 

2. Пробни  рад 

Члан 16. 

Уговором о раду  може се уговорити  

пробни рад код послодавца. 

Пробни рад  може да се уведе за послове 

утврђене Правилником о организацији и 

систематизацији послова. 

Дужина пробног рада утврђује се зависно 

од сложености послова и степена стручне спреме. 

Пробни рад не може да се уговори са 

приправником. 

Члан 17. 

Пробни рад може да траје најдуже шест 

месеци. 

За време пробног рада послодавац и 

запослени могу да откажу уговор о раду.  
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Отказни рок из става 2.овог члана износи 

пет радних дана. 

Члан 18. 

Стучне и друге способности запосленог на 

пробном раду прати и оцењује Комисија коју 

образује директор, састављена од  3  члана  и чији 

чланови имају најмање исти степен стручне 

спреме као и запослени који се налази на пробном  

раду. 

Комисија је дужна да мишљење о 

резултатима пробног рада у виду писаног 

извештаја достави директору и запосленом који се 

налазио на пробном раду. 

На основу извештаја Комисије послодавац 

закључује или отказује уговор о раду. 

Запосленом који за време пробног рада 

није показао одговарајуће радне и стручне 

способности престаје радни однос код послодавца 

даном истека рока одређеног уговором о раду. 

3. Радни  однос  на  одређено  време 

Члан 19. 

 Уговор о раду може да се закључи на 

одређено време, за заснивање радног односа чије 

је трајање унапред одређено објективним 

разлозима који су оправдани роком или 

извршењем одређеног посла или наступањем 

одређеног догађаја, за време трајања тих потреба. 

 Послодавац, са истим запосленим, може 

закључити један или више уговора о раду из става 

1.овог члана и тако закључени радни однос са 

прекидима или без прекида не може бити дужи од 

24 месеца. 

 Прекид краћи од 30 дана не сматра се 

прекидом периода из става 2.овог члана. 

 Уговор о раду на одређено време може да 

се закључи: 

1) због замене привремено одсутног 

радника - до његовог повратка, 

2) за рад на пројекту чије је време унапред 

одређено - најдуже до завршетка 

пројекта, 

3) са страним држављанином, на основу 

дозволе за рад - најдуже до истека рока 

на који је издата дозвола, 

4) са незапосленим коме до испуњења 

једног од услова за остваривање права 

на старосну пензију недостаје до пет 

година, најдуже до испуњења услова, у 

складу са прописима о пензијском и 

инвалидском осигурању. 

 

Радни однос на одређено време престаје 

даном извршења посла, истеком одређеног рока 

или даном повратка одсутног запосленог, односно 

престанком околности које су га проузроковале. 

Запослени који је засновао радни однос на 

одређено време, заснива радни однос на 

неодређено време ако запослени настави да ради 

код послодавца најмање 5  радних дана по истеку 

рока за који је уговор закључен. 

Запослени који је засновао радни однос на 

одређено време има сва права, обавезе и 

одговорности као и запослени који је засновао 

радни однос на неодређено време. 

4. Радни однос са непуним радним временом 

Члан 20. 

Радни однос може да се заснује за рад са 

непуним радним временом, на одређено или 

неодређено време. 

Правилником о унурашњој организацији и 

систематизацији послова могу се утврдити 

послови који могу да се обављају са непуним 

радним временом. 

Запослени који ради са непуним радним 

временом има сва права из радног односа 

сразмерно времену проведеном на раду, осим ако 

за поједина права Законом, колективним уговором 

или овим уговором није друкчије одређено. 

Запослени који ради са непуним радним 

временом  може за остатак радног времена да 

заснује радни однос код другог послодавца и на тај 

начин оствари пуно радно време. 

5. Радни  однос за обављање послова са 

повећаним ризиком 

Члан 21. 

Уговор о раду може да се закључи са 

одређеним лицем за послове са повећаним 

ризиком само ако запослени испуњава услове за 

рад на тим пословима. 

Запослени може да ради на пословима из 

става 1. овог члана само на основу претходно 

утврђене здравствене способности за рад на тим 

пословима од надлежног здравственог органа. 

6. Радни  однос  са  приправником 

Члан 22. 

Послодавац  може да заснује радни однос 

са лицем које први пут заснива радни однос, у 

својству приправника, за занимање за које је то 

лице стекло одређену врсту и степен стручне 

спреме, ако је то као услов за рад на одређеним 
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пословима утврђено законом или Правилником о 

организацији и систематизацији послова. 

Стручна обука приправника за самостално 

обављање послова траје: 

- 12 месеци за приправника са завршеном 

високом школом, односно одговарајућим 

степеном у складу са Законом о високом 

образовању, 

-   9  месеци за приправника са завршеном 

вишом школом, односно одговарајућим 

степеном у складу са Законом о високом 

образовању, односно одговарајућим 

степеном у складу са Законом о високом 

образовању, 

-  6 месеци за приправника са завршеном 

школом, односно одговарајућим степеном 

у складу са Законом о високом образовању, 

Приправнички стаж одређен у претходном 

ставу, продужава се за време одсуствовања 

приправника са рада, уколико је оно трајало дуже 

од 30 дана, непрекидно. 

Члан 23. 

Након истека приправничког стажа, а ради 

оспособљености за самосталан рад приправник је 

дужан да полаже стручни испит.                                                                                                                                                                               

Испит из става 1.овог члана приправник 

полаже  пред  Комисијом од  3 члана, коју 

сачињавају лица која имаји најмање исти степен 

стручне спреме, одређене врсте занимања, као и  

приправник. 

Именовање Комисије из става 1.овог члана 

је у надлежности директора. 

Уговором о раду може да се уговори да 

приправник није дужан да полаже стручни испит, 

ако је у току оспособљавања за самостални рад, по  

оцени дирекора или другог овлашћеног лица, 

оспособљен за самосталан рад. 

Члан 24. 

При провери знања и оспособљености, 

комисија има обавезу да оцени са колико је успеха 

приправник савладао програм обуке и колико се 

обучио и оспособио за самостално обављање 

послова конкретног радног места. 

На основу резултата показаних на испиту, 

комисија доноси оценu ,,задовољио” („положио“) 

или „није задовољио” („није положио“). 

Приправнику који положи приправнички 

испит, издаје се уверење о положеном испиту које 

потписује председник комисије. 

 

 

Члан 25. 

Приправник који је положио стручни 

испит, а засновао је радни однос на неодређено 

време, распоређује се на послове за које је стекао 

оспособљеност за самосталан рад. 

Приправнику  који је засновао радни однос 

на неодређено време, а није положио стручни 

испит, престаје радни однос по истеку 

приправничког стажа. 

Приправник који је засновао радни однос 

на одређено време, може да након истека 

приправничког стажа, остане у радном односу, 

односно да закључи Уговор о раду на неодређено 

време, под условом да је у току приправничког 

стажа постизао добре резултате и да је реч о 

неопходном стручном кадру, о чему одлуку 

доноси директор, на предлог непосредног 

руководиоца. 

III       ИНТЕРНО  ОГЛАШАВАЊЕ 

Члан 26. 

Слободни послови код послодавца могу се  

попунити интерним огласом. 

Одлуку о попуни послова интерним 

огласом  и одлуку о избору кандидата по 

расписаном огласу доноси директор. 

Члан 27. 

На интерном огласу могу да учествују само 

лица која су запослена код послодавца, уколико 

испуњавају услове за рад на оглашеним слободним 

пословима. 

Рок за подношење пријава на интерни 

оглас је  8  дана од дана оглашавања слободног 

радног места. 

Поступак интерног оглашавања спроводи 

служба општих послова. 

IV  ОСТВАРИВАЊЕ БЕЗБЕДНОСТИ 

И ЗДРАВЉА НА РАДУ 

1. Обавезе  послодавца 

Члан 28. 

Послодавац је дужан да обезбеди све 

неопходне услове за организовање и спровођење 

безбедности и здравља на раду запослених, а 

нарочито: 

- да обезбеди запосленом рад на његовим 

пословима и у радној околини у којима су 

спроведене мере безбедности и здравља на 

раду, 

- да обавештава запослене и њиховог 

представника о увођењу нових технологија 

и средстава за рад, као и о опасностима од 
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повреда и оштећења здравља који настају 

њиховим увођењем, односно да у таквим 

случајевима донесе одговарајућа упутства 

за безбедан рад, 

- да теоријски и практично, о свом трошку, 

оспособљава запослене за безбедан и здрав 

рад и врши проверу те оспособљености, 

- да запосленима обезбеди коришћење 

средстава за рад и опрему за личну 

заштиту на раду на којима су примењене 

прописане мере за безбедност и здравље на 

раду и да обезбеди контролу њихове 

исправности и употребе у складу са 

наменом, 

- да ангажује правно лице са лиценцом ради 

оспособљавања превентивних и 

периодичних прегледа и испитивања 

опреме за рад, као и превентивних и 

периодичних испитивања услова радне 

околине, 

- да на основу акта о процени ризика који 

угрожава безбедност и здравље запослених 

и оцене службе медицине рада обезбеди 

прописане лекарске прегледе запослених, 

- да обезбеди пружање прве помоћи, као и да 

оспособи одговарајући број запослених за 

пружање прве помоћи, спасавање и 

евакуацију у случају опасности, 

- да заустави сваку врсту рада која 

представља непосредну опасност по живот 

и здравље запослених. 

 

2. Права и обавезе запослених 

Члан 29. 

У остваривању безбедности и здравља на раду 

запослени има следећа права: 

- да се  пре почетка рада упозна са мерама 

безбедности и здравља на раду на 

пословима на којима је распоређен, као и 

да се оспособљава за њихово спровођење, 

- да контролише своје здравље према 

ризицима послова на којима ради, у складу 

са прописима о здравственој заштити, 

- да  напусти послове на којима ради, процес 

рада, односно радну околину када му прети 

непосредна опасност по живот и здравље, 

- да послодавцу даје предлоге, примедбе и 

обавештења о питањима безбедности и 

здравља на раду. 

Члан 30. 

Запослени је дужан: 

- да примењује прописане мере за безбедан 

и здрав рад и да користи средства и опрему 

за личну заштиту на раду и са њима 

пажљиво рукује, како не би угрозио своју 

безбедност и здравље, као безбедност и 

здравље других лица, 

- да пре напуштања послова на којима ради 

остави средства за рад у стању да не 

угрожавају друге запослене, 

- да, у складу са својим сазнањима, одмах 

обавести послодавца о исправностима, 

штетностима, опасностима и другој појави 

која би на пословима које обавља могла да 

угрози његову безбедност и здравље или 

безбедност и здравље других запослених, 

- да се оспособљава за спровођење мера 

безбедности и здравља на раду на 

пословима на којима ради, 

- да сарађује са послодавцем и лицем за 

безбедност и здравље на раду како би се 

спровеле неопходне мере за безбедност и 

здравље на пословима на којима ради. 

 

3. Организовање послова безбедности и 

здравља на раду 

Члан 31. 

Послове безбедности и здравља на раду 

обавља за потребе послодавца посебно правно 

лице са лиценцом а на основу уговора потписаног 

са послодавцем. 

4. Представник запослених за безбедност и 

здравље на раду 

Члан 32. 

Запослени бирају свог представника за 

безбедност и здравље на раду у складу са Законом 

о безбедности и здрављу на раду. 

Представник запослених има право: 

- да послодавцу даје предлоге о свим 

питањима која се односе на безбедност и 

здравље на раду, 

- да захтева од послодаца да предузме 

одговарајуће мере за отклањање ризика 

који угрожава безбедност и здравље  

запослених, 

- да захтева вршење надзора од стране 

инспекције рада ако сматра да послодавац 

није спровео одговарајуће мере за 

безбедност и здравље на раду, 

- да присуствује инспекцијском надзору. 

Члан 33. 

Послодавац  је дужан да представнику 

запослених омогући: 

- да врши увид у све акте који се односе на 

безбедност и здравље на раду, 

- да учествује у разматрању свих питања 

која се односе на спровођење безбедности 

и здравља на раду, 
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- да буде упознат са свим информацијама и 

подацима који се односе на безбедност и 

здравље на раду. 

V     ОБРАЗОВАЊЕ, СТРУЧНО 

ОСПОСОБЉАВАЊЕ И УСАВРШАВАЊЕ 

ЗАПОСЛЕНИХ 

Члан 34. 

Послодавац је дужан да запосленом 

омогући образовање, стручно оспособљавање и 

усавршавање када то захтева потреба процеса рада 

и увођење нових технологија, начина и 

организације рада. 

Трошкови образовања, стручног 

оспособљавања и усавршавања обезбеђују се из 

средстава послодавца. 

Члан 35. 

Запослени је дужан да се у току рада 

образује, стручно оспособљава и усавршава за рад. 

У случају да запослени прекине 

образовање, стручно оспособљавање и 

усавршавање дужан је да послодавцу накнади 

трошкове, осим ако је то учинио из оправданих 

разлога. 

VI   РАДНО  ВРЕМЕ 

1. Пуно  радно  време 

Члан 36. 

Пуно радно време запослених код 

послодавца износи  40  часова недељно, ако 

Законом и овим Колективним уговором није 

другачије одређено. 

Пуно радно време запосленог млађег од  18  

година живота износи  35  часова недељно. 

2. Непуно  радно  време 

Члан 37. 

Непуно радно време јесте  радно време 

краће од пуног радног времена. 

3. Скраћено  радно  време 

Члан   38. 

Запосленом који ради на нарочито тешким, 

напорним и за здравље штетним пословима, 

утврђеним законом или општим актом послодавца, 

на којима и поред примене одговарајућих мера 

заштите на раду, средстава и опреме за личну 

заштиту, постоји повећано штетно дејство на 

здравље запосленог, скраћује се радно време 

сразмерно штетном дејству услова рада на 

здравље и радну способност запосленог, а највише  

10  часова недељно (послови са повећаним 

ризиком). 

Скраћено радно време из става 1.овог 

члана утврђује се на основу стручне анализе, коју 

даје надлежна служба медицине радау складу са 

законом. 

 Запослени који ради скраћено радно време 

има сва права као да ради са пуним радним 

временом. 

4. Прековремени  рад 

Члан 39. 

На захтев послодавца запослени је 

обавезан да ради дуже од пуног радног времена 

услучају више силе, изненадног повећања обима 

посла и у другим случајевима када је неопходно да 

се у одређеном року заврши посао који није 

планиран. 

Прековремени рад не може да траје дуже 

од 8 часова недељно. 

Запослени не може да ради дуже од 12 

часова дневно укључујући и прековремени рад,  

О увођењу прековременог рада одлучује 

директор. 

 Послодавац ће квартално достављати 

репрезентативном синдикату извештај о 

прековременом раду запослених. 

5. Распоред  радног  времена 

Члан 40. 

 Пуно радно време запослених износи 40 

часова недељно. 

Радни дан, по правилу, траје  8  часова а 

радна недеља траје  5  радних  дана. 

Запослени раде једнократно или у сменама. 

Почетак и завршетак радног времена 

зависи од годишњег доба (летње и зимско радно 

време),ако надлежни орган послодавца, односно 

органа локалне самоуправе, није друкчије 

одредио. 

Распоред радног времена у оквиру радне 

недеље утврђује директор предузећа или лице које 

директор овласти. 

Члан 41. 

Изузетно од члана  40. колективног 

уговора, ако то природа посла и организација рада 

захтева, послодавац може радну недељу 

организовати и на други начин. 

О распореду и промени радног времена 

послодавац ће обавестити запослене најмање  7  

дана пре почетка рада по новом распореду и 

промени радног времена. 
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6. Прерасподела  радног  времена 

Члан 42. 

Послодавац може да изврши прерасподелу 

радног времена у случајевима и под условима 

предвиђеним законом.  

Прерасподела радног времена врши се тако 

да укупно радно време запосленог у периоду од  6  

месеци у току календарске године у просеку не 

буде дуже од уговореног радног времена 

запосленог. 

Члан 43. 

У случају прерасподеле радног времена 

радно време не може да буде дуже од  60  часова 

недељно. 

Прерасподела радног времена не сматра се 

прековременим радом. 

Члан 44. 

Запосленом који у одређеном периоду у 

току календарске године ради дуже, а у другом 

краће од пуног радног времена  (прерасподела 

радног времена), коришћење дневног и недељног 

одмора може се одредити на други начин и у 

другом периоду, под условом да му се дневни и 

недељни одмор обезбеди у обиму утврђеном 

законом у року који не може бити дужи од  30  

дана. 

За време рада на пословима из става 1. овог 

члана запослени има право на одмор између два 

радна дана у трајању од најмање  10  часова 

непрекидно. 

Члан 45. 

Прерасподела радног времена не може се 

извршити запосленом који је млађи од  18  година 

живота. 

Послодавац може да изврши прерасподелу 

радног времена запосленој жени за време трудноће 

и запосленом родитељу са дететом млађим од три 

године живота или дететом са тежим степеном 

психолошке ометености само уз њихову писану 

сагласност. 

Члан 46. 

Запослени коме је радни однос код 

послодавца престао пре истека времена за које се 

врши прерасподела радног времена има право да 

му се часови дужи од уговореног радног времена 

остварени у прерасподели радног времена 

прерачунају у његово радно време и да га 

послодавац одјави са обавезног социјалног 

осигурања по истеку тог времена или да му те 

часове рада обрачуна и исплати као часове 

прековременог рада. 

7. Ноћни  рад 

Члан 47. 

 Радно време између  22  часа и  6  часова 

наредног дана сматра се радом ноћу и представља 

посебан услов рада у погледу утврђивања права и 

заштите запослених. 

 У организационим деловима послодавца у 

којима је рад организован у сменама обезбеђује се 

измена смена тако да запослени не ради 

непрекидно више од једне радне недеље ноћу. 

 Запослени може да ради ноћу дуже од једне 

радне недеље само уз његову писану сагласност. 

 Послодавац ће квартално достављати 

репрезентативном синдикату извештај о ноћном 

раду запослених. 

VII  ОДМОРИ И ОДСУСТА 

1. Одмори у току дневног рада 

Члан 48. 

Запослени који ради пуно радно време има 

право на одмор у току дневног рада у трајању од  

30 минута и исти се не може користити у прва два 

часа рада и на крају радног времена. 

Запослени који ради дуже  од  4  а краће од  

6  часова дневно има право на одмор у току рада у 

трајању од  15  минута. 

Запослени који ради дуже од 10  часова 

дневно, има право на одмор у току рада у трајању 

од  45  минута. 

Одмор у току дневног рада организује се на 

начин којим се обезбеђује да се не прекида рад ако 

природа посла не дозвољава прекид рада, као и 

када се ради са странкама. 

Одлуку о распореду коришћења одмора у току 

дневног рада доноси директор. 

2. Дневни  одмор 

Члан 49. 

Запослени има право на одмор у трајању од 

најмање 12 часова непрекидно у оквиру 24 часа, 

ако законом није друкчије одређено. 

3. Недељни одмор 

Члан 50. 

Запослени има право на недељни одмор у 

трајању од најмање  24  часа непрекидно којем се 

додаје време дневног одмора, ако законом није 

друкчије одређено. 

Послодавац може да одреди други дан за 

коришћење недељног одмора ако природа посла и 

организација рада то захтева. 
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Ако је због потребе посла неопходно да 

запослени ради на дан свог недељног одмора, мора 

му се обезбедити један дан одмора у току наредне 

недеље. 

4. Годишњи  одмор 

Члан 51. 

Запослени код послодавца има право на 

годишњи одмор, у складу са Законом и овим 

Колективним уговором. 

Запослени стиче право на коришћење 

годишњег одмора у календарској години после 

месец дана непрекидног рада од дана заснивања 

радног односа. 

Под непрекидним радом сматра се и време 

привремене спречености за рад у смислу прописа 

о здравственом осигурању и одсуство са рада уз 

накнаду зараде. 

Запослени се не може одрећи права на 

годишњи одмор, нити му послодавац то право 

може ускратити или заменити новчаном накнадом, 

осим у случају престанка радног односа. 

Члан 52. 

Годишњи одмор користити сеједнократно 

или у два или више  делова. 

Ако запослени годишњи одмор користи 

једнократно, дужан је да започне коришћење 

годишњег одмора у календарској години када је и 

стекао право на годишњи одмор. 

Уколико запослени користи годишњи 

одмор у деловима, први део користи у трајању од 

најмање две радне недеље непрекидно у 

календарској години, а остатак најкасније до 30-ог 

јуна наредне године. 

Запослени има право да годишњи одмор 

користи у два дела, осим ако се са послодавцем 

споразуме да годишњи одмор користи у више 

делова. 

Члан 53. 

Запослени има право на годишњи одмор за 

годину дана рада у трајању од  20  радних дана. 

Дужина годишњег одмора утврђује се тако 

што се законски минимум од  20  радних дана 

увећава по основу: 

1) Радног искуства 

- до навршених 5 година радног искуства и 

за сваких наредних навршени 5 година радног  

искуства - 1  радни дан, 

 

2) По основу степена образовања и 

оспособљености за рад: 

- за послове за које се захтева од I до  IV 

степена стручне спреме, односно за основно 

образовање, оспособљеност за рад у трајању од 

једне године, образовање за рад у трајању од две 

године, средње образовање у трајању од три или 

четири године - 2  радна дана, 

- за послове за које се захтева V и VI степен 

стручне спреме односноза високо образовање на 

студијама првог степена (основне академске, 

односно струковне студије), студијама у трајању 

од три године, више образовање и 

специјалистичко образовање након средњег 

образовања - 3  радна дана, 

- за послове за које се захтева  VII и  VIII 

степен стручне спреме, односно за високо 

образовање на студијама другог степена (мастер 

академске студије, специјалистичке академске 

студије или специјалистичке струковне студије) у 

складу са законом о високом образовању почев од 

10. септембар 2005 године, и на основним 

студијама у трајању од најмање 4 године, по 

пропису који је уређивао високо образовање до 10. 

септембра 2005 године, и докторске студије - 5 

радних дана, 

- за послове са посебним овлашћењима и 

одговорностима - 5  радних дана, 

- на предлог непосредног руководиоца  за 

остварене изузетне резултате рада - до 5 радних 

дана 

3) По основу услова рада 

- за рад на отвореном простору и рад у 

сменама  - 1  радни дан, 

- за рад на радним местима са повећаним 

ризиком, а који немају скраћено радно време – 3 

радна дана, 

- за раднике који раде на нарочито тешким 

пословима у веома неповољним условима рада и 

који имају право на скраћено радно време – 5 

радних дана, 

4) По основу бриге о деци и члановима уже 

породице: 

- запосленом родитељу, усвојитељу, 

старатељу, или хранитељу са дететом до 14 година 

живота – 2 радна дана, 

- запосленом који који се стара о члану уже 

породице који је ометен у развоју, има телесно 

оштећење или болест услед које је потпуно или 

врло слабо покретан – 5 радних дана. 
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Под чланом уже породице у смислу става 1 

тачка 4  алинеја 2 овог члана сматрају се брачни 

друг и деца запосленог. 

5) Запосленом код кога постоји утврђена 

инвалидност на основу решења надлежног органа 

- 2  радна дана,.  

Годишњи одмор запосленог по основу 

свих наведених критеријума не може  бити дужи 

од 30 радних дана.“ 

Члан 54. 

При утврђивању годишњег одмора 

запосленом радна недеља се рачуна као  5  радних 

дана. 

Празници који су нерадни дани у складу са 

законом, одсуство са рада уз накнаду зараде и 

привремена спреченост за рад у складу са 

прописима о здравственом осигурању не 

урачунавају се у дане годишњег одмора. 

Ако је запослени у време коришћења 

годишњег одмора привремено спречен за рад у 

смислу прописа о здравственом осигурању, има 

право да по истеку боловања настави коришћење 

годишњег одмора. 

О времену коришћења годишњег одмора 

одлучује послодавац уз претходну консултацију са 

запосленим. 

Члан 55. 

Запослени који нема пуну годину рада има 

право на дванаестину годишњег одмора 

(сразмерни део) за сваки месец дана рада у 

календарској години у којој је засновао радни 

однос. 

Члан 56. 

Запослени користи годишњи одмор по 

распореду коришћења годишњих одмора који 

утврђује послодавац за сваку годину, у складу са 

потребама процеса рада у предузећу, уз претходну 

консултацију са запосленим. 

План коришћења годишњих одмора 

садржи нарочито: 

- имена запослених који имају право на 

коришћење годишњег одмора или ће исто 

стећи у календарској години, 

- дужину годишњег одмора  и 

- време коришћења годишњег одмора за 

сваког запосленог. 

Директор може донети одлуку о 

колективном коришћењу годишњег одмора за 

запослене у појединим деловима предузећа ако то 

захтевају потребе процеса рада. 

Члан 57. 

Решење о коришћењу годишњег одмора 

доставља се запосленом најкасније  15  дана пре 

датума одређеног за почетак коришћења 

годишњег одмора. 

Ако се годишњи одмор користи  на захтев 

запосленог, решење о коришћењу годишњег 

одмора послодавац може доставити запосленом  

непосредно пре коришћења годишњег одмора. 

Дитектор може да измени време одређено 

за коришћење годишњег одмора ако то захтевају 

потребе посла, најкасније пет радних дана пре дана 

одређеног за коришћење годишњег одмора. 

Решење о коришћењу годишњег одмора 

може се доставити запосленом  у електронској 

форми, а на захтев  запосленог послодавац је 

дужан да то решење достави и у писаној форми. 

Члан 58. 

Ако запослени кривицом послодавца не 

искористи годишњи одмор, или део годишњег 

одмора, има право на накнаду штете у висини 

просечне зараде у претходнихдванаест месеци, 

сразмерно броју дана неискоришћеног годишњег 

одмора. 

Члан 59. 

 У случају престанка радног односа, 

послодавац је дужан да запосленом који није 

искористио годишњи одмор у целини или 

делимично, уместо коришћења годишњег одмора 

исплати новчану накнаду у складу са законом, 

овим уговором и уговором о раду. 

5. Одсуство са рада уз накнаду зараде  

(плаћено одсуство) 

Члан 60. 

Запослени има право на одсуство са рада уз 

накнаду зараде (плаћено одсуство) у укупном 

трајању до  7  радних дана у  календарској години 

у следећим случајевим: 

- ступања у брак _____    5  радних дана, 

- рођења детета, порођаја супруге 

___________________    7  радних дана, 

- порођаја другог члана уже породице 

___________________    3  радна дана, 

- ступање у брак деце запосленог 

_______________________  2   радна дана, 

- смрти члана уже породице (брачни друг, 

деца, родитељи запосленог)  

______________________   7  радних дана, 

- смрти брата или сестре запосленог 

______________________  5  радних дана, 
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- смрти родитеља, усвојиоца, брата или сестре 

брачног друга запосленог и смрти лица 

којиа живе у заједничком домаћинству 

запосленим  ________________________  2  

радна дана, 

- теже болести члана уже породице 

___________________    7   радних дана, 

- селидбе сопственог домаћинства  

___________________    4   радна дана, 

- полагање стручног или другог испита 

___________________  1 - 6  радних дана, 

- заштите и отклањања штетних последица у 

домаћинству проузрокованих елементарном 

непогодом _    3  радна дана, 

- коришћења организованог рекреативног 

одмора у циљу превенције радне 

инвалидности  _________   7  радних дана, 

- учестовање на спортским и радно-

производним такмичењима 3 – 7 радних 

дана, 

- за сваки случај  добровољног давања крви 

_____________________   2  радна дана. 

Одсуство у случају добровољног  давања 

крви запослени користи на дан давања крви и 

наредног дана. 

Одсуство за случај порођаја супруге 

запосленог, смрти члана уже породице, превенције 

радне инвалидности и добровољног давања крви 

не урачунава се у укупан број  радних дана 

плаћеног одсуства у току календарске године. 

Члановима уже породице сматрају се: 

брачни друг, деца, браћа, сестре, родитељи, 

усвојилац, усвојеник, стартатељ и друга лица која 

живе у заједничком породичном домаћинству са 

запосленим. 

Послодавац може запосленом одобрити 

плаћено одсуство и у другим случајевима за које 

оцени да су оправдани. 

Плаћено одсуство одобрава директор на 

захтев запосленог, о чему доноси писано  решење. 

Члан 61. 

Запосленом се може одобрити плаћено 

одсуство у трајању дужем од  5  радних дана, а 

највише до  30  радних дана у току календарске 

године у случају: полагања стручног испита или 

испита којим се стиче непосредно виши степен 

образовања у области у коју спадају послови које 

запослени обавља, израде докторске дисертације, 

учешћа у студијским или експертским групама и 

другим облицима стручног усавршавања. 

Одсуство из става 1. овог члана, одобрава 

директор предузећа. 

6. Одсуство са рада без накнаде зараде 

(неплаћено одсуство) 

Члан 62. 

 На захтев запосленог, послодавац може 

запосленом одобрити неплаћено одсуство са рада 

у случајевима:  

- неге члана уже породице _   5  радних дана, 

- неге члана шире  породице _   3  радна дана, 

- смрти сродника који нису наведени у 

члану 60.овог уговора ___      2 радна дана. 

Изузетно од става 1.овог члана запосленом 

се може одобрити неплаћено одсуство од  30 

радних дана до годину дана у току календарске 

године када директор предузећа оцени да то не 

ремети процес рада. 

Одлуку о неплаћеном одсуству доноси 

директор предузећа. 

За време неплаћеног одсуства са рада 

запосленом мирују права из рада и по основу рада, 

осим ако законом није друкчије предвиђено. 

VIII   ЗАШТИТА  ЗАПОСЛЕНИХ 

Члан 63. 

Запослени има право на безбедност и 

заштиту здравља на раду, у складу са законом, 

другим посебним законом и Правилником о 

безбедности и заштити на раду  којим се уређује и 

организује заштита на раду код послодавца. 

Члан 64. 

Послодавац је дужан да запосленог 

оспособи за безбедан рад на средствима за рад на 

којима ради, да му обезбеди лична заштитна 

средства ради заштите живота и здравља, у складу 

са општим актима. 

Запослени је дужан да се пре почетка рада 

на одређеном послу упозна са прописаним мерама 

заштите на раду. 

Предузеће је дужно да донесе акт о 

процени ризика у писаној форми за сва радна 

места у радној околини и да утврди мере за њихово 

отклањање, као и да представнику запослених, 

односно Одбору за безбедност и здравље на раду 

омогући увид у сва акта која се односе на 

безбедност и здравље на раду. 

При планирању и увођењу нових метода 

рада, послодавац је дужан да омогући 

синдикатима увид у ток поступка, ради 

благовременог предузимања мера за спречавање 

настајања разлога, за наступање  штетних утицаја 

на живот и здравље људи. 
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Члан 65. 

Запослени је дужан да се придржава 

прописаних мера заштите на раду и да користи 

заштитна средства и да носи радну униформу 

прописану зависно од врсте посла који обавља. 

Послодавац ће запосленом, који поступа 

супротно одредби из става 1.овог члана, отказати 

уговор о раду. 

Члан 66. 

Послодавац не може да одреди 

прековремени рад или рад ноћу: 

- запосленом коме би, по оцени надлежног 

органа за оцену радне способности, такав 

рад погоршао здравствено стање, 

- запосленом млађем од  18  година живота, 

осим у случајевима предвиђеним законом, 

- запосленој жени за време последњих осам 

недеља трудноће 

- једном од родитеља са дететом до  3  

године живота, изузев на основу његове 

писане сагласности, 

- самохраном родитељу који има дете до  7  

година живота или дете које је тежак 

инвалид, изузев на основу његове писане 

сагласности. 

Члан 67. 

Послодавац запосленом не може отказати 

уговор о раду за време трудноће, породиљског 

одсуства, одсуства са рада ради неге детета, као и 

одсуства са рада ради посебне неге детета, осим 

ако су се стекли услови због искључиве кривице 

запосленог у складу са овим Колективним 

уговором и ако је запослени засновао радни однос 

на одређено време, па је тај рок истекао. 

Члан 68. 

Породиљско одсуство са рада ради неге 

детета, као и одсуство са рада ради посебне неге 

детета и друге особе, одобрава се запосленом у 

складу са Законом  о раду и другим позитивним 

прописима. 

Члан 69. 

Запослени који је због болести привремено 

спречен за рад у смислу прописа о здравственом 

осигурању, дужан  је да одмах, а најкасније у року 

од  3  дана од дана наступања привремене 

спречености за рад, обавести послодавца тако што 

ће доставити потврду лекара која садржи и време 

очекиване спречености за рад. 

У случају теже болести, уместо запосленог, 

потврду послодавцу достављају чланови уже 

породице или друга лица са којима живи у 

породичном домаћинству. 

Ако запослени живи сам, потврду је дужан 

да достави у року од три дана од дана престанка 

разлога због којих није могао да достави потврду. 

Уколико послодавац посумња да 

запослени врши злоупотребу боловања, може 

поднети захтев надлежном здравственом органу 

ради утврђивања здравствене способности 

запосленог. 

У случају да запослени не обавести 

послодавца на начин и у року из става 1.овог 

члана, или је злоупотребио боловање,  послодавац 

му може отказати уговор о раду. 

Члан 70. 

Обавеза потписника овог Колективног 

уговора је да: 

- заштиту запослених на раду уреде 

Правилником о безбедности и заштити 

здравља на раду, 

- формирају Одбор за безбедност и здравље 

на раду као саветодавно тело (по један 

представник синдиката, одговорни 

запослени за заштиту на раду и 

представник техничке службе 

послодавца). 

Надлежни орган послодавца је обавезан да 

пре сваке одлуке која битно утиче или може 

утицати на промену услова рада затражи 

мишљење Одбора. 

Члан 71. 

Послодавац је дужан да на свој терет 

осигура све запослене. 

Посебно осигурање се врши од следећих 

ризичних случајева: 

- за случај смрти запосленог услед 

несрећног случаја, 

- за случај повреде на раду, умањења радне 

способности или наступања инвалидности 

услед несрећног случаја. 

Послодавац може, на свој терет  (до 

неопорезивог износа) да додатно осигура 

запослене по основу добровољног пензијског 

осигурања. 

Осигурање се врши применом општих 

услова за осигурање лица од последица несрећног 

случаја и у висини коју утврђује Надзорни одбор 

послодавца, на предлог репрезентативних 

синдиката. 

Члан 72. 

 У циљу превенције радне инвалидности, 

послодавац издваја средства до  0,20 % на масу 

средстава исплаћених на име зараде за сваки месец 
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за превенцију радне инвалидности, а запослени 

исте користе у складу са критеријумима које 

утврди репрезентативни синдикат и послодавац. 

IX  ЗАРАДА, НАКНАДА  ЗАРАДЕ И  

ДРУГА ПРИМАЊА  ЗАПОСЛЕНИХ 

1. Зарада 

 Члан 73. 

Запослени има право на одговарајућу 

зараду која се утврђује у складу са законом, овим 

колективним уговором и уговором о раду. 

Запосленима се гарантује једнака зарада за 

исти рад или рад исте вредности који остварују код 

послодавца. 

Зараду у смислу става 1. овог члана чини: 

зарада за обављени рад и време проведено на раду, 

зарада по основу доприноса запосленог пословном 

успеху послодавца (награде, бонуси и сл.), друга 

примања по основу радног односа у складу са 

законом, посебним колективним уговорима, овим 

Уговором и уговором о раду, као и порези и 

доприноси који се плаћају из зараде.  

Укупна маса средстава за исплату зарада 

запослених на месечном и годишњем нивоу се 

утврђују у складу са законом и програмом 

пословања Послодавца, на који сагласност даје 

оснивач.  

2. Зарада за обављени рад и време 

проведено на раду 

Члан 74. 

Зарада запосленог за обављени рад и 

време проведено на раду састоји се од:  

1) основне зараде;  

2) дела зараде за радни учинак;  

3) увећане зараде.  

Основна зарада 

Члан 75. 

  Основна зарада запосленог утврђује се на 

основу:  

1) основице зараде запосленог; 

2) коефицијента посла; 

Члан 76. 

 Основна зарада за старозапослене и 

новозапослене се одређује на основу утврђене 

основице у бруто I износу од 29.500,00 динара на 

месечном нивоу и коефицијента радног места 

запосленог. Основна зарада за пословодство се 

одређује на основу утврђене основице у бруто I 

износу од 27.500,00 динара на месечном нивоу и 

коефицијента радног места запосленог. 

Уколико се у току године промене битне 

околности и претпоставке на основу којих је 

утврђена вредност основице овог члана, учесници 

ће отпочети преговоре о промени основице, чију 

иницијативу за промену подносе репрезентативни 

синдикати. Учесници се обавезују да преговоре 

окончају најкасније у року од 15 дана од дана 

подношења иницијативе. 

Маса зарада запослених, утврђује се 

Програмом пословања предузећа за одговарајућу 

годину у складу са политиком зарада коју утврди 

Оснивач и Влада Републике Србије одговарајућим 

прописима.  

Члан 77.  

Коефицијент послова утврђује се на 

основу сложености послова, одговорности и 

услова рада.  

Сложеност послова утврђује се на основу 

врсте посла, степена стручне спреме, радног 

искуства и посебних знања и вештина.  

Одговорност у раду утврђује се на основу 

значаја и утицаја послова које запослени обавља, 

на процес и резултате рада.  

Услови рада утврђују се на основу радне 

околине у којој се обављају послови  у складу са 

актом о процени ризика. 

У коефицијенту је садржана увећана зарада 

по основу сменског рада као и увећана зарада по 

основу рада недељом уколико је рад недељом 

распоредом предвиђен као редован радни дан. 

Члан 78.    

Уговором о раду утврђује се новчани износ 

основне зараде запосленог на дан закључења 

уговора о раду, на основу елемената утврђених 

овим Уговором. 

Одређивање елемената основне зараде у 

овом Уговору представља основ за закључивање 

уговора о раду под измењеним условима од стране 

запослених и директора.  

За нове систематизоване послове директор 

ће у уговору о раду одредити коефицијент у 

споразуму са репрезентативним синдикатима, у 

складу са Табелом коефицијената из члана 79. овог 

Уговора. 

Члан  79. 

Утврђени коефициенти посла садрже 

сменски рад,  ноћни рад и остале услове у којима 

се конкретни послови обављају. 
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Коефицијенти послова утврђених 

Правилником о организацији и систематизацији 

послова из става 1.овог члана чине саставни део 

уговора о раду сваког запосленог. 

 Коефицијенти посла за обрачун зарада су: 

Редни 

број 

 

Група  послова Ниво 

послова 

 

Коефицијент  

1.  Помоћник  

директора 

 6,50 

2.  Шеф службе за  

техничке послове 

 6,00 

3.  Шеф службе за 

економско 

финансијске 

послове 

 6,00 

4.  Шеф службе за 

правне и опште 

послове 

 6,00 

5.  Пословођа у 

служби одржавања 

 4,00-

4,50 

6.  Диспечер  4,00-

4,50 

7.  Службеник за јавне 

набавке 

 4,00-

4,50 

8.  Књиговођа  3,50-

4,50 

9.  Координатор 

послова 

 4,00-

4,50 

10.  Благајник  3,50 

11.  Контролор  3,30 

12.  Возач  3,15 

13.  Пратилац паука  2,71 

14.  Радник на 

обележавању 

саобраћајне 

сигнализације 

 2,71 

15.  Помоћник 

благајника 

 2,70 

16.  Секретарица 

директора 

 2,70 

17.  Инкасант  1,90 

18.  Касир  1,90 

19.  Помоћни радник  1,90 

20.  Чистачица   1,90 

Овим колективним уговором утврђују се 

групе послова и коефицијент за сваки посао. За 

радна места где је извршена градација 

кофицијента посла и то: пословођа у служби 

одржавања, диспечер, службеник за јавне набавке, 

књиговођа и координатор послова, градација 

коефицијента посла зависи од степена стручне 

спреме. Коефицијент 3,5 предвиђен је за ССС 

(средње четворогодишње образовање); 

коефицијент 4,0 за ВШС (VI степен) односно за 

стечених 180 ЕСПБ бодова (61.3 и 61.4 ОАС и 

ОСС); коефицијент 4,5  за ВСС (VII степен) 

односно за стечених 240 ЕСПБ бодова (62.3 и 62.4 

ОАС и ОСС). 

Члан   80. 

Радни учинак се утврђује на основу обима 

и квалитета обављеног посла, као и односа 

запосленог према радним обавезама. 

Радни учинак запосленог утврђује се на 

основу оцене непосредног руководиоца и 

директора предузећа. 

Члан   81. 

Основна  зарада запосленог може се 

умањити до 20 % односно увећати до 20 % по 

основу сложености, обима, квалитета и услова 

рада. 

Увећање зарада – стимулација може се 

вршити по основу критеријума који се утврђују 

овим колективним уговором највише до 1 % од 

утврђене масе зарада за текући месец. 

Увећање стимулација, односно умањење 

зарада запосленима врши се на основу 

нормативног акта о расподели зарада, с тим да 

запослени може бити стимулисан највише три 

пута у току каледарске године. 

Одлуку о увећању, односно смањењу 

зараде доноси директор непосредно на основу свог 

опажања или на предлог непосредног руководиоца 

запосленог. 

Запосленом се може увећати зарада до 20% 

у смислу овог члана за постигнуте резултате на 

основу стандарда и норматива рада који се могу 

мерити и на основу оцене обављеног рада 

запосленог. Оцена радног учинка запосленог врши 

се на основу следећих критеријума: 

 ако током месеца оствари већи обим 

радних задатака од планираних, 

 за обим  извршених послова у односу 

на планиране и текуће послове, 

 за квалитет извршених послова у 

односу на стандардни квалитет 
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односно квалитет који је уобичајен за 

одговарајућу врсту посла, 

 да обави послове пре задатог рока, 

 за ефективно коришћење радног 

времена, 

 за однос према раду (радна и 

технолошка дисциплина, сарадња у 

обављању послова и сл.), 

 за уштеде у материјалним трошковима 

и однос према средствима рада, 

 да уз редовно обављање својих послова 

обави послове који други запослени 

није могао да обави у року и 

квалитетно да заврши. 

Запосленом се може умањити зарада до 

20% ако запослени  не остварује задовољавајуће 

резултате рада и то: 

 за неизвршену радну обавезу, 

 за неиспуњен рок, 

 за неквалитетну интервенцију, 

 за непредузимање мера заштите на раду, 

односно не коришћење  заштитних 

средстава при раду, 

 за друге пропусте при извршавању радних 

обавеза. 

Члан 82. 

Оцењивање резултата врши се 

оцењивањем обима и квалитета рада запосленог: 

1. Оцењивање обима рада врши се на 

основу: 

 свих послова које је запослени 

извршио у одређеном периоду, 

 обима искоришћења радног 

времена, 

 времена проведеног на раду. 

2. Оцењивање квалитета рада врши се на 

основу: 

 квалитета извршеног посла са 

становишта одговарјућих прописа, 

технолошких упутстава, 

стандарда, стручне методологије 

издатих налога,  

 сложености извршеног посла, 

 стручности, креативности и 

иницијативе испољене при 

извршењу послова,  

 степена испољене одговорности у 

раду, 

 поштовања рокова одређених за 

извршење послова, 

 рационално ангажовање 

запослених, средстава рада, 

материјала, резервних делова и 

учињених услуга, 

 пословног односа према 

корисницима услуга, 

 степена испољене радне и 

технолошке сарадње са осталим 

учесницима у процесу рада,  

 тачности и прецизности 

запослених у раду, 

 броја грешака и обима погрешно 

урађених послова, радних задатака, 

односно радних операција. 

Члан 83. 

Приправник има право на зараду у висини  

80 % основне зараде за послове за које је закључио 

уговор о раду. 

Члан 84. 

Зарада запосленог исплаћује се једном 

месечно, најдаље до 15-ог у месецу за претходни 

месец. 

Изузетно од става  1.овог члана у случају 

поремећаја у пословању зарада се мора исплатити 

до 30-ог у месецу за претходни месец. 

Послодавац ће запосленом, исплатити 

зараду и пре истека рока из става  1.овог члана 

уколико се за то стекну финансијски услови. 

Приликом сваке исплате запосленом се 

доставља обрачун зараде, накнаде зараде и 

осталих примања који садржи све елементе по 

којима је обрачун извршен. 

21. Увећана  зарада 

Члан 85. 

Послодавац  се обавезује да запосленом 

увећа основну зараду, и то: 

- за рад на дан празника који је нерадни дан  

_________________   125  % од основице, 

- за рад ноћу  (од 22,00 до  6,00 наредног 

дана) ако такав рад није вреднован при 

утврђивању вредности посла 

_______________  35 % од основице, 

- за прековремени рад  у који се не 

урачунава радно време унапред одређено 
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на основу извршења годишње 

прерасподеле времена _ 30 % од основице, 

- по основу времена проведеног на раду за 

сваку пуну годину рада оствареног у 

радном односу,     ____  0,4 %  одосновице, 

Ако се истовремено стекну услови за 

увећање зараде по више основа, проценат увећања 

зараде не може бити нижи од збира процената по 

сваком од основа увећања. 

 Основицу за обрачну увећања зараде чини 

основна зарада запосленог утврђена у складу са 

законом, колективним уговором и уговором о 

раду. 

22. Минимална  зарада 

Члан 86. 

Запослени има право на минималну зараду 

за стандардни учинак и време проведено на раду. 

Минимална зарада одређује се на основу 

минималне цене рада утврђене у складу са 

законом, времена проведеног на раду и пореза и 

доприноса који се плаћају из зараде. 

Минимална зарада се исплаћује у случају 

поремећаја пословања предузећа. 

Одлуку о исплати минималне зараде 

доноси Надзорни одбор предузећа на образложени 

предлог директора, уз мишљење 

репрезентативних  синдиката. 

Приликом доношења одлуке, предузеће и 

репрезентативни синдикат, прецизирају рокове за 

исплату разлике између исплаћене минималне 

зараде и зараде запосленог коју би остварио на 

пословима на које је распоређен. 

Члан 87. 

Минимална зарада из претходног члана 

може се исплаћивати у периоду не дужем од  шест 

месеци у току календарске године. 

Приликом доношења одлуке, послодавац 

заједно са репрезентативним синдикатима, 

прецизира рокове за исплату разлике између 

исплаћене минималне зараде и зараде  запосленог 

коју би остварио на пословима на које је 

распоређен. 

23. Зарада  из  добити 

Члан 88. 

Зарада из добити се исплаћује на основу 

утврђених резултата пословања по годишњем 

обрачуну. 

Предузеће је дужно да део остварене 

добити уплати у буџет града, по завршном рачуну 

за претходну годину. 

Зарада из добити се распоређујена све 

запослене сразмерно њиховим зарадама 

оствареним у периоду на који се односи годишњи 

обрачун. 

Одлуку о расподели добити доноси 

Надзорни одбор предузећауз сагласност оснивача. 

24. Накнада  зараде 

Члан 89. 

Послодавац се обавезује да запосленом 

обезбеди  накнаду зараде у висини 100 % од 

просечне зараде остварене у претходна 12 месеца 

пре месеца у коме је наступила привремена 

спреченост, с тим да не може бити нижа од 

минималне зараде утврђене законом, у 

случајевима: 

- прекида рада до кога је дошло наредбом 

надлежног органа, односно овлашћеног 

радника, 

- необезбеђења заштите на раду услед чега 

би даље обављање рада проузроковало 

непосредну опасност по живот и здравље 

радника или других лица, 

- коришћења годишњег одмора и плаћеног 

одсуства, 

- празника за који је законом  прописано да 

се не ради, 

- привремене неспособности за рад ако је 

неспособност проузрокована повредом на 

раду или професионалним обољењем, 

- давањем крви, ткива и другог дела тела, 

- стручног оспособљавања и усавршавања 

ради потребе процеса рада, 

- учешћа на радно-производном такмичењу 

и изложби иновација и других видова 

стваралаштва, 

- присуствовања седници Скупштине града 

Чачка, њених тела, седници органа 

друштвеног фонда или тела органа 

синдиката у својству члана, у складу са 

чланом 168. овог уговора. 

Члан 90. 

Запосленом припада накнада зараде за 

време одсуствовања са посла због привремене 

спречености за рад проузроковане болешћу или 

повредом ван рада  до  30  дана  70 % од просечне 

зараде запосленог у претходних 12 месеци пре 

месеца у коме је наступила привремена спреченост 

за рад увећана за додатак по основу дужине 

времена проведеног у радном односу. 

Запосленом припада накнада зараде у 

висини од 100% од просечне зараде запосленог у 

претходних 12 месеци пре месеца у коме је 

наступила привремена спреченост за рад увећана 

за додатак по основу дужине времена проведеног 
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у радном односу, за време одсуства са рада због 

потврђене болести COVID-19 или због мере 

изолације или самоизолације наложене у вези са 

том болешћу, а која је наступила као последица 

непосредног излагања ризику по основу обављања 

њихових послова и радних задатака, односно 

службених дужности и контакта са лицима којима 

је потврђена болест COVID-19 или наложена мера 

изолације и самоизолације, и то: 

1) За првих 30 дана одсуства са рада, 

висину накнаде зараде послодавац ће 

исплатити из својих средстава, 

2) Почев од 31. дана одсуства са рада 

висина  накнаде зараде исплатиће се 

тако што ће се из средстава обавезног 

здравственог осигурања обезбедити 

законом прописан износ накнаде 

зараде, а послодавац ће из својих 

средстава обезбедити разлику до 

висине од 100% основа за накнаду 

зараде. 

Члан 91. 

Запослени има право на накнаду  зараде у 

висини  60 % просечне зараде у претходних 12 

месеци, с тим да не може бити мања од минималне 

зараде утврђене у складу са позитивним 

прописима, за време прекида рада, односно 

смањења обима рада  до којег је дошло без кривице 

запосленог, најдуже  45  радних дана у 

календарској години. 

Изузетно у случају прекида рада, односно 

смањења обима посла које захтева дуже одсуство, 

послосдавац може, уз претходну сагласност 

ресорног министра и мишљења репрезентативног 

синдиката, упутити запосленог на одсуство дуже 

од 45 радних дана, уз накнаду зараде из става 

1.овог члана. 

Запослени има право на накнаду зараде у 

висини и под условима предвиђеним и у члану  

117. Закона о раду. 

25. Накнада  трошкова 

Члан 92. 

Запослени има право на накнаду трошкова 

за долазак на рад и одлазак са рада  у висини цене 

превоза у јавном саобраћају. 

Запослени је дужан да послодавцу достави 

писану и од надлежног органа оверену изјаву о 

месту становања и превозу који користи за долазак 

на рад и одлазак са рада, као и да без одлагања 

обавести послодавца о свакој промени места 

пребивалишта. 

Промена места становања, након 

закључења уговора о раду, не може да утиче на 

повећање трошкова превоза из става 1.овог члана. 

Податке о цени превоза послодавац може 

прибавити и по службеној дужности. 

Члан 93. 

Запослени има право на накнаду трошкова 

за службено путовање у земљи, и то: 

- дневницу за службено путовање у земљи у 

висини неопорезованог износа 

предвиђеног Законом којим се уређује 

порез на доходак грађана, 

- трошкове ноћења према приложеном 

рачуну у хотелима највише са 4 звездице, 

- трошкове превоза у целини према 

приложеном рачуну. 

Под једном (пуном) дневницом 

подразумева се време проведено на путу преко  12  

па до 24 часа. 

Запослени има право на  50 %  од пуне 

дневнице ако службени пут траје дуже од  8  а  

краће  од  12  часова. 

Налог за службено путовање потписује 

директор предузећа. 

Члан 94. 

Запослени има право на накнаду трошкова 

за службено путовање у иностранству која не може 

бити већа од  40 евра дневно у динарској 

противвредности по средњем курсу НБС на дан 

исплате као и трошкове ноћења и превоза као у 

претходном члану овог уговора. 

Члан 95. 

Запослени има право на аконтацију 

трошкова за службени пут у висини која одговара 

предвиђеном трајању пута, трошкова превоза и 

смештаја. 

Примљену аконтацију запослени је дужан 

да оправда у року од  три  дана по повратку са 

службеног пута, при подношењу извештаја и 

обрачуна путног налога. 

Члан 96. 

Запослени има право на накнаду трошкова 

за коришћење сопственог аутомобила у службене 

сврхе до износа  30 % цене једног литра горива по 

пређеном километру. 

Одлуку о употреби аутомобила у сврхе из 

става 1.овог члана доноси директор предузећа. 

Члан 97. 

Накнаду трошкова из члана  92. до  члана  

95. послодавац може исплатити и лицу које није у 
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радном односу код послодавца а које је послодавац 

ангажовао ради обављања одређеног посла. 

Накнада из става 1.овог члана мора бити 

утврђена уговором послодавца  и ангажованог 

лица. 

Члан 98. 

Запослени има право на накнаду трошкова 

за исхрану у току рада, за дане проведене на раду, 

на месечном нивоу у висини 10 % просечне бруто 

месечне зараде по запосленом у Републици 

остварене у периоду јануар – октобар претходне 

године. 

Исплата трошкова из става 1.овог члана 

врши се месечно, уз исплату зараде запосленом. 

Члан 99. 

Запослени има право на регрес за 

коришћење годишњег одмора у висини 75 % од 

просечне бруто месечне зараде по запосленом у 

Републици остварене у периоду јануар – октобар 

претходне године, у једној календарској години, за 

пун годишњи одмор. 

Годишњи износ регреса утврђен на начин 

из става 1. овог члана, увећава се за фиксни износ 

од 33.000 динара, без пореза и доприноса. 

Исплата регреса  из става 1.овог члана 

врши се месечно, уз исплату зараде запосленог, и 

то по 1/12  од укупног износа. 

Запослени који има право на годишњи 

одмор у трајању краћем од 20 радних дана, или је 

искористио мањи број дана од права на пуни 

годишњи одмор има право на сразмерни износ 

регреса. 

26. Друга  примања 

Члан 100. 

Послодавац је дужан да запосленом 

исплати: 

- отпремнину при престанку радног односа 

ради коришћења права на пензију у висини  

износа 3  просечне зараде по запосленом у 

Републици, према последњем  објављеном 

податку републичког органа надлеженог за 

статистику, 

- накнаду трошкова погребних услуга у 

случају смрти члана уже породице, а 

члановима уже породице у случају смрти 

запосленог, односно до висине 

неопорезованог дела, 

- накнаду штете због повреде на раду или 

професионалног обољења. 

 

Члановима уже породице, сматрају се 

брачни друг, деца запосленог и родитељи 

запосленог. 

Члан 101. 

Послодавац може деци запосленог, 

старости  до  15 година живота да обезбеди поклон 

за Божић и Нову годину у вредности до 

неопорезованог износа који је предвиђен законом 

којим се уређује порез на доходак грађана. 

Одлуку о обезбеђењу поклона из става 

1.овог члана доноси директор на основу програма 

пословања предузећа. 

Члан 102. 

Послодавац може запосленом да исплати 

солидарну помоћ у случају: 

- теже болести,  смрти или набавке лекова за  

запосленог или члана уже породице, 

- повреде на раду, 

- здравствене рехабилитације запосленог 

услед теже болести, 

- наступања теже инвалидности,  

- ублажавања последица елементарних 

непогода, 

- пружања помоћи породици умрлог 

радника.    

Послодавац је дужан да планира и 

запосленом исплати солидарну помоћ ради 

ублажавањанеповољног материјалног положаја, 

под условом да за то има обезбеђена финансијска 

средства. 

Висина солидарне помоћи из става 1. овог 

члана по запосленом на годишњем нивоу износи 

41.800,00 динара, без пореза и доприноса. 

Солидарна новчана помоћ из става 2.овог 

члана  може се исплатити одједном или у више 

месечних рата у једној календарској години.  

Одлуку о исплати и висини исплате 

солидарне помоћи доноси Надзорни одбор на 

предлог директора. 

Члан 103. 

 Запослени има право на јубиларну награду 

поводом годишњице непрекидног рада у 

предузећу, и то: 

- за 10 година  - 1       просечну зараду у 

предузећу, 

- за 20 година  - 1,5    просечну зараду у 

предузећу, 

- за 30 година  - 1,75  просечне  зараде у 

предузећу, 

- за 40 година -  2       просечне зараде у 

предузећу. 
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У године рада из става 1.овог члана 

укључују се и све статусне промене код којих 

предузеће наставља са радом као правни 

следбеник. 

Просечном зарадом у смислу овог члана 

подразумева се просечна зарада исплаћена у 

предузећу  у претходном месецу  у односу на месец 

када се запосленом исплаћује награда. 

Јубиларна награда се исплаћује у месецу у 

коме се стиче право. 

 Одлуку о исплати јубиларне награде 

доноси директор предузећа. 

Члан 104. 

Послодавац је дужан да, на свој терет, 

колективно осигура запослене за случај смрти, 

повреде на раду, смањења или губитка радне 

способности. 

У циљу спровођења додатне социјалне 

заштите послодавац може запосленом уплаћивати 

премију за добровољно пензијско осигурање до 

износа на који се не плаћају доприноси и 

колективно осигурање за случај болести и 

хируршких интервенција кад се стекну неопходни 

финансијски услови.  

Одлуку из става  2.овог члана доноси 

Надзорни одбор на предлог директора или 

репрезентативних синдиката уз претходну 

сагласност оснивача. 

27. Евиденција  зараде и накнаде зараде 

Члан 105. 

 Послодавац је обавезан да води месечну 

евиденцију о заради и накнади зараде сваког 

запосленог која садржи податке о заради, заради 

по одбитку пореза и доприноса из зараде и 

одбицима од зараде. 

Члан 106. 

Послодавац може, новчано потраживање 

према запосленом наплатити обустављањем од 

његове зараде само на основу правноснажне 

одлуке суда, у случајевима утврђеним законом  

или уз пристанак запосленог. 

На основу правноснажне одлуке суда и у 

случајевима утврђеним законом послодавац може 

запосленом да обустави од зараде највише до  1/3 

зараде, односно накнаде зараде, ако законом није 

друкчије одређено. 

X    ЗАБРАНА  КОНКУРЕНЦИЈЕ 

Члан 107. 

Послодавац може уговором о раду да 

утврди послове које запослени не може да ради у 

своје име и за свој рачун, као у име и за рачун 

другог правног или физичког лица, без 

сагласности послодавца. 

Забрана конкуренције може да се утврди 

само у односу на запосленог који ће код 

послодавца обављати послове на којима може 

стећи нова, посебно важна технолошка знања, 

широк круг пословних партнера или доћи до 

сазнања важних пословних информација и тајни. 

Забрана конкуренције важи за територију 

Републике Србије и за време док је запослени у 

радном односу код послодавца. 

Ако запослени прекрши забрану 

конкуренције послодавац има право да од 

запосленог захтева   накнаду штете и да му откаже 

уговор о раду. 

Члан 108. 

Уговором о раду послодавац и запослени 

могу уговорити забрану конкуренције из 

претходног члана и у року од 2  године по 

престанку радног односа. 

Забрана из става  1.овог члана може се 

уговорити само ако се послодавац  уговором о раду 

обавеже да ће запосленом исплатити новчану 

накнаду у уговореном износу и у уговореном року. 

XI  НАКНАДА  ШТЕТЕ 

Члан 109. 

Запослени је одговоран за штету коју на 

раду и у вези са радом, намерно или крајњом 

непажњом, проузрокује послодавцу. 

Ако штету проузрокује више запослених, 

сваки запослени је одговаран за део штете коју је 

проузроковао. 

Ако се за запосленог из става  2.овог члана 

не може утврдити део штете коју је проузроковао, 

сматра се да су сви запослени подједнако 

одговорни и штету надокнађују у једнаким 

деловима. 

Ако је више запослених проузроковало 

штету кривичним делом са умишљајем, за штету 

одговарају солидарно. 

Члан 110. 

Постојање штете, околности под којима је 

она настала,њену висину, односно паушални износ 

штете, ко је штету проузроковао и како се она 

надокнађује, утврђује комисија од три члана коју 

именује директор. 

У комисији из става  1.овог члана налази се 

и представник синдиката. 
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Члан 111. 

Висина штете коју је проузроковао 

запослени утврђује се на основу тржишне или 

књиговодствене вредности ствари, односно 

других релевантних параметара, у тренутку 

причињене штете, увећано за измаклу добит и 

трошкове. 

Ако се висина штете не може утврдити 

према ставу  1.овог члана или би утврђивање 

њеног износа проузроковало несразмерне  

трошкове, висина накнаде штете утврђује се у 

паушалном износу. 

Члан 112. 

Када утврди све чињенице и околности 

које су од утицаја на одговорност запосленог за 

штету, комисија саставља извештај о томе и 

предлаже директору да донесе решење којим се 

запослени обавезује да накнади штету послодавцу 

или да се ослободи од одговорности. 

Ако је комисија предложила директору да 

се запослени обавеже да накнади штету 

послодавцу,  предлог мора садржати начин и рок 

накнаде штете. 

Члан 113. 

На основу извештаја и предлога комисије, 

директор доноси решење којим се запослени 

обавезује да накнади штету послодавцу или се 

ослобађа од одговорности. 

Послодавац може, по захтеву запосленога 

на предлог комисије, да умањи висини накнаде 

штете до  50 % уколико би накнада штете у пуном 

износу запосленог довела у тежак материјални 

положај тако да би подмиривање основних 

животних потреба његове породице било 

угрожено. 

Послодавац може донети одлуку да 

запослени причињену штету надокнади у више 

рата. 

Одлуку о захтеву запосленог из става 1. и 

3. овог члана доноси директор предузећа. 

Члан 114. 

Решење директора којим је запослени 

обавезан на накнаду  штете послодавцу извршава 

се само ако је запослени сагласан да накнади 

штету. 

Сагласност из става  1.овог члана даје се у 

писаном облику. 

Послодавац може запосленог обавезати да 

штету надокнади у новцу, или ако је то немогуће, 

поправком или довођењем ствари у првобитно 

стање.  

Ако запослени не пристане да накнади 

штету, послодавац ће покренути поступак за 

накнаду штете пред надлежним судом. 

Члан 115. 

Запослени који је на раду или у вези са 

радом, намерно или крајњом непажњом, 

проузроковао штету трећем лицу а коју је 

надокнадио послодавац, дужан је да послодавцу 

накнади износ исплаћене штете. 

Ако запослени у остављеном року 

добровољно не накнади послодавцу исплаћени 

износ штете, послодавац ће покренути спор за 

накнаду штете  код надлежног суда. 

Члан 116. 

Ако запослени претрпи повреду или штету 

на раду или у вези са радом, послодавац је дужан 

да му накнади штету. 

Захтев за накнаду штете из става 1.овог 

члана запослени подноси у писаном облику. У 

захтеву се наводи у чему се састоји штета коју је 

запослени претрпео, износ штете и начин њене 

накнаде. 

Када послодавац утврди да је запослени 

претрпео штету наведену у захтеву и да је њен 

износ реално одмерен, исту  ће надокнадити у року  

15  дана од дана пријема захтева. 

Запослени и послодавац могу да се 

споразумеју о висини и року за накнаду штете из 

става 1.овог члана. 

Члан 117. 

Висину штете из претходног члана 

утврђује комисија у саставу од  3  члана, по 

поступку и на начин утврђен овим колективним 

уговором, а одлуку о накнади штете доноси 

Надзорни одбор предузећа. 

Уколико се запосленом штета не 

надокнади у року од 30 дана од  дана подношења 

захтева, запослени има право да накнаду штете 

тражи пред  надлежним  судом. 

XII   ИЗМЕНА  УГОВОРА  О  РАДУ 

1. Измена  уговорених услова 

Члан 118. 

Послодавац може да понуди запосленом 

измену уговорених услова рада (у даљем тексту: 

анекс уговора о раду): 

1. ради премештаја на други одговарајући 

посао због потребе процеса и организације 

рада, 
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2. ради упућивања на рад на одговарајући 

посао код другог послодавца, у складу са 

овим колективним уговором, 

3. ако је запосленом који је вишак обезбедио 

остваривање права из члана 155.  

став 2 . Закона о раду, 

4. ради промене елемената за утврђивање 

основне зараде, радног учунка, накнаде 

зараде, увећане зараде и других примања 

запосленог који су садржани у уговору о 

раду, 

5. у другим случајевима утврђеним законом, 

општим актом и уговором о раду. 

Одговарајућим послом у смислу става 1. 

овог члана сматра се посао за чије се обављање 

захтева иста врста и степен стручне спреме који су 

утврђени уговором о раду. 

Члан 119. 

Уз анекс уговора о раду послодавац је 

дужан да запосленом достави писано обавештење 

које садржи: разлоге за понуђени анекс 

уговора,рок у коме запослени треба да се изјасни о 

понуди који не може бити краћи од осам радних 

дана и правне последице које могу да настану 

непотписивањем анекса уговора. 

У случају да се запослени не изјасни у року 

из става 2.овог члана, сматра се да је одбио понуду 

послодавца за закључивање анекса уговора о раду. 

 Запосленом који одбије да закључи анекс 

уговора о раду послодавац може отказати уговор о 

раду. 

Ако запослени прихвати понуду за 

закључивање анекса уговора о раду, задржава 

право да пред надлежним судом оспорава 

законитост тог акта. 

2. Премештај  запосленог 

Члан 120. 

У случају да је потребно да се одређени 

посао обави без одлагања,  запослени може бити 

привремено премештен на друге одговарајуће 

послове на основу писаног решења директора, без 

понуде анекса уговора, најдуже  45 радних дана у 

периоду од  12 месеци. 

У случају премештаја из става 1.овог члана 

запослени задржава основну зараду утврђену за 

посао са кога се премешта ако је то повољније за 

запосленог. 

3. Упућивање  на рад код другог послодавца 

Члан 121. 

 Запослени може да буде привремено 

упућен на рад код другог послодавца 

наодговарајући посао ако је привремено престала 

потреба за његовим радом, дат у закуппословни 

простор или закључен уговор о пословној 

сарадњи, док трају разлози за његово упућивање, а 

најдуже годину дана. 

Запослени може, уз његову писану 

сагласност, у случајевима из става 1.овог члана, да 

буде привремено упућен на рад код  другог 

послодавца и дуже од годину дана, док трају 

разлози за његово упућивање. 

XIII   ПРЕСТАНАК  РАДНОГ  ОДНОСА 

Члан 122. 

Запосленом престаје радни однос код 

послодавца: 

1. истеком рока за који је заснован, 

2. кад запослени наврши  65  година живота и 

најмање  15  година стажа осигурања, ако 

се послодавац и запослени другачије не 

споразумеју, 

3. споразумом између запосленог и 

послодавца, 

4. отказом уговора о раду од стране 

запосленог, 

5. отказом уговора о раду од стране 

послодавца, 

6. на захтев родитеља или старатеља 

запосленог млађег од  18  година живота, 

7. смрћу запосленог, 

8. у другим случајевима утврђеним законом. 

Члан 123. 

Запосленом престаје радни однос 

независно од његове воље и воље послодавца: 

- ако је на начин прописан законом утврђено 

да је код запосленог дошло до губитка 

радне способности – даном достављања 

правноснажног решења о утврђивању 

губитка радне способности, 

- ако је запосленом по одредбама закона, 

односно правноснажној судској одлуци 

или одлуци другог органа, забрањено да 

обавља одређене послове, а не може да му 

се обезбеди обављање другог посла – 

даном достављања правноснажне одлуке, 

- ако запослени због издржавања казне 

затвора мора да буде одсутан са рада у 

трајању дужем од шест месеци – даном 

ступања на издржавање казне, 

- ако је запосленом изречена мера 

безбедности, васпитна или заштитна мера 

у трајању дужем од шест месеци и због 

тога мора да буде одсутан са тада – даном 

почетка примењивања те  мере, 

- у случају престанка рада послодавца, у 

складу са законом. 
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1. Престанак радног односа истеком рока 

за који је заснован 

Члан 124. 

Радни однос запосленог који је заснован на 

одређено време престаје истеком времена на које 

је заснован.  

2. Престанак радног односа због навршених 

година живота и стажа  осигурања 

Члан 125. 

Запосленом престаје радни однос кад 

наврши  65  година живота и најмање  15  година  

стажа осигурања. 

Послодавац и запослени могу да се 

споразумеју да запослени, и поред тога што је 

испунио услове из става 1.овог члана, остане и 

даље у радном односу. 

3. Споразумни  престанак  радног односа 

Члан 126. 

Радни однос запосленог престаје на основу 

писаног споразума послодавца и запосленог. 

Споразумом из става 1.овог члана утврђује 

се дан престанка радног односа запосленом. 

Пре потписивања споразума, послодавац је 

дужан да запосленог писаним путем обавести о 

последицама до којих долази у остваривању права 

за случај незапослености. 

4. Отказ  од  стране  запосленог 

Члан 127. 

Запослени има право да послодавцу откаже 

уговор о раду. 

Отказ уговора о раду запослени доставља 

послодавцу у писаном облику, најмање 15 дана пре 

дана који је запослени навео као дан престанка 

радног односа. 

5. Отказ  од  стране  послодавца 

Члан 128. 

Послодавац може запосленом да откаже 

уговор о раду ако за то постоји оправдани разлог 

који се односи на радну способност запосленог и  

његово понашање, и то: 

1. ако запослени не остварује резултате рада 

или нема потребна знања и способности за 

обављање послова на којима ради, 

2. ако је правноснажно осуђен за кривично 

дело на раду или у вези са радом, 

3. ако се не врати на рад код послодавца у 

року од 15 дана од дана истека рока 

мировања радног односа из члана 79. 

Закона о раду, односно неплаћеног 

одсуства из члана 100. Закона о раду. 

 

Члан  129. 

 Послодавац може да откаже уговор о раду 

запосленом који својом кривицом учини повреду 

радне обавезе, и то: 

1. ако несавесно и немарно извршава радне 

обавезе, 

2. ако злоупотреби положај или прекорачи 

овлашћења, 

3. ако нецелисходно и неодговорно користи 

средства рада, 

4. ако не користи или ненаменски користи 

обезбеђена средства или опрему за личну 

заштиту на раду, 

5. ако учини другу повреду радне обавезе 

утврђену општим актом, овим уговором 

или уговором о раду. 

Члан 130. 

 Послодавац може да откаже уговор о раду 

запосленом који не поштује радну дисциплину, и 

то: 

1. ако неоправдано одбије да обавља послове 

и извршава налоге послодавца у складу са 

законом, 

2. ако не достави потврду о привременој 

спречености за рад у смислу члана 103. 

Закона о раду, 

3. ако злоупотреби право на одсуство због 

привремене спречености за рад, 

4. због доласка на рад под дејством акохола 

или других опојних средстава, односно 

употребе алкохола или других опојних 

средстава у току радног времена, које има 

или може да има утицај на обављање 

посла, 

5. ако његово понашање представља радњу 

извршења кривичног дела учињеног у раду 

или у вези са радом, независно од тога да 

ли је против запосленог покренут 

кривични поступак за кривично дело, 

6. ако је дао нетачне податке који су били 

одлучујући за заснивање радног односа, 

7. ако не поштује радну дисциплину 

прописану актом послодавца, односно ако 

је његово понашање такво да не може да 

настави рад код послодавца. 

Члан 131. 

 Послодавац може запосленог да упути на 

одговарајућу анализу у овлашћену здравствену 

установу који одреди послодавац, о свом трошку, 

ради утврђивања околности из члана 130. став 

1.тачка 3. и 4. овог уговора или да утврди 
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постојање наведених околности на други начин у 

складу са општим актом послодавца. 

 Одбијање запосленог да се одазове на 

позив послодавца да изврши анализу сматра се 

непоштовањем радне дисциплине у смислу члана 

130.овог уговора. 

Члан 132. 

 Запосленом може да престане радни однос 

ако за то постоји оправдани разлог који се односи 

на потребе послодавца, и то: 

1. ако услед технолошких, економских или 

организационих промена престане потреба 

за обављањем одређеног посла или дође до 

смањења обима посла, 

2. ако запослени одбије закључење анекса 

уговора у смислу члана 171.став 1.тачка  1-

5 Закона о раду. 

 

6. Поступак у  случају  отказа 

Члан 133. 

Отказ уговора о раду  члана 129. и 130.овог 

Колективног уговора послодавац може дати 

запосленом у року од  6  месеца од дана сазнања за 

чињенице које су основ за давање отказа, односно 

у року од  годину дана од дана наступања 

чињеница које су основ за давање отказа. 

Отказ уговора о раду из члана  128. став  1. 

тачка  2.овог колективног уговора, послодавац 

може дати запосленом најкасније до истека рока 

застарелости за кривично дело утврђено законом. 

Члан 134. 

 Послодавац може запосленом који не 

остварује резултате рада или нема потребна знања 

и способности за обављање послова на којима 

ради, да откаже уговор о раду или изрекне неку од 

мера предвиђених за непоштовање радне 

дисциплине, односно повреду радних обавеза, ако 

је претрходно дао писано обавештење у везио са 

недостатцима у његовом раду, упутствима или  

примереним роком за побољшање рада, а 

запослени не побољша рад у остављеном року. 

Члан 135. 

Пре отказа уговора о раду у случају из 

члана  129. става 1. тачка  1. до  6. овог колективног 

уговора, послодавац је дужан да запосленог 

писаним путем упозори на постојање разлога за 

отказ уговора о раду и мора запосленом оставити 

рок од најмање  8  данаод дана достављања 

упозорења да се изјасни  на наводе из упозорења. 

Упозорење из става 1.овог члана мора бити 

образложено уз навођење основа за давање отказа, 

чињеница и доказа који указују на то да су се 

стекли услови за отказ уговора о раду и и мора 

садржати рок за давање одговора на упозорење. 

Уколико не постоје довољни разлози за 

отказ уговора о раду, послодавац у упозорењу 

може запосленог обавестити да ће му уговор о 

раду бити отказан уколико поново учини исту или 

сличну повреду, без поновног упозорења. 

Члан 136. 

Уз изјашњење из члана 135. став 1.  

запослени може приложити мишљење синдиката 

чији је члан. 

Послодавац је дужан да разотри 

приложено мишљење синдиката. 

Члан 137. 

Уговор о раду се отказује решењем. 

Решење из става 1.овог члана доноси се у 

писменом облику о садржи образложење и поуку 

о правном леку и доставља се запосленом на начин 

предвиђен чланом 185. Закона о раду. 

Запосленом престаје радни однос даном 

достављања решења, осим ако законом или 

решењем није одређен други рок. 

Члан 138. 

 Послодавац је дужан да запосленом, у 

случају престанка радног односа, исплати све 

неисплаћене зараде, накнаде зараде и друга 

примања која је запослени остварио до дана 

престанка радног односа. 

 Исплату обавеза из става 1. овог члана 

послодавац је дужан да изврши најкасније у рокуи 

од 30 дана од дана престанка радног односа. 

7. Мере за непоштовање радне дисциплине, 

односно повреду радних обавеза 

Члан 139. 

 Послодавац може запосленом за повреду 

радне обавезе или непоштовање радне дисциплине 

у смислу члана 129. и 130. овог колективног 

угповора да, ако сматра да постоје олакшавајуће 

околности или да повреда радне обавезе, односно 

непоштовање радне дисциплине, није такве 

природе да запосленом треба да престане радни 

однос, уместо отказа уговора о раду, изрекне неку 

од мера, и то: 

 1. привремено удаљење са рада без накнаде 

зараде, у трајању од једног до  15  радних 

дана, 

 2. новчану казну у висини до  20  % основне 

зараде запосленог за месец у коме је новчана казна 

изречена, у трајању до три месеца, која се 
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извршава обуставом зараде, на основу решења 

послодавца о изреченој мери, 

 3. опомену са најавом отказа у којој се 

наводи да ће послодавац запосленом отказати 

уговор о раду без поновног упозорења, ако у 

наредном року од  шест месеци учини исту 

повреду радне обавезе или непоштовање радне 

дисциплине. 

2. Повреде  радне  обавезе и 

непоштовање радне дисциплине 

Члан 140. 

Запослени чини повреду радне обавезе: 

- ако несавесно и немарно извршава радне 

обавезе, 

- ако нецелисходно и неодговорно користи 

средстава рада, 

- ако злоупотреби положај или  

прекорачиовлашћења, 

- ако не користи или ненаменски користи 

обезбеђена средства или опрему за личну 

заштиту на раду, 

- ако неовлашћено користи средства или их 

користи супротно њиховој намени, 

- ако у току радног времена обавља 

приватне послове 

- ако не носи прописану радну униформу и 

службену легитимацију, 

- ако ода пословну, службену или другу 

тајну утврђену законом или општим актом, 

- ако послодавцу намерно проузрокује 

штету у износу већем од 10.000,00 динара, 

- ако учини другу повреду радне обавезе 

утврђену општим актом или уговором о 

раду 

- ако неуредно или аљкаво одржава 

средстава за рад (возила, машина и друге 

уређаје)и средстава заштите на раду, 

- ако долази на рад непристојно одевен и 

обувен, противно уобичајеним нормама 

одевања и обувања (кратке панталоне, 

бермуде панталоне, шортс, атлетска маица, 

маица на бретеле, папуче и сл), 

Поред  наведених повреда, послодавац 

може уговором о раду, зависно од послова које 

запослени обавља, предвидети и друге повреде 

радне  обавезе због којих запосленом може 

отказати уговор о раду. 

Члан 141. 

Запослени чини повреду радне дисциплине 

ако  не поштује радну дисциплину, и то: 

- ако неоправдано одбије да обавља послове 

и извршава налоге послодавца у складу са 

законом, 

- ако не достави потврду о привременој 

спречености за рад у смислу прописа о 

здравственом осигурању, 

- ако злоупотреби право на одсуство због 

привремене спречености за рад, 

- због доласка на рад под дејством алкохола 

или других опојних средстава, одноно 

употребе алкохола или других опојних 

средстава у току радног времена, који има 

или може да има утицај на обављање 

посла, 

- ако неоправдано  касни  на посао или 

недозвољено напуштања посао  у току 

радног времена, најмање два пута у току 

месеца, 

- неоправдано изостајање са рада  3  дана са 

прекидима у току једног месеца, односно  5  

дана са прекидима у току  12  месеци, 

- ако одбија сарадњу са другим запосленим 

због личне нетрпељивости и других 

неоправданих разлога, 

- ако се недолично или агресивно понаша  

према странкама и другим запосленима, 

- ако у просторијама послодавца изазива 

неред  и учествује у тучи у току или ван 

радног времена, 

- ако његово понашање представља радњу 

извршења кривичног дела учињеног на 

раду и у вези са радом, независно од тога 

да ли је против запосленог покренут 

кривични поступак за кривично дело, 

- ако је дао нетачне податке који су били 

одлучујући за заснивање радног односа, 

- ако запослени који ради на пословима на 

којима је као посебан услов за рад утврђена 

посебна радна способност, одбије да буде 

подвргнут оцени здравствене способности, 

- ако не поштује радну дисциплину 

прописану актом послодавца, односно ако 

је његово понашање такво да не може да 

настави рад код послодавца. 

- ако омета или онемогућује другог 

запосленог да обавља свој посао. 

3. Незаконит  отказ 

Члан 142. 

Послодавац је у смислу члана 191. Закона 

о раду,  дужан да поступи по  правноснажној 

судској одлуци  којом је утврђено да је запосленом 

незаконито престао радни однос.  

4. Престанак радног односа на захтев 

родитеља или старатеља запосленог 

Члан 143. 

Запосленом који је млађи од  18  година 

живота престаје радни однос на захтев његових 

родитеља или старатеља. 
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Захтев из става  1.овог члана подноси се 

послодавцу у писаном облику. 

 

XIV  УДАЉЕЊЕ  ЗАПОСЛЕНОГ  СА  РАДА 

Члан 144. 

Запослени може да буде привремено 

удаљен са рада: 

1. ако је против њега  започето кривично 

гоњењеу складу са законом због кривичног 

дела учињеног на раду или у вези са радом, 

2. ако непоштовањем радне дисциплине или 

повредом радне обавезе угрожава имовину 

веће вредности утврђене општим актом 

или уговором о раду, 

3. ако је повреде радне обавезе, односно 

непоштовање радне дисциплине или је 

понашање запосленог такво да не може да 

настави рад код послодавца пре истека 

рока из члана  133. став  1. овог 

Колективног уговора. 

Запослени коме је одређен притвор од 

стране надлежног државног органа удаљује се са 

рада од првог дана притвора, док притвор траје. 

Удаљење запосленог са рада у смислу 

става  1. овог члана може да траје најдуже  три  

месеца, а по истеку тог периода послодавац је 

дужан да запосленог врати на рад или да му 

изрекне другу меру у складу са позитивним 

прописима. 

Удаљење запосленог са рада у смислу 

става 1. тачка 1. овог члана може да траје до 

правноснажног окончања кривичног поступка. 

Члан 145. 

За време привременог удаљења са рада 

запосленом припада накнада зараде у висини једне 

четвртине, а ако издржава породицу у висини 

једне трећине основне зараде. 

Накнада зараде запосленом за време 

његовог привременог удаљења са рада због 

одређеног притвора исплаћује се на терет органа 

који је одредио притвор. 

XV   РЕШАВАЊЕ  ВИШКА  

ЗАПОСЛЕНИХ 

Члан 146. 

Послодавац утврђује вишак запослених 

ако је на основу економских, организационих и 

технолошких промена код послодавца престала 

потреба или је смањена потреба за обављање 

одређених послова. 

Ако послодавац намерава да откаже уговор 

о раду за више од  10 %  запослених доноси 

Програм решавања вишка запослених.  

Одлуку о вишку запослених доноси 

Надзорни одбор послодавца у складу са 

позитивним законским прописима и овим 

Колективним уговором. 

Члан 147. 

Програм решавања вишка запослених 

садржи: 

- разлог престанка потребе за радом 

запослених, 

- укупан број запослених код послодавца, 

- број, квалификациону структуру, године 

старости и стаж осигурања запослених 

који су вишак и послове које обављају, 

- критеријуме за утврђивање вишка 

запослених, 

- мере за запошљавање: премештај на друге 

послове, рад код другог послодавца, 

преквалификација или доквалификација, 

непуно радно време али не краће од од 

половине пуног радног времена и друге 

мере), 

- средства за решавање социјално-

економског положаја вишка запослених, и  

- рок у коме ће бити отказан уговор о раду. 

Члан 148. 

Предлог програма решавања вишка 

запослених послодавац ће радити са 

репрезентативним синдикатом и исти доставити 

репрезентативном синдикату и републичкој 

организацији надлежној за запошљавање у року од  

8  дана од дана утврђивања предлога програма, 

ради давања мишљења. 

Послодавац је дужан да размотри и узме у 

обзир мишљење синдиката и републичке 

организације надлежне за запошљавање и да их 

обавести о свом ставу у року од  8  дана. 

Програм  решавања вишка запослених 

доноси Надзорни одбор послодавца у складу са 

законом. 

Члан 149. 

Критеријуми за утврђивање вишка 

запослених које садржи програм за решавања 

вишка запослених код послодавца су: 

- резултати рада запосленог, 

- имовинско стање запосленог, 

- број чланова породице који остварују 

зараду, 

- дужина радног стажа, 
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- здравствено стање запосленог и чланова 

његове уже породице, 

- број деце запосленог који су на 

школовању. 

Критеријуми се примењују по редоследу 

утврђеном у ставу  1.овог члана. 

Члан 150. 

Резултати рада утврђују се на основу 

остварених учинака према утврђеним 

нормативима и стандардима рада. 

Уколико се резултати рада не могу 

утврдити на основу критеријума из става  1. овог 

члана онда се исти утврђују на основу  

образложене оцене непосредног руководиоца  

засноване на елементима: квалитета обављеног 

посла, самосталности у раду, ефикасности рада, 

односа према раду, радним задацима и средствима 

рада, као и дужини неплаћених одсустава, а у вези 

са извршавањем послова радног места, планaрада 

и других показатеља. 

Резултати рада из става  1.овог члана  

утврђују се за период од најмање годину дана. 

Члан 151. 

Ако запослени остварују једнаке резултате 

рада, за утврђивање вишка запослених примењује 

се као допунски критеријум имовинско стање 

запосленог. 

Имовинско стање запосленог утврђује се 

на основу: 

- оствареног прихода по члану заједничког 

породичног домаћинства по основу зараде, 

других примања и прихода од имовине у 

последњој календарској години, 

- тржишне вредности непокретности коју у 

својини има запослени и члан његовог 

заједничког породичног домаћинства. 

 

Приход и тржишна вредност 

непокретности у смислу става 2. овог члана 

утврђују се на основу документације, односно 

исправа надлежног органа. 

Предност има запослени са слабијим 

имовним стањем. 

Члан 152. 

Ако запослени остварују једнаке резултате 

рада и имају једнако имовинско стање, примењују 

се следећи критеријуми: 

- број чланова породице који остварују 

зараду, при чему предност има запослени 

са мањим бројем чланова породице који 

остварују зараду, 

- дужина радног стажа, при чему предност 

има запослени са држим радним стажом, 

- здравствено стање запосленог и чланова 

његове уже породице, при чему предност 

има запослени ако он или члан његове уже 

породице болује од тежег обољења према 

налазу надлежног здравственог органа, 

- број деце на школовању, при чему 

предност има запослени који има више 

деце на школовању. 

Члан 153. 

Вредновање критеријума за утврђивање 

вишка запослених врши комисија од  5  чланова. 

Три члана комисије из става  1.овог члана 

именује Надзорни одбор послодавца, а два члана 

комисије именује репрезентативни синдикат код 

послодавца. 

По спроведеном вредновању критеријума 

за утврђивање вишка запослених, комисија 

сачињава листу запослених за чијим радом 

престаје потреба и доставља је Надзорном одбору 

послодавца, ради доношења коначне одлуке о 

вишку запослених. 

Члан 154. 

Радни однос по основу вишка запослених 

код послодавца не може престати: 

- инвалиду рада који је инвалидност стекао 

радом код послодавца, без његове 

сагласности, 

- без сагласности запосленог који је у 

комуналној делатности града Чачка провео 

више од 25 година рада 

- запосленој жени код послодавца са 

дететом до две године живота, чији је 

укупан месечни приход по члану 

домаћинства до висине минималне зараде. 

Члан 155. 

Пре отказа уговора о раду због престанка 

потребе за радом запосленог услед технолошких, 

економских и организационих промена 

послодавац је дужан да запосленом исплати 

отпремнину. 

Висина отпремнине утврђује се општим 

актом или уговором о раду, с тим што не може 

бити нижа од збира трећине зарада запосленог за 

сваку навршену годину рада код послодавца. 

Уопштим актом и уговором о раду не може 

се утврдити дужи период за исплату отпремнине 

од периода утврђеног у ставу 2.овог члана. 

Под зарадом у смислу става 1.овог члана 

сматра се просечна месечна зарада запосленог 
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исплаћена за последња три месеца која претходе 

месецу у којем се исплаћује отпремнина. 

XVI   ОСТВАРИВАЊЕ  И  ЗАШТИТА  

ПРАВА  ЗАПОСЛЕНИХ 

Члан 156. 

О појединачним правима, обавезама и 

одговорностима запослених из радног односа 

одлучује директор. 

Директор може овластити лице запослено 

код послодавца да одлучује о појединим питањима 

из става 1. овог члана. 

Овлашћење из става 2. овог члана даје се у 

писаној форми. 

Члан 157. 

Запосленом се у писаном облику доставља 

свако решење о остваривању права, обавеза  

Решење из става 1. овог   члана мора 

садржати образложење и поуку о правном леку. 

Образложење сарджи разлоге због којих је 

решење донето, а може садржати и указивање на 

друге околности ако су оне од утицаја на његово 

доношење. 

            Поука о правном леку мора да укаже на 

правно средство које запосленом стоји на 

располагању ако није задовољан донетим 

решењем, коме се оно подноси и у ком року. 

Члан 158. 

Ако настане спор између послодавца и 

запосленог, послодавац и запослени ће покушати 

да спорно питање реше споразумно. 

Спорна питања из става 1.овог члана 

решава арбитар. 

Арбитра споразумом одређују стране у 

спору из реда стручњака у области која је предмет 

спора. 

Рок за покретање поступка  пред арбитром 

јесте  3  дана од дана достављања решења 

запосленом. 

Арбитар је дужан да донесе одлуку у року 

од  10  дана од дана подношења захтева за 

споразумно решавање спорног питања. 

За време трајања поступка пред арбитром 

због отказа уговора о раду, запосленом мирује 

радни однос. 

Ако арбитар у року из става 5.овог члана не 

донесе одлуку, решење отказа уговора о раду 

постаје извршно. 

Одлука арбитра је коначна и обавезује и 

послодавца и запосленог. 

Члан   159. 

Против решења којим је повређено право 

запосленог или кад је запослени сазнао за повреду 

права, запослени  односно представник синдиката 

чији је запослени члан ако га запослени овласти, 

може да покрене спор пред надлежним судом. 

Рок за покретање спора јесте  60  дана од 

дана достављања решења, односно сазнања за 

повреду права. 

XVII ОРГАНИЗАЦИЈЕ  ЗАПОСЛЕНИХ  

И  ПОСЛОДАВАЦА 

1. Савет  запослених 

Члан 160. 

Запослени код послодавца могу образовати 

савет запослених под условима утврђеним 

законом. 

2. Синдикат  запослених 

Члан 161. 

Запослени код послодавца имају право, да 

без претходног одобрења послодавца, образују 

синдикат. 

Запослени приступа синдикату 

потписивањем приступнице. 

Члан 162. 

Послодавац ће синдикату, без накнаде, 

посредством својих служби: 

- одбијати износ синдикалне чланарине од 

зараде запосленог и уплаћивати на рачун 

синдиката, 

- вршити уплату на рачун фондова које 

оснива синдикат, 

- израђивати завршни рачун синдиката, 

- вршити обраду података о уплати 

чланарине и достављати их руководству 

синдиката. 

Члан 163. 

Послодавац ће обавештавати 

репрезентативни синдикат о свим питањима која 

су од битног значаја за економски и радно-

социјални положај запослених, а нарочито о: 

- програму рада послодавца, 

- годишњем извештају о пословању 

послодавца, исказаној добити и планираној 

расподели добити, 

- структури остварених трошкова, 

- учешћу зарада у трошковима пословања 

послодавца, 

- подацима о просечној заради, исплаћеним 

зарадама по квалификацијама и по 

организационим јединицама, 
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- плановима развоја послодавца, 

- броју новопримљених запослених,  

- извештајима о безбедности и заштити 

здравља на раду и повредма запослених. 

Послодавац ће синдикату омогућити 

приступ свим подацима и информацијама 

неопходним за обављање синдикалних 

активности. 

Члан 164. 

 Послодавац ће обезбедити синдикату 

техничко - просторне услове и у складу са 

просторним и финансијским могућностима. 

 Техничко - просторни услови за обављање 

активности синдиката утврђују се споразумом 

послодавца и синдиката. 

 Споразум из става 2. овог члана саставља 

се у писаној форми. 

Члан 165. 

Споразумом из претходног члана овог 

уговора представнику синдиката ради обављања 

синдикалне функције,утврђује се право на плаћено 

одсуство сразмерно броју чланова синдиката у 

складу са чланом 211.став 2. Закона о раду. 

На позив гранског синдиката представник 

реперезентативног синдиката има право на 

плаћенео одсуство и исто се не урачунава у 

одсуство из  става 1.овог члана. 

Члан 166. 

Синдикални представник  овлашћен за 

колективно преговарање, односно одређен за 

члана одбора за колективно преговарање, има 

право на плаћено одсуство за време преговарања. 

Синдикални представник који је одређен 

да заступа запосленог у радном спору са 

послодавцем пред арбитром или судом има право 

на плаћено одсуство са рада за време заступања. 

Накнада зараде синдикалног представника 

из става 1.и 2. овог члана не може бити већа од 

његове просечне зараде у последњих  12  месеци, 

обрачунате у складу са општим актом и уговором 

о раду. 

Накнаду зараде из става 3. овог члана плаћа 

послодавац. 

Члан 167. 

Послодавац не може да откаже уговор о 

раду, нити на други начин  стави у неповољан 

положај представника запослених за време 

обављања функције и годину дана по престанку 

фукције, ако представник запослених поступа у 

складу са законом, општим актом и уговором о 

раду, и то: представнику запослених у Надзорном 

одбору, председнику, члановима одбора и 

организационих деова синдиката, именованом или 

изабраном синдикалном предсавнику. 

Терет доказивања да отказ уговора о раду 

или стављање у неповољан положај запосленог 

није последица статуса, чланства у синдикату или 

учешћа у активностима Надзорног одбора је на 

послодавцу. 

XVIII   ПРАВО  ЗАПОСЛЕНИХ  НА  

ШТРАЈК 

Члан 168. 

Запослени код послодавца имају право на 

штрајк ради заштите својих економских и 

професионалних интереса по основу рада и 

заштите својих права утврђених законом и општим 

посебни и појединачним колективним уговором. 

Право на штрајк запослени остварују у 

складу са Законом о штрајку и овим колективним 

уговором. 

Запослени слободно одлучују о свом 

учешћу у штрајку. 

Штрајком се не сме угрозити право на 

живот, здравље и личну сигурност запослених. 

Члан 169. 

За време штрајка мора се поштовати 

минимум процеса рада и исти се утврђује на 

основу Закона о штрајку и овог колективног 

уговора. 

Минимум процеса рада утврђује оснивач 

својим актом. 

Члан 170. 

За време штрајка послодавац не може 

запошљавати друга лица која би на радним 

местима заменила запослене који штрајкују. 

Послодавац не сме да спречава запослене 

да учествују у штрајку, или да користи мере 

принуде ради окончања штрајка, нити да по  

осниву неучествовања у штрајку запосленима 

понуди и исплати повољнију зараду или обезбеди 

друге повољније мере и услове рада. 

XIX  УЧЕШЋЕ  ЗАПОСЛЕНИХ  У  

УПРАВЉАЊУ 

Члан 171. 

Представнике запослених у Надзорном 

одбору код послодавца именује и разрешава 

оснивач на предлог запослених. 

Представнике запослених из става 1.овог 

члана предлаже синдикат по спроведеном 

изјашњавању у складу са Статутом предузећа. 
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Представници запослених морају бити 

запослени у предузећу. 

Начин изјашњавања запослених утврдиће 

запослени при сваком изјашњавању. 

Уколико репрезентативни синдикати не 

постигну договор да заједнички воде поступак из 

претходног члана, репрезентативни синдикати ће 

предлог за представника запослених из става 1. 

овог члана именовати посебно, а изабран је 

запослени који добије већину гласова свих 

запослених. 

XX   ВАЖЕЊЕ  И  ОТКАЗ  КОЛЕКТИВНОГ  

УГОВОРА 

Члан 172. 

Овај Колективни уговор закључен је на 

период од  три  године. 

По истеку рока из става 1.овог члана, овај 

Колективни уговор престаје да важи ако се његови 

учесници другачије не споразумеју најкасније  30  

дана пре истека његовог важења. 

Важење овог Колективног уговора пре 

истека рока из став  1. овог члана може престати 

споразумом његових учесника или отказом. 

Споразум о престанку важења овог 

Колективног уговора закључују његови учесници 

у писаној форми. 

Члан 173. 

Отказ овог Колективног уговора од стране 

његовог учесника даје се у писаној форми. 

У случају отказа овај Колективни уговор се 

примењује до закључења новог колективног 

уговора, а  најдуже  6  месеци  од дана подношења  

отказа. 

Учесници овог Колективног уговора 

дужни су да поступак преговарања започну 

најкасније у року од  15  дана од дана подношења 

отказа. 

XXI     РЕШАВАЊЕ СПОРОВА У ПРИМЕНИ 

КОЛЕКТИВНОГ УГОВОРА 

Члан 174. 

 Учесници у закључивању колективног 

уговора дужни су да преговарају. 

Ако се у току преговора не постигне 

сагласност за закључивање колективног уговора у 

року од 45 дана од дана започињања преговора, 

учесници могу  да образују арбитражу за 

решавање спорних питања. 

Арбитража је састављена од по једног 

представника учесника у закључењу овог 

Колективног уговора и једног арбитра кога 

одређују споразумно. 

Арбитри из својих редова бирају 

председника арбитраже. 

Члан 175. 

Арбитража доноси одлуку о спорном 

питању у року од 15 дана од дана образовања. 

Арбитража доноси одлуку већином 

гласова својих чланова. 

Одлука арбитраже обавезује учеснике у 

закључивању овог Колективног уговора. 

Члан 176. 

Уколико у току примене овог Колективног 

уговора дође до спорова, сва спорна питања 

решава арбитража или надлежни суд. 

Потписници овог Колективног уговора 

дужни су да образују арбитражу у року од  15  дана 

од дана настанка спора. 

Арбитража се образује за сваки настали 

спор. 

Арбитражу из става 3.овог члана чини по 

један представник репрезентативних синдиката и 

један представник оснивача. 

Трошкове ангажовања чланова и рада 

арбитраже сноси послодавац. 

XXII ПРЕЛАЗНЕ  И  ЗАВРШНЕ  ОДРЕДБЕ 

Члан 177. 

Учесници овог Колективног уговора 

образоваће координационо стручно тело за 

праћење примене и давање аутентичних тумачења 

одредаба овог Колективног уговора. 

Координационо тело из става  1.овог члана 

састоји се од по једног представника сваког 

учесника овог Колективног уговора. 

Члан 178. 

Овај Колективни уговор обавезује и 

запослене код послодавца који нису чланови 

синдиката потписника Колективног уговора. 

Члан 179. 

Измене и допуне овог Колективног уговора 

врше се анексом Колективног уговора, на начин и 

по поступку  за његово закључивање. 

Члан 180. 

Овај Колективни уговор сматра се 

закљученим кад га потпишу и овере представници 

учесника у његовом закључивању. 
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Члан 181. 

На сва питања која нису уређена овим 

Колективним уговором примењују се одредбе 

Закона, Посебног колективног уговора за јавна 

предузећа у комуналној делатности на територији 

Републике Србије, Посебног колективног уговора 

за јавна комунална предузећа у Чачку,  других  

позитивних прописа и општих аката послодавца. 

Члан 182. 

Овај Колективни уговор ступа на снагу 

осмог дана од дана објављивања у Службеном 

листу града Чачка. 

 

ПОТПИСНИЦИ 

 

За оснивача 

Град Чачак 

Градоначелник 

Милун Тодоровић, с.р. 

 

За  послодаваца 

ЈКП „Паркинг сервис“ Чачак 

Директор 

Зоран  Благојевић, с.р. 

 

За репрезентативне синдикате: 

 

Синдикат „Независност“ 

ЈКП „Паркинг сервис“ Чачак 

Драган Грујовић, главни повереник, с.р. 

 

Самостални синдикат, Синдикална организација 

ЈКП „Паркинг сервис“ Чачак 

Милован Обрадовић,  

председник синдикалне организације, с.р. 

 

Синдикат „Слога“ ЈКП „Паркинг сервис“ Чачак 

Глуховић Мира, заступник синдиката „Слога“, с.р. 

 

 

 

 

 

 

 

 

______________________ 

По извршеном сравњивању са изворним 

текстом утврђено је да се у Одлуци о образовању 

Савета за здравље града Чачка објављеној у 

„Службеном листу града Чачка“ број 15/2023, 

поткрала грешка, па секретар Скупштине, даје  

ИСПРАВКУ 

ОДЛУКЕ О ОБРАЗОВАЊУ САВЕТА ЗА 

ЗДРАВЉЕ ГРАДА ЧАЧКА 

У Одлуци о образовању Савета за здравље 

града Чачка, објављеној у „Службеном листу града 

Чачка“ број 15/2023, у преамбули Одлуке уместо 

речи: „На основу члана 121. Закона о основама 

система образовања и васпитања („Сл. гласник 

РС“ број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 

6/2020 и 129/2021), члана 3. став 4. Правилника о 

општинском Савету родитеља („Сл. гласник РС“ 

број 72/2018) и члана 54. Статута града Чачка („Сл. 

лист града Чачка“ број 6/2019),“ треба да стоје 

речи: „На основу чл. 38. и 42. Закона о правима 

пацијената („Сл. гласник РС“ , бр. 45/13 и 25/19-др 

закон ), члaна 15. Закона о јавном здрављу („Сл. 

гласник РС“ , бр. 15/16), члана 13. Закона о 

здравственој заштити („Сл. гласник РС“ , бр. 

25/19) и члана 54. Статута града Чачка („Сл. лист 

града Чачка“ бр. 6/2019),“ 

 

ИЗ УРЕДНИШТВА СЛУЖБЕНОГ ЛИСТА 

ГРАДА ЧАЧКА 
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