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Цена овог броја је 600 динара 
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95. 

На основу члана 78. Пословника о раду 

Скупштине града Чачка („Сл. лист града Чачка“, 

бр. 21/2022-пречишћен текст и 14/2023),  

 Савет за статут, друге прописе и 

организацију на седници одржаној 11. 3. 2024. 

године, утврдио је пречишћен текст Одлуке о 

организовању Установе Народни музеј Чачак.  

Пречишћен текст Одлуке о организовању 

Установе Народни музеј Чачак обухвата: 

 1.Одлуку о организовању Установе 

Народни музеј Чачак (“Сл. лист општине Чачак”, 

бр. 4/2006). Из ове Одлуке у пречишћен текст није 

унет члан 37. којим је утврђено да Одлука ступа на 

снагу наредног дана од дана објављивања у 

“Службеном листу општине Чачак”.  

 2. Одлуку о изменама и допунама Одлуке о 

организовању Установе Народни музеј Чачак 

(“Сл. лист града Чачка”, бр. 4/2011). Из ове Одлуке 

у пречишћен текст није унет члан 14. којим је 

утврђено да Одлука ступа на снагу наредног дана 

од дана објављивања у “Службеном листу града 

Чачка”. 

 3. Одлуку о изменама Одлуке о 

организовању Установе Народни музеј Чачак 

(“Сл. лист града Чачка”, бр. 17/2013). Из ове 

Одлуке у пречишћен текст није унет члан 3. којим 

је утврђено да Одлука ступа на снагу наредног 

дана од дана објављивања у “Службеном листу 

града Чачка”. 

 4. Одлуку о изменама и допунама Одлуке о 

организовању Установе културе од националног 

значаја Народни музеј Чачак (“Сл. лист града 

Чачка”, бр. 23/2016). Из ове Одлуке у пречишћен 

текст није унет члан 10. којим је утврђено да 

Одлука ступа на снагу наредног дана од дана 

објављивања у “Службеном листу града Чачка”. 

 5. Одлуку о изменама и допунама Одлуке о 

организовању Установе Народни музеј Чачак 

(“Сл. лист града Чачка”, бр. 25/2020). Из ове 

Одлуке у пречишћен текст није унет члан 7. којим 

је утврђено да Одлука ступа на снагу наредног 

дана од дана објављивања у “Службеном листу 

града Чачка”. 

 6. Одлуку о измени и допунама Одлуке о 

организовању Установе Народни музеј Чачак 

(“Сл. лист града Чачка”, бр. 5/2022). Из ове Одлуке 

у пречишћен текст није унет члан 5. којим је 

утврђено да Одлука ступа на снагу наредног дана 

од дана објављивања у “Службеном листу града 

Чачка”. 

 7. Одлуку о допуни Одлуке о организовању 

Установе Народни музеј Чачак (“Сл. лист града 

Чачка”, бр. 11/2023). Из ове Одлуке у пречишћен 

текст није унет члан 2. којим је утврђено да Одлука 

ступа на снагу наредног дана од дана објављивања 

у “Службеном листу града Чачка”. 

 

СКУПШТИНА ГРАДА ЧАЧКА 

Савет за статут, друге прописе 

и организацију 

Бр.06-43/24-I 

           11. март 2024. год. 

 

                                                                                                             

ПРЕДСЕДНИК  

Савета за статут, друге прописе 

и организацију 

Стефан Радовановић, с.р. 

 

ОДЛУКУ 

О ОРГАНИЗОВАЊУ УСТАНОВЕ  

НАРОДНИ МУЗЕЈ ЧАЧАК 

(пречишћен текст) 

 

УВОДНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 

  Овом Одлуком усклађује се Решење о 

оснивању Народног музеја у Чачку, (у даљем 
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тексту: Установа), бр. 12523 од 15. септембра 1952. 

године са одредбама Закона о јавним службама 

(“Сл. гласник РС”, бр. 42/91, 71/94 и 79/05), Закона 

о културним добрима (“Сл. гласник РС”, бр.71/94) 

и  Закона о делатностима од општег интереса у 

области културе (“Сл. гласник РС”, бр.49/92) и 

уређују  питања  од значаја за рад ове Установе. 

Члан 2. 

Установа је основана и послује на 

неодређено време ради заштите музејске грађе и 

нематеријалног културног наслеђа од општег 

инетереса за Републику Србију, која подразумева 

стручни и научни рад на истраживању, 

прикупљању, евидентирању, сабирању, 

документационој обради, очувању, конзервацији, 

рестаурацији, чувању, излагању, тумачењу, 

презентацији и дигитализацији цивилизацијских и 

културних материјалних и нематеријалних и 

природних добара у физичком и дигиталном 

облику у циљу проучавања, едукације , уживања и 

развоја друштва. 

Музејска делатност је јавна делатност и 

обухвата: 

- откривање, прикупљање, документовање и 

обраду музејске грађе, 

- истраживање, проучавање и вредновање музејске 

грађе и елемената нематеријалног културног 

наслеђа и музејске документације, 

- утврђивање покретних културних добара-

музејских предмета и регистровање елемената 

нематеријалног културног наслеђа, 

- утврђивање добара под претходном заштитом и 

вођење евиденције о добрима под претходном 

заштитом, 

- чување, одржавање и коришћење музејске грађе 

и музејске документације, 

- предлагање, утврђивање, спровођење и праћење 

спровођења мера заштите музејске грађе и 

елемената нематеријалног културног наслеђа, 

- коришћење музејске грађе и регистрованих 

елемената нематеријалног културног наслеђа у 

промовисању кроз излагање, публикације, 

предавања, едукативно-просветни рад и на друге 

начине, 

- вођење прописане документације о музејској 

грађи, збиркама, музејским активностима и 

регистрованим елементима нематеријалног 

културног наслеђа, 

- организацију и реализацију сталне поставке и 

повремених изложби, 

- организацију и реализацију уметничких и 

културних догађаја у оквиру делокруга рада, 

- припрему, публиковање и продају музејских 

издања и пратећег садржаја везаних за делатност, 

- спровођење дигитализације музејске грађе, 

музејске документације и регистрованих 

елемената нематеријалног културног наслеђа, 

- пружање стручне помоћи власницима и 

држаоцима музејске грађе, 

- пружање подршке и стручне помоћи за очување 

нематеријалног културног наслеђа кроз сарадњу са 

заједницама које га баштине, 

- ревизију музејске грађе и достављање извештаја 

оснивачу, 

- процену културно-уметничке, историјске и 

научне вредности музејске грађе за потребе 

евидентирања и осигурања, 

- израду стручних мишљења и елабората о 

музејској грађи, збиркама о којима се старају, као 

и музејској грађи других физичких и правних лица 

и елемената нематеријалног културног наслеђа, 

- организацију и реализацију израде и продаје 

сувенира и других промотивних материјала и 

- друге послове у складу са законом и другим 

прописима.. 

ФИРМА И СЕДИШТЕ 

Члан 3. 

 „Назив Установе је: НАРОДНИ МУЗЕЈ 

ЧАЧАК. 

Члан 4. 

 Седиште Установе је у Чачку, ул. Цара 

Душана бр. 1. 

Члан 5. 

 Промена назива и седишта Установе је 

могућа само уз претходну сагласност оснивача. 

Члан 6. 

 Установа има својство правног лица и 

уписана је у регистар суда. 

Члан 6а 

 У саставу Установе је ,,Музеј кошарке“, ул. 

Цара Душана б.б. Чачак, којим управља Установа. 

Члан 7. 

 Установа има свој печат и штамбиљ. 

Изглед и садржина печата и штамбиља 

уређују се Статутом Установе. 
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Члан 8. 

 Установа обавља своје пословање као 

јединствена целина. 

ДЕЛАТНОСТ 

Члан 9. 

 Установа обавља следеће делатности: 

 9102 - делатност музеја, галерија и збирки 

 9103 - заштита и одржавање непокретних 

културних добара, културно-историјских 

локација, зграда и сличних туристичких 

споменика 

 5811 - издавање књига 

 5814 - издавање часописа и периодичних 

издања 

 5819 - остала издавачка делатност 

 1814 - књиговезачке и сродне услуге 

 1813 - услуге припреме за штампу 

 1820 - умножавање снимљених записа. 

Установа обавља своју делатност, тако да 

својим  радом доприноси очувању, истраживању, 

проучавању, представљању, прикупљању и 

подстицању домаћег културног и уметничког 

наслеђа као и домаћег културног и уметничког 

савременог стваралаштва. 

У обављању својих послова Установа је 

обавезна  да користи јединствена софтверска 

решења и да омогући доступност и размену 

података. 

Дигитализација културног наслеђа је 

саставни део рада запослених у Установи. 

СРЕДСТВА 

Члан 10. 

Средства за рад и остваривање програма 

Установе обезбеђују се у складу са законом из 

буџета града, буџета републике,  из прихода 

остварених обављањем делатности, од накнада за 

услуге, продајом производа, уступањем ауторских 

и сродних права, од легата, донација, спонзорства 

и на други начин, у складу са законом. 

ИМОВИНА 

Члан 11. 

 Имовину Установе чине покретне и 

непокретне ствари, новчана средства и хартије од 

вредности и друга имовинска права. 

 Установа је дужна да управља, користи и 

располаже имовином у складу са законом. 

ОДГОВОРНОСТ ЗА ОБАВЕЗЕ 

Члан 12. 

 За своје обавезе Установа одговара у 

складу са законом. 

ОРГАНИ УСТАНОВЕ 

Члан 13. 

 Органи Установе су: Директор, Управни 

одбор и Надзорни одбор. 

Директор 

Члан 14. 

 Директора Установе именује и разрешава 

Скупштина града.  

Члан 15. 

Директор Установе се именује јавним 

конкурсом. 

Одлуку о расписивању јавног конкурса 

доноси Управни одбор  и спроводи поступак по 

конкурсу уз претходну сагласност оснивача.  

Управни одбор расписује јавни конкурс 

најкасније 60 дана пре истека мандата директора. 

 Јавни конкурс за именовање директора 

објављује се на сајту Националне службе за 

запошљавање, на огласној табли или у 

просторијама установе и у најмање једним 

дневним новинама које се дистрибуирају на целој 

територији Републике. 

 Рок за подношење пријава на јавни 

конкурс не може бити краћи од осам ни дужи од 

петнаест дана од дана оглашавања јавног 

конкурса.  

Управни одбор је дужан да поступа са 

пријавама на јавни конкурс у складу са законом 

којим се уређује управни поступак. 

Управни одбор Установе обавља разговор 

са кандидатима који испуњавају услове из 

конкурса и у року од  30 дана од дана завршетка 

јавног конкурса доставља оснивачу образложени 

предлог Листе кандидата. Листа кандидата садржи 

мишљење Управног одбора о стручним и 

организационим способностима сваког кандидата 

и записник о обављеном разговору. 

Оснивач именује директора Установе са 

Листе кандидата. 

Јавни конкурс није успео ако Управни 

одбор утврди да нема кандидата који испуњава 

услове да уђе у изборни поступак о чему је дужан 

да обавести оснивача, односно уколико оснивач не 

именује директора Установе са Листе кандидата. 



Страна 266 – Број 5 СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА ЧАЧКА 14. март 2024. године 

Уколико Управни одбор не распише јавни 

конкурс у року који је утврђен у ставу 3. овог 

члана, обавезан је да о разлозима због којих јавни 

конкурс није расписан обавести оснивача. 

Члан 16. 

 Директор Установе се именује на време од 

четири године. 

 По истеку времена на које је именован, 

исто лице може бити поново именовано за 

директора на начин и по поступку предвиђеним 

овом Одлуком. 

Дужност директора Установе престаје 

истеком мандата и разрешењем. 

 Оснивач Установе разрешиће директора 

пре истека мандата: 

 1. на лични захтев 

 2.  ако обавља дужност супротно 

одредбама закона 

 3. ако нестручним, неправилним и 

несавесним радом проузрокује већу штету 

Установи или тако занемарује или несавесно 

извршава своје обавезе тако да су настале или могу 

настати веће сметње у раду Установе 

 4. ако је против њега покренут кривични 

поступак за дело које га чини недостојним за 

обављање дужности директора. односно ако је 

правоснажном судском одлуком осуђен за 

кривично дело које га чини недостојним за 

обављање дужности директора Установе 

 5. из других разлога утврђених законом 

или Статутом Установе. 

 Директор Установе може бити разрешен 

пре истека мандата ако оснивач не усвоји годишњи 

извештај о раду Установе. 

Члан 17. 

 За директора Установе може бити 

именовано лице које поред услова предвиђених 

законом испуњава и услове утврђене Статутом 

Установе. 

 Кандидат за директора Установе мора 

имати високо образовање и најмање пет година 

радног искуства у култури. 

Кандидат за директора дужан је да 

предложи програм рада и развоја Установе, као 

саставни део конкурсне документације. 

Члан 18. 

 Скупштина града може да именује 

вршиоца дужности директора до именовања 

директора Установе, а најдуже до једне године. 

Вршиоца дужности директора Установе, 

Скупштина града може именовати, без претходно 

спроведеног јавног конкурса, у случају када 

директору престане дужност пре истека мандата, 

односно када јавни конкурс за директора није 

успео. 

Исто лице не може бити два пута 

именовано за вршиоца дужности директора. 

 За вршиоца дужности може бити 

именовано лице које испуњава услове за 

именовање директора. 

 Вршилац дужности директора има сва 

права, обавезе и овлашћења директора Установе. 

Члан 19. 

Директор Установе: 

- организује и руководи радом Установе 

- доноси акт о организацији и систематизацији 

послова и друга општа акта у складу са законом и 

Статутом Установе, 

- извршава одлуке Управног одбора Установе,  

- заступа Установу 

- стара се о законитости рада Установе 

- одговоран је за спровођење програма рада 

Установе 

- одговоран је за материјално – финансијско 

пословање Установе 

- врши и друге послове утврђене законом и 

Статутом Установе. 

Члан 20. 

 Директор Установе је за свој рад одговоран 

Управном одбору и оснивачу. 

Управни одбор 

Члан 21. 

 Управни одбор је орган управљања у 

Установи. 

 Управни одбор Установе има председника 

и четири члана. 

 Председник и два члана Управног одбора 

су представници оснивача, а два члана Управног 

одбора су представници запослених у Установи.

 Председника и чланове Управног одбора 

именује и разрешава  Скупштина града.  

Председник и чланови Управног одбора 

именују се из реда истакнутих стручњака и 

познавалаца културне делатности. 
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 Један члан Управног одбора из реда 

запослених мора да буде из реда носилаца основне, 

т.ј. програмске делатности. 

 Два члана Управног одбора из реда 

запослених у Установи се именују на предлог 

репрезентативног синдиката Установе или на 

предлог већине запослених путем тајног гласања. 

Састав Управног одбора треба да обезбеди  

заступљеност од најмање 40% представника мање 

заступљеног пола.  

Члан 22. 

 У случају спречености председника 

Управног одбора, седницу Управног одбора може 

заказати и њој председавати, најстарији члан 

Управног одбора. 

Члан 23. 

 Мандат председника и чланова Управног 

одбора траје четири године  и могу бити 

именовани највише два пута. 

 Председник и чланови Управног одбора 

могу бити разрешени и пре истека мандата. 

 Скупштина града може именовати 

вршиоца дужности председника и члана Управног 

одбора Установе у случају када преседнику, 

односно члану Управног одбора престане дужност 

пре истека мандата. 

 Вршилац дужности председника, односно 

члана Управног одбора може обављати ту 

функцију најдуже једну годину. 

Члан 24. 

 Управни одбор: 

- доноси Статут, 

- доноси друге опште акте Установе, предвиђене 

законом и Статутом, 

- утврђује пословну и развојну политику, 

- одлучује о пословању Установе, 

- доноси програме рада Установе, на предлог 

директора, 

- доноси годишњи финансијски план, 

- усваја годишњи обрачун, 

- усваја годишњи извештај о раду и пословању, 

- одлучује о коришћењу средстава у складу са 

законом, 

- даје предлог о статусним променама, у складу са 

законом, 

- даје предлог оснивачу о кандидату за директора, 

- закључује уговор о раду са директором, на 

одређено време, до истека рока на који је изабран, 

односно до његовог разрешења, а када је за 

директора именовано лице које је већ запослено у 

истој Установи културе на неодређено време, 

закључује анекс уговора о раду, у складу са 

Законом о раду, 

- одлучује о другим питањима утврђеним законом 

и Статутом. 

Члан 24а 

Дужност члана Управног одбора Установе 

престаје истеком мандата и разрешењем. 

Оснивач Установе разрешиће члана 

Управног одбора пре истека мандата: 

1) на лични захтев, 

2) ако обавља дужност супротно 

одредбама закона, 

3) ако је против њега покренут кривични 

поступак за дело које га чини 

недостојним за обављање дужности 

члана Управног одбора, односно ако је 

правоснажном судском одлуком 

осуђен за кривично дело које га чини 

недостојним за обављање дужности 

члана Управног одбора Установе и 

4) из других разлога утврђених законом 

или Статутом Установе. 

Надзорни одбор 

Члан 25. 

 Надзорни одбор Установе има 

председника и два члана. 

 Председник и један члан Надзорног одбора 

су представници оснивача а један члан Надзорног 

одбора је представник запослених у Установи.

 Председника и чланове Надзорног одбора 

именује и разрешава Скупштина града. 

 Представник запослених у Надзорном 

одбору именује се на предлог репрезентативног 

синдиката Установе или на предлог већине 

запослених путем тајног гласања. 

 За члана Надзорног одбора не може бити 

именовано лице које је члан Управног одбора 

Установе. 

Састав Надзорног одбора треба да 

обезбеди  заступљеност од најмање 40% 

представника мање заступљеног пола.  

У случају спречености председника 

Надзорног одбора, седницу Надзорног одбора 
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може заказати и њој председавати, најстарији члан 

Надзорног одбора. 

Члан 26. 

 Мандат председника и чланова Надзорног 

одбора траје четири године и могу бити именовани 

највише два пута. 

 Председник и чланови Надзорног одбора 

могу бити разрешени и пре истека мандата. 

 Оснивач може именовати вршиоца 

дужности председника и члана Надзорног одбора 

Установе у случају када председнику, односно 

члану Надзорног одбора престане дужност пре 

истека мандата. 

Вршилац дужности председника, односно 

члана Надзорног одбора може обављати ту 

функцију најдуже једну годину. 

Члан 27. 

Надзорни одбор: 

- врши надзор над пословањем Установе, 

- утврђује да ли се пословне књиге, 

рачуноводствене исправе и друга 

документа Установе воде уредно и у складу 

са прописима, 

- прегледа периодичне и годишње извештаје 

и утврђује да ли су сачињени у складу са 

прописима, 

- саставља извештај о пословању Установе 

који се подноси Управном одбору и 

оснивачу, 

- доноси Пословник о свом раду, 

- врши и друге послове утврђене законом и 

Статутом. 

Члан 27а 

 Дужност члана Надзорног одбора 

Установе престаје истеком мандата и разрешењем. 

 Оснивач Установе разрешиће члана 

Надзорног одбора пре истека мандата: 

1) на лични захтев, 

2) ако обавља дужност супротно 

одредбама закона, 

3) ако је против њега покренут кривични 

поступак за дело које га чини 

недостојним за обављање дужности 

члана Надзорног одбора, односно ако 

је правоснажном судском одлуком 

осуђен за кривично дело које га чини 

недостојним за обављање дужности 

члана Надзорног одбора Установе и 

4) из других разлога утврђених законом 

или Статутом Установе. 

СТАТУТ И ДРУГА ОПШТА АКТА 

УСТАНОВЕ 

Члан 28. 

 Статут је основни општи акт Установе и 

мора бити у сагласности са овом Одлуком и 

законом. 

 Статутом се ближе уређује делокруг рада, 

заступање  и начин представљања Установе, 

органи Установе и друга питања од значаја за рад 

Установе. 

 Статут Установе доноси Управни одбор, а 

сагласност на исти  даје оснивач. 

 Статут Установе се објављује у 

“Службеном листу града Чачка”. 

 Друга општа акта Установе су: колективни 

уговор, правилници, одлуке. 

 Друга општа акта доносе се на начин и по 

поступку утврђеним законом и Статутом 

Установе.  

МЕЂУСОБНА ПРАВА И ОБАВЕЗЕ УСТАНОВЕ И 

ОСНИВАЧА 

Члан 29. 

 Скупшина града Чачка даје сагласност на 

Статут, годишњи програм рада Установе, а 

извршни орган града даје сагласност на акт о 

унутрашњој организацији и систематизацији 

радних места. 

  Установа је дужна да оснивачу подноси 

извештај о свом раду и извештај о финансијском 

пословању, најмање једанпут годишње. 

ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 30. 

 Ступањем на снагу ове Одлуке Установа је 

наставила са радом у складу са Законом о јавним 

службама (“Сл. гласник РС”, бр 42/91, 71/94 и 

79/05), Законом о културним добрима (“Сл. 

гласник РС”, бр 71/94), Законом о  делатностима 

од општег интереса у области културе (“Сл. 

гласник РС”, бр 49/92), овом Одлуком и одредбама 

Статута које нису у супротности са законом и овом 

Одлуком. 

Члан 31. 

 Установа је била у обавези да усклади 

Статут  и друга акта Установе у року од два 

месеца од дана ступања на снагу ове Одлуке. 
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Члан 32. 

Директор Установе је наставио да врши 

функцију директора до истека мандата на који је 

именован. 

Члан 33. 

 Управни и Надзорни одбор Установе су 

наставили са радом до истека мандата на који су 

именовани. 

Члан 34. 

 Запослени у Установи су наставили са 

остваривањем права и обавеза из радног односа у 

Установи. 

Члан 35. 

Установа је наставила да користи покретне 

и непокретне ствари које је користила. 

Члан 36. 

 Ступањем на снагу Одлуке о организовању 

Установе Народни музеј Чачак (“Сл. лист општине 

Чачак”, бр. 4/2006), престало је да важи Решење о 

оснивању Народног музеја у Чачку,  број 12523 од 

15. септембра 1952. године. 

Члан 37. 

 Пречишћен текст ове Одлуке објавити у 

“Службеном листу града Чачка”.    

 

96. 

На основу члана 78. Пословника о раду 

Скупштине града Чачка („Сл. лист града Чачка“, 

бр. 21/2022-пречишћен текст и бр.14/2023),  

 Савет за статут, друге прописе и 

организацију на седници одржаној 11. 3. 2024. 

године, утврдио је пречишћен текст Одлуке о 

организовању Установе Културни центар Чачак.  

Пречишћен текст Одлуке о организовању 

Установе Културни центар Чачак обухвата: 

 1.Одлуку о организовању Установе Дом 

културе Чачак (“Сл. лист општине Чачак”, бр. 

4/2006). Из ове Одлуке у пречишћен текст није 

унет члан 37. којим је утврђено да Одлука ступа на 

снагу наредног дана од дана објављивања у 

“Службеном листу општине Чачак”.  

 2. Одлуку о изменама и допунама Одлуке о 

организовању Установе Дом културе Чачак (“Сл. 

лист града Чачка”, бр. 4/2011). Из ове Одлуке у 

пречишћен текст није унет члан 14. којим је 

утврђено да Одлука ступа на снагу наредног дана 

од дана објављивања у “Службеном листу града 

Чачка”. 

 3. Одлуку о изменама и допунама Одлуке о 

организовању Установе Дом културе Чачак (“Сл. 

лист града Чачка”, бр. 23/2016). Из ове Одлуке у 

пречишћен текст није унет члан 9. којим је 

утврђено да Одлука ступа на снагу наредног дана 

од дана објављивања у “Службеном листу града 

Чачка”. 

 4. Одлуку о изменама и допунама Одлуке о 

организовању Установе Дом културе Чачак (“Сл. 

лист града Чачка”, бр. 25/2020). Из ове Одлуке у 

пречишћен текст није унет члан 7. којим је 

утврђено да Одлука ступа на снагу наредног дана 

од дана објављивања у “Службеном листу града 

Чачка”. 

 5. Одлуку о допунама Одлуке о 

организовању Установе Дом културе Чачак (“Сл. 

лист града Чачка”, бр. 5/2022). Из ове Одлуке у 

пречишћен текст није унет члан 4. којим је 

утврђено да Одлука ступа на снагу наредног дана 

од дана објављивања у “Службеном листу града 

Чачка”. 

 6. Одлуку о изменама Одлуке о 

организовању Установе Дом културе Чачак (“Сл. 

лист града Чачка”, бр. 22/2022). Из ове Одлуке у 

пречишћен текст није унет члан 3. којим је 

утврђено да Одлука ступа на снагу наредног дана 

од дана објављивања у “Службеном листу града 

Чачка”. 

 

СКУПШТИНА ГРАДА ЧАЧКА 

Савет за статут, друге прописе 

и организацију 

Бр.06-43/24-I 

           11. март 2024. год. 

 

ПРЕДСЕДНИК  

 Савета за статут, друге прописе 

и организацију 

Стефан Радовановић, с.р. 

 

ОДЛУКА 

О ОРГАНИЗОВАЊУ УСТАНОВЕ 

КУЛТУРНИ ЦЕНТАР  ЧАЧАК 

 (пречишћен текст) 

 

УВОДНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 

  Овом Одлуком усклађује се Решење о 

оснивању Дома културе у Чачку, (у даљем тексту: 

Установа), бр. 06-66/71-01 од 1. 07. 1971. године са 

одредбама Закона о јавним службама (“Сл. 
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гласник РС”, бр. 42/91, 71/94 и 79/05 ) и  Закона о 

делатностима од општег интереса у области 

културе (“Сл. гласник РС”, бр.49/92) и уређују 

питања  од значаја за рад ове Установе. 

Члан 2. 

 Установа је основана и послује на 

неодређено време ради остваривања програма кроз 

извођење позоришних представа, музичких 

концерата свих врста, изложби ликовних 

уметности, професионалних и аматерских 

приредби, приказивањем филмова, сусретима са 

научним и културним радницима и друго у складу 

са законом. 

ФИРМА И СЕДИШТЕ 

Члан 3. 

 Назив Установе је: Културни центар Чачак. 

Члан 4. 

 Седиште Установе је у Чачку, Трг устанка 

бр. 2. 

Члан 5. 

 Промена назива и седишта Установе је 

могућа само уз претходну сагласност оснивача. 

Члан 6. 

 Установа има својство правног лица и 

уписана је у регистар суда. 

Члан 7. 

 Установа има свој печат и штамбиљ. 

 Изглед и садржина печата и штамбиља 

уређују се Статутом Установе. 

Члан 8. 

 Установа обавља своје пословање као 

јединствена целина. 

ДЕЛАТНОСТ УСТАНОВЕ 

Члан 9. 

Установа обавља следеће делатности:

 9001 - извођачка уметност 

 5811 - издавање књига 

 5813 - издавање новина 

5814 - издавање часописа и периодичних 

издања 

5920 - снимање и издавање звучних записа 

и музике 

5819 - остала издавачка делатност 

1811 - штампање новина 

1812 - остало штампање 

1814 - књиговезачке и сродне услуге 

1813 - услуга припреме за штампу 

1820 - умножавање снимљених записа 

3530 - снабдевање паром и климатизација 

4761 - трговина на мало књигама у 

специјализованим продавницама 

4779 - трговина на мало половном робом у 

продавницама 

5610 - делатности ресторана и покретних 

угоститељских објеката 

5630 - услуге припремања и послуживања 

пића 

5629 - остале услуге припремања и 

послуживања хране 

6920 - рачуноводствени, књиговодствени и 

ревизорски послови, пореско саветовање 

7021 - делатност комуникација и односа с 

јавношћу 

7022 - консултантске активности у вези с 

пословањем и осталим управљањем 

6820 - изнајмљивање властитих или 

изнајмљених некретнина и управљање 

њима 

7739 - изнајмљивање и лизинг осталих 

машина, опреме и материјалних добара 

6203 - управљање рачунарском опремом 

8230 - организовање састанака и сајмова 

7311 - делатност рекламних агенција 

8552 - уметничко образовање 

8559 - остало образовање 

8560 - помоћне образовне делатности 

5911 - производња кинематографских 

дела, аудио-визуелних производа и 

телевизијскoг програма 

5912 - делатности које следе након фазе 

снимања у производњи кинематографских 

дела и телевизијског програма 

5914 - делатност приказивања 

кинематографских дела 

5920 - снимање и издавање звучних записа 

и музике 

6010 - емитовање радио-програма 

6020 - производња и емитовање 

телевизијског програма 
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9002 - друге уметничке делатности у 

оквиру извођачке уметности 

9004 - рад уметничких установа 

9321 - делатност забавних и тематских 

паркова 

9329 - остале забавне и рекреативне 

делатности 

6391 - делатности новинских агенција 

9102 - делатност музеја галерија и збирки. 

Установа обавља своју делатност, тако да 

својим  радом доприноси очувању, истраживању, 

проучавању, представљању, прикупљању и 

подстицању домаћег културног и уметничког 

наслеђа као и домаћег културног и уметничког 

савременог стваралаштва. 

У обављању својих послова Установа је 

обавезна  да користи јединствена софтверска 

решења и да омогући доступност и размену 

података. 

Дигитализација културног наслеђа је 

саставни део рада запослених у Установи. 

СРЕДСТВА 

Члан 10. 

Средства за рад и остваривање годишњег 

програма Установе обезбеђују се у складу са 

законом из буџета града, буџета републике,  из 

прихода остварених обављањем делатности, од 

накнада за услуге, продајом производа, уступањем 

ауторских и сродних права, од легата, донација, 

спонзорства и на други начин, у складу са законом. 

ИМОВИНА 

Члан 11. 

 Имовину Установе чине покретне и 

непокретне ствари, новчана средства и хартије од 

вредности и друга имовинска права. 

 Установа је дужна да управља, користи и 

располаже имовином у складу са законом. 

ОДГОВОРНОСТ ЗА ОБАВЕЗЕ 

Члан 12. 

 Установа за своје обавезе одговара у 

складу са законом. 

ОРГАНИ УСТАНОВЕ 

Члан 13. 

 Органи Установе су: Директор, Управни и 

Надзорни одбор. 

 

Директор 

Члан 14. 

 Директора Установе именује и разрешава 

Скупштина града. 

Члан 15. 

Директор Установе се именује јавним 

конкурсом. 

 Одлуку о расписивању јавног конкурса 

доноси Управни одбор  и спроводи поступак по 

конкурсу уз претходну сагласност оснивача. 

Управни одбор расписује јавни конкурс 

најкасније 60 дана пре истека мандата директора. 

 Јавни конкурс за именовање директора 

објављује се на сајту Националне службе за 

запошљавање, на огласној табли или у 

просторијама установе и у најмање једним 

дневним новинама које се дистрибуирају на целој 

територији Републике. 

 Рок за подношење пријава на јавни 

конкурс не може бити краћи од осам ни дужи од 

петнаест дана од дана оглашавања јавног 

конкурса.  

Управни одбор је дужан да поступа са 

пријавама на јавни конкурс у складу са законом 

којим се уређује управни поступак. 

Управни одбор Установе обавља разговор 

са кандидатима који испуњавају услове из 

конкурса и у року од  30 дана од дана завршетка 

јавног конкурса доставља оснивачу образложени 

предлог Листе кандидата. Листа кандидата садржи 

мишљење Управног одбора о стручним и 

организационим способностима сваког кандидата 

и записник о обављеном разговору. 

Оснивач именује директора Установе са 

Листе кандидата. 

Јавни конкурс није успео ако Управни 

одбор утврди да нема кандидата који испуњава 

услове да уђе у изборни поступак о чему је дужан 

да обавести оснивача, односно уколико оснивач не 

именује директора Установе са Листе кандидата. 

Уколико Управни одбор не распише јавни 

конкурс у року који је утврђен у ставу 3. овог 

члана, обавезан је да о разлозима због којих јавни 

конкурс није расписан обавести оснивача. 

Члан 16. 

 Директор Установе се именује на време од 

4 године. 

 По истеку времена на које је именован, 

исто лице може бити поново именовано за 
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директора на начин и по поступку предвиђеним 

овом Одлуком. 

Дужност директора установе престаје 

истеком мандата и разрешењем. 

 Оснивач Установе разрешиће директора 

пре истека мандата: 

 1. на лични захтев 

 2. ако обавља дужност супротно одредбама 

закона 

 3. ако нестручним, неправилним и 

несавесним радом проузрокује већу штету 

Установи или тако занемарује или несавесно 

извршава своје обавезе тако да су настале или могу 

настати веће сметње у раду Установе 

 4. ако је против њега покренут кривични 

поступак за дело које га чини недостојним за 

обављање дужности директора. односно ако је 

правоснажном судском одлуком осуђен за 

кривично дело које га чини недостојним за 

обављање дужности директора Установе 

 5. из других разлога утврђених законом 

или Статутом Установе. 

 Директор Установе може бити разрешен 

пре истека мандата ако оснивач не усвоји годишњи 

извештај о раду Установе. 

Члан 17. 

 За директора Установе може бити 

именовано лице које поред услова предвиђених 

законом испуњава и услове утврђене Статутом 

Установе. 

Кандидат за директора Установе мора 

имати високо образовање и најмање пет година 

радног искуства у култури.  

Кандидат за директора дужан је да 

предложи програм рада и развоја Установе, као 

саставни део конкурсне документације. 

Члан 18. 

 Скупштина града може да именује 

вршиоца дужности директора до именовања 

директора Установе, а најдуже до једне године. 

Вршиоца дужности директора Установе, 

Скупштина града може именовати, без претходно 

спроведеног јавног конкурса, у случају када 

директору престане дужност пре истека мандата, 

односно када јавни конкурс за директора није 

успео. 

Исто лице не може бити два пута 

именовано за вршиоца дужности директора. 

 За вршиоца дужности може бити 

именовано лице које испуњава услове за 

именовање директора. 

Вршилац дужности директора има сва 

права, обавезе и овлашћења директора Установе. 

Члан 19. 

Директор Установе: 

- организује и руководи радом Установе, 

- доноси акт о организацији и систематизацији 

послова и друга општа акта у складу са законом и 

Статутом Установе, 

- извршава одлуке Управног одбора Установе,  

- заступа Установу, 

- стара се о законитости рада Установе, 

- одговоран је за спровођење програма рада 

Установе, 

- одговоран је за материјално – финансијско 

пословање Установе, 

- врши и друге послове утврђене законом и 

Статутом Установе. 

Члан 20. 

 Директор Установе је за свој рад одговоран 

Управном одбору и оснивачу. 

Управни одбор 

Члан 21. 

 Управни одбор је орган управљања у 

Установи. 

 Управни одбор Установе има председника 

и четири члана. 

 Председник и два члана Управног одбора 

су представници оснивача а два члана Управног 

одбора су представници запослених у Установи. 

 Председника и чланове Управног одбора 

именује и разрешава Скупштина града. 

 Председник и чланови Управног одбора 

именују се из реда истакнутих стручњака и 

познавалаца културне делатности. 

 Један члан Управног одбора из реда 

запослених мора да буде из реда носилаца основне, 

т.ј. програмске делатности. 

 Два члана Управног одбора из реда 

запослених у Установи се именују на предлог 

репрезентативног синдиката Установе или на 

предлог већине запослених путем тајног гласања. 

Састав Управног одбора треба да обезбеди  

заступљеност од најмање 40% представника мање 

заступљеног пола.  
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Члан 22. 

 У случају спречености председника 

Управног одбора, седницу Управног одбора може 

заказати и њој председавати, најстарији члан 

Управног одбора. 

Члан 23. 

 Мандат председника и чланова Управног 

одбора траје четири године  и могу бити 

именовани највише два пута. 

 Председник и чланови Управног одбора 

могу бити разрешени и пре истека мандата.  

 Скупштина града може именовати 

вршиоца дужности председника и члана Управног 

одбора Установе у случају када председнику, 

односно члану Управног одбора престане дужност 

пре истека мандата. 

 Вршилац дужности председника, односно 

члана Управног одбора може обављати ту 

функцију најдуже једну годину. 

Члан 24. 

 Управни одбор: 

- доноси Статут, 

- доноси друге опште акте Установе, предвиђене 

законом и Статутом, 

- утврђује пословну и развојну политику, 

- одлучује о пословању Установе, 

- доноси програме рада Установе, на предлог 

директора, 

- доноси годишњи финансијски план, 

- усваја годишњи обрачун, 

- усваја годишњи извештај о раду и пословању, 

- одлучује о коришћењу средстава у складу са 

законом, 

- даје предлог о статусним променама, у складу са 

законом, 

- даје предлог оснивачу о кандидату за директора, 

- закључује уговор о раду са директором, на 

одређено време, до истека рока на који је изабран, 

односно до његовог разрешења, а када је за 

директора именовано лице које је већ запослено у 

истој Установи културе на неодређено време, 

закључује анекс уговора о раду, у складу са 

Законом о раду, 

- одлучује о другим питањима утврђеним законом 

и Статутом. 

 

Члан 24а 

 Дужност члана Управног одбора Установе 

престаје истеком мандата и разрешењем. 

 Оснивач Установе разрешиће члана 

Управног одбора пре истека мандата: 

1) на лични захтев, 

2) ако обавља дужност супротно 

одредбама закона, 

3) ако је против њега покренут кривични 

поступак за дело које га чини 

недостојним за обављање дужности 

члана Управног одбора, односно ако је 

правоснажном судском одлуком 

осуђен  за кривично дело које га чини 

недостојним за обављање дужности 

члана Управног одбора Установе и 

4) из других разлога утврђених законом 

или Статутом Установе. 

Надзорни одбор 

Члан 25. 

 Надзорни одбор Установе има 

председника и два члана. 

 Председник и један члан Надзорног одбора 

су представници оснивача, а један члан Надзорног 

одбора је представник запослених у Установи. 

 Председника и чланове Надзорног одбора 

именује и разрешава Скупштина града. 

 Представник запослених у Надзорном 

одбору именује се на предлог репрезентативног 

синдиката Установе или на предлог већине 

запослених путем тајног гласања.  

За члана Надзорног одбора не може бити 

именовано лице које је члан Управног одбора 

Установе. 

Састав Надзорног одбора треба да 

обезбеди  заступљеност од најмање 40% 

представника мање заступљеног пола.  

У случају спречености председника 

Надзорног одбора, седницу Надзорног одбора 

може заказати и њој председавати, најстарији члан 

Надзорног одбора. 

Члан 26. 

 Мандат председника и чланова Надзорног 

одбора траје четири године и могу бити именовани 

највише два пута. 

 Председник и чланови Надзорног одбора 

могу бити разрешени и пре истека мандата. 

Оснивач може именовати вршиоца 

дужности председника и члана Надзорног одбора 
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Установе у случају када председнику, односно 

члану Надзорног одбора престане дужност пре 

истека мандата. 

 Вршилац дужности председника, односно 

члана Надзорног одбора може обављати ту 

функцију најдуже једну годину. 

Члан 27. 

 Надзорни одбор: 

- врши надзор над пословањем 

Установе, 

- утврђује да ли се пословне књиге, 

рачуноводствене исправе и друга 

документа Установе воде уредно и у 

складу са прописима, 

- прегледа периодичне и годишње 

извештаје и утврђује да ли су сачињени 

у складу са прописима, 

- саставља извештај о пословању 

Установе који се подноси Управном 

одбору и оснивачу, 

- доноси пословник о свом раду, 

- врши и друге послове утврђене 

законом и Статутом. 

Члан 27а 

 Дужност члана Надзорног одбора 

Установе престаје истеком мандата и разрешењем. 

 Оснивач Установе разрешиће члана 

Надзорног одбора пре истека мандата: 

1) на лични захтев, 

2) ако обавља дужност супротно 

одредбама закона, 

3) ако је против њега покренут кривични 

поступак за дело које га чини 

недостојним за обављање дужности 

члана Надзорног одбора, односно ако 

је правоснажном судском одлуком 

осуђен  за кривично дело које га чини 

недостојним за обављање дужности 

члана Надзорног одбора Установе и 

4) из других разлога утврђених законом 

или Статутом Установе. 

СТАТУТ И ДРУГА ОПШТА АКТА 

УСТАНОВЕ 

Члан 28. 

 Статут је основни општи акт Установе и 

мора бити у сагласности са овом Одлуком и 

законом. 

 Статутом се ближе уређује делокруг рада, 

заступање  и начин представљања Установе, 

органи Установе и друга питања од значаја за рад 

Установе. 

 Статут доноси Управни одбор Установе, а 

сагласност на исти  даје оснивач. 

 Статут Установе се објављује у 

“Службеном листу града Чачка”. 

 Друга општа акта  Установе су: колективни 

уговор, правилници, одлуке. 

 Друга општа акта доносе се на начин и по 

поступку утврђеним законом и Статутом 

Установе.  

МЕЂУСОБНА ПРАВА И ОБАВЕЗЕ УСТАНОВЕ И 

ОСНИВАЧА 

Члан 29. 

 Скупшина града Чачка даје сагласност на 

Статут, годишњи програм рада а извршни орган 

града даје сагласност на акт о унутрашњој 

организацији и систематизацији радних места. 

 Установа је дужна да оснивачу подноси 

извештај о свом раду и извештај о финансијском 

пословању најмање једанпут годишње. 

ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 30. 

 Ступањем на снагу ове Одлуке, Установа је 

наставила са радом у складу са Законом о јавним 

службама (“Сл. гласник РС ”,бр. 42/91, 71/94 и 

79/05) и Законом о делатностима од општег 

интереса у области културе (“Сл. гласник РС”, бр. 

49/92), овом Одлуком и одредбама Статута које 

нису у супротности са законом и овом Одлуком. 

Члан 31. 

Установа је била у обавези да усклади 

Статут и друга акта Установе, у року од два месеца 

од дана ступања на снагу ове Одлуке. 

Члан 32. 

 Директор Установе је наставио да врши 

функцију директора до истека мандата на који је 

именован. 

Члан 33. 

Управни и Надзорни одбор Установе су 

наставили са радом до истека мандата на који су 

именовани. 

Члан 34. 

 Запослени у Установи су наставили са 

остваривањем права и обавеза из радног односа у 

Установи. 
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Члан 35. 

 Установа је наставила да користи покретне 

и непокретне ствари које је користила. 

Члан 36. 

 Ступањем на снагу Одлуке о организовању 

Установе Дом културе Чачак (“Сл. лист општине 

Чачак”, бр. 4/2006), престало је да важи Решење о 

оснивању Дома културе Чачак бр. 06/66/71-01 од 

1. 07. 1971. године. 

Члан 37. 

 Пречишћен текст ове Одлуке објавити у 

“Службеном листу града Чачка”.    

 

97. 

На основу члана 78. Пословника о раду 

Скупштине града Чачка („Сл. лист града Чачка“, 

бр. 21/2022-пречишћен текст и 14/2023),  

 Савет за статут, друге прописе и 

организацију на седници одржаној 11. 3. 2024. 

године, утврдио је пречишћен текст Одлуке о 

организовању Установе Градска библиотека 

„Владислав Петковић Дис“.  

Пречишћен текст Одлуке о организовању 

Установе Градска библиотека „Владислав 

Петковић Дис“, обухвата: 

 1.Одлуку о организовању Установе 

Градска библиотека „Владислав Петковић Дис“ 

(“Сл. лист општине Чачак”, бр. 4/2006). Из ове 

Одлуке у пречишћен текст није унет члан 37. којим 

је утврђено да Одлука ступа на снагу наредног 

дана од дана објављивања у “Службеном листу 

општине Чачак”.  

 2. Одлуку о изменама и допунама Одлуке о 

организовању Установе Градска библиотека 

„Владислав Петковић Дис“ (“Сл. лист града 

Чачка”, бр. 4/2011). Из ове Одлуке у пречишћен 

текст није унет члан 15. којим је утврђено да 

Одлука ступа на снагу наредног дана од дана 

објављивања у “Службеном листу града Чачка”. 

 3. Одлуку о изменама и допунама Одлуке о 

организовању Установе Градска библиотека 

„Владислав Петковић Дис“ (“Сл. лист града 

Чачка”, бр. 17/2012). Из ове Одлуке у пречишћен 

текст није унет члан 5. којим је утврђено да Одлука 

ступа на снагу наредног дана од дана објављивања 

у “Службеном листу града Чачка”. 

 4. Одлуку о изменама и допунама Одлуке о 

организовању Установе Градска библиотека 

„Владислав Петковић Дис“ (“Сл. лист града 

Чачка”, бр. 23/2016). Из ове Одлуке у пречишћен 

текст није унет члан 9. којим је утврђено да Одлука 

ступа на снагу наредног дана од дана објављивања 

у “Службеном листу града Чачка”. 

 5. Одлуку о измени Одлуке о организовању 

Установе Градска библиотека „Владислав 

Петковић Дис“ (“Сл. лист града Чачка”, бр. 

8/2019). Из ове Одлуке у пречишћен текст није 

унет члан 2. којим је утврђено да Одлука ступа на 

снагу наредног дана од дана објављивања у 

“Службеном листу града Чачка”. 

 6. Одлуку о изменама и допунама Одлуке о 

организовању Установе Градска библиотека 

„Владислав Петковић Дис“ (“Сл. лист града 

Чачка”, бр. 25/2020). Из ове Одлуке у пречишћен 

текст није унет члан 7. којим је утврђено да Одлука 

ступа на снагу наредног дана од дана објављивања 

у “Службеном листу града Чачка”. 

 7. Одлуку о измени и допунама Одлуке о 

организовању Установе Градска библиотека 

„Владислав Петковић Дис“ (“Сл. лист града 

Чачка”, бр. 5/2022). Из ове Одлуке у пречишћен 

текст није унет члан 5. којим је утврђено да Одлука 

ступа на снагу наредног дана од дана објављивања 

у “Службеном листу града Чачка”. 

 

СКУПШТИНА ГРАДА ЧАЧКА 

Савет за статут, друге прописе 

и организацију 

Бр.06-43/24-I 

           11. март 2024. год. 

 

                                                                                                        

ПРЕДСЕДНИК  

Савета за статут, друге прописе 

 и организацију 

 Стефан Радовановић, с.р. 

 

ОДЛУКА 

О ОРГАНИЗОВАЊУ УСТАНОВЕ  

ГРАДСКА БИБЛИОТЕКА  

“ВЛАДИСЛАВ ПЕТКОВИЋ ДИС”  

(пречишћен текст) 

 

УВОДНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 

  Овом Одлуком усклађује се Решење о 

оснивању Градске библиотеке у Чачку,(у даљем 

тексту: Установа), бр. 01-7602/1 од 5. априла 1961. 

године са одредбама Закона о библиотечкој 

делатности (“Сл. гласник РС”, бр. 34/94), Закона о 

јавним службама (“Сл. гласник РС”, бр. 42/91, 

71/94 и 79/05), Закона о културним добрима (“Сл. 
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гласник РС”, бр.71/94) и  Закона о делатностима од 

општег интереса у области културе (“Сл. гласник 

РС”, бр.49/92) и уређују се питања  од значаја за 

рад ове Установе. 

Члан 2. 

Установа је основана и послује на 

неодређено радно време ради обављања 

библиотечко-информационе делатности која 

обухвата: прикупљање, обраду, заштиту, чување, 

представљање и давање на коришћење 

библиотечке грађе  и извора, као и стварање, 

размену, позајмицу и дистрибуцију информација 

које поседује Установа, друге установе, 

организације или удружења у земљи и 

иностранству, а у циљу ширења знања, слободног 

приступа информацијама и њихове промоције. 

Библиотечко-информациону грађу и 

изворе чине: књиге, рукописи, брошуре, сепарати, 

серијске публикације, музичка дела, картографска 

грађа, каталози, календари, умножени уметнички 

и сценски програми, фотографије, албуми, 

разгледнице и цртежи, просторни и други планови, 

гравире, плакати и друга ликовна и графичка 

грађа, леци, огласи и саопштења, звучни и видео 

записи у било ком облику (изузев на филмској 

траци), електронске публикације дистрибуиране 

на физичким носачима и електронске публикације 

дистрибуиране на интернету, садржај интернет 

домена Републике Србије, комбиноване и 

мултимедијалне публикације, рачунарски 

програми у јавној употреби и друге публикације (у 

даљем тексту:библиотечка грађа и извори).  

Установа у својим фондовима има стару и 

ретку библиотечку грађу, те обавља  и делатност 

правне и техничке заштите те грађе у складу са 

законом. 

Установа се према садржају библиотечко-

информационе грађе и извора и према профилу 

корисника разврстава у јавну библиотеку. 

ФИРМА И СЕДИШТЕ 

Члан 3. 

 Назив Установе је: Градска библиотека 

“Владислав Петковић -Дис”. 

Скраћени назив Установе је: Градска 

библиотека Чачак. 

Члан 4. 

Седиште Установе је у Чачку, ул. 

Синђелићева бр. 24. 

Члан 5. 

 Промена назива и седишта Установе је 

могућа само уз претходну сагласност оснивача. 

Члан 6. 

 Установа има својство правног лица и 

уписана је у регистар суда. 

Члан 7. 

 Установа има свој печат и штамбиљ. 

 Изглед и садржина печата и штамбиља 

уређују се Статутом Установе. 

Члан 8. 

Установа је матична Установа у складу са 

Законом о библиотечко- информационој 

делатности и врши матичне функције на 

територији града Чачка и општина Горњи 

Милановац, Лучани и Ивањица. 

 

ДЕЛАТНОСТ 

Члан 9. 

 Установа обавља следеће делатности: 

 9101 - делатност библиотека и архива 

 9103 - заштита и одржавање непокретних 

културних добара, културно-историјских 

локација, зграда и сличних туристичких 

споменика 

 5811 - издавање књига 

 5813 - издавање новина 

 5814 - издавање часописа и периодичних 

издања 

 5819 - остала издавачка делатност 

 1814 - књиговезачке и сродне услуге 

 4761 - трговина на мало књигама у 

специјализованим продавницама 

 4762 - трговина на мало новинама и 

канцеларијским материјалом у специјализованим 

продавницама 

 8230 - организовање састанака и сајмова 

 7430 - превођење и услуге тумача 

 8211 - комбиноване канцеларијско-

административне услуге 

 8219 - фотокопирање, припремање 

докумената и друга специјализована 

канцеларијска подршка 

 4763 – трговина на мало музичким и видео 

записима у специјализованим продавницама  

Установа обавља своју делатност, тако да 

својим  радом доприноси очувању, истраживању, 

проучавању, представљању, прикупљању и 

подстицању домаћег културног и уметничког 
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наслеђа као и домаћег културног и уметничког 

савременог стваралаштва. 

У обављању својих послова Установа је 

обавезна  да користи јединствена софтверска 

решења и да омогући доступност и размену 

података. 

Дигитализација културног наслеђа је 

саставни део рада запослених у Установи. 

СРЕДСТВА 

Члан 10. 

Средства за рад и остваривање програма 

Установе обезбеђују се у складу са законом из 

буџета града, буџета Републике,  из прихода 

остварених обављањем делатности, од накнада за 

услуге, продајом производа, уступањем ауторских 

и сродних права, од легата, донација, спонзорства 

и на други начин , у складу са законом. 

ИМОВИНА 

Члан 11. 

 Имовину Установе чине покретне и 

непокретне ствари, новчана средства и хартије од 

вредности и друга имовинска права. 

 Установа је дужна да управља, користи и 

располаже имовином у складу са законом.  

ОДГОВОРНОСТ ЗА ОБАВЕЗЕ 

Члан 12. 

 Установа за своје обавезе одговара у 

складу са законом. 

ОРГАНИ УСТАНОВЕ 

Члан 13. 

 Органи Установе су: Директор, Управни 

одбор и Надзорни одбор. 

Директор 

Члан 14. 

 Директора Установе именује и разрешава 

министар културе. 

Члан 15. 

Директор Установе се именује јавним 

конкурсом. 

 Одлуку о расписивању јавног конкурса 

доноси Управни одбор  и спроводи поступак по 

конкурсу уз претходну сагласност оснивача. 

Управни одбор расписује јавни конкурс 

најкасније 60 дана пре истека мандата директора. 

 Јавни конкурс за именовање директора 

објављује се на сајту Националне службе за 

запошљавање, на огласној табли или у 

просторијама Установе и у најмање једним 

дневним новинама које се дистрибуирају на целој 

територији Републике. 

 Рок за подношење пријава на јавни 

конкурс не може бити краћи од осам ни дужи од 

петнаест дана од дана оглашавања јавног 

конкурса.  

Управни одбор је дужан да поступа са 

пријавама на јавни конкурс у складу са законом 

којим се уређује управни поступак. 

Управни одбор Установе обавља разговор 

са кандидатима који испуњавају услове из 

конкурса и у року од  30 дана од дана завршетка 

јавног конкурса доставља министру културе 

образложени предлог Листе кандидата. Листа 

кандидата садржи мишљење Управног одбора о 

стручним и организационим способностима 

сваког кандидата и записник о обављеном 

разговору. 

Министар културе именује директора 

Установе са Листе кандидата, а по сагласности 

Народне библиотеке Србије. 

Јавни конкурс није успео ако Управни 

одбор утврди да нема кандидата који испуњава 

услове да уђе у изборни поступак о чему је дужан 

да обавести министра културе, односно уколико 

министар културе не именује директора Установе 

са Листе кандидата. 

Уколико Управни одбор не распише јавни 

конкурс у року који је утврђен у ставу 3. овог 

члана, обавезан је да о разлозима због којих јавни 

конкурс није расписан обавести министра културе. 

Члан 16. 

 Директор Установе се именује на време од 

4 године. 

 По истеку времена на које је именован, 

исто лице може бити поново именовано за 

директора на начин и по поступку предвиђеним 

овом Одлуком. 

  Дужност директора Установе престаје 

истеком мандата и разрешењем. 

 Министар културе разрешиће директора 

пре истека мандата: 

 1. на лични захтев, 

 2. ако обавља дужност супротно одредбама 

закона, 

 3. ако нестручним, неправилним и 

несавесним радом проузрокује већу штету 

Установи или тако занемарује или несавесно 

извршава своје обавезе тако да су настале или могу 

настати веће сметње у раду Установе, 
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 4. ако је против њега покренут кривични 

поступак за дело које га чини недостојним за 

обављање дужности директора. односно ако је 

правоснажном судском одлуком осуђен за 

кривично дело које га чини недостојним за 

обављање дужности директора Установе, 

 5. из других разлога утврђених законом 

или Статутом Установе. 

 Директор Установе може бити разрешен 

пре истека мандата ако оснивач не усвоји годишњи 

извештај о раду Установе. 

Члан 17. 

 За директора Установе може бити 

именовано лице које поред услова предвиђених 

законом испуњава и услове утврђене Статутом 

Установе. 

Кандидат за директора Установе мора 

имати високо образовање и најмање пет годинa 

радног искуства у култури.  

Кандидат за директора дужан је да 

предложи програм рада и развоја Установе, као 

саставни део конкурсне документације. 

Члан 18. 

Министар културе може  да именује 

вршиоца дужности директора до именовања 

директора Установе, а најдуже до једне године. 

 Вршилац дужности директора Установе, 

се може именовати, без претходно спроведеног 

јавног конкурса, у случају када директору 

престане дужност пре истека мандата, односно 

када јавни конкурс за директора није успео. 

Исто лице не може бити два пута 

именовано за вршиоца дужности директора. 

 За вршиоца дужности може бити 

именовано лице које испуњава услове за 

именовање директора. 

Вршилац дужности директора има сва 

права, обавезе и овлашћења директора Установе. 

Члан 19. 

Директор Установе: 

- организује и руководи радом Установе, 

- доноси акт о организацији и систематизацији 

послова и друга општа акта у складу са законом и 

Статутом Установе, 

- извршава одлуке Управног одбора Установе,  

- заступа Установу, 

- стара се о законитости рада Установе, 

- одговоран је за спровођење програма рада 

Установе, 

- одговоран је за материјално – финансијско 

пословање Установе, 

- врши и друге послове утврђене законом и 

Статутом Установе. 

Члан 20. 

 Директор Установе је за свој рад одговоран 

Управном одбору и оснивачу. 

Управни одбор 

Члан 21. 

 Управни одбор је орган управљања у 

Установи. 

 Управни одбор Установе има председника 

и четири члана. 

 Председник и два члана Управног одбора 

су представници оснивача а два члана Управног 

одбора су представници запослених у Установи. 

 Председника и чланове Управног одбора 

именује и разрешава Скупштина града.   

 Председник и чланови Управног одбора 

именују се из реда истакнутих стручњака и 

познавалаца културне делатности. 

 Један члан Управног одбора из реда 

запослених мора да буде из реда носилаца основне, 

т.ј. програмске делатности. 

 Два члана Управног одбора из реда 

запослених у Установи се именују на предлог 

репрезентативног синдиката Установе или на 

предлог већине запослених путем тајног гласања. 

 Састав Управног одбора треба да обезбеди 

заступљеност од најмање 40% представника мање 

заступљеног пола. 

Члан 22. 

 У случају спречености председника 

Управног одбора, седницу Управног одбора може 

заказати и њој председавати, најстарији члан 

Управног одбора. 

Члан 23. 

 Мандат председника и чланова Управног 

одбора траје четири године и могу бити именовани 

највише два пута. 

 Председник и чланови Управног одбора 

могу бити разрешени и пре истека мандата.  

 Скупштина града може именовати 

вршиоца дужности председника и члана Управног 

одбора Установе у случају када преседнику, 



14. март 2024. године СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА ЧАЧКА Страна 279 – Број 5 

односно члану Управног одбора престане дужност 

пре истека мандата. 

 Вршилац дужности председника, односно 

члана Управног одбора може обављати ту 

функцију најдуже једну годину. 

Члан 24. 

Управни одбор: 

- доноси Статут, 

- доноси друге опште акте Установе, 

предвиђене законом и Статутом, 

- утврђује пословну и развојну политику, 

- одлучује о пословању Установе, 

- доноси програме рада Установе, на 

предлог директора, 

- доноси годишњи финансијски план, 

- усваја годишњи обрачун, 

- усваја годишњи извештај о раду и 

пословању, 

- одлучује о коришћењу средстава у складу 

са законом, 

- даје предлог о статусним променама, у 

складу са законом, 

- предлаже министру културе кандидата за 

директора, 

- подноси извештај о свом раду оснивачу, 

најмање једанпут годишње, 

- закључује уговор о раду са директором, 

на одређено време, до истека рока на који је 

изабран, односно до његовог разрешења, а када је 

за директора именовано лице које је већ запослено 

у истој Установи културе на неодређено време, 

закључује анекс уговора о раду, у складу са 

Законом о раду, 

- одлучује о другим питањима утврђеним 

законом и Статутом. 

Члан 24а 

 Дужност члана Управног одбора Установе 

престаје истеком мандата и разрешењем. 

 Оснивач Установе разрешиће члана 

Управног одбора пре истека мандата: 

5) на лични захтев, 

6) ако обавља дужност супротно 

одредбама закона, 

7) ако је против њега покренут кривични 

поступак за дело које га чини 

недостојним за обављање дужности 

члана Управног одбора, односно ако је 

правоснажном судском одлуком 

осуђен  за кривично дело које га чини 

недостојним за обављање дужности 

члана Управног одбора Установе и 

8) из других разлога утврђених законом 

или Статутом Установе. 

Надзорни одбор 

Члан 25. 

 Надзорни одбор Установе има 

председника и два члана. 

 Председник и један члан Надзорног одбора 

су представници оснивача а један члан Надзорног 

одбора је представник запослених у Установи. 

 Председника и чланове Надзорног одбора 

именује и разрешава Скупштина града. 

 Представник запослених у Надзорном 

одбору именује се на предлог репрезентативног 

синдиката Установе или на предлог већине 

запослених путем тајног гласања. 

За члана Надзорног одбора не може бити 

именовано лице које је члан Управног одбора 

Установе. 

Састав Надзорног одбора треба да 

обезбеди заступљеност од најмање 40% 

представника мање заступљеног пола. 

У случају спречености председника 

Надзорног одбора, седницу Надзорног одбора 

може заказати и њој председавати, најстарији члан 

Надзорног одбора. 

Члан 26. 

 Мандат председника и чланова Надзорног 

одбора траје четири године и могу бити именовани 

највише два пута. 

 Председник и чланови Надзорног одбора 

могу бити разрешени и пре истека мандата. 

 Оснивач може именовати вршиоца 

дужности председника и члана Надзорног одбора 

Установе у случају када председнику, односно 

члану Надзорног одбора престане дужност пре 

истека мандата. 

Вршилац дужности председника, односно 

члана Надзорног одбора може обављати ту 

функцију најдуже једну годину. 

Члан 27. 

 Надзорни одбор: 

- врши надзор над пословањем 

Установе, 

- утврђује да ли се пословне књиге, 

рачуноводствене исправе и друга 
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документа Установе воде уредно и у 

складу са прописима 

- прегледа периодичне и годишње 

извештаје и утврђује да ли су сачињени 

у складу са прописима, 

- саставља извештај о пословању 

Установе који се подноси Управном 

одбору и оснивачу, 

- подноси извештај о свом раду 

оснивачу, најмање једанпут годишње, 

- доноси Пословник о свом раду, 

- врши и друге послове утврђене 

законом и Статутом. 

Члан 27а 

 Дужност члана Надзорног одбора 

Установе престаје истеком мандата и разрешењем. 

 Оснивач Установе разрешиће члана 

Надзорног одбора пре истека мандата: 

5) на лични захтев, 

6) ако обавља дужност супротно 

одредбама закона, 

7) ако је против њега покренут кривични 

поступак за дело које га чини 

недостојним за обављање дужности 

члана Надзорног одбора, односно ако 

је правоснажном судском одлуком 

осуђен  за кривично дело које га чини 

недостојним за обављање дужности 

члана Надзорног одбора Установе и 

8) из других разлога утврђених законом 

или Статутом Установе. 

СТАТУТ И ДРУГА ОПШТА АКТА 

Члан 28. 

 Статут је основни општи акт Установе и 

мора бити у сагласности са овом Одлуком и 

законом. 

 Статутом се ближе уређује делокруг рада, 

заступање  и начин представљања Установе, 

органи Установе и друга питања од значаја за рад 

Установе. 

 Статут Установе доноси Управни одбор, а 

сагласност на исти  даје оснивач. 

 Статут Установе се објављује у 

“Службеном листу града Чачка”. 

 Друга општа акта Установе су: колективни 

уговор, правилници, одлуке. 

 Друга општа акта доносе се на начин и по 

поступку утврђеним законом и Статутом 

Установе.  

МЕЂУСОБНА ПРАВА И ОБАВЕЗЕ УСТАНОВЕ И 

ОСНИВАЧА 

Члан 29. 

 Скупштина града Чачка даје сагласност на 

Статут, годишњи програм рада Установе, а 

извршни орган града даје сагласност на акт о 

систематизацији радних места Установе. 

 Установа је дужна да оснивачу подноси 

извештај о свом раду и извештај о финансијском 

пословању, најмање једанпут годишње. 

ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 30. 

 Ступањем на снагу ове Одлуке, Установа је 

наставила са радом у складу са Законом о 

библиотечкој делатности (“Сл. гласник РС”, бр. 

34/94) Законом о јавним службама (“Сл. гласник 

РС”, бр. 42/91, 71/94 и 79/05), Законом о 

културним добрима (“Сл. гласник РС”, бр. 71/94), 

Законом о делатностима од општег интереса у 

области културе (“Сл. гласник РС”, бр. 49/92), 

овом Одлуком и одредбама Статута које нису у 

супротности са законом и овом Одлуком. 

Члан 31. 

Установа је била у обавези да усклади 

Статут и друга акта Установе, у року од два месеца 

од дана ступања на снагу ове Одлуке. 

Члан 32. 

 Директор Установе је наставио да врши 

функцију директора до именовања директора у 

складу са овом Одлуком. 

 Директор Установе је требао да се именује 

у складу са овом Одлуком у року од шест месеци 

од дана ступања на снагу ове Одлуке. 

Члан 33. 

 Управни и Надзорни одбор Установе су 

наставили са радом до истека мандата на који су 

именовани. 

Члан 34. 

 Запослени у Установи су наставили са 

остваривањем права и обавеза из радног односа у 

Установи. 

Члан 35. 

 Установа је  наставила да користи покретне 

и непокретне ствари које је користила. 
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Члан 36. 

 Ступањем на снагу Одлуке о организовању 

Установе Градска библиотека „Владислав 

Петковић Дис“ (“Сл. лист општине Чачак”, бр. 

4/2006),  престало је да важи Решење о оснивању 

Градске библиотеке у Чачку, бр.01-7602/1 од 5 

априла 1961. године. 

Члан 37. 

 Пречишћен текст ове Одлуке објавити у 

“Службеном листу града Чачка”.    

 

98. 

На основу члана 78. Пословника о раду 

Скупштине града Чачка („Сл. лист града Чачка“, 

бр. 21/2022-пречишћен текст и 14/2023),  

 Савет за статут, друге прописе и 

организацију на седници одржаној 11. 3. 2024. 

године, утврдио је пречишћен текст Одлуке о 

организовању Установе Уметничка галерија 

„Надежда Петровић“ Чачак.  

Пречишћен текст Одлуке о организовању 

Установе Уметничка галерија „Надежда 

Петровић“ Чачак, обухвата: 

 1.Одлуку о организовању Установе 

Уметничка галерија „Надежда Петровић“ Чачак 

(“Сл. лист града Чачка”, бр. 4/2006). Из ове Одлуке 

у пречишћен текст није унет члан 37. којим је 

утврђено да Одлука ступа на снагу осмог дана од 

дана објављивања у “Службеном листу општине 

Чачак”. 

 2. Одлуку о изменама и допунама Одлуке о 

организовању Установе Уметничка галерија  

„Надежда Петровић“ Чачак (“Сл. лист града 

Чачка”, бр. 4/2011). Из ове Одлуке у пречишћен 

текст није унет члан 14. којим је утврђено да 

Одлука ступа на снагу наредног дана од дана 

објављивања у “Службеном листу града Чачка”. 

 3. Одлуку о изменама Одлуке о 

организовању Установе Уметничка галерија 

„Надежда Петровић“ Чачак (“Сл. лист града 

Чачка”, бр. 17/2013). Из ове Одлуке у пречишћен 

текст није унет члан 3. којим је утврђено да Одлука 

ступа на снагу наредног дана од дана објављивања 

у “Службеном листу града Чачка”. 

 4. Одлуку о изменама и допунама Одлуке о 

организовању Установе културе од националног 

значаја Уметничка галерија „Надежда Петровић“ 

Чачак (“Сл. лист града Чачка”, бр. 23/2016). Из ове 

Одлуке у пречишћен текст није унет члан 10. којим 

је утврђено да Одлука ступа на снагу наредног 

дана од дана објављивања у “Службеном листу 

града Чачка”. 

 5. Одлуку о изменама и допунама Одлуке о 

организовању Установе Уметничка галерија 

,,Надежда Петровић“ Чачак (“Сл. лист града 

Чачка”, бр. 25/2020) . Из ове Одлуке у пречишћен 

текст није унет члан 7. којим је утврђено да Одлука 

ступа на снагу наредног дана од дана објављивања 

у “Службеном листу града Чачка”. 

 6. Одлуку о измени и допунама Одлуке о 

организовању Установе Уметничка галерија 

,,Надежда Петровић“ Чачак (“Сл. лист града 

Чачка”, бр. 5/2022). Из ове Одлуке у пречишћен 

текст није унет члан 5. којим је утврђено да Одлука 

ступа на снагу наредног дана од дана објављивања 

у “Службеном листу града Чачка”. 

           

СКУПШТИНА ГРАДА ЧАЧКА 

Савет за статут, друге прописе 

и организацију 

Бр. 06-43/24-I 

           11. март 2024. год. 

 

ПРЕДСЕДНИК                                  

 Савета за статут, друге прописе 

        и организацију                                             

 Стефан Радовановић, с.р. 

    

ОДЛУКУ 

О ОРГАНИЗОВАЊУ УСТАНОВЕ 

УМЕТНИЧКА ГАЛЕРИЈА 

“НАДЕЖДА ПЕТРОВИЋ” ЧАЧАК 

(пречишћен текст) 

  

УВОДНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 

  Овом Одлуком усклађује се Одлука о 

оснивању Уметничке галерије “Надежда 

Петровић” у Чачку, (у даљем тексту: Установа), 

бр. 01-11877/1 од 25. маја 1960.  године са 

одредбама Закона о јавним службама (“Сл. 

гласник РС”, бр. 42/91, 71/94 и 79/05), Закона о 

културним добрима (“Сл. гласник РС”, бр.71/94) и  

Закона о делатностима од општег интереса у 

области културе (“Сл. гласник РС”, бр.49/92) и 

уређују се питања  од значаја за рад ове Установе. 

Члан 2. 

 Установа је основана и послује на 

неодређено време ради заштите музејске грађе и 

нематеријалног културног наслеђа од општег 

интереса за Републику Србију, која подразумева 

стручни и научни рад на истраживању, 

прикупљању, евидентирању, сабирању, 
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документационој обради, очувању, конзервацији, 

рестаурацији, чувању, излагању, тумачењу, 

презентацији и дигитализацији  цивилизацијских и 

културних материјалних и нематеријалних и 

природних добара у физичком и дигиталном 

облику у циљу проучавања, едукације, уживања и 

развоја друштва.  

 Делaтност Установе је јавна делатност и 

обухвата: 

- откривање, прикупљање, документоње и 

обраду музејске грађе, 

- истраживање, проучавање и вредновање 

музејске грађе и елемената нематеријалног 

културног наслеђа и музејске 

документације, 

- утврђивање покретних културних добара-

музејских предмета и регистровање 

елемената нематеријалног културног 

наслеђа, 

- утврђивање добара под претходном 

заштитом и вођење евиденције о добрима 

под претходном заштитом, 

- чување, одржавање и коришћење музејске 

грађе и музејске документације, 

- предлагање, утврђивање, спровођење и 

праћење спровођења мера заштите 

музејске грађе и елемената нематеријалног 

културног наслеђа, 

- коришћење музејске грађе и 

регистрованих елемената нематеријалног 

културног наслеђа у промовисању кроз 

излагање, публикације, предавања, 

едукативно-просветни рад и на друге 

начине, 

- вођење прописане документације о 

музејској грађи, збиркама, музејским 

активностима и регистрованим 

елементима нематирајлног културног 

наслеђа, 

- организацију и реализацију сталне 

поставке и организацију и реализацију 

уметничких и културних догађаја у оквиру 

делокруга рада, 

-  припрему, публиковање и продају 

музејских издања и пратећег садржаја 

везаних за делатност, 

- спровођење дигитализације музејске грађе, 

музејске документације и регистрованих 

елемената нематеријалног културног 

наслеђа, 

- пружање стручне помоћи власницима и 

држаоцима музејске грађе, 

- пружање подршке и стручне помоћи за 

очување нематеријалног културног 

наслеђа кроз сарадњу са заједницама које 

га баштине, 

- ревизију музејске грађе и достављање 

извештаја оснивачу, 

- процену културно-уметничке, историјске и 

научне вредности музејске грађе за 

потребе евидентирања и осугарања, 

- израду стручног мишљења и елабората о 

музејској грађи, збиркама о којима се 

старају, као и музејској грађи других 

физичких и правних лица и елемената 

нематеријалног културног наслеђа, 

- организацију и реализацију израде и 

продаје сувенира и других промотивних 

материјала 

- продукцију уметничких радова, 

- друге послове у складу са законом и 

другим прописима. 

ФИРМА И СЕДИШТЕ 

Члан 3. 

 Назив Установе је: Уметничка галерија 

“Надежда Петровић” Чачак. 

 Скраћени назив Установе је: ,,Уметничка 

галерија Чачак“. 

Члан 4. 

 Седиште Установе је у Чачку, ул. Цара 

Душана бр.6. 

Члан 5. 

 Промена назива и седишта Установе је 

могућа само уз претходну сагласност оснивача. 

Члан 6. 

 Установа има својство правног лица и 

уписана је у регистар суда. 

Члан 7. 

 Установа има свој печат и штамбиљ. 

 Изглед и садржина печата и штамбиља 

уређују се Статутом Установе. 

Члан 8. 

 Установа обавља своје пословање као 

јединствена целина. 

ДЕЛАТНОСТ 

Члан 9. 

 Установа обавља следећу делатност: 

 9102 - делатност музеја, галерија и збирки 
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 5811 - издавање књига 

 5814 - издавање часописа и периодичних 

издања 

 5819 - остала издавачка делатност  

 4778 - остала трговина на мало новим 

производима у специјализованим продавницама 

 5630 - услуге припремања и послуживања 

пића 

 9103 - заштита и одржавање непокретних 

културних добара, културно-историјских 

локација, зграда и сличних туристичких 

споменика. 

Установа обавља своју делатност, тако да 

својим  радом доприноси очувању, истраживању, 

проучавању, представљању, прикупљању и 

подстицању домаћег културног и уметничког 

наслеђа као и домаћег културног и уметничког 

савременог стваралаштва. 

У обављању својих послова Установа је 

обавезна  да користи јединствена софтверска 

решења и да омогући доступност и размену 

података. 

Дигитализација културног наслеђа је 

саставни део рада запослених у Установи. 

СРЕДСТВА  

Члан 10. 

Средства за рад и остваривање програма 

Установе обезбеђују се у складу са законом из 

буџета града, буџета Републике,  из прихода 

остварених обављањем делатности, од накнада за 

услуге, продајом производа, уступањем ауторских 

и сродних права, од легата, донација, спонзорства 

и на други начин, у складу са законом. 

ИМОВИНА  

Члан 11. 

 Имовину Установе чине покретне и 

непокретне ствари, новчана средства и хартије од 

вредности и друга имовинска права. 

 Установа је дужна да управља, користи и 

располаже имовином у складу са законом. 

ОДГОВОРНОСТ ЗА ОБАВЕЗЕ 

Члан 12. 

 Установа за своје обавезе одговара у 

складу са законом. 

ОРГАНИ УСТАНОВЕ 

Члан 13. 

 Органи Установе су: Директор, Управни 

одбор и Надзорни одбор. 

Директор 

Члан 14. 

 Директора Установе именује и разрешава 

Скупштина општине. 

Члан 15. 

Директор Установе се именује јавним 

конкурсом. 

 Одлуку о расписивању јавног конкурса 

доноси Управни одбор  и спроводи поступак по 

конкурсу уз претходну сагласност оснивача. 

Управни одбор расписује јавни конкурс 

најкасније 60 дана пре истека мандата директора. 

 Јавни конкурс за именовање директора 

објављује се на сајту Националне службе за 

запошљавање, на огласној табли или у 

просторијама Установе и у најмање једним 

дневним новинама које се дистрибуирају на целој 

територији Републике. 

 Рок за подношење пријава на јавни 

конкурс не може бити краћи од осам ни дужи од 

петнаест дана од дана оглашавања јавног 

конкурса.  

Управни одбор је дужан да поступа са 

пријавама на јавни конкурс у складу са законом 

којим се уређује управни поступак. 

Управни одбор Установе обавља разговор 

са кандидатима који испуњавају услове из 

конкурса и у року од  30 дана од дана завршетка 

јавног конкурса доставља оснивачу образложени 

предлог Листе кандидата. Листа кандидата садржи 

мишљење Управног одбора о стручним и 

организационим способностима сваког кандидата 

и записник о обављеном разговору. 

Оснивач именује директора Установе са 

Листе кандидата. 

Јавни конкурс није успео ако Управни 

одбор утврди да нема кандидата који испуњава 

услове да уђе у изборни поступак о чему је дужан 

да обавести оснивача, односно уколико оснивач не 

именује директора Установе са Листе кандидата. 

Уколико Управни одбор не распише јавни 

конкурс у року који је утврђен у ставу 3. овог 

члана, обавезан је да о разлозима због којих јавни 

конкурс није расписан обавести оснивача. 

Члан 16. 

 Директор Установе се именује на време од 

4 године. 

 По истеку времена на које је именован, 

исто лице може бити поново именовано за 
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директора на начин и по поступку предвиђеним 

овом Одлуком. 

 Дужност директора Установе престаје 

истеком мандата и разрешењем”. 

 Оснивач Установе разрешиће директора 

пре истека мандата: 

 1.на лични захтев, 

 2. ако обавља дужност супротно одредбама 

закона, 

 3. ако нестручним, неправилним и 

несавесним радом проузрокује већу штету 

Установи или тако занемарује или несавесно 

извршава своје обавезе тако да су настале или могу 

настати веће сметње у раду Установе, 

 4. ако је против њега покренут кривични 

поступак за дело које га чини недостојним за 

обављање дужности директора. односно ако је 

правоснажном судском одлуком осуђен за 

кривично дело које га чини недостојним за 

обављање дужности директора Установе, 

 5. из других разлога утврђених законом 

или Статутом Установе”. 

 Директор Установе може бити разрешен 

пре истека мандата ако оснивач не усвоји годишњи 

извештај о раду”. 

Члан 17. 

 За директора Установе може бити 

именовано лице које поред услова предвиђених 

законом испуњава и услове утврђене Статутом 

Установе. 

Кандидат за директора установе мора 

имати високо образовање и најмање пет година 

радног искуства у култури.  

Кандидат за директора дужан је да 

предложи програм рада и развоја Установе, као 

саставни део конкурсне документације. 

Члан 18. 

 Скупштина града може да именује 

вршиоца дужности директора до именовања 

директора Установе, а најдуже до једне године. 

Вршиоца дужности директора Установе, 

Скупштина града може именовати, без претходно 

спроведеног јавног конкурса, у случају када 

директору престане дужност пре истека мандата, 

односно када јавни конкурс за директора није 

успео. 

Исто лице не може бити два пута 

именовано за вршиоца дужности директора. 

 За вршиоца дужности може бити 

именовано лице које испуњава услове за 

именовање директора. 

Вршилац дужности директора има сва 

права, обавезе и овлашћења директора Установе. 

Члан 19. 

Директор Установе: 

- организује и руководи радом Установе, 

- доноси акт о организацији и систематизацији 

послова и друга општа акта у складу са законом и 

Статутом Установе, 

- извршава одлуке Управног одбора Установе,  

- заступа Установу, 

- стара се о законитости рада Установе, 

- одговоран је за спровођење програма рада 

Установе, 

- одговоран је за материјално – финансијско 

пословање Установе, 

- врши и друге послове утврђене законом и 

Статутом Установе. 

Члан 20. 

 Директор Установе је за свој рад одговоран 

Управном одбору и оснивачу. 

Управни одбор 

Члан 21. 

 Управни одбор је орган управљања у 

Установи. 

 Управни одбор Установе има председника 

и четири члана. 

 Председник и два члана Управног одбора 

су представници оснивача, а два члана Управног 

одбора су представници запослених у Установи.

 Председника и чланове Управног одбора 

именује и разрешава  Скупштина града. 

 Председник и чланови Управног одбора 

именују се из реда истакнутих стручњака и 

познавалаца културне делатности. 

 Један члан Управног одбора из реда 

запослених мора да буде из реда носилаца основне, 

т.ј. програмске делатности. 

 Два члана Управног одбора из реда 

запослених у Установи се именују на предлог 

репрезентативног синдиката Установе или на 

предлог већине запослених путем тајног гласања. 

 Састав Управног одбора  треба да обезбеди 

заступљеност од најмање 40% предстаника мање 

заступљеног пола. 
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Члан 22. 

 У случају спречености председника 

Управног одбора, седницу Управног одбора може 

заказати и њој председавати, најстарији члан 

Управног одбора. 

Члан 23. 

 Мандат председника и чланова Управног 

одбора траје четири године  и могу бити 

именовани највише два пута. 

 Председник и чланови Управног одбора 

могу бити разрешени и пре истека мандата. 

 Скупштина града може именовати 

вршиоца дужности председника и члана Управног 

одбора Установе у случају када преседнику, 

односно члану Управног одбора престане дужност 

пре истека мандата. 

 Вршилац дужности председника, односно 

члана Управног одбора може обављати ту 

функцију најдуже једну годину. 

Члан 24. 

 Управни одбор: 

- доноси Статут, 

- доноси друге опште акте Установе, предвиђене 

законом и Статутом, 

- утврђује пословну и развојну политику, 

- одлучује о пословању Установе, 

- доноси програме рада Установе, на предлог 

директора, 

- доноси годишњи финансијски план, 

- усваја годишњи обрачун, 

- усваја годишњи извештај о раду и пословању, 

- одлучује о коришћењу средстава у складу са 

законом, 

- даје предлог о статусним променама, у складу са 

законом, 

- даје предлог оснивачу о кандидату за директора, 

- закључује уговор о раду са директором, на 

одређено време, до истека рока на који је изабран, 

односно до његовог разрешења, а када је за 

директора именовано лице које је већ запослено у 

истој Установи културе на неодређено време, 

закључује анекс уговора о раду, у складу са 

Законом о раду, 

- одлучује о другим питањима утврђеним законом 

и Статутом. 

 

 

Члан 24а 

 Дужност члана Управног одбора Установе 

престаје истеком мандата и разрешењем. 

 Оснивач Установе разрешиће члана 

Управног одбора пре истека мандата: 

9) на лични захтев, 

10) ако обавља дужност супротно 

одредбама закона, 

11) ако је против њега покренут кривични 

поступак за дело које га чини 

недостојним за обављање дужности 

члана Управног одбора, односно ако је 

правоснажном судском одлуком 

осуђен  за кривично дело које га чини 

недостојним за обављање дужности 

члана Управног одбора Установе и 

12) из других разлога утврђених законом 

или Статутом Установе. 

Надзорни одбор 

Члан 25. 

 Надзорни одбор Установе има 

председника и два члана. 

 Председник и један члан Надзорног одбора 

су представници оснивача, а један члан Надзорног 

одбора је представник запослених у Установи.

  

 Председника и чланове Надзорног одбора 

именује и разрешава Скупштина града. 

 Представник запослених у Надзорном 

одбору именује се на предлог репрезентативног 

синдиката Установе или на предлог већине 

запослених путем тајног гласања. 

За члана Надзорног одбора не може бити 

именовано лице које је члан Управног одбора 

Установе. 

 Састав Надзорног одбора треба да 

обезбеди заступљеност од најмање 40% 

представника мање заступљеног пола. 

 У случају спречености предсеника 

Надзорног одбора, седницу Надзорног одбора 

може заказати и њој председавати, најстарији члан 

Надзорног одбора. 

Члан 26. 

 Мандат председника и чланова Надзорног 

одбора траје четири године и могу бити именовани 

највише два пута”. 

 Председник и чланови Надзорног одбора 

могу бити разрешени и пре истека мандата.  
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 Оснивач може именовати вршиоца 

дужности председника и члана Надзорног одбора 

Установе у случају када председнику, односно 

члану Надзорног одбора престане дужност пре 

истека мандата. 

Вршилац дужности председника, односно 

члана Надзорног одбора може обављати ту 

функцију најдуже једну годину. 

Члан 27. 

Надзорни одбор: 

- врши надзор над пословањем 

Установе, 

- утврђује да ли се пословне књиге, 

рачуноводствене исправе и друга 

документа Установе воде уредно и у 

складу са прописима., 

- прегледа периодичне и годишње 

извештаје и утврђује да ли су сачињени 

у складу са прописима, 

- саставља извештај о пословању 

Установе који се подноси Управном 

одбору и оснивачу, 

- доноси пословник о свом раду, 

- врши и друге послове утврђене 

законом и Статутом. 

Члан 27а 

 Дужност члана Надзорног одбора 

Установе престаје истеком мандата и разрешењем. 

 Оснивач Установе разрешиће члана 

Надзорног одбора пре истека мандата: 

9) на лични захтев, 

10) ако обавља дужност супротно 

одредбама закона, 

11) ако је против њега покренут кривични 

поступак за дело које га чини 

недостојним за обављање дужности 

члана Надзорног одбора, односно ако 

је правоснажном судском одлуком 

осуђен  за кривично дело које га чини 

недостојним за обављање дужности 

члана Надзорног одбора Установе и 

12) из других разлога утврђених законом 

или Статутом Установе. 

СТАТУТ И ДРУГА ОПШТА АКТА 

Члан 28. 

 Статут је основни општи акт Установе и 

мора бити у сагласности са овом Одлуком и 

законом. 

 Статутом се ближе уређује делокруг рада, 

заступање  и начин представљања Установе, 

органи Установе и друга питања од значаја за рад 

Установе. 

 Статут Установе доноси Управни одбор, а 

сагласност на исти  даје оснивач. 

 Статут Установе се објављује у 

“Службеном листу града Чачка”. 

 Друга општа акта Установе су: колективни 

уговор, правилници, одлуке. 

 Друга општа акта доносе се на начин и по 

поступку утврђеним законом и Статутом 

Установе.  

МЕЂУСОБНА ПРАВА И ОБАВЕЗЕ УСТАНОВЕ И 

ОСНИВАЧА 

Члан 29. 

 Скупшина општине Чачак даје сагласност 

на Статут, годишњи програм рада, а извршни 

орган града даје сагласност на акт о унутрашњој 

организацији и систематизацији радних места. 

 Установа је дужна да оснивачу подноси 

извештај о свом раду и извештај о финансијском 

пословању, најмање једанпут годишње. 

ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 30. 

 Ступањем на снагу ове Одлуке Установа је 

наставила са радом у складу са Законом о јавним 

службама (“Сл. гласник РС”, бр. 42/91, 71/94 и 

79/05), Законом о културним добрима (“Сл. 

гласник РС”, бр. 71/94), Законом о делатностима 

од општег интереса у области културе (“Сл. 

гласник РС”, бр.49/92), овом Одлуком и одредбама 

Статута које нису у супротности са законом и овом 

Одлуком.  

Члан 31. 

 Установа је била у обавези да усклади 

Статут и друга акта Установе, у року од два месеца 

од дана ступања на снагу ове Одлуке. 

Члан 32. 

 Директор Установе је  наставио да врши 

функцију директора до истека мандата на који је 

именован. 

Члан 33. 

 Управни и Надзорни одбор Установе  су 

наставили са радом до истека мандата на који су 

именовани. 
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Члан 34. 

 Запослени у Установи су наставили са 

остваривањем права и обавеза из радног односа у 

Установи. 

Члан 35. 

 Установа је наставила да користи 

покретне и непокретне ствари које је користила. 

Члан 36. 

 Ступањем на снагу Одлуке о организовању 

Установе Уметничка галерија „Надежда 

Петровић“ Чачак (“Сл. лист града Чачка”, бр. 

4/2006), престала је да важи Одлука о оснивању 

Уметничке галерије “Надежда Петровић” у Чачку, 

бр.01-11877/1 од 25. маја 1960. године. 

Члан 37. 

 Пречишћен текст ове Одлуке објавити у 

“Службеном листу града Чачка”.   

 

99. 

На основу члана 78. Пословника о раду 

Скупштине града Чачка („Сл. лист града Чачка“, 

бр. 21/2022-пречишћен текст и 14/2023),  

 Савет за статут, друге прописе и 

организацију на седници одржаној 11. 3. 2024. 

године, утврдио је пречишћен текст Одлуке о 

организовању Установе “Међуопштински 

историјски архив” за град Чачак и општине Горњи 

Милановац и Лучани.  

Пречишћен текст Одлуке о организовању 

Установе “Међуопштински историјски архив” за 

град Чачак и општине Горњи Милановац и 

Лучани, обухвата: 

 1. Одлуку о организовању Установе 

“Међуопштински историјски архив” за општине 

Чачак, Горњи Милановац и Лучани, коју су у 

истоветном тексту донеле Скупштина општине 

Чачак (бр. 06-67/2006-5-02 од 15.09.2006. године), 

Скупштина општине Горњи Милановац (бр. 4-01-

06-740/06 од 26.12.2006. године) и Скупштина 

општине Лучани (бр. 06-32/06-02 од 04.08.2006. 

године). Из ове Одлуке у пречишћен текст нису 

унети члан 38. којим је утврђено да се одлука 

сматра донетом када је у истоветном тексту усвоје 

Скупштина општине Чачак, Скупштина општине 

Горњи Милановац и Скупштина општине Лучани 

и да ступа на снагу даном доношења и члан  39. 

којим је утврђено да се одлука објављује у 

“Службеном листу општине Чачак”, у 

“Службеном гласнику општине Горњи 

Милановац” и  у “Службеном гласнику општине 

Лучани”.  

 2. Одлуку о изменама и допунама Одлуке о 

организовању Установе “Међуопштински 

историјски архив” за општине Чачак, Горњи 

Милановац и Лучани, коју су у истоветном тексту 

донеле Скупштина града Чачка (бр. 06-23/11-1 од 

16. марта 2011. године), Скупштина општине 

Горњи Милановац (бр. 2-06-885/2011 од 8. априла 

2011. године) и Скупштина општине Лучани (бр. 

06-6/2011-02 од 18. 03. 2011. године). Из ове 

Одлуке у пречишћен текст нису унети члан 16. 

којим је утврђено да се одлука сматра донетом 

када је у истоветном тексту донесу Скупштина 

града Чачка, Скупштина општине Горњи 

Милановац и Скупштина општине Лучани и  члан 

17. којим је утврђено да Одлука ступа на снагу 

наредног дана од дана објављивања у “Службеном 

листу града Чачка”, у “Службеном гласнику 

општине Горњи Милановац” и  у “Службеном 

гласнику општине Лучани”.  

 3. Одлуку о изменама и допунама Одлуке о 

организовању Установе “Међуопштински 

историјски архив” за град Чачак и општине Горњи 

Милановац и Лучани, коју су у истоветном тексту 

донеле Скупштина града Чачка (бр. 06-258/16-I од 

9. децембра 2016. године), Скупштина општине 

Горњи Милановац (бр. 2-06-04/2017 од 25. августа 

2017. године) и Скупштина општине Лучани (бр. 

06-38-4/2017-I од 18.07.2017.године). Из ове 

Одлуке у пречишћен текст није унет члан 9. којим 

је утврђено да Одлука ступа на снагу наредног 

дана од дана објављивања у “Службеном листу 

града Чачка”, у “Службеном гласнику општине 

Горњи Милановац” и  у “Службеном гласнику 

општине Лучани”.  

 4. Одлуку о изменама и допунама Одлуке о 

организовању Установе “Међуопштински 

историјски архив” за град Чачак и општине Горњи 

Милановац и Лучани, коју су у истоветном тексту 

донеле Скупштина града Чачка (бр.06-5/2021-I од 

28.јануара 2021. године), Скупштина општине 

Горњи Милановац (бр.2-06-9/2021 од 26.02.2021. 

године) и Скупштина општине Лучани (бр.06-14-

6/2021-I од 05.03.2021. године). Из ове Одлуке у 

пречишћен текст није унет члан 8. којим је 

утврђено да Одлука ступа на снагу наредног дана 

од дана објављивања у “Службеном листу града 

Чачка” у “Службеном гласнику општине Горњи 

Милановац” и  у “Службеном гласнику општине 

Лучани”. 

 5. Одлуку о допунама Одлуке о 

организовању Установе “Међуопштински 

историјски архив” за град Чачак и општине Горњи 

Милановац и Лучани, коју су у истоветном тексту 

донеле Скупштина града Чачка (бр.06-24/2022-I од 

24. и 25. фебруара 2022. године), Скупштина 

општине Горњи Милановац (бр 2-06-22/2022 од 
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04.05.2022. године) и Скупштина општине Лучани 

(бр.06-41-7/2022-I од 31.03.2022. године). Из ове 

Одлуке у пречишћен текст није унет члан 4. којим 

је утврђено да Одлука ступа на снагу наредног 

дана од дана објављивања у “Службеном листу 

града Чачка”, у “Службеном гласнику општине 

Горњи Милановац” и  у “Службеном гласнику 

општине Лучани”. 

  

СКУПШТИНА ГРАДА ЧАЧКА 

Савет за статут, друге прописе 

и организацију 

Бр. 06-43/24-I 

           11. март 2024. год. 

   

ПРЕДСЕДНИК  

Савета за статут, друге прописе 

   и организацију 

Стефан Радовановић, с.р. 

  

ОДЛУКУ 

О ОРГАНИЗОВАЊУ УСТАНОВЕ 

“МЕЂУОПШТИНСКИ ИСТОРИЈСКИ 

АРХИВ”, ЗА ГРАД ЧАЧАК И ОПШТИНЕ 

ГОРЊИ МИЛАНОВАЦ И ЛУЧАНИ 

(пречишћен текст) 

 

УВОДНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 

  Овом Одлуком усклађују се истоветне 

Одлуке о оснивању Међуопштинског историјског 

архива у Чачку, (у даљем тексту: Установа), и то 

Одлука СО Лучани бр. 06- 78/77 од 31. маја 1977., 

Одлука СО Горњи Милановац бр. 6–06–94/77 од 6. 

јуна 1977. године и Одлука СО Чачак бр. 06 – 

135/77 од 21. јуна 1977. године, са одредбама 

Закона о јавним службама (“Сл. гласник РС”, бр. 

42/91, 71/94 године и 79/05), Закона о културним 

добрима (“Сл. гласник РС”, бр.71/94) и Закона о 

делатностима од општег интереса у области 

културе (“Сл. гласник РС”, бр. 49/92) и уређују се 

питања  од значаја за рад ове установе.  

Члан 2. 

 Актом министарства просвете НР Србије 

бр. 24903 од 24. априла 1948. године основано је 

архивско средиште у Чачку. 

 Одлуком НО градске општине, од 3. 

фебруара 1955. године, основан је Историјски 

архив у Чачку, а почео је рад по добијању 

сагласности од Савета за просвету и културу НР 

Србије бр. 1513 од 22. априла 1955. године. 

 Укидањем срезова од 1. јануара 1963. 

године, Архив је постао Међуопштински 

историјски архив општина Чачак, Горњи 

Милановац и Лучани. Ово фактичко стање 

потврђено је истоветним одлукама од стране СО 

Лучани бр. 06 – 78/77 од 31. маја 1977, Горњи 

Милановац бр. 6 – 06 – 94/77 од 6. јуна 1977. 

године и Чачак бр. 06 – 135/77 од 21. јуна 1977. 

године. 

 Међуопштински историјски архив за град 

Чачак и општине Горњи Милановац и Лучани, 

наставља са радом као установа Међуопштински 

историјски архив” за град Чачак и општине Горњи 

Милановац и Лучани, са свим правима, обавезама 

и одговорностима утврђеним овом одлуком. 

Члан 3. 

 Међусобна права, обавезе и одговорности 

у вршењу оснивачких права у Међуопштинском 

историјском архиву у Чачку, оснивачи ће 

регулисати уговором.  

Члан 4. 

Установа је основана и послује на 

неодређено време ради заштите архивске грађе и 

регистратурског материјала и врши следеће 

послове: 

- води евиденције о архивској грађи и ствараоцима 

и имаоцима архивске грађе предвиђене законом и 

подзаконским актима, 

- обавља стручни надзор над евидентирањем, 

класификовањем, одабирањем, архивирањем, 

чувањем, стручним одржавањем и заштитом 

архивске грађе и документарног материјала, 

- даје одобрење за уништење документарног 

материјала којем је истекао рок чувања, 

- пружа стручну помоћ ствараоцу и имаоцу 

документарног материјала и архивске грађе у 

изради општих аката о управљању архивском 

грађом и документарним материјалом, 

- преузима, сређује, обрађује архивску грађу, 

израђује информативна средства о архивској 

грађи, чува и стручно одржава архивску грађу, 

- доноси акт о утврђивању архивске грађе за 

културно добро, 

- обавља истраживања ради стварања целине 

архивског фонда, 

- може да учествује у изградњи и развоју 

електронских система за управљање документима 

код ствараоца и имаоца архивске грађе и 

документарног материјала у циљу постизања 

интегритета система у којима се архивирају 

документа настала у њему, 
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- чува архивску грађу у електронском облику 

сходно прописима којима се уређују поступци и 

технолошка решења за поуздано електронско 

чување докумената, 

- има право увида у податке и када постоје 

технички услови, право повезивања свог 

информационог система са регистрима свих 

стваралаца и ималаца архивске грађе и 

документарног материјала, 

- учествује у изградњи и развоју информационог 

система архива, 

- обезбеђује услове и даје архивску грађу на 

коришћење, 

- обавља културно-образовну делатност, 

- објављује архивску грађу, 

- организује изложбе архивске грађе, 

- стара се о редовном стручном усавршавању 

запослених, 

- сачињава план заштите архивске грађе у 

ванредним ситуацијама, 

- обавља и друге послове утврђене законом. 

ФИРМА И СЕДИШТЕ  

Члан 5. 

 Назив установе је: Међуопштински 

историјски архив за град Чачак и општине Горњи 

Милановац и Лучани. 

 Скраћени назив Установе је: 

Међуопштински историјски архив Чачак. 

Члан 6. 

 Седиште установе је у Чачку, ул. Господар 

Јованова бр. 2. 

Члан 7. 

 Промена назива и седишта Установе је 

могућа само уз претходну сагласност оснивача. 

Члан 8. 

 Установа има својство правног лица и 

уписана је у регистар Суда. 

Члан 9. 

 Установа има свој печат и штамбиљ. 

 Изглед и садржина печата и штамбиља 

уређују се Статутом Установе. 

ДЕЛАТНОСТ 

Члан 10. 

 Установа обавља делатност заштите 

архивске грађе и регистратурског материјала од 

општег значаја као јединствена целина, на 

територији града Чачка и општина Горњи 

Милановац и Лучани. 

Члан 11. 

 Установа обавља следеће делатности: 

 9101 - делатност библиотека и архива 

 9103 - заштита и одржавање непокретних 

културних добара, културно-историјских 

локација, зграда и сличних туристичких 

споменика 

5811 - издавање књига 

5814 - издавање часописа и периодичних 

издања 

5819 - остала издавачка делатност 

1814 - књиговезачке и сродне услуге 

1813 - услуге припреме за штампу 

1820 - умножавање снимљених записа. 

Установа обавља своју делатност, тако да 

својим  радом доприноси очувању, истраживању, 

проучавању, представљању, прикупљању и 

подстицању домаћег културног и уметничког 

наслеђа као и домаћег културног и уметничког 

савременог стваралаштва. 

У обављању својих послова Установа је 

обавезна  да користи јединствена софтверска 

решења и да омогући доступност и размену 

података. 

Дигитализација културног наслеђа је 

саставни део рада запослених у Установи. 

СРЕДСТВА  

Члан 12. 

Средства за рад и остваривање програма 

Установе обезбеђују се у складу са законом из 

буџета града, буџета општина, буџета Републике, 

из прихода остварених обављањем делатности, од 

накнада за услуге, продајом производа, уступањем 

ауторских и сродних права, од легата, донација, 

спонзорства и на други начин, у складу са законом. 

ИМОВИНА 

Члан 13. 

 Имовину установе чине покретне и 

непокретне ствари, новчана средства и хартије од 

вредности и друга имовинска права. 

 Установа је дужна да управља, користи и 

располаже имовином у складу са законом. 

ОДГОВОРНОСТ ЗА ОБАВЕЗЕ 

Члан 14. 

 Установа за своје обавезе одговара у 

складу са законом. 
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ОРГАНИ УСТАНОВЕ 

Члан 15. 

 Органи установе су: Директор, Управни 

одбор и Надзорни одбор. 

Директор 

Члан 16. 

 Директора Установе именује и разрешава 

оснивач у складу са Уговором из члана 3. ове 

одлуке. 

Члан 17. 

Директор Установе се именује јавним 

конкурсом. 

 Одлуку о расписивању јавног конкурса 

доноси Управни одбор  и спроводи поступак по 

конкурсу уз претходну сагласност оснивача. 

Управни одбор расписује јавни конкурс 

најкасније 60 дана пре истека мандата директора. 

 Јавни конкурс за именовање директора 

објављује се на сајту Националне службе за 

запошљавање, на огласној табли или у 

просторијама установе и у најмање једним 

дневним новинама које се дистрибуирају на целој 

територији Републике. 

 Рок за подношење пријава на јавни 

конкурс не може бити краћи од осам ни дужи од 

петнаест дана од дана оглашавања јавног 

конкурса.  

Управни одбор је дужан да поступа са 

пријавама на јавни конкурс у складу са законом 

којим се уређује управни поступак. 

Управни одбор установе обавља разговор 

са кандидатима који испуњавају услове из 

конкурса и у року од  30 дана од дана завршетка 

јавног конкурса доставља оснивачу образложени 

предлог Листе кандидата. Листа кандидата садржи 

мишљење Управног одбора о стручним и 

организационим способностима сваког кандидата 

и записник о обављеном разговору. 

Оснивач именује директора установе са 

Листе кандидата. 

Јавни конкурс није успео ако Управни 

одбор утврди да нема кандидата који испуњава 

услове да уђе у изборни поступак о чему је дужан 

да обавести оснивача, односно уколико оснивач не 

именује директора установе са Листе кандидата. 

Уколико Управни одбор не распише јавни 

конкурс у року који је утврђен у ставу 3. овог 

члана, обавезан је да о разлозима због којих јавни 

конкурс није расписан обавести оснивача. 

 

Члан 18. 

 Директор Установе се именује на период у 

трајању од 4 године. 

 По истеку времена на које је именован, 

исто лице може бити поново именовано за 

директора на начин и по поступку предвиђеним 

овим оснивачким актом.  

Дужност директора Установе престаје 

истеком мандата и разрешењем. 

 Оснивач Установе разрешиће директора 

пре истека мандата: 

 1. на лични захтев, 

 2. ако обавља дужност супротно одредбама 

закона, 

 3. ако нестручним, неправилним и 

несавесним радом проузрокује већу штету 

Установи или тако занемарује или несавесно 

извршава своје обавезе тако да су настале или могу 

настати веће сметње у раду Установе, 

 4. ако је против њега покренут кривични 

поступак за дело које га чини недостојним за 

обављање дужности директора. односно ако је 

правоснажном судском одлуком осуђен за 

кривично дело које га чини недостојним за 

обављање дужности директора Установе, 

 5. из других разлога утврђених законом 

или Статутом Установе. 

 Директор Установе може бити разрешен 

пре истека мандата ако оснивач не усвоји годишњи 

извештај о раду Установе. 

Члан 19. 

 За директора установе може бити 

именован кандидат који поред услова предвиђених 

законом испуњава и услове утврђене Статутом 

Установе. 

 Кандидат за директора Установе мора 

имати високо образовање и најмање пет година 

радног искуства у култури. 

 Кандидат за директора дужан је да 

предложи програм рада и развоја Установе, као 

саставни део конкурсне документације. 

Члан 20. 

 Оснивач може да именује вршиоца 

дужности директора до именовања директора 

Установе, а најдуже до једне године. 

Вршиоца дужности директора Установе, 

оснивач може именовати, без претходно 

спроведеног јавног конкурса, у случају када 

директору престане дужност пре истека мандата, 
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односно када јавни конкурс за директора није 

успео. 

Исто лице не може бити два пута 

именовано за вршиоца дужности директора. 

 За вршиоца дужности може бити 

именовано лице које испуњава услове за 

именовање директора. 

 Вршилац дужности се именује у складу са 

уговором из члана 3. ове одлуке.  

 Вршилац дужности директора има сва 

права, обавезе и овлашћења директора  Установе. 

Члан 21. 

Директор Установе: 

- организује и руководи радом Установе 

- доноси акт о организацији и систематизацији 

послова и друга општа акта у складу са законом и 

Статутом Установе, 

- извршава одлуке Управног одбора Установе,  

- заступа Установу, 

- стара се о законитости рада Установе, 

- одговоран је за спровођење програма рада 

Установе, 

- одговоран је за материјално – финансијско 

пословање Установе, 

- врши и друге послове утврђене законом и 

Статутом Установе. 

Члан 22. 

 Директор Установе је за свој рад одговоран 

Управном одбору и оснивачу. 

Управни одбор 

Члан 23. 

 Управни одбор је орган управљања у 

Установи. 

 Управни одбор Установе сачињава пет 

именованих чланова од којих су два члана из реда 

запослених у Установи, а три члана и то 

председник и два члана представници оснивача. 

 Председника и чланове Управног одбора 

именује оснивач у складу са Уговором из члана 3. 

ове одлуке. 

Председник и чланови Управног одбора 

именују се из реда истакнутих стручњака и 

познавалаца културне делатности. 

 Један члан Управног одбора из реда 

запослених мора да буде из реда носилаца основне, 

т.ј. програмске делатности. 

 Два члана Управног одбора из реда 

запослених у Установи се именују на предлог 

репрезентативног синдиката Установе или на 

предлог већине запослених путем тајног гласања. 

Састав Управног одбора треба да обезбеди 

заступљеност од најмање 40% представника мање 

заступљеног пола.  

Члан 24. 

 У случају спречености председника 

Управног одбора, седницу Управног одбора може 

заказати и њој председавати, најстарији члан 

Управног одбора. 

Члан 25. 

 Мандат председника и чланова Управног 

одбора траје четири године и могу бити именовани 

највише два пута. 

 Председник и чланови Управног одбора 

могу бити разрешени и пре истека мандата. 

 Оснивач може именовати вршиоца 

дужности председника и члана Управног одбора 

Установе у случају када председнику, односно 

члану Управног одбора престане дужност пре 

истека мандата.” 

 Вршилац дужности председника, односно 

члана Управног одбора може обављати ту 

функцију најдуже једну годину. 

Члан 26. 

 Управни одбор: 

- доноси Статут, 

- доноси друге опште акте Установе, предвиђене 

законом и Статутом, 

- утврђује пословну и развојну политику, 

- одлучује о пословању Установе, 

- доноси програме рада Установе, на предлог 

директора, 

- доноси годишњи финансијски план, 

- усваја годишњи обрачун, 

- усваја годишњи извештај о раду и пословању, 

- одлучује о коришћењу средстава у складу са 

законом, 

- даје предлог о статусним променама, у складу са 

законом, 

- даје предлог оснивачу о кандидату за директора, 

- закључује уговор о раду са директором, на 

одређено време, до истека рока на који је изабран, 

односно до његовог разрешења, а када је за 

директора именовано лице које је већ запослено у 
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истој Установи културе на неодређено време, 

закључује анекс уговора о раду, у складу са 

Законом о раду, 

- одлучује о другим питањима утврђеним законом 

и Статутом. 

Члан 26а 

Дужност члана Управног одбора установе 

престаје истеком мандата и разрешењем. 

Оснивач установе разрешиће члана 

Управног одбора пре истека мандата: 

1) на лични захтев, 

2) ако обавља дужност супротно 

одредбама закона, 

3) ако је против њега покренут 

кривични поступак за дело које га 

чини 

недостојним за обављање 

дужности члана Управног одбора, 

односно ако је правоснажном 

судском одлуком осуђен  за 

кривично дело које га чини 

недостојним за обављање 

дужности члана Управног одбора 

установе и 

4) из других разлога утврђених 

законом или Статутом установе. 

Надзорни одбор 

Члан 27. 

 Надзорни одбор Установе сачињава  три 

именована члана, од којих је један из реда 

запослених а преостала два и то председник и 

један члан представници оснивача. 

 Председника и чланове надзорног одбора 

именује оснивач у складу са уговором из члана 3. 

ове одлуке. 

 Представник запослених у Надзорном 

одбору именује се на предлог репрезентативног 

синдиката Установе или на предлог већине 

запослених путем тајног гласања. 

За члана Надзорног одбора не може бити 

именовано лице које је члан Управног одбора 

Установе. 

Састав Надзорног одбора треба да 

обезбеди заступљеност од најмање 40% 

представника мање заступљеног пола. 

У случају спречености председника 

Надзорног одбора, седницу Надзорног одбора 

може заказати и њој председавати, најстарији члан 

Надзорног одбора. 

Члан 28. 

 Мандат председника и чланова надзорног 

одбора траје четири године и могу бити именовани 

највише два пута. 

 Председник и чланови надзорног одбора 

могу бити разрешени и пре истека мандата.  

 Оснивач може именовати вршиоца 

дужности председника и члана Надзорног одбора 

Установе у случају када председнику, односно 

члану Надзорног одбора престане дужност пре 

истека мандата. 

 Вршилац дужности председника, односно 

члана Надзорног одбора може обављати ту 

функцију најдуже једну годину. 

Члан 29. 

Надзорни одбор: 

- врши надзор над пословањем 

Установе, 

- утврђује да ли се пословне књиге, 

рачуноводствене исправе и друга 

документа Установе воде уредно и у 

складу са прописима, 

- прегледа периодичне и годишње 

извештаје и утврђује да ли су сачињени 

у складу са прописима, 

- саставља извештај о пословању 

Установе који се подноси Управном 

одбору и оснивачу, 

- доноси Пословник о свом раду, 

- врши и друге послове утврђене 

законом и Статутом. 

Члан 29а. 

Дужност члана Надзорног одбора установе 

престаје истеком мандата и разрешењем. 

 Оснивач установе разрешиће члана 

Надзорног одбора пре истека мандата: 

13) на лични захтев, 

14) ако обавља дужност супротно 

одредбама закона, 

15) ако је против њега покренут кривични 

поступак за дело које га чини 

недостојним за обављање дужности 

члана Надзорног одбора, односно ако 

је правоснажном судском одлуком 

осуђен  за кривично дело које га чини 

недостојним за обављање дужности 

члана Надзорног одбора установе и 

16) из других разлога утврђених законом 

или Статутом установе. 
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СТАТУТ И ДРУГА ОПШТА АКТА УСТАНОВЕ 

Члан 30. 

 Статутом се ближе уређује делокруг рада, 

заступање и начин представљања Установе, 

органи Установе и друга питања од значаја за рад 

Установе. 

 Статут је основни општи акт Установе и 

мора бити у сагласности са Одлуком о оснивању 

Установе и законом. 

  Статут доноси Управни одбор Установе, а 

сагласност на исти даје оснивач  у складу са 

уговором из члана 3. ове одлуке. 

 Друга општа акта Установе су: Колективни 

уговор, правилници, одлуке. 

 Друга општа акта Установе се доносе по 

поступку утврђеним у складу са законом и 

Статутом. 

 

МЕЂУСОБНА ПРАВА И ОБАВЕЗЕ УСТАНОВЕ И 

ОСНИВАЧА 

Члан 31. 

 Оснивач даје сагласност на Статут и 

годишњи програм рада Установе, a Установа је 

дужна да оснивачу подноси извештај о 

финансијском  пословању Установе и извештај о 

раду Установе. 

Извршни орган оснивача даје сагласност 

на акт о унутрашњој организацији и 

систематизацији радних места у складу са 

уговором из члана 3. ове одлуке. 

ЛИЦЕ КОЈЕ ЋЕ ДО ИМЕНОВАЊА ДИРЕКТОРА 

УСТАНОВЕ ОБАВЉАТИ ЊЕГОВЕ ПОСЛОВЕ И 

ВРШИТИ ЊЕГОВА ОВЛАШЋЕЊА 

Члан 32. 

 Лице именовано за директора Установе 

наставило је да врши функцију директора до 

именовања директора у складу са овом одлуком.  

 Директор Установе је требао да се именује 

у складу са овом одлуком у року од шест месеци 

од дана ступања на снагу ове одлуке. 

Члан 33. 

 Лица именована у Управни и Надзорни 

одбор установе наставили су  да врше функције на 

које су именовани као органи Установе до 

именовања председника и чланова Управног и 

Надзорног одбора  у складу са овом одлуком 

 Председници и чланови Управног и 

Надзорног одбора су требали да буду именовани у 

складу са овом одлуком у року од шест месеци од 

дана ступања на снагу ове одлуке. 

Члан 34. 

 Запослени у установи су наставили са 

остваривањем права и обавеза из радног односа у 

установи. 

Члан 35. 

 Установа  је наставила да користи покретне 

и непокретне ствари које је користила. 

РОК ЗА ДОНОШЕЊЕ СТАТУТА 

Члан 36. 

 Управни одбор је био у обавези да донесе 

Статут Установе и достави га на сагласност 

оснивачу, у року од 6 месеци од дана ступања на 

снагу ове одлуке. 

ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 37. 

 Ступањем на снагу Одлуке о организовању 

Установе “Међуопштински историјски архив” за 

град Чачак и општине Горњи Милановац и 

Лучани, коју су у истоветном тексту донеле 

Скупштина града Чачка (бр. 06-67/2006-5-02 од 

15.09.2006. године), Скупштина општине Горњи 

Милановац (бр. 4-01-06-740/06 од 26.12.2006. 

године) и Скупштина општине Лучани (бр. 06-

32/06-02 од 04.08.2006. године), престала је да 

важи Одлука о оснивању Међуопштинског 

историјског архива, коју су истоветном тексту 

донеле Скупштина општине Горњи Милановац бр. 

6-6-94/77 дана 6. јуна 1977. године, Скупштина 

општине Лучани бр. 06-78/77 дана 31. маја 1977. 

године и Скупштина општине Чачак бр. 06-135/77 

дана 21. јуна 1977. године. 

Члан 38. 

 Пречишћен текст ове одлуке објавити у 

“Службеном листу града Чачка”.    

 

100. 

На основу члана 78. Пословника о раду 

Скупштине града Чачка („Сл. лист града Чачка“, 

бр. 21/2022-пречишћен текст и 14/2023),  

 Савет за статут, друге прописе и 

организацију на седници одржаној 11. 3. 2024. 

године, утврдио је пречишћен текст Одлуке о 

оснивању Установе културе  „Градско позориште 

Чачак“ Чачак.  

Пречишћен текст Одлуке о оснивању 

Установе културе „Градско позориште Чачак“ 

Чачак, обухвата: 
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 1.Одлуку о оснивању Установе културе  

„Градско позориште Чачак“ Чачак (“Сл. лист града 

Чачка”, бр. 27/2018). Из ове Одлуке у пречишћен 

текст није унет члан 34. којим је утврђено да 

Одлука ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у “Службеном листу града Чачка”. 

 2. Одлуку о изменама и допунама Одлуке о 

оснивању Установе културе  „Градско позориште 

Чачак“ Чачак (“Сл. лист града Чачка”, бр. 25/2020). 

Из ове Одлуке у пречишћен текст није унет члан 4. 

којим је утврђено да Одлука ступа на снагу 

наредног дана од дана објављивања у “Службеном 

листу града Чачка”. 

 3. Одлуку о допуни Одлуке о оснивању 

Установе културе  „Градско позориште Чачак“ 

Чачак (“Сл. лист града Чачка”, бр. 3/2021). Из ове 

Одлуке у пречишћен текст није унет члан 2. којим 

је утврђено да Одлука ступа на снагу наредног 

дана од дана објављивања у “Службеном листу 

града Чачка”. 

 4. Одлуку о изменама и допуни Одлуке о 

оснивању Установе културе „Градско позориште 

Чачак“ Чачак (“Сл. лист града Чачка”, бр. 5/2022). 

Из ове Одлуке у пречишћен текст није унет члан 4. 

којим је утврђено да Одлука ступа на снагу 

наредног дана од дана објављивања у “Службеном 

листу града Чачка”. 

 

 СКУПШТИНА ГРАДА ЧАЧКА 

Савет за статут, друге прописе 

и организацију 

Бр.06-43/24-I 

           11. март 2024. год. 

 

ПРЕДСЕДНИК  

Савета за статут, друге прописе 

 и организацију 

  Стефан Радовановић, с.р. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

ОДЛУКА 

О ОСНИВАЊУ УСТАНОВЕ КУЛТУРЕ 

„ГРАДСКО ПОЗОРИШТЕ ЧАЧАК“ ЧАЧАК 

(пречишћен текст) 

                                                                                                                                                                                           

ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 

Oвом одлуком врши се оснивање установе 

културе – „Градско позориште Чачак“ Чачак ради 

обављања делатности у области културе од значаја 

за град Чачак. 

Уписом у судски регистар ове одлуке, 

почиње са радом установа културе –„ГРАДСКО 

ПОЗОРИШТЕ  ЧАЧАК“ ЧАЧАК. 

ПОДАЦИ О ОСНИВАЧУ 

Члан 2. 

Оснивач установе је град Чачак, улица 

Жупана Страцимира бр. 2, матични број 07183046.  

(у даљем тексту: оснивач). 

НАЗИВ И СЕДИШТЕ УСТАНОВЕ 

Члан 3. 

Установа културе послује под именом 

„ГРАДСКО ПОЗОРИШТЕ ЧАЧАК“ ЧАЧАК (у 

даљем тексту: Установа). 

Члан  4. 

Седиште установе је у Чачку, улица 

Синђелићева бр. 24 

Установа не може променити назив и 

седиште без претходне сагласности оснивача. 

ДЕЛАТНОСТ  

Члан 5 

Установа обавља делатност културе од 

значаја за град Чачак, односно послове којима се 

обезбеђује остваривање права грађана и 

задовољење њихових потреба, као и остваривање 

другог законом утврђеног интереса у области 

културе. 

Установа обавља делатност из става 1. овог 

члана тако да својим радом доприноси очувању, 

истраживању, проучавању, представљању, 

прикупљању и подстицању домаћег културног и 

уметничког наслеђа као и домаћег културног и 

уметничког савременог стваралаштва 

У обављању својих послова Установа је 

обавезна  да користи јединствена софтверска 

решења и да омогући доступност и размену 

података. 

Дигитализација културног наслеђа је 

саставни део рада запослених у Установи. 

Члан 6 

Установа обавља делатност која се 

разврстава према јединственој класификацији 

делатности у област - стваралачке, уметничке и 

забавне делатности. 

Претежна делатност установе је  90.01 – 

извођачка уметност. 
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 Установа не може променити претежну 

делатност без претходне сагласности оснивача. 

Члан 7 

 Поред делатности из члана 6. ове одлуке, 

установа може обављати и друге делатности 

утврђене Статутом,  уз предходну сагласност 

оснивача.  

           Установа може да обавља и друге 

делатности  под условом да рационално 

искоришћава средства  и капацитете са којима 

располаже, као и да обезбеђује додатна 

финансијска средства за своје активности и то: 

- остале забавне активности, на другом месту 

непоменуте (шифра 9329) 

- кинематографска и видео дистрибуција и 

приказивање филмова (шифра 5914) 

- издавање књига, брошура, музичких књига и 

других публикација (шифра 5811) 

- штампање на другом месту непоменуто (шифра 

1812) 

- 5630-услуге припремања и послуживања пића. 

 ПРАВА, ОБАВЕЗЕ И ОДГОВОРНОСТИ 

ОСНИВАЧА ПРЕМА УСТАНОВИ И 

УСТАНОВЕ ПРЕМА ОСНИВАЧУ 

Члан 8. 

    Установа је дужна да организује свој рад и 

пословање на начин којим се обезбеђује: 

- трајно и несметано обављање делатности 

Установе под условима и на начин уређен законом 

и прописима донетим на основу закона; 

- предузимање мера одржавања објеката и опреме, 

који служе за обављање делатности установе; 

- развој и унапређење квалитета обављања 

делатности, као и унапређење организације и 

ефикасности рада. 

 Установа је дужна да обавља делатност у 

складу са законом, овом одлуком и Статутом 

Установе. 

Члан 9. 

Оснивач има право: 

- да, осим редовног годишњег извештаја, тражи 

подношење и других извештаја о раду и пословању 

Установе 

- да, у складу са законом, предузима мере којима се 

обезбеђују услови за обављање делатности 

Установе. 

Члан 10. 

 Установа је дужна да: 

- у остваривању делатности поступа по 

предлозима оснивача; 

- оснивачу подноси годишњи извештај о раду и 

остваривању делатности, а по потреби и друге 

извештаје о раду и пословању; 

- на Статут и акт о организацији и систематизацији 

послова установе прибави сагласност надлежног 

органа оснивача; 

- за промену седишта и назива Установе претходно 

прибави сагласност оснивача; 

- за промену делатности установе претходно 

прибави сагласност оснивача; 

- на годишњи програм рада установе и годишњи 

финансијски план прибави сагласност оснивача. 

Члан 11. 

Оснивач је дужан да: 

  - Установи обезбеди материјалне и друге услове 

за несметано обављање делатности; 

   - остварује надзор и контролу над обављањем  

делатности; 

  - предузима мере за унапређење обављања 

делатности. 

Члан 12. 

Средства за обављање делатности 

Установе обезбеђују се:  

- из буџета оснивача; 

- из прихода од делатности за коју је Установа 

регистрована и 

- из других извора у складу са законом. 

Члан 13. 

Установа има својство правног лица са 

правима, обавезама и одговорностима која му 

припадају на основу закона и оснивачког акта. 

Установа самостално иступа у правном 

промету у своје име и за свој рачун и за своје 

обавезе одговара свим средствима са којима 

располаже (потпуна одговорност). 

ОРГАНИ УСТАНОВЕ 

Члан 14. 

Органи установе су: 

- Директор, 

- Управни одбор и 

      - Надзорни одбор 

Члан 15. 

Установом руководи директор. 
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Директора установе именује и разрешава 

оснивач. 

Директор установе, именује се на основу 

претходно спроведеног јавног конкурса, на период 

од четири године и може бити поново именован. 

Јавни конкурс из става 3. овог члана, 

расписује и спроводи, Управни одбор Установе, уз 

претходну сагласност оснивача. 

Члан 16. 

Кандидати за директора установа морају 

имати високо образовање и најмање пет година 

радног искуства у култури. Остали услови за избор 

кандидата за директора установе утврђују се 

Статутом Установе. 

Кандидат за директора дужан је да 

предложи програм рада и развоја Установе, као 

саставни део конкурсне документације. 

Члан 17. 

Оснивач може именовати вршиоца 

дужности директора Установе, без претходно 

спроведеног јавног конкурса, у случају када 

директору престане дужност пре истека мандата, 

односно када јавни конкурс за директора није 

успео. 

Вршилац дужности директора може 

обављати ту функцију најдуже једну годину. 

Исто лице не може бити два пута 

именовано за вршиоца дужности директора. 

Вршилац дужности директора мора имати 

високо образовање и најмање пет година радног 

искуства у култури. 

Вршилац дужности директора има сва 

права, обавезе и овлашћење директора. 

Члан 18.  

Директор установе: 

- организује и руководи радом Установе; 

- доноси акт о организацији и систематизацији 

послова и друга општа акта у складу са законом и 

статутом Установе; 

- извршава одлуке Управног одбора Установе; 

- заступа Установу; 

- стара се о законитости рада Установе; 

- одговоран је за спровођење програма рада 

Установе; 

- одговоран је за материјално-финансијско 

пословање Установе; 

- врши друге послове утврђене законом и статутом 

Установе. 

Члан 19. 

Дужност директора Установе престаје 

истеком мандата и разрешењем. 

Оснивач Установе разрешиће директора 

пре истека мандата: 

- на лични захтев; 

- ако обавља дужност супротно одредбама закона; 

- ако нестручним, неправилним и несавесним 

радом проузрокује већу штету Установи или тако 

занемарује или несавесно извршава своје обавезе 

да су настале или могу настати веће сметње у раду 

Установе; 

- ако је против њега покренут кривични поступак 

за дело које га чини недостојним за обављање 

дужности директора, односно ако је 

правноснажном судском одлуком осуђен за 

кривично дело које га чини недостојним за 

обављање дужности директора установе; 

- из других разлога утврђених законом или 

Статутом Установе. 

Члан 20. 

Установом управља Управни одбор. 

Управни одбор установе има председника 

и четири члана. 

Председника и чланове управног одбора 

именује и разрешава оснивач, из реда истакнутих 

стручњака и познавалаца културне делатности. 

Највише једна трећина чланова управног 

одбора именује се из реда запослених у Установи, 

на предлог репрезентативног синдиката установе, 

а уколико не постоји репрезентативни синдикат, 

на предлог већине запослених. 

Најмање један од чланова Управног одбора 

из реда запослених мора да буде из реда носилаца 

основне, тј. програмске делатности. 

Састав Управног одбора треба да обезбеди 

заступљеност од најмање 40% представника мање 

заступљеног пола. 

Чланови управног одбора Установе 

именују се на период од четири године и могу бити 

именовани највише два пута. 

У случају спречености председника 

Управног одбора, седницу Управног одбора може 

заказати и њој председавати, најстарији члан 

Управног одбора. 

Председнику и члановима управног 

одбора може припадати накнада за рад, под 

условима и према мерилима утврђеним актом 

оснивача. 
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Члан 21. 

Оснивач може, до именовања председника 

и чланова Управног одбора Установе, да именује 

вршиоце дужности председника и чланова 

Управног одбора. 

Оснивач може именовати вршиоца 

дужности председника и члана Управног одбора 

Установе и у случају када председнику, односно 

члану Управног одбора престане дужност пре 

истека мандата. 

Вршилац дужности председника, односно 

члана Управног одбора може обављати ту 

функцију најдуже једну годину. 

Члан 22. 

Управни одбор Установе: 

- доноси Статут; 

- доноси друге опште акте Установе, предвиђене 

законом и Статутом; 

- утврђује пословну и развојну политику; 

- одлучује о пословању Установе; 

- доноси програмe рада Установе, на предлог 

директора; 

- доноси годишњи финансијски план; 

- усваја годишњи обрачун; 

- усваја годишњи извештај о раду и пословању; 

- даје предлог о статусним променама, у складу са 

законом; 

- даје предлог оснивачу о кандидату за директора; 

- закључује уговор о раду са директором, на 

одређено време, до истека рока на који је изабран, 

односно до његовог разрешења, а када је за 

директора именовано лице које је већ запослено у 

истој установи културе на неодређено време, 

закључује анекс уговора о раду, у складу са 

Законом о раду; 

- одлучује о другим питањима утврђеним законом 

и Статутом. 

Члан 23. 

            Дужност члана Управног одбора Установе 

престаје истеком мандата и разрешењем. 

Оснивач Установе разрешиће члана 

Управног одбора пре истека мандата: 

- на лични захтев; 

- ако обавља дужност супротно одредбама закона; 

- ако је против њега покренут кривични поступак 

за дело које га чини недостојним за обављање 

дужности члана Управног одбора, односно ако је 

правноснажном судском одлуком осуђен за 

кривично дело које га чини недостојним за 

обављање дужности члана управног одбора 

установе; 

-  из других разлога утврђених законом или 

Статутом Установе. 

Члан 24. 

Надзорни одбор обавља надзор над 

пословањем Установе. 

Надзорни одбор има три члана  

Председника и чланове Надзорног одбора 

именује и разрешава оснивач. 

Један члан Надзорног одбора именује се из 

реда запослених у Установи, на предлог 

репрезентативног синдиката Установе, а уколико 

не постоји репрезентативни синдикат, на предлог 

већине запослених.  

Састав Надзорног одбора треба да 

обезбеди заступљеност од најмање 40% 

представника мање заступљеног пола. 

Чланови Надзорног одбора Установе 

именују се на период од четири године и могу бити 

именовани највише два пута.  

За члана Надзорног одбора не може бити 

именовано лице које је члан Управног одбора 

Установе. 

У случају спречености председника 

Надзорног одбора, седницу Надзорног одбора 

може заказати и њој председавати, најстарији члан 

Надзорног одбора. 

Председнику и члановима Надзорног 

одбора може припадати накнада за рад, под 

условима и према мерилима утврђеним актом 

оснивача. 

Члан 25. 

Оснивач може до именовања председника 

и чланова Надзорног одбора Установе да именује 

вршиоце дужности председника и чланова 

Надзорног одбора. 

Оснивач може именовати вршиоца 

дужности председника и члана Надзорног одбора 

установе и у случају када председнику, односно 

члану Надзорног одбора престане дужност пре 

истека мандата. 

Вршилац дужности председника, односно 

члана Надзорног одбора може обављати ту 

функцију најдуже једну годину. 

Члан 26. 

Надзорни одбор, најмање једанпут 

годишње, подноси извештај о свом раду оснивачу. 
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Члан 27. 

Дужност члана Надзорног одбора 

Установе престаје истеком мандата и разрешењем. 

Оснивач Установе разрешиће члана 

Надзорног одбора пре истека мандата: 

- на лични захтев; 

- ако обавља дужност супротно одредбама закона; 

- ако је против њега покренут кривични поступак 

за дело које га чини недостојним за обављање 

дужности члана Надзорног одбора, односно ако је 

правноснажном судском одлуком осуђен за 

кривично дело које га чини недостојним за 

обављање дужности члана Надзорног одбора 

установе; 

-  из других разлога утврђених законом или 

Статутом установе. 

ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 28 

До именовања директора Установе, 

послове и овлашћења директора је вршио вршилац 

дужности директора установе  Братислав 

Јанковић,. 

Члан 29 

До именовања Управног одбора Установе, 

овлашћења Управног одбора обављали су 

вршиоци дужности Управног одбора Установе 

које је именовао оснивач. 

Члан 30. 

 До именовања Надзорног одбора 

Установе, овлашћења Надзорног одбора обављали 

су  вршиоци дужности Надзорног одборa Установе 

које је именовао оснивач 

Члан 31. 

Скупштина града Чачка  је била у обавези 

да именује Управни одбор и Надзорни одбор у 

року од годину дана од дана почетка рада 

Установе. 

Члан 32. 

 Управни одбор установе у оснивању је био 

у обавези да донесе Статут Установе у року од 30 

дана од дана доношења одлуке. 

Члан 33. 

Општа акта Установе су требала да се 

донесу у року од шест месеци од дана доношења 

Статута установе. 

До доношења општих аката Установе 

непосредно се примењивао Посебан колективни 

уговор за установе културе чији је оснивач 

Република Србија, аутономна покрајина и 

јединица локалне самоуправе и закон. 

Члан 34. 

 Пречишћен текст ове Одлуке објавити у 

“Службеном листу града Чачка”.    

      

          101. 

На основу члана 44. став 1. тачка 1. Закона 

о култури (“Сл. гласник РС”, бр. 72/2009, 13/2016, 

30/2016-испр., 6/2020, 47/2021, 78/2021 и 76/2023 ), 

члана 24. став 1 алинеја прва Одлуке о 

организовању  Установе Народни музеј Чачак 

(“Сл. лист општине Чачак”, бр. 4/2006 и “Сл. лист 

града Чачка”, бр. 4/2011, 17/2013, 23/2016,  

25/2020, 5/2022 и 11/2023) и члана 49. став 1. 

алинеја прва и члана  60. став 1. и 5. Статута 

Народног музеја Чачак (“Сл. лист општине Чачак”, 

бр. 8/2006 и «Сл. лист града Чачка», бр.5/2011, 

24/2012, 22/2013,17/2017, 29/2020 и 10/2022), 

Управни одбор Народног музеја Чачак на 

седници одржаној дана 28.2.2024. године, утврдио 

је пречишћен текст Статута Народног музеја 

Чачак.  

Пречишћен текст Статута Народног музеја 

Чачак обухвата: 

1. Статут Народног музеја Чачак (“Сл. лист 

општине Чачак”, бр. 8/2006). Из Статута у 

пречишћен текст није унет члан 64. којим је 

утврђено када Статут ступа на снагу. 

2. Одлуку о изменама и допунама Статута 

Народног музеја Чачак (“Сл. лист града Чачка”, бр. 

5/2011). Из ове Одлуке у пречишћен текст није 

унет члан 14. којим је утврђено када Одлука ступа 

на снагу. 

3. Одлуку о изменама и допунама Статута 

Народног музеја Чачак (“Сл. лист града Чачка”, бр. 

24/2012). Из ове Одлуке у пречишћен текст није 

унет члан 7. којим је утврђено када Одлука ступа 

на снагу. 

4. Одлуку о изменама Статута Народног 

музеја Чачак (“Сл. лист града Чачка”, бр. 22/2013). 

Из ове Одлуке у пречишћен текст није унет члан 3. 

којим је утврђено када Одлука ступа на снагу. 

5. Одлуку о изменама и допунама Статута 

Установе културе од националног значаја Народни 

музеј Чачак (“Сл. лист града Чачка”, бр. 17/2017). 

Из ове Одлуке у пречишћен текст није унет члан 

15. којим је утврђено када Одлука ступа на снагу. 

6. Одлуку о изменама и допунама Статута 

Народног музеја Чачак (“Сл. лист града Чачка”, бр. 

29/2020). Из ове Одлуке у пречишћен текст није 

унет члан 6. којим је утврђено када Одлука ступа 

на снагу. 
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7. Одлуку о измени и допунама Статута 

Народног музеја Чачак (“Сл. лист града Чачка”, бр. 

10/2022). Из ове Одлуке у пречишћен текст није 

унет члан 5. којим је утврђено када Одлука ступа 

на снагу и 

8. Одлуку о допуни Статута Народног 

музеја Чачак (“Сл. лист града Чачка”, бр. 14/2023). 

Из ове Одлуке у пречишћен текст није унет члан 2. 

којим је утврђено када Одлука ступа на снагу. 

 

Дел. број: 152 

Датум: 28.2.2024. године 

 

Председник 

    Управног одбора 

Милан Чакајац, с.р. 

 

СТАТУТ 

НАРОДНОГ МУЗЕЈА ЧАЧАК 

(пречишћен текст) 

 

I ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 

 Овим Статутом уређује се назив, седиште, 

унутрашња организација, делатност, средства, 

имовина, заступање и представљање, органи, 

општа акта и друга питања од значаја за рад  

Народног музеја Чачак (у даљем тексту: Установа) 

Члан 2. 

 Установа је основана решењем  Народног 

одбора градске општине 30. августа 1952. године. 

Члан 3. 

Установа је основана и послује на 

неодређено време ради заштите музејске грађе и 

нематеријалног културног наслеђа од општег 

интереса за Републику Србију, која подразумева 

стручни и научни рад на истраживању, 

прикупљању, евидентирању, сабирању, 

документационој обради, очувању, конзервацији, 

рестаурацији, чувању, излагању, тумачењу, 

презентацији и дигитализацији цивилизацијских и 

културних материјалних и нематеријалних и 

природних добара у физичком и дигиталном 

облику у циљу проучавања, едукације, уживања и 

развоја друштва. 

Музејска делатност је јавна делатност и 

обухвата: 

- откривање, прикупљање, документовање и 

обраду музејске грађе, 

- истраживање, проучавање и вредновање музејске 

грађе и елемената нематеријалног културног 

наслеђа и музејске документације, 

- утврђивање покретних културних добара-

музејских предмета и регистровање елемената 

нематеријалног културног наслеђа, 

- утврђивање добара под претходном заштитом и 

вођење евиденције о добрима под претходном 

заштитом, 

- чување, одржавање и коришћење музејске грађе 

и музејске документације, 

- предлагање, утврђивање, спровођење и праћење 

спровођења мера заштите музејске грађе и 

елемената нематеријалног културног наслеђа, 

- коришћење музејске грађе и регистрованих 

елемената нематеријалног културног наслеђа у 

промовисању кроз излагање, публикације, 

предавања, едукативно-просветни рад и на друге 

начине, 

- вођење прописане документације о музејској 

грађи, збиркама, музејским активностима и 

регистрованим елементима нематеријалног 

културног наслеђа, 

- организацију и реализацију сталне поставке и 

повремених изложби, 

- организацију и реализацију уметничких и 

културних догађаја у оквиру делокруга рада, 

- припрему, публиковање и продају музејских 

издања и пратећег садржаја везаних за делатност, 

- спровођење дигитализације музејске грађе, 

музејске документације и регистрованих 

елемената нематеријалног културног наслеђа, 

- пружање стручне помоћи власницима и 

држаоцима музејске грађе, 

- пружање подршке и стручне помоћи за очување 

нематеријалног културног наслеђа кроз сарадњу са 

заједницама које га баштине, 

- ревизију музејске грађе и достављање извештаја 

оснивачу, 

- процену културно-уметничке, историјске и 

научне вредности музејске грађе за потребе 

евидентирања и осигурања, 

- израду стручних мишљења и елабората о 

музејској грађи, збиркама о којима се старају, као 

и музејској грађи других физичких и правних лица 

и елемената нематеријалног културног наслеђа, 

- организацију и реализацију израде и продаје 

сувенира и других промотивних материјала и 

- друге послове у складу са законом и другим 

прописима. 
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II НАЗИВ, СЕДИШТЕ И ПРАВНИ ПОЛОЖАЈ 

УСТАНОВЕ 

Члан 4. 

 Назив Установе је: Народни музеј Чачак. 

Члан 5. 

 Седиште Установе је у Чачку, ул. Цара 

Душана бр. 1. 

Члан 6. 

Промена назива и седишта Установе је 

могућа само уз претходну сагласност оснивача. 

Члан 7. 

 Установа има својство правног лица са 

правима, обавезама и одговорностима којe joj 

припада по Уставу, закону и овом Статуту. 

Установа је уписана у Судски регистар код 

Окружног привредног суда у Краљеву под бројем 

ФИ 309/91. 

Члан 7а. 

У саставу Установе је „Музеј кошарке“, ул. 

Цара Душана, б.б., Чачак, којим управља 

Установа. 

Члан 8.  

У свом пословању Установа употребљава  

службени штамбиљ и печат прописног облика и 

садржине. 

 Штамбиљ је правоугаоног облика, 

величине 5,5x2 cm са ћириличним текстом:  

         Народни музеј Чачак 

број______________  

________20_____год. 

          Чачак 

 Печат је округлог облика са ћириличним 

текстом у чијем кружном слогу пише: Народни 

музеј Чачак. 

Члан 9. 

 Директор Установе задужује раднике за 

руковање печатом и штамбиљем, који су лично 

одговорни за њихово чување, а након употребе су 

у обавези да их чувају закључане. 

III  УНУТРАШЊА ОРГАНИЗАЦИЈА 

УСТАНОВЕ 

Члан 10. 

 Установа обавља делатност као 

јединствена целина. 

 

Члан 11. 

 Питање унутрашње организације и 

систематизације радних места у Установи уређује 

се Правилником о унутрашњој организацији и 

систематизацији радних места, који доноси 

директор Установе. 

IV  ДЕЛАТНОСТ  УСТАНОВЕ 

Члан 12. 

Установа обавља следеће делатности: 

 9102 - делатност музеја, галерија и збирки 

 9103 - заштита и одржавањенепокретних 

културних добара, културно-историјских 

локација, зграда и сличних туристичких 

споменика 

 5811 - издавање књига 

 5814 - издавање часописа и периодичних 

издања 

 5819 - остала издавачка делатност 

 1814 -књиговезачке и сродне услуге 

 1813 - услуге припреме за штампу 

 1820 - умножавање снимљених записа. 

Установа обавља своју делатност, тако да 

својим  радом доприноси очувању, истраживању, 

проучавању, представљању, прикупљању и 

подстицању домаћег културног и уметничког 

наслеђа као и домаћег културног и уметничког 

савременог стваралаштва. 

У обављању својих послова Установа је 

обавезна  да користи јединствена софтверска 

решења и да омогући доступност и размену 

података. 

Дигитализација културног наслеђа је 

саставни део рада запослених у Установи. 

Члан 13. 

 Одлуком о манифестацијама у области 

културе од значаја за град Чачак, град Чачак трајно 

поверава Установи заједно са осталим установама 

културе и Туристичком организацијом Чачак, 

послове на организацији сталне манифестације и 

то: 

- организацији “Летњи дани културе у Чачку” – 

као културно забавна манифестација свих 

културних стваралаца у Чачку. 

 Остале манифестације из области културе 

које имају локални карактер, Установа остварује у 

партнерству са уметничким удружењима, 

аматерским организацијама из области културе, 

појединим уметницима и организацијама које 

остварују делатности из области културе. 
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Члан 14. 

 Манифестација има Правила којим се 

утврђује циљ и карактер манифестације, органи 

манифестације и њихова ближа задужења у складу 

са одлуком , као и ближи начин остваривања 

контроле обављања поверених послова. Правила 

доноси градоначелник на предлог директора 

манифестације, односно директора Установе, као 

сталног органа манифестације. 

 Финансирање сталних манифестација у 

складу са Одлуком врши се из средстава буџета 

Републике, прихода манифестације, донација и 

других средстава у складу са законом. 

 Остале манифестације из области културе 

такође имају Правила која доноси Савет за културу 

града Чачка у складу са Одлуком и финансирају се 

из посебно буџетом опредељених средстава за 

финансирање партнерских пројеката у култури, 

уколико те пројекте одобри председник града. 

Члан 15.  

Установа обавља делатност заштите 

покретних културних добара – уметничко 

историјска дела – у оквиру утврђеног система 

заштите и коришћења културних добара. 

Установа врши заштиту друштвених 

интереса у овој области у складу са Законом о 

културним добрима, другим прописима и 

плановима рада. 

 Уметничко – историјска дела су предмети, 

односно група предмета, који самостално или 

заједнички имају посебан значај за упознавање 

историјског, културног, научног и техничког 

развитка, као и природе њеног развитка без обзира 

на то кад и где су настала и да ли се налазе у 

установама заштите или изван њих као и 

документациони материјал уз те предмете. 

Члан 16. 

 Поред основне делатности, Установа се 

бави и издавачком делатношћу као видом 

публиковања стручних и научних резултата на 

заштити културних добара: 

- издаје ЗБОРНИК РАДОВА у циљу саопштавања 

стручних и научних сазнања на заштити, 

проучавању и презентирању културних добара 

- издаје посебна издања,монографије, 

фотомонографије 

- издаје каталоге збирки и музејских изложби 

- издаје и други пропагандни материјал (значке, 

разгледнице, одливке и др.) 

 

 

Члан 17. 

 Уметничко – историјска дела евидентирају 

се у одговарајућим регистрима (инвентарима) по 

збиркама. 

 За уметничко – историјска дела у 

приватном власништву или у власништву других 

правних лица чије својство културног добра 

утврди Установа, води се посебан регистар. За 

регистре, односно књиге инвентара и потребну 

документацију за уметничко – историјска дела, 

одговорни су кустоси збирке за њихово уредно и 

ажурно вођење. 

Члан 18. 

 Сви предмети понуђени Установи за откуп, 

завештани, понуђени као поклон или дати у 

размену и у другим случајевима промета и 

коришћења, морају имати одговарајуће исправе и 

бити евидентирани, а одмах по окончању 

административног – финансијског поступка 

уведени у регистре (инвентаре). 

Члан 19. 

 Увођењем у регистре збирки Установе – 

предмети стичу својство културног добра. Одлуку 

о увођењу у регистре Установе (предмета) доноси 

Комисија за откуп и експертизе. Комисију именује 

директор Установе Директор Установе је 

председник Комисије по функцији. 

 Комисија за откуп и експертизе одлучује о 

откупу музејских предмета, утврђује висину 

накнаде откупљених предмета, врши експертизу 

на захтев заинтересованих лица и прима поклоне и 

завештања. О извршеној експертизи Установа 

издаје одговарајућу исправу са налазом и 

мишљењем Комисије. 

Члан 20. 

 Уметничко – историјска дела из збирки 

Установе доступна су јавности, научним и 

стручним радницима у границама утврђеним 

законом. 

 Установа може уступити уметничко – 

историјска дела на привремено коришћење и 

излагање другој Установи, а изузетно највише до 

годину дана другом правном и физичком лицу под 

условом утврђеним законом и уз одговарајућу 

накнаду трошкова. 

Члан 21. 

 У циљу остваривања научно – 

истраживачких и стручних задатака и богаћења 

фондова збирки, Установа организује теренска 

истраживања и археолошка ископавања у 

оквирима свог програма и плана рада. 
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 Теренска истраживања и археолошка 

ископавања Установа може вршити самостално и 

у сарадњи са сродним организацијама. 

Члан 22. 

 Организатор – руководилац истраживања 

обавезан је да на време прибави сагласност на 

пројекат и документацију за извођење 

истраживања и археолошких ископавања. 

 После усвајања пројекта и финансијског 

плана истраживања и археолошког ископавања, 

организатор – руководилац преузима одговорност 

за извршавање свих послова везаних за 

истраживачке радове. 

 О истраживањима и археолошким 

ископавањима води се прописна документација. 

 Установа је у обавези да у року од 3 месеца 

поднесе писмени извештај Министарству културе 

о реализацији изведених истраживања и 

археолошког ископавања а копију извештаја са 

инвентаром пронађених предмета Народном 

музеју у Београду. По протеку од годину дана од 

дана реализације изведених истраживања и 

археолошких ископавања, предаје се комплетна 

документација Министарству културе, које исту 

доставља надлежном Заводу за заштиту споменика 

културе на трајно чување. 

Члан 23. 

 Основну изложбену делатност Установе 

чини стална музејска поставка. 

 Установа организује и повремене изложбе 

које су резултат музеолошке или културно - 

просветне активности Установе. 

 Изложбе се приређују у изложбеном 

простору Установе и ван њега, самостално или у 

сарадњи са сродним установама или предузећима. 

Члан 24. 

 Установа објављује резултате свога рада у 

оквиру своје делатности путем научних, стручних 

и популарних издања. 

 Научно и стручно издање Установе је 

ЗБОРНИК РАДОВА НАРОДНОГ МУЗЕЈА као 

редовна годишња публикација. 

 Популарна издања Установе су: водич 

музеја, мапе, проспекти, копије, плакати, 

разгледнице и др. 

 Остале стручне публикације су: каталози 

збирки и колекција, каталози изложби, 

монографије и приручници. 

 

 

Члан 25. 

Послове на издавању музејских 

публикација у Установи врши Уређивачки одбор. 

V СРЕДСТВА ЗА РАД 

Члан 26. 

 Средства за рад и остваривање програма 

Установе обезбеђују се у складу са законом из 

буџета Града, буџета Републике, из прихода 

остварених обављањем делатности, од накнада за 

услуге, продајом производа, уступањем ауторских 

и сродних права, од легата, донација, спонзорства 

и на други начин, у складу са законом. 

Члан 27. 

 Средства Установе утврђују се 

финансијским планом и користе се према њиховој 

намени. 

VI ИМОВИНА УСТАНОВЕ 

Члан 28. 

 Имовину Установе чине покретне и 

непокретне ствари, новчана средства и хартије од 

вредности и друга имовинска права. 

 Установа је дужна да управља, користи и 

располаже имовином у складу са законом. 

VII  ПЛАНОВИ, ПРОГРАМ И ИЗВЕШТАЈИ О 

РАДУ 

Члан 29. 

 Ради успешног остваривања пословања 

Установа доноси план и програм рада у складу са 

циљевима због којих је основана, ослањајући се на 

развијање културне делатности. 

Члан 30. 

 Годишњи програм рада садржи план 

обављања културне делатности, планиране изворе 

прихода и позиције расхода по наменама, план 

инвестиција, програм о потребама за новим 

радницима и друго у складу са законом. 

Члан 31. 

 На основу годишњег програма рада доноси 

се финансијски план Установе за текућу годину. 

 Финансијски план рада садржи процену 

обима примања и издатака (укључујући примања и 

издатке из сопствених прихода) Установе у бруто 

износу за буџетску годину. 

 Средства у финансијском плану утврђују 

се по врстама прихода и распоређују по наменама 

у складу са планом и програмом рада Установе. 
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Члан 32. 

 Годишњи програм рада доставља се 

Скупштини града Чачка на сагласност, након 

доношења од стране Управног одбора Установе. 

Извештај о раду доставља се Скупштини 

града Чачка најмање једанпут годишње, након 

усвајања од стране Управног одбора Установе.  

VIII  ЗАСТУПАЊЕ И ПРЕДСТАВЉАЊЕ 

Члан 33. 

 Установу заступа и представља директор 

Установе. 

Директор је овлашћен да у име Установе 

закључује уговоре и врши друге правне радње, као 

и да заступа Установу пред судовима и другим 

органима. 

Члан 34. 

 Директора Установе, у случају одсутности 

или привремене спречености, замењује заменик са 

правима и дужностима директора. Заменика 

директора именује Управни одбор Установе, на 

предлог директора. 

 За заменика директора може бити 

именован радник Установе који испуњава услове 

који су овим Статутом утврђени за директора. 

Члан 35. 

 Директор Установе може издати 

пуномоћје за појединачан правни посао, одређену 

врсту или групу правних послова раднику 

Установе или другом лицу. 

 Пуномоћник заступа Установу у 

границама овлашћења и одговоран је за 

прекорачење. 

IX  ОРГАНИ УСТАНОВЕ 

Члан 36. 

 Органи Установе су: Директор, Управни 

одбор и Надзор 

Директор Установе 

Члан 37. 

 Директора Установе именује и разрешава 

Скупштина града. 

Члан 38. 

Директор Установе се именује јавним 

конкурсом.  

Одлуку о расписивању јавног конкурса 

доноси Управни одбор  и спроводи поступак по 

конкурсу уз претходну сагласност оснивача.. 

Управни одбор расписује јавни конкурс 

најкасније 60 дана пре истека мандата директора. 

 Јавни конкурс за именовање директора 

објављује се на сајту Националне службе за 

запошљавање, на огласној табли или у 

просторијама Установе и у најмање једним 

дневним новинама које се дистрибуирају на целој 

територији Републике. 

 Рок за подношење пријава на јавни 

конкурс не може бити краћи од осам ни дужи од 

петнаест дана од дана оглашавања јавног 

конкурса.  

Управни одбор је дужан да поступа са 

пријавама на јавни конкурс у складу са законом 

којим се уређује управни поступак. 

Управни одбор Установе обавља разговор 

са кандидатима који испуњавају услове из 

конкурса и у року од  30 дана од дана завршетка 

јавног конкурса доставља оснивачу образложени 

предлог Листе кандидата. Листа кандидата садржи 

мишљење Управног одбора о стручним и 

организационим способностима сваког кандидата 

и записник о обављеном разговору. 

Оснивач именује директора Установе са 

Листе кандидата. 

Јавни конкурс није успео ако Управни 

одбор утврди да нема кандидата који испуњава 

услове да уђе у изборни поступак о чему је дужан 

да обавести оснивача, односно уколико оснивач не 

именује директора установе са Листе кандидата. 

Уколико Управни одбор не распише јавни 

конкурс у року који је утврђен у ставу 3. овог 

члана, обавезан је да о разлозима због којих јавни 

конкурс није расписан обавести оснивача. 

Члан 39. 

 Директор Установе се именује на време од 

четири године. 

 По истеку времена на које је именован, 

исто лице може поново бити именовано за 

директора на начин и по поступку предвиђеним 

законом, оснивачким актом и овим Статутом. 

Члан 40. 

 Дужност директора Установе престаје 

истеком мандата и разрешењем. 

 Оснивач Установе разрешиће директора 

пре истека мандата: 

 1. на лични захтев, 

 2. ако обавља дужност супротно одредбама 

закона, 
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 3. ако нестручним, неправилним и 

несавесним радом проузрокује већу штету 

Установи или тако занемарује или несавесно 

извршава своје обавезе тако да су настале или могу 

настати веће сметње у раду Установе, 

 4. ако је против њега покренут кривични 

поступак за дело које га чини недостојним за 

обављање дужности директора, односно ако је 

правоснажном судском одлуком осуђен за 

кривично дело које га чини недостојним за 

обављање дужности директора Установе, 

 5. на захтев Управног одбора ако се утврди 

да поверени послови руковођења превазилазе 

његове способности и да се то неповољно 

одражава на вршење пословодне функције и 

обављање делатности, 

6. из других разлога утврђених законом. 

Директор Установе може бити разрешен 

пре истека мандата ако оснивач не усвоји годишњи 

извештај о раду. 

Члан 41. 

За директора Установе може бити 

именовано лице које испуњава следеће услове 

утврђене законом, подзаконским прописом и  овим 

Статутом: 

- високо образовање из научне области историјске 

науке - дипломирани историчар или дипломирани 

историчар уметности односно из археолошке 

науке - дипломирани археолог односно из 

социолошке науке - дипломирани етнолог-

антрополог на основним академским студијама у 

обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно 

специјалистичким струковним студијама, по 

пропису који уређује високо образовање почев од 

10. септембра 2005. године или високо образовање 

из научне области историјске науке - дипломирани 

историчар или дипломирани историчар уметности 

односно из археолошке науке - дипломирани 

археолог односно из социолошке науке - 

дипломирани етнолог-антрополог на основним 

студијама у трајању од најмање четири године, по 

пропису који је уређивао високо образовање до 10. 

септембра 2005. године, 

- положен стручни испит из музеологије, 

- најмање пет година радног искуства у култури, 

- знање страног језика и 

- знање рада на рачунару   

 Кандидат за директора дужан је да 

предложи програм рада и развоја Установе, као 

саставни део конкурсне документације.  

 

Члан 42. 

 Скупштина града може да именује 

вршиоца дужности директора до именовања 

директора Установе,  а најдуже до једне године. 

Вршиоца дужности директора Установе, 

Скупштина града може именовати, без претходно 

спроведеног јавног конкурса, у случају када 

директору престане дужност пре истека мандата, 

односно када јавни конкурс за директора није 

успео. 

Исто лице не може бити два пута 

именовано за вршиоца дужности директора. 

За вршиоца дужности може бити 

именовано лице које испуњава услове за 

именовање директора. 

Вршилац дужности директора има сва 

права, обавезе и овлашћења директора Установе. 

Члан 43.  

Директор Установе: 

- организује и руководи радом Установе, 

- доноси акт о организацији и систематизацији 

послова уз сагласност оснивача, 

- доноси и друга општа акта у складу са законом, 

- извршава одлуке Управног одбора Установе,  

- заступа Установу, 

- стара се о законитости рада Установе, 

- предлаже програм рада Установе, 

- одговоран је за спровођење програма рада 

Установе, 

- одговоран је за материјално – финансијско 

пословање Установе, 

- предлаже основе пословне политике Установе, 

- доноси појединачне одлуке о остваривању и 

коришћењу средстава према наменама утврђеним 

финансијским планом, 

- закључује колективни уговор, 

- предлаже акте које доноси Управни одбор, 

- именује и разрешава лица са посебним 

овлашћењима, 

- одлучује о потреби за заснивање радног односа, 

- врши избор између пријављених кандидата за 

заснивање радног односа, 

- закључује уговор о раду о пријему у радни однос, 

закључује анекс уговора о раду када је то потребно 

у случајевима предвиђеним законом и општим 

актом, доноси  у одређеним случајевима решење 
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или отказ уговора о раду о престанку радног 

односа, 

- доноси одлуку  о распореду, почетку и завршетку 

радног времена, 

- доноси решење о одморима и одсуствима 

запослених, 

- доноси одлуку о службеном путовању 

запослених у земљи и иностранству, 

- покреће и води поступак због повреде радне 

дужности и радне дисциплине и изриче мере у 

складу са законом и актом који регулише повреде 

истих, 

- закључује уговор о привременим и повременим 

пословима, уговор о делу, уговор о стручном 

оспособљавању и усавршавању, уговор о 

допунском раду, уговор о заступању и 

посредовању и друге уговоре у складу са законом, 

- по функцији је председник уређивачког одбора и 

одговорни уредник свих музејских публикација, 

- директор Установе може у циљу обављања 

послова из своје надлежности, у границама 

утврђеним законом и општим актима Установе 

образовати комисије, стручна и одговарајућа тела, 

- по потреби сазива седнице Стручног савета и 

руководи његовим радом, 

- одлучује о уступању културних добара на 

привремено коришћење другим установама, 

- организује начин спровођења мера за обезбеђење 

заштите имовине и средстава Установе, 

- организује начин спровођења мера ради 

обезбеђења неопходних услова за безбедност и 

здравље на раду и одговоран је за њихово 

спровођење, 

- обавља и друге послове утврђене законом, 

одлукама оснивача и општим актима. 

Члан 44. 

 Директор Установе је за свој рад одговоран 

Управном одбору и оснивачу. 

Члан 45. 

 Директор има право да учествује у раду 

Управног одбора, без права одлучивања. 

 Ако директор сматра да је акт донет 

одлуком Управног одбора или другог органа 

супротан закону, Статуту или другом општем 

акту, упозориће на то орган који је такав акт донео. 

 Уколико се после упозорења тај акт не 

стави ван снаге, директор ће га  обуставити од 

извршења и о томе, у року од три дана од дана 

обустављања обавестити оснивача. 

Управни одбор Установе 

Члан 46. 

 Управни одбор је орган управљања у 

Установи. 

 Управни одбор Установе има председника 

и четири члана. 

 Председник и два члана Управног одбора 

су представници оснивача, а два члана Управног 

одбора су представници запослених у Установи. 

Председника и чланове Управног одбора 

именује и разрешава Скупштина града.  

Председник и чланови Управног одбора 

именују се из реда истакнутих стручњака и 

познавалаца културне делатности. 

 Један члан Управног одбора из реда 

запослених мора да буде из реда носилаца основне, 

т.ј. програмске делатности. 

 Представници запослених у Управни 

одбор се именују на предлог репрезентативног 

синдиката установе или на предлог већине 

запослених путем тајног гласања. 

Састав Управног одбора треба да обезбеди 

заступљеност од најмање 40% представника мање 

заступљеног пола.  

Члан 47. 

У случају спречености председника 

Управног одбора, седницу Управног одбора може 

заказати и њој председавати, најстарији члан 

Управног одбора. 

Члан 48. 

 Мандат председника и чланова Управног 

одбора траје четири године и могу бити именовани 

највише два пута. 

 Председник и чланови Управног одбора 

могу бити разрешени и пре истека мандата, 

уколико не извршавају своје обавезе сходно 

закону и овом Статуту. 

 Скупштина града може именовати 

вршиоца дужности председника и члана Управног 

одбора установе у случају када преседнику, 

односно члану Управног одбора престане дужност 

пре истека мандата 

 Вршилац дужности председника, односно 

члана Управног одбора може обављати ту 

функцију најдуже једну годину. 

Члан 49. 

Управни одбор  Установе обавља следеће 

послове: 

- доноси Статут, 
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- доноси Правилник о раду , ако није закључен 

колективни уговор, 

- доноси План јавних набавки на предлог 

директора, 

- доноси друге опште акте установе, предвиђене 

законом, 

- доноси Пословник о свом раду, 

- утврђује пословну и развојну политику, 

- одлучује о пословању установе, 

- доноси  програме рада установе, на предлог 

директора, 

- доноси годишњи финансијски план, 

- усваја годишњи обрачун, 

- усваја годишњи извештај о раду и пословању, 

- даје предлог о статусним променама, у складу са 

законом, 

- даје предлог оснивачу о кандидату за директора, 

- подноси извештај о свом раду оснивачу, најмање 

једанпут годишње, 

- закључује уговор о раду са директором, на 

одређено време, до истека рока на који је изабран, 

односно до његовог разрешења, а када је за 

директора именовано лице које је већ запослено у 

истој установи културе на неодређено време, 

закључује анекс уговора о раду, у складу са 

законом о раду, 

- одлучује о коришћењу средстава у складу са 

законом, 

- одлучује и о другим питањима утврђеним 

законом. 

Члан 50. 

 Управни одбор доноси одлуке већином 

гласова од укупног броја чланова. 

Члан 50а. 

 Дужност члана Управног одбора установе 

престаје истеком мандата и разрешењем. 

 Оснивач установе разрешиће члана 

Управног одбора пре истека мандата: 

13) на лични захтев, 

14) ако обавља дужност супротно 

одредбама закона, 

15) ако је против њега покренут кривични 

поступак за дело које га чини 

недостојним за обављање дужности 

члана Управног одбора, односно ако је 

правоснажном судском одлуком 

осуђен  за кривично дело које га чини 

недостојним за обављање дужности 

члана Управног одбора установе и 

16) из других разлога утврђених законом. 

Надзорни одбор Установе 

Члан 51. 

 Надзорни одбор Установе има 

председника и два члана. 

 Председник и један члан Надзорног одбора 

су представници оснивача, а један члан Надзорног 

одбора је представник запослених у Установи. 

 Председника и чланове Надзорног одбора 

именује и разрешава Скупштина града. 

          Представници запослених у Надзорни одбор 

именују се на предлог репрезентативног синдиката 

установе или на предлог већине запослених путем 

тајног гласања. 

          За члана Надзорног одбора не може бити 

именовано лице које је члан Управног одбора 

Установе. 

Састав Надзорног одбора треба да 

обезбеди  заступљеност од најмање 40% 

представника мање заступљеног пола.  

У случају спречености председника 

Надзорног одбора, седницу Надзорног одбора 

може заказати и њој председавати, најстарији члан 

Надзорног одбора. 

Члан 52. 

 Мандат председника и чланова Надзорног 

одбора траје четири године“ и могу бити 

именовани највише два пута. 

 Председник и чланови Надзорног одбора 

могу бити разрешени и пре истека мандата, 

уколико не извршавају своје обавезе сходно 

закону и овом Статуту. 

 Скупштина града може именовати 

вршиоца дужности председника и члана 

Надзорног одбора установе у случају када 

преседнику, односно члану Надзорног одбора 

престане дужност пре истека мандата. 

 Вршилац дужности председника, односно 

члана Надзорног одбора може обављати ту 

функцију најдуже једну годину. 

Члан 53. 

 Надзорни одбор обавља следеће послове: 

- врши надзор над пословањем Установе, 

- утврђује да ли се пословне књиге, 

рачуноводствене исправе и друга документа 

Установе воде уредно и у складу са прописима, 
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- прегледа периодичне и годишње извештаје и 

утврђује да ли су сачињени у складу са прописима, 

- саставља извештај о пословању Установе који се 

подноси Управном одбору и оснивачу, 

- подноси извештај о свом раду оснивачу, најмање 

једанпут годишње, 

- доноси пословник о свом раду, 

- врши и друге послове утврђене законом. 

 Надзорни одбор подноси Управном одбору 

и оснивачу најмање једанпут годишње извештај о 

надзору над законитости рада Установе. 

Члан 53а. 

 Дужност члана Надзорног одбора установе 

престаје истеком мандата и разрешењем. 

 Оснивач установе разрешиће члана 

Надзорног одбора пре истека мандата: 

17) на лични захтев, 

18) ако обавља дужност супротно 

одредбама закона, 

19) ако је против њега покренут кривични 

поступак за дело које га чини 

недостојним за обављање дужности 

члана Надзорног одбора, односно ако 

је правоснажном судском одлуком 

осуђен  за кривично дело које га чини 

недостојним за обављање дужности 

члана Надзорног одбора установе и 

20) из других разлога утврђених законом. 

Члан 54. 

 Преседници и чланови Управног и 

Надзорног одбора имају право на накнаду за свој 

рад у складу са општинском одлуком. 

X  СТРУЧНИ САВЕТ 

Члан 55. 

У Установи се образује  Стручни савет, 

ради извршења основних програмских задатака  

као стручно, саветодавно и за дефинисање 

програма, надлежно тело. 

Стручни савет чине запослени - кустоси, 

који обављају основну делатност.  

 Стручни савет је саветодавно тело 

директора Установе. 

Члан 55а. 

Стручни савет има следеће надлежности: 

- разматра и предлаже стратегију развоја установе, 

платформу за развој и унапређење делатности 

установе,  

- предлаже опште смернице програмске политике, 

- разматра стручна питања везана за музеологију и 

херитологију, 

- даје предлог за категоризацију експоната, 

предлог за спровођење дигитализације, предлоге 

за конзерваторске третмане и интервенције, 

ревизије, упис уметничких експоната у инвентар, 

пријем експоната на поклон, установљује избор 

дела за откуп,  

- доноси  предлог Правилникa о условима 

реализације изложби из збирки у установи и на 

гостовањима (технички, организациони, 

микроклиматски услови, обештећења, осигурање, 

физичко-техничко обезбеђење  и др.),  

- даје препоруке и предлоге о кандидатима из реда 

запослених за усавршавања, стицање стручних 

статуса, унапређења и награђивања и о 

награђивању спољних сарадника,  

- даје сугестије и предлоге за уређење других 

питања од општег интереса у области  културе, на 

нивоу стручне сарадње установа, институција, 

удружења, заједница, појединаца и др, на нивоу 

локалне заједнице и међуресорне сарадње 

установе и оснивача (наука, образовање, 

урбанизам, архитектура, историјско наслеђе...), на 

нивоу регионалне и међународне сарадње и др,  

- разматра и даје сагласност (оцене)  о реализацији 

програма других организатора у Установи и 

- брине о јубилејима и годишњицама важним за 

делокруг рада Установе, предлаже и усваја начин 

обележавања истих. 

Члан 55б. 

Стручни савет је самосталан у раду. 

Стручни савет доноси Правилник о начину 

свог рада.  

Све одлуке, мишљења, закључке и 

препоруке, Савет доноси већином гласова. Одлуке 

Савета су обавезујуће за све чланове Савета.  

Седнице Савета се одржавају по потреби.  

Савет може формирати посебне комисије. 

XI ЈАВНОСТ РАДА УСТАНОВЕ И 

ОБАВЕШТАВАЊЕ  РАДНИКА 

Члан 56.  

 Рад Установе је јаван. 

 Установа обавештава јавност о свом раду 

давањем информација, издавањем публикација, 

одржавањем конференција за штампу и на други 

погодан начин. 
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Податке и обавештења о раду Установе 

даје директор или лице које он овласти.  

Установа има обавезу да информације о 

свом раду учини доступним за јавност и то под 

једнаким условима за све новинаре и сва јавна 

гласила. 

Органи Установе су дужни да обезбеде 

редовно, благовремено, истинито и по садржини и 

по облику приступачно обавештавање запослених 

о целокупном пословању Установе. 

Запослени у Установи имају право да буду 

обавештени о раду Управног одбора, Надзорног 

одбора и директора. 

XII ЗАШТИТА ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ 

Члан 57. 

 Органи Установе и запослени у Установи 

дужни су да предузимају мере заштите животне 

средине у складу са законом. 

 Систем заштите животне средине чине 

мере, услови и инструменти којима се спречава, 

контролише, смањује и врши санација свих облика 

загађивања животне средине. 

 У Установи се у оквиру обављања 

делатности подстиче, усмерава, и обезбеђује 

јачање свести о значају животне средине. 

 Установа обезбеђује заштиту животне 

средине применом и спровођењем прописа о 

заштити животне средине, планирањем, 

организовањем заштите, предузимањем мера 

превенције или отклањањем последица 

угрожавања и штете по животну средину као и 

чувањем и унапређењем животне средине. 

 Установа као субјекат система заштите 

животне средине, дужна је да сарађује и са другим 

субјектима система заштите, како би се обезбедила 

координација и усклађивање у доношењу и 

спровођењу одлука. 

XIII УСЛОВИ ЗА РАД СИНДИКАТА 

Члан 58. 

 Директор Установе је дужан да синдикату 

обезбеди техничко просторне услове и приступ 

информацијама и подацима неопходним за 

обављање синдикалних активности. 

 Право је синдиката да се његова мишљења, 

иницијативе, захтеви и предлози разматрају у вези 

са материјалним, економским и социјалним 

положајем радника и да се информише о битним 

питањима од значаја за материјални и социјални 

положај радника. 

 Активности синдиката се обављају тако да 

не иду на штету реализације програма рада и радне 

дисциплине у Установи.   

Члан 59. 

 Услови за рад организације синдиката 

регулишу се законом и колективним уговором. 

XIV ОПШТА АКТА УСТАНОВЕ 

Члан 60. 

 Статут је основни општи акт Установе и 

мора бити у сагласности са Одлуком о 

организовању Установе и законом. 

Други општи акти Установе морају  бити у 

сагласности  са Статутом. 

 Статут Установе доноси Управни одбор, а 

сагласност на исти даје оснивач. 

 Статут Установе се објављује у  

“Службеном листу града Чачка”. 

 Измене и допуне Статута Установе врше се 

на начин и по поступку за његово доношење, а на 

предлог оснивача, Управног одбора и директора 

Установе. 

 Друга општа акта Установе су: колективни 

уговор, правилници, одлуке.  

 Друга општа акта Установе доноси 

Управни одбор изузев оних аката чије је доношење 

по одредбама закона стављено у надлежност 

директора Установе и доносе се на начин и по 

поступку утврђеним законом, Одлуком и овим 

Статутом. 

 Аутентично тумачење одредаба општих 

аката даје орган који их је донео. 

XV  МЕЂУСОБНА ПРАВА И ОБАВЕЗЕ 

ОСНИВАЧА 

Члан 61. 

 Скупштина града Чачка даје сагласност на 

Статут, годишњи програм рада Установе, а 

извршни орган града даје сагласност на акт о 

унутрашњој организацији и систематизацији. 

 Установа је дужна да оснивачу подноси 

извештај о свом раду и извештај о финансијском 

пословању, најмање једанпут годишње. 

XVI  ПРЕЛАЗНЕ  И  ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 62. 

 Усаглашавање општих аката Установе са 

одредбама овог Статута је требало да се изврши у 

року од шест месеци од дана ступања на снагу овог 

Статута. 
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 До доношења потребних општих аката 

Установе, примењивани су општи акти Установе, 

уколико нису били у супротности са одредбама 

закона, оснивачког акта и овог Статута.  

Члан 63. 

 Ступањем на снагу Статута Народни музеј 

Чачак („Сл. лист општине Чачак“, бр. 8/2006) 

престао је да важи Статут Народног Музеја у 

Чачку донет  марта 1992. године. 

Члан 64. 

Пречишћен текст овог Статута објавити у 

“Службеном листу града Чачка”.    

 

102. 

На основу члана 44. став 1. тачка 1. Закона 

о култури (“Сл. гласник РС”, бр. 72/2009, 13/2016, 

30/2016-испр., 6/2020, 47/2021, 78/2021 и 76/2023), 

члана 24. став 1 алинеја прва Одлуке о 

организовању Установе Културног центра Чачак 

(“Сл. лист општине Чачак”, бр. 4/2006 и “Сл. лист 

града Чачка”, бр. 4/2011, 23/2016, 25/2020, 5/2022 

и 22/2022) и члана 38. став 1. алинеја прва  и члана  

48. став 1. и 5. Статута Културног центра Чачак 

(“Сл. лист општине Чачак”, бр. 8/2006 и „Сл. лист 

града Чачка“, бр. 5/2011, 26/2012, 10/2017, 14/2018, 

29/2020, 10/2022 и 26/2022), 

Управни одбор Културног центра Чачак, 

на седници одржаној дана 27.02.2024. године, 

утврдио је пречишћен текст Статута Културног 

центра Чачак.  

Пречишћен текст Статута Културног 

центра Чачак обухвата: 

1. Статут Дома културе Чачак (“Сл. лист 

општине Чачак”, бр. 8/2006). Из Статута у 

пречишћен текст није унет члан 52. којим је 

утврђено када Статут ступа на снагу. 

2. Одлуку о изменама и допунама Статута 

Дома културе Чачак (“Сл. лист града Чачка”, бр. 

5/2011). Из ове Одлуке у пречишћен текст није 

унет члан 15. којим је утврђено када Одлука ступа 

на снагу. 

3. Одлуку о изменама и допунама Статута 

Дома културе Чачак (“Сл. лист града Чачка”, бр. 

26/2012). Из ове Одлуке у пречишћен текст није 

унет члан 5. којим је утврђено када Одлука ступа 

на снагу. 

4. Одлуку о изменама и допунама Статута 

Дома културе Чачак (“Сл. лист града Чачка”, бр. 

10/2017). Из ове Одлуке у пречишћен текст није 

унет члан 11. којим је утврђено када Одлука ступа 

на снагу. 

5. Одлуку и измени Статута Дома културе 

Чачак (“Сл. лист града Чачка”, бр. 14/2018). Из ове 

Одлуке у пречишћен текст није унет члан 2. којим 

је утврђено када Одлука ступа на снагу. 

6. Одлуку о изменама и допунама Статута 

Дома културе Чачак (“Сл. лист града Чачка”, бр. 

29/2020). Из ове Одлуке у пречишћен текст није 

унет члан 6. којим је утврђено када Одлука ступа 

на снагу. 

7. Одлуку о допунама Статута Дома 

културе Чачак (“Сл. лист града Чачка”, бр. 

10/2022). Из ове Одлуке у пречишћен текст није 

унет члан 4. којим је утврђено када Одлука ступа 

на снагу. 

8. Одлуку о изменама Статута Дома 

културе Чачак (“Сл. лист града Чачка”, бр. 

26/2022). Из ове Одлуке у пречишћен текст није 

унет члан 5. којим је утврђено када Одлука ступа 

на снагу. 

 

Дел. број: 135 

Датум: 27.2.2024. године 

                                                                                       

Председник  

Управног одбора 

 Звездана Добросављевић, с.р. 

 

СТАТУТ 

КУЛТУРНОГ ЦЕНТРА ЧАЧАК 

(пречишћен текст) 

 

I ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 

Овим Статутом уређује се назив, седиште, 

унутрашња организација, делатност, средства, 

имовина, заступање и представљање, органи, 

општа акта и друга питања од значаја за рад 

Културног центра Чачак (у даљем тексту: 

Установа). 

Члан 2. 

 Установа је основана решењем Скупштине 

општине Чачак број 06-66/71-01 од 01. 07. 1971. 

године. 

Члан 3. 

 Установа је основана и послује на 

неодређено време ради остваривања програма кроз 

извођење позоришних представа, музичких 

концерата свих врста, изложби ликовних 

уметности, професионалних и аматерских 

приредби, приказивањем филмова, сусретима са 
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научним и културним радницима и друго у складу 

са законом. 

II НАЗИВ, СЕДИШТЕ И ПРАВНИ ПОЛОЖАЈ 

УСТАНОВЕ 

Члан 4. 

 Назив Установе је: Културни центар Чачак. 

Члан 5. 

 Седиште Установе је у Чачку, Трг 

народног устанка бр. 2. 

Члан 6. 

 Промена назива и седишта Установе је 

могућа само уз претходну сагласност оснивача. 

Члан 7. 

 Установа има својство правног лица са 

правима, обавезама и одговорностима које јој 

припадају по Уставу, закону и овом Статуту. 

 Установа је уписана у Судски регистар код 

Окружног привредног суда у Краљеву под бројем 

ФИ 2015/78 а на основу решења тог суда. 

Члан 8. 

 Установа има свој печат и штамбиљ. 

Текстови на печату и штамбиљу су 

исписани ћирилицом. 

Печат је округлог облика, пречника 3цм, у 

чијем централном делу је утиснут лого 

Установе, а од леве горње половине је 

полукружно исписан текст:  КУЛТУРНИ 

ЦЕНТАР ЧАЧАК.  

 Штамбиљ је правоугаоног облика, 

величине 5,5 X 2,5 cm,  са исписаним текстом: 

            КУЛТУРНИ ЦЕНТАР ЧАЧАК  

        Број____________  

 _______________20______ 

Члан 9. 

 Одлуком директора Установе регулише се 

набавка, употреба, чување и умножавање печата и 

штамбиља, као и друга питања везана за печат и 

штамбиљ. 

III УНУТРАШЊА ОРГАНИЗАЦИЈА 

УСТАНОВЕ 

Члан 10. 

Установа обавља делатност као 

јединствена целина. 

Члан 11. 

 Питање унутрашње организације и 

систематизације радних места у Установи,  уређује 

се Правилником о унутрашњој организацији и 

систематизацији радних места, који доноси 

директор Установе. 

IV ДЕЛАТНОСТ УСТАНОВЕ 

Члан 12. 

Установа обавља следеће делатности:

 9001 - извођачка уметност 

 5811 - издавање књига 

 5813 - издавање новина 

5814 - издавање часописа и периодичних 

издања 

5920 - снимање и издавање звучних записа 

и музике 

5819 - остала издавачка делатност 

1811 - штампање новина 

1812 - остало штампање 

1814 - књиговезачке и сродне услуге 

1813 - услуга припреме за штампу 

1820 - умножавање снимљених записа 

3530 - снабдевање паром и климатизација 

4761 - трговина на мало књигама у 

специјализованим продавницама 

4779 - трговина на мало половном робом у 

продавницама 

5610 - делатности ресторана и покретних 

угоститељских објеката 

5630 - услуге припремања и послуживања 

пића 

5629 - остале услуге припремања и 

послуживања хране 

6920 - рачуноводствени, књиговодствени и 

ревизорски послови, пореско саветовање 

7021 - делатност комуникација и односа с 

јавношћу 

7022 - консултантске активности у вези с 

пословањем и осталим управљањем 

6820 - изнајмљивање властитих или 

изнајмљених некретнина и управљање 

њима 

7739 - изнајмљивање и лизинг осталих 

машина, опреме и материјалних добара 

6203 - управљање рачунарском опремом 

8230 - организовање састанака и сајмова 

7311 - делатност рекламних агенција 

8552 - уметничко образовање 
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8559 - остало образовање 

8560 - помоћне образовне делатности 

5911 - производња кинематографских 

дела, аудио-визуелних производа и 

телевизијскиг програма 

5912 - делатности које следе након фазе 

снимања у производњи кинематографских 

дела и телевизијског програма 

5914 - делатност приказивања 

кинематографских дела 

5920 - снимање и издавање звучних записа 

и музике 

6010 - емитовање радио-програма 

6020 - производња и емитовање 

телевизијског програма 

9002 - друге уметничке делатности у 

оквиру извођачке уметности 

9004 - рад уметничких установа 

9321 - делатност забавних и тематских 

паркова 

9329 - остале забавне и рекреативне 

делатности 

6391 - делатности новинских агенција 

9102 - делатност музеја галерија и збирки.” 

Установа обавља своју делатност, тако да 

својим  радом доприноси очувању, истраживању, 

проучавању, представљању, прикупљању и 

подстицању домаћег културног и уметничког 

наслеђа као и домаћег културног и уметничког 

савременог стваралаштва. 

У обављању својих послова Установа је 

обавезна  да користи јединствена софтверска 

решења и да омогући доступност и размену 

података. 

Дигитализација културног наслеђа је 

саставни део рада запослених у Установи. 

Члан 13. 

 Одлуком о манифестацијама у области 

културе од значаја за општину Чачак, општина 

Чачак трајно поверава Установи послове на 

организацији сталних манифестација и то: 

- организацији Фестивала анимације 

“АНИМАНИМА”-ануална међународна 

такмичарска селекција остварења у области 

анимираног филма.  

- организацији “Летњи дани културе у Чачку” – 

као културно забавна манифестација свих 

културних стваралаца у Чачку, заједно са осталим 

установама културе и Туристичком организацијом 

Чачак. 

Остале манифестације из области културе 

које имају локални карактер,Установа остварује у 

партнерству са уметничким удружењима, 

аматерским организацијама из области културе, 

појединим уметницима и организацијама које 

остварују делатности из области културе. 

Члан 14. 

Манифестација има Правила  којима се 

утврђује циљ и карактер манифестације, органи 

манифестације и њихови ближа задужења у складу 

са Одлуком, као и ближи начин остваривања 

контроле обављања поверених послова. Правила 

доноси Председник општине на предлог 

Директора манифестације, односно директора 

Установе, као сталног органа манифестације. 

 Финансирање сталних манифестација у 

складу са Одлуком врши се из средстава буџета 

Општине, средстава буџета Републике, прихода 

манифестације, донација и других средстава у 

складу са законом. 

 Остале манифестације из области културе 

такође имају Правила која доноси Савет за културу 

општине Чачак у складу са Одлуком и  

финансирају се из посебно буџетом опредељених 

средстава за финансирање партнерских пројеката 

у култури, уколико те пројекте одобри Председник 

општине. 

V СРЕДСТВА ЗА РАД 

Члан 15. 

 Средства за рад и остваривање програма 

Установе обезбеђују се у складу са законом из 

буџета града, буџета републике,  из прихода 

остварених обављањем делатности, од накнада за 

услуге, продајом производа, уступањем ауторских 

и сродних права, од легата, донација, спонзорства 

и на други начин, у складу са законом. 

Члан 16. 

 Средства Установе утврђују се 

финансијским планом и користе се према њиховој 

намени. 

VI ИМОВИНА УСТАНОВЕ 

Члан 17. 

 Имовину Установе чине покретне и 

непокретне ствари, новчана средства и хартије од 

вредности и друга имовинска права. 

 Установа је дужна да управља, користи и 

располаже имовином у  складу са законом. 
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VII ПЛАНОВИ, ПРОГРАМ И ИЗВЕШТАЈИ О 

РАДУ 

Члан 18. 

Установа, план и програм рада доноси у 

складу са циљевима због којих је основана и 

потребама корисника, ослањајући се на развијање 

културне делатности. 

Члан 19. 

 Годишњи програм рада садржи план 

обављања културне делатности, планиране изворе 

прихода и позиције расхода по наменама, план 

инвестиција, програм о потребама за новим 

радницима и друго у складу са законом. 

Члан 20. 

 На основу годишњег програма рада доноси 

се финансијски план Установе за текућу годину. 

 Финансијски план рада садржи процену 

обима примања и издатака (укључујући примања и 

издатке из сопствених прихода)Установе у бруто 

износу за буџетску годину. 

 Средства у финансијском плану утврђују 

се по врстама прихода и распоређују по наменама 

у складу са планом и програмом рада Установе. 

Члан 21. 

 Годишњи програм рада доставља се 

Скупштини општине Чачак на сагласност, након 

доношења од стране Управног одбора Установе. 

 Извештај о раду доставља се Скупштини 

општине Чачак најмање једанпут годишње, након 

усвајања од стране Управног одбора Установе. 

VIII ЗАСТУПАЊЕ И ПРЕДСТАВЉАЊЕ 

Члан 22. 

 Установу заступа и представља директор 

Установе. 

 Директор је овлашћен да у име Установе 

закључује уговоре и врши друге правне радње, као 

и да заступа Установу пред судовима и другим 

органима. 

Члан 23. 

 Директора Установе, у случају одсутности 

или привремене спречености, замењује заменик са 

правима и дужностима директора. Заменика 

директора именује Управни одбор Установе, на 

предлог директора. 

 За заменика директора може бити 

именован радник Установе који испуњава услове 

који су овим Статутом утврђени за директора. 

 

Члан 24. 

 Директор Установе може издати 

пуномоћје за појединачан правни посао, одређену 

врсту или групу правних послова раднику 

Установе или другом лицу. 

 Пуномоћник заступа Установу у 

границама овлашћења и одговоран је за 

прекорачење. 

IX ОРГАНИ УСТАНОВЕ 

Члан 25. 

 Органи Установе су: Директор, Управни 

одбор и Надзорни одбор. 

Директор Установе 

Члан 26. 

 Директора Установе именује и разрешава 

Скупштина општине. 

Члан 27. 

Директор Установе се именује јавним 

конкурсом. 

 Одлуку о расписивању јавног конкурса 

доноси Управни одбор  и спроводи поступак по 

конкурсу уз претходну сагласност оснивача. 

Управни одбор расписује јавни конкурс 

најкасније 60 дана пре истека мандата директора. 

 Јавни конкурс за именовање директора 

објављује се на сајту Националне службе за 

запошљавање, на огласној табли или у 

просторијама установе и у најмање једним 

дневним новинама које се дистрибуирају на целој 

територији Републике. 

 Рок за подношење пријава на јавни 

конкурс не може бити краћи од осам ни дужи од 

петнаест дана од дана оглашавања јавног 

конкурса.  

Управни одбор је дужан да поступа са 

пријавама на јавни конкурс у складу са законом 

којим се уређује управни поступак. 

Управни одбор установе обавља разговор 

са кандидатима који испуњавају услове из 

конкурса и у року од  30 дана од дана завршетка 

јавног конкурса доставља оснивачу образложени 

предлог Листе кандидата. Листа кандидата садржи 

мишљење Управног одбора о стручним и 

организационим способностима сваког кандидата 

и записник о обављеном разговору. 

Оснивач именује директора установе са 

Листе кандидата. 

Јавни конкурс није успео ако Управни 

одбор утврди да нема кандидата који испуњава 
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услове да уђе у изборни поступак о чему је дужан 

да обавести оснивача, односно уколико оснивач не 

именује директора установе са Листе кандидата. 

Уколико Управни одбор не распише јавни 

конкурс у року који је утврђен у ставу 3. овог 

члана, обавезан је да о разлозима због којих јавни 

конкурс није расписан обавести оснивача. 

Члан 28. 

 Директор Установе се именује на време од 

четири године. 

 По истеку времена на које је именован, 

исто лице може поново бити именовано за 

директора на начин и по поступку предвиђеним 

законом, оснивачким актом и овим Статутом. 

Члан 29. 

 Дужност директора установе престаје 

истеком мандата и разрешењем. 

 Оснивач установе разрешиће директора 

пре истека мандата: 

 1. на лични захтев, 

 2. ако обавља дужност супротно одредбама 

закона, 

 3. ако нестручним, неправилним и 

несавесним радом проузрокује већу штету 

установи или тако занемарује или несавесно 

извршава своје обавезе тако да су настале или могу 

настати веће сметње у раду установе, 

 4. ако је против њега покренут кривични 

поступак за дело које га чини недостојним за 

обављање дужности директора, односно ако је 

правоснажном судском одлуком осуђен за 

кривично дело које га чини недостојним за 

обављање дужности директора установе, 

 5. на захтев Управног одбора ако се утврди 

да поверени послови руковођења превазилазе 

његове способности и да се то неповољно 

одражава на вршење пословодне функције и 

обављање делатности, 

 6. из других разлога утврђених законом. 

 Директор Установе може бити разрешен 

пре истека мандата ако оснивач не усвоји годишњи 

извештај о раду. 

Члан 30. 

За директора Установе може бити 

именовано лице које испуњава следеће услове 

утврђене законом, подзаконским прописом и  овим 

Статутом: 

- високо образовање из области друштвено-

хуманистичких наука на основним академским 

студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 

односно специјалистичким струковним студијама, 

по пропису који уређује високо образовање почев 

од 10. септембра 2005. године или високо 

образовање из области друштвено-хуманистичких 

наука на основним студијама у трајању од најмање 

четири године, по пропису који је уређивао високо 

образовање до 10. септембра 2005. године, 

- најмање пет година радног искуства у култури, 

- знање страног језика и 

- знање рада на рачунару.  

 Кандидат за директора дужан је да 

предложи програм рада и развоја установе, као 

саставни део конкурсне документације. 

Члан 31. 

 Скупштина општине може да именује 

вршиоца дужности директора до именовања 

директора Установе, а најдуже до једне године. 

Вршиоца дужности директора установе, 

Скупштина града може именовати, без претходно 

спроведеног јавног конкурса, у случају када 

директору престане дужност пре истека мандата, 

односно када јавни конкурс за директора није 

успео. 

Исто лице не може бити два пута 

именовано за вршиоца дужности директора. 

 За вршиоца дужности може бити 

именовано лице које испуњава услове за 

именовање директора. 

Вршилац дужности директора има сва 

права, обавезе и овлашћења директора Установе. 

Члан 32. 

Директор Установе: 

- организује и руководи радом Установе, 

- доноси акт о организацији и систематизацији 

послова уз сагласност оснивача, 

- доноси и друга општа акта у складу са законом, 

 - извршава одлуке Управног одбора Установе,  

- заступа Установу, 

- стара се о законитости рада Установе, 

- предлаже програм рада Установе, 

- одговоран је за спровођење програма рада 

Установе, 

- одговоран је за материјално – финансијско 

пословање Установе, 

- предлаже основе пословне политике Установе, 
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- доноси појединачне одлуке о остваривању и 

коришћењу средстава према наменама утврђеним 

финансијским планом, 

- закључује колективни уговор, 

- предлаже акте које доноси Управни одбор, 

- именује и разрешава лица са посебним 

овлашћењима, 

- одлучује о потреби за заснивање радног односа, 

- врши избор између пријављених кандидата за 

заснивање радног односа, 

- закључује уговор о раду о пријему у радни однос, 

закључује анекс уговора о раду када је то потребно 

у случајевима предвиђеним законом и општим 

актом, доноси  у одређеним случајевима решење 

или отказ уговора о раду о престанку радног 

односа, 

- доноси одлуку  о распореду, почетку и завршетку 

радног времена, 

- доноси решење о одморима и одсуствима 

запослених, 

- доноси одлуку о службеном путовању 

запослених у земљи и иностранству, 

- покреће и води поступак због повреде радне 

дужности и радне дисциплине и изриче мере у 

складу са законом и актом који регулише повреде 

истих, 

- закључује уговор о привременим и повременим 

пословима, уговор о делу, уговор о стручном 

оспособљавању и усавршавању, уговор о 

допунском раду, уговор о заступању и 

посредовању и друге уговоре у складу са законом, 

- директор Установе може у циљу обављања 

послова из своје надлежности, у границама 

утврђеним законом и општим актима установе 

образовати комисије, стручна и одговарајућа тела, 

- организује начин спровођења мера за обезбеђење 

заштите имовине и средстава Установе, 

- организује начин спровођења мера ради 

обезбеђења неопходних услова за безбедност и 

здравље на раду и одговоран је за њихово 

спровођење, 

- обавља и друге послове утврђене законом, 

одлукама оснивача и општим актима. 

Члан 33. 

 Директор Установе је за свој рад одговоран 

Управном одбору и оснивачу. 

Члан 34. 

 Директор има право да учествује у раду 

Управног одбора, без права одлучивања. 

 Ако директор сматра да је акт донет 

одлуком Управног одбора или другог органа 

супротан закону, Статуту или другом општем 

акту, упозориће на то орган који је такав акт донео. 

 Уколико се после упозорења тај акт не 

стави ван снаге, директор ће га обуставити од 

извршења и о томе, у року од три дана од дана 

обустављања обавестити оснивача. 

Управни одбор Установе 

Члан 35. 

 Управни одбор је орган управљања у 

Установи, 

 Управни одбор Установе има председника 

и четири члана. 

 Председник и два члана Управног одбора 

су представници оснивача, а два члана Управног 

одбора су представници запослених у Установи. 

 Председника и чланове Управног одбора 

именује и разрешава Скупштина града 

Председник и чланови Управног одбора 

именују се из реда истакнутих стручњака и 

познавалаца културне делатности. 

Један члан Управног одбора из реда 

запослених мора да буде из реда носилаца основне, 

т.ј. програмске делатности. 

 Представници запослених у Управни 

одбор се именују на предлог репрезентативног 

синдиката установе или на предлог већине 

запослених путем тајног гласања. 

 Састав Управног одбора треба да обезбеди 

заступљеност од најмање 40% представника мање 

заступљеног пола. 

Члан 36. 

У случају спречености председника 

Управног одбора, седницу Управног одбора може 

заказати и њој председавати, најстарији члан 

Управног одбора. 

Члан 37. 

 Мандат председника и чланова Управног 

одбора траје четири године. 

Председник и чланови Управног одбора 

могу бити разрешени и пре истека мандата, 

уколико не извршавају обавезе сходно закону и 

овом Статуту. 

Члан 38. 

Управни одбор  Установе обавља следеће 

послове: 

- доноси Статут, 
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- доноси Правилник о раду, ако није закључен 

колективни уговор, 

- доноси План јавних набавки на предлог 

директора, 

- доноси друге опште акте установе, предвиђене 

законом, 

- доноси Пословник о свом раду, 

- утврђује пословну и развојну политику, 

- одлучује о пословању установе, 

- доноси  програме рада установе, на предлог 

директора, 

- доноси годишњи финансијски план, 

- усваја годишњи обрачун, 

- усваја годишњи извештај о раду и пословању, 

- даје предлог о статусним променама, у складу са 

законом, 

- даје предлог оснивачу о кандидату за директора, 

- подноси извештај о свом раду оснивачу, најмање 

једанпут годишње 

- закључује уговор о раду са директором, на 

одређено време, до истека рока на који је изабран, 

односно до његовог разрешења, а када је за 

директора именовано лице које је већ запослено у 

истој установи културе на неодређено време, 

закључује анекс уговора о раду, у складу са 

законом о раду, 

- одлучује о коришћењу средстава у складу са 

законом, 

- одлучује и о другим питањима утврђеним 

законом. 

Члан 39. 

Управни одбор доноси одлуке већином 

гласова од укупног броја чланова. 

Члан 39а. 

 Дужност члана Управног одбора установе 

престаје истеком мандата и разрешењем. 

 Оснивач установе разрешиће члана 

Управног одбора пре истека мандата: 

17) на лични захтев, 

18) ако обавља дужност супротно 

одредбама закона, 

19) ако је против њега покренут кривични 

поступак за дело које га чини 

недостојним за обављање дужности 

члана Управног одбора, односно ако је 

правоснажном судском одлуком 

осуђен  за кривично дело које га чини 

недостојним за обављање дужности 

члана Управног одбора установе и 

20) из других разлога утврђених законом.  

Надзорни одбор Установе  

Члан 40. 

 Надзорни одбор Установе има 

председника и два члана. 

 Председник и један члан Надзорног одбора 

су представници оснивача, а један члан Надзорног 

одбора је представник запослених у Установи. 

 Председника и чланове Надзорног одбора 

именује и разрешава Скупштина општине. 

 Представници запослених у Надзорни 

одбор именују се на предлог репрезентативног 

синдиката установе или на предлог већине 

запослених путем тајног гласања. 

 За члана Надзорног одбора не може бити 

именовано лице које је члан Управног одбора 

Установе. 

 Састав Надзорног одбора треба да 

обезбеди заступљеност од најмање 40% 

представника мае заступљеног пола. 

У случају спречености председника 

Надзорног одбора, седницу Надзорног одбора 

може заказати и њој председавати, најстарији члан 

Надзорног одбора. 

Члан 41. 

 Мандат председника и чланова Надзорног 

одбора траје четири године и могу бити именовани 

највише два пута. 

 Председник и чланови Надзорног одбора 

могу бити разрешени и пре истека мандата, 

уколико не извршавају своје обавезе сходно 

закону и овом Статуту. 

 Скупштина града може именовати 

вршиоца дужности председника и члана 

Надзорног одбора установе у случају када 

преседнику, односно члану Надзорног одбора 

престане дужност пре истека мандата. 

 Вршилац дужности председника, односно 

члана Надзорног одбора може обављати ту 

функцију најдуже једну годину. 

Члан 42. 

 Надзорни одбор обавља следеће послове: 

- врши надзор над пословањем Установе, 

- утврђује да ли се пословне књиге, 

рачуноводствене исправе и друга документа 

Установе воде уредно и у складу са прописима, 
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- прегледа периодичне и годишње извештаје и 

утврђује да ли су сачињени у складу са прописима, 

- саставља извештај о пословању Установе који се 

подноси Управном одбору и оснивачу, 

- подноси извештај о свом раду оснивачу, најмање 

једанпут годишње, 

- доноси пословник о свом раду, 

- врши и друге послове утврђене законом. 

 Надзорни одбор подноси Управном одбору 

и оснивачу најмање једанпут годишње извештај о 

надзору над законитости рада Установе. 

Члан 42а. 

 Дужност члана Надзорног одбора установе 

престаје истеком мандата и разрешењем. 

 Оснивач установе разрешиће члана 

Надзорног одбора пре истека мандата: 

21) на лични захтев, 

22) ако обавља дужност супротно 

одредбама закона, 

23) ако је против њега покренут кривични 

поступак за дело које га чини 

недостојним за обављање дужности 

члана Надзорног одбора, односно ако 

је правоснажном судском одлуком 

осуђен  за кривично дело које га чини 

недостојним за обављање дужности 

члана Надзорног одбора установе и 

24) из других разлога утврђених законом.“  

Члан 43. 

 Председници и чланови Управног и 

Надзорног одбора имају право на накнаду за свој 

рад у складу са општинском одлуком. 

Члан 43а. 

У Установи се образује програмски савет 

који разматра питања из програмске делатности и 

даје предлоге  и мишљења у вези са организацијом 

и реализацијом програма установе. 

Програмски савет чине директор, главни 

уредник и остали уредници програма, распоређени 

на пословима основне, односно програмске 

делатности.   

Члан 43б. 

Програмски савет има следеће 

надлежности: 

- прати актуелна догађања на културној и 

уметничкој сцени, 

- даје предлоге за организацију и реализацију 

програма установе, 

- разматра и даје предлоге оперативних месечних 

и годишњих програма, 

- разматра и даје мишљење о програмима и 

активностима других институција, удружења и 

организација, који се одржавају у Установи и 

- прави стратегију и дугорочни план на ширењу и 

популаризацији уметности и културе, као и 

подизању нивоа програма, а самим тим и нивоа 

културних потреба потенцијалне публике. 

Члан 43в. 

Програмски савет се састаје једном 

месечно, a по потреби и чешће.  

Уредници после опсежног праћења 

актуелних културних догађаја, дају своје предлоге 

и на основу тога се одређују годишњи и месечни 

програми.  

X ЈАВНОСТ РАДА УСТАНОВЕ И 

ОБАВЕШТАВАЊЕ РАДНИКА 

Члан 44. 

 Рад Установе је јаван. 

 Установа обавештава јавност о свом раду 

давањем информација, издавањем публикација, 

одржавањем конференција за штампу и на други 

погодан начин. 

 Податке и обавештења о раду Установе 

даје директор или лице које он овласти. 

 Установа има обавезу да информације о 

свом раду учини доступним  за јавност и то под 

једнаким условима за све новинаре и јавна 

гласила. 

 Органи Установе су дужни да обезбеде 

редовно, благовремено, истинито и по садржини и 

по облику приступачно обавештавање запослених 

о целокупном пословању Установе. 

 Запослени у Установи имају право да буду 

обавештени о раду Управног одбора, Надзорног 

одбора и директора. 

XI  ЗАШТИТА РАДНЕ И ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ 

Члан 45. 

 Органи Установе и запослени у Установи 

дужни су да предузимају мере заштите животне 

средине у складу са законом. 

 Систем заштите животне средине чине 

мере, услови и инструменти којима се спречава, 

контролише, смањује и врши санација свих облика 

загађивања животне средине. 

 У Установи се у оквиру обављања 

делатности подстиче, усмерава и обезбеђује 

јачање свести о значају животне средине. 



14. март 2024. године СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА ЧАЧКА Страна 317 – Број 5 

 Установа обезбеђује заштиту животне 

средине применом и спровођењем прописа о 

заштити животне средине, планирањем, 

организовањем заштите, предузимањем мера 

превенције или отклањањем последица 

угрожавања и штете по животну средину као и 

чувањем и унапређењем животне средине. 

 Установа као субјекат система  заштите 

животне средине, дужна је да сарађује и  са другим 

субјектима система заштите, како би се обезбедила 

координација и усклађивање у доношењу и 

спровођењу одлука. 

 XII УСЛОВИ ЗА РАД СИНДИКАТА 

Члан 46. 

 Директор Установе је дужан да синдикату 

обезбеди техничко просторне услове и приступ 

информацијама и подацима неопходним за 

обављање синдикалних активности. 

 Право је синдиката да се његова мишљења, 

иницијативе, захтеви и предлози разматрају у вези 

са материјалним, економским и социјалним 

положајем радника и да се информише о битним 

питањима од значаја за материјални и социјални 

положај радника. 

 Активности синдиката се обављају тако да 

не иду на штету реализације програма рада и радне 

дисциплине у Установи. 

Члан 47. 

 Услови за рад организације синдиката 

регулишу се законом и колективним уговором. 

XIII ОПШТА АКТА УСТАНОВЕ 

Члан 48. 

 Статут је основни општи акт Установе и 

мора бити у сагласности са Одлуком о 

организовању Установе и законом. 

 Други општи акти Установе морају бити у 

сагласности са Статутом. 

 Статут Установе доноси Управни одбор, а 

сагласност на исти даје оснивач. 

 Статут Установе се објављује у 

“Службеном листу општине Чачак”. 

 Измене и допуне Статута Установе врше се 

на начин и по поступку за његово доношење,  а на 

предлог оснивача, Управног одбора и директора 

Установе. 

 Друга општа акта Установе су: колективни 

уговор, правилници, одлуке. 

 Друга општа акта Установе доноси 

Управни одбор изузев оних аката чије је доношење 

по одредбама закона стављено у надлежност 

директора Установе и доносе се на начин и по 

поступку утврђеним законом, Одлуком и овим 

Статутом. 

 Аутентично тумачење одредаба општих 

аката даје орган који их је донео.  

XIV МЕЂУСОБНА ПРАВА И ОБАВЕЗЕ 

ОСНИВАЧА 

Члан 49. 

 Скупштина општине Чачак даје сагласност 

на Статут, годишњи програм рада Установе, а 

извршни орган општине даје сагласност на акт о 

унутрашњој организацији и систематизацији. 

 Установа је дужна да оснивачу подноси 

извештај о свом раду и извештај о финансијском 

пословању, најмање једанпут годишње. 

XV ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 50. 

 Усаглашавање општих аката Установе са 

одредбама овог Статута је требало да се изврши у 

року од шест месеци од дана ступања на снагу овог 

Статута. 

 До доношења потребних општих аката 

Установе, примењивани су  општи акти Установе, 

уколико нису били у супротности са одредбама 

закона, оснивачког акта и овог Статута.  

Члан 51. 

 Ступањем на снагу Статута Дома културе 

Чачак („Сл. лист општине Чачак“, бр. 8/2006) 

престао је да важи Статут Дома културе Чачак 

донет 25. 03. 1993. године. 

Члан 52. 

Пречишћен текст овог Статута објавити у 

“Службеном листу града Чачка”.    

 

103. 

На основу члана 44. став 1. тачка 1. Закона 

о култури (“Сл. гласник РС”, бр. 72/2009, 13/2016, 

30/2016-испр., 6/2020, 47/2021, 78/2021 и 76/2023), 

члана 24. став 1 алинеја прва Одлуке о 

организовању Установе Градска библиотека 

,,Владислав Петковић Дис“ (“Сл. лист општине 

Чачак”, бр. 4/2006 и “Сл. лист града Чачка”, бр. 

4/2011, 17/2012, 23/2016,  8/2019, 25/2020 и 5/2022) 

и члана 44. став 1. алинеја прва  и члана  59. став 1. 

и 5. Статута Градске библиотеке ,,Владислав 

Петковић Дис“ Чачак (“Сл. лист општине Чачак”, 

бр.8/2006 и “Сл. лист града Чачка”, бр.11/2011, 

24/2012, 15/2019, 29/2020 и 10/2022), Управни 

одбор Градске библиотеке ,,Владислав Петковић 

Дис“ Чачак, на седници одржаној дана 27.02.2024. 

године, утврдио је пречишћен текст Статута 

Градске библиотеке ,,Владислав Петковић Дис“ 

Чачак. Пречишћен текст Статута Градске 



Страна 318 – Број 5 СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА ЧАЧКА 14. март 2024. године 

библиотеке ,,Владислав Петковић Дис“ Чачак 

обухвата: 

1. Статут Градске библиотеке ,,Владислав 

Петковић Дис“ Чачак (“Сл. лист општине Чачак”, 

бр. 8/2006). Из Статута у пречишћен текст није 

унет члан 63. којим је утврђено када Статут ступа 

на снагу. 

2. Одлуку о изменама и допунама Статута 

Градске библиотеке ,,Владислав Петковић Дис“ 

Чачак (“Сл. лист града Чачка”, бр. 11/2011). Из ове 

Одлуке у пречишћен текст није унет члан 15. којим 

је утврђено када Одлука ступа на снагу. 

3. Одлуку о изменама и допунама Статута 

Градске библиотеке ,,Владислав Петковић Дис“ 

Чачак (“Сл. лист града Чачка”, бр. 24/2012). Из ове 

Одлуке у пречишћен текст није унет члан 11. којим 

је утврђено када Одлука ступа на снагу. 

4. Одлуку о изменама и допунама Статута 

Градске библиотеке ,,Владислав Петковић Дис“ 

Чачак (“Сл. лист града Чачка”, бр. 15/2019). Из ове 

Одлуке у пречишћен текст није унет члан 14. којим 

је утврђено када Одлука ступа на снагу. 

5. Одлуку о изменама и допунама  Статута 

Градске библиотеке ,,Владислав Петковић Дис“ 

Чачак (“Сл. лист града Чачка”, бр. 29/2020). Из ове 

Одлуке у пречишћен текст није унет члан 6. којим 

је утврђено када Одлука ступа на снагу. 

6. Одлуку о измени и допунама Статута 

Градске библиотеке ,,Владислав Петковић Дис“ 

Чачак (“Сл. лист града Чачка”, бр. 10/2022). Из ове 

Одлуке у пречишћен текст није унет члан 5. којим 

је утврђено када Одлука ступа на снагу. 

 

Дел. број: 209 

Датум: 27.2.2024. године 

 

Председник 

Управног одбора  

Мр Драгица Симовић, с.р 

 

СТАТУТ 

ГРАДСКЕ БИБЛИОТЕКЕ  

“ВЛАДИСЛАВ ПЕТКОВИЋ ДИС“  

(пречишћен текст) 

 

I ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 

 Овим Статутом, уређује се 

назив,седиште,унутрашња организација, 

делатност, средства, имовина, заступање и 

представљање, органи, општа акта и друга питања 

од значаја за рад Градске библиотеке“ Владислав 

Петковић Дис “(у даљем тексту: Установа). 

Члан 2. 

 Установа  је  основана решењем о 

оснивању Градске библиотеке бр. 01-7602/1 од 5. 

априла 1961. године. 

Члан 3. 

Установа је основана и послује на 

неодређено радно време ради обављања 

библиотечко-информационе делатности која 

обухвата: прикупљање, обраду, заштиту, чување, 

представљање и давање на коришћење 

библиотечке грађе  и извора, као и стварање, 

размену, позајмицу и дистрибуцију информација 

које поседује Установа, друге установе, 

организације или удружења у земљи и 

иностранству, а у циљу ширења знања, слободног 

приступа информацијама и њихове промоције. 

Библиотечко-информациону грађу и 

изворе чине: књиге, рукописи, брошуре, сепарати, 

серијске публикације, музичка дела, картографска 

грађа, каталози, календари, умножени уметнички 

и сценски програми, фотографије, албуми, 

разгледнице и цртежи, просторни и други планови, 

гравире, плакати и друга ликовна и графичка 

грађа, леци, огласи и саопштења, звучни и видео 

записи у било ком облику (изузев на филмској 

траци), електронске публикације дистрибуиране 

на физичким носачима и електронске публикације 

дистрибуиране на интернету, садржај интернет 

домена Републике Србије, комбиноване и 

мултимедијалне публикације, рачунарски 

програми у јавној употреби и друге публикације (у 

даљем тексту:библиотечка грађа и извори).  

Установа у својим фондовима има стару и 

ретку библиотечку грађу, те обавља  и делатност 

правне и техничке заштите те грађе у складу са 

законом. 

Установа се према садржају библиотечко-

информационе грађе и извора и према профилу 

корисника разврстава у јавну библиотеку.  

II  НАЗИВ, СЕДИШТЕ И ПРАВНИ ПОЛОЖАЈ 

УСТАНОВЕ 

Члан 4. 

Назив Установе је: Градска библиотека 

“Владислав Петковић Дис”. 

Скраћени назив Установе је: Градска 

библиотека Чачак. 
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Члан 5. 

Седиште Установе је у Чачку, ул. 

Синђелићева бр.24. 

Члан 6. 

 Промена назива и седишта Установе је 

могућа само уз претходну сагласност оснивача. 

Члан 7. 

 Установа има својство правног лица са 

правима, обавезама и одговорностима које јој 

припадају по Уставу, закону и овом Статуту. 

 Установа је уписана у Судски регистар код 

Окружног привредног суда у Краљеву под бројем 

ФИ – 7375/93. 

 Дан Библиотеке је 10. март, датум рођења 

песника Владислава Петковића Диса, чије име 

носи Установа. 

Члан 8. 

 У свом пословању Установа употребљава 

службени штамбиљ и печат. 

Штамбиљ је правоугаоног облика 

величине 6 x 3 центиметара, са ликом Владислава 

Петковића Диса и натписом у гуми: 

   Градска библиотека 

“Владислав Петковић Дис” 

 Ч а ч а к 

- Штамбиљ служи за завођење (архивирање ) 

списа. 

Члан 9. 

 Печат Установе је округлог облика, 

пречника 3,5 центиметара. 

 На печату је текст: Градска библиотека 

“Владислав Петковић Дис”. 

 Текст је исписан у кругу, а у средини је име 

“Владислав Петковић Дис“. 

 Печат је израђен у гуми. 

 Печат служи за потврђивање 

аутентичности аката које Установа издаје или 

доставља. 

Члан 10. 

Текстови на штамбиљу и печату су 

исписани ћирилицом. 

Члан 11. 

Установа је матична установа у складу са 

Законом о библиотечко- информационој 

делатности и врши матичне функције на 

територији града Чачка и општина Горњи 

Милановац, Лучани и Ивањица. 

III  УНУТРАШЊА ОРГАНИЗАЦИЈА 

УСТАНОВЕ 

Члан 12. 

 Питање унутрашње организације и 

систематизације радних места у Установи уређује 

се Правилником о унутрашњој организацији и 

систематизацији радних места, који доноси 

директор Установе. 

IV ДЕЛАТНОСТ УСТАНОВЕ 

Члан 13. 

 Установа обавља следеће делатности: 

 9101 - делатност библиотека и архива 

 9103 - заштита и одржавање непокретних 

културних добара, културно-историјских 

локација, зграда и сличних туристичких 

споменика 

 5811 - издавање књига 

 5813 - издавање новина 

 5814 - издавање часописа и периодичног 

издања 

 5819 - остала издавачка делатност 

 1814 - књиговезачке и сродне услуге 

 4761 - трговина на мало књигама у 

специјализованим продавницама 

 4762 - трговина на мало новинама и 

канцеларијским материјалом у специјализованим 

продавницама 

 8230 –о рганизовање састанака и сајмова 

 7430 - превођење и услуге тумача 

 8211 - комбиноване канцеларијско-

административне услуге 

 8219 - фотокопирање, припремање 

докумената и друга специјализована 

канцеларијска подршка 

 4763 – трговина на мало музичким и видео 

записима у специјализованим продавницама. 

Установа обавља своју делатност, тако да 

својим  радом доприноси очувању, истраживању, 

проучавању, представљању, прикупљању и 

подстицању домаћег културног и уметничког 

наслеђа као и домаћег културног и уметничког 

савременог стваралаштва. 
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У обављању својих послова Установа је 

обавезна да користи јединствена софтверска 

решења и да омогући доступност и размену 

података. 

Дигитализација културног наслеђа је 

саставни део рада запослених у Установи. 

Члан 14. 

 Одлуком о манифестацијама у области 

културе од значаја за град Чачак, град Чачак трајно 

поверава Установи послове на организацији 

сталних манифестација и то: 

- организацији “Дисовог пролећа” – песничка 

манифестација посвећена Владиславу Петковићу 

Дису, афирмацији савремене српске поезије и 

завичајног књижевног стваралаштва и 

- организацији “Летњи дани културе у Чачку” – 

као културно забавна манифестација свих 

културних стваралаца у Чачку, заједно са осталим 

установама културе и Туристичком организацијом 

Чачак. 

 Остале манифестације из области културе 

које имају локални карактер, Установа остварује у 

партнерству са уметничким удружењима, 

аматерским организацијама из области културе, 

појединим уметницима и организацијама које 

остварују делатности из области културе. 

Члан 15. 

 Манифестација има Правила којимa се 

утврђује циљ и карактер манифестације, органи 

манифестације и њихови ближа задужења у складу 

са Oдлуком, као и ближи начин остваривања 

контроле обављања поверених послова. Правила 

доноси Градоначелник града на предлог 

Директора манифестације, односно директора 

Установе, као сталног органа манифестације. 

 Финансирање сталних манифестација у 

складу са Одлуком врши се из средстава буџета 

града, средстава буџета Републике, прихода 

манифестације, донација и других средстава у 

складу са законом. 

 Остале манифестације из области културе 

такође имају Правила која доноси Савет за културу 

града Чачка у складу са одлуком и финансирају се 

из посебно буџетом опредељених средстава за 

финансирање партнерских пројеката у култури, 

уколико те пројекте одобри Градоначелник града. 

Члан 16. 

Установа као матична установа пружа 

стручну помоћ и врши надзор над стручним радом 

општинских и школских (основне и средње) 

библиотека и организационих јединица других 

организација које обављају библиотечку 

делатност на подручју Моравичког округа. 

Матичне функције Установе у 

библиотечко-информационој делатности су: 

- учешће у свеукупном развоју библиотечко-

информационе делатности у Републици Србији, 

- учешће у изградњи јединствене националне 

мреже библиотека, 

- учешће у изградњи јединственог националног 

библиографско-информационог система, 

- вођење регистра библиотека за подручје 

матичних библиотека и других евалуационих 

евиденција, 

- пружање стручне помоћи и инструкторски рад са 

запосленима у библиотекама, 

- надзор над стручним радом библиотека, 

- старање о сталном стручном усавршавању 

библиотечко-информационих стручњака, 

- праћење стања и проучавање потреба и услова 

рада у библиотекама, 

- предлагање мера за унапређење рада и развој 

библиотека, 

- учешће у изради предлога дугорочне стратегије 

развоја библиотека, краткорочних програма и 

пројеката. 

Члан 17. 

 Установа остварује своју делатност у 

оквиру јединственог библиотечко – 

информационог система у Републици. 

Библиотечко информациони систем 

Републике Србије је скуп функционално 

повезаних библиотека које примењују јединствене 

стандарде и  омогућују проток публикација и 

информација. 

Члан 17а. 

Установа обавља и послове: 

- истраживања, евидентирања, предлагања и 

утврђивања културних добара, 

- вођење регистра и документације о културним 

добрима, 

- пружање стручне помоћи о чувању и одржавању 

културних добара сопственицима и корисницима 

тих добара, 
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- старања о коришћењу библиотечке грађе у сврхе 

утврђене законом, 

- праћење спроведених мера заштите и предлагања 

мера заштите библиотечке грађе и документарног 

материјала, 

- прикупљања, сређивања, чувања и коришћења 

библиотечке грађе и документарног материјала, 

- спровођење мера техничке и физичке заштите 

библиотечке грађе и документарног материјала, 

- издавање публикација о библиотечкој грађи и о 

резултатима рада на њиховој заштити, 

- излагања библиотечке грађе, организовање 

предавања и других пригодних облика културно-

образовне делатности и 

- друге послове у области заштите библиотечке 

грађе утврђене законом. 

Члан 18. 

 Установа обавља делатност под условом и 

на начин којим се обезбеђује уредно и квалитетно, 

под једнаким условима, задовољавање потреба 

корисника и извршавање законом утврђених 

задатака. 

 Установа посебним општим актом уређује 

услове и начин пружања услуга и њихово 

коришћење и коришћење библиотечког 

материјала од стране корисника, као и вршење 

посебних услуга (давање информација и података, 

копирање текстова и сл.) и осталих делатности 

(издавачке, књиговезачке услуге и др.). 

 Библиотечки материјал доступан је 

корисницима под једнаким условима, ако законом, 

односно општим актом у складу са законом, није 

друкчије одређено. 

Члан 19. 

 Установа обавља библиотечку делатност и 

делатност заштите старе и ретке књиге под 

условима и на начин утврђен законом, у складу са 

циљевима ради којих је основана. 

 Корисници Установе плаћају чланарину у 

висини коју утврди Управни одбор. 

 Остале услуге члановима, као и услуге 

другим правним и физичким лицима, Установа 

врши уз накнаду (цену) коју, у складу са 

програмом рада Установе и пословном политиком 

Управног одбора, одређује директор Установе. 

Члан 20. 

Установа, у оквиру своје делатности, има 4 

стационара: Мрчајевци, Прељина, Пријевор и 

Заблаће. 

V СРЕДСТВА ЗА РАД 

Члан 21. 

 Средства за рад и остваривање програма 

Установе обезбеђују се у складу са законом из 

буџета града, буџета републике,  из прихода 

остварених обављањем делатности, од накнада за 

услуге, продајом производа, уступањем ауторских 

и сродних права, од легата, донација, спонзорства 

и на други начин, у складу са законом. 

Члан 22. 

 Средства Установе утврђују се 

финансијским планом и користе се према њиховој 

намени. 

VI ИМОВИНА УСТАНОВЕ 

Члан 23. 

 Имовину Установе чине покретне и 

непокретне ствари, новчана средства и хартије од 

вредности и друга имовинска права. 

 Установа је дужна да управља, користи и 

располаже имовином у складу са законом. 

VII ПЛАНОВИ, ПРОГРАМ И ИЗВЕШТАЈИ О 

РАДУ 

Члан 24. 

 Установа доноси план и програм рада, у 

складу са циљевима ради којих је основана и 

задацима утврђеним законом. 

Основе програма рада Установе чине 

функције утврђене законом или другим прописом 

и обавезе према надлежном органу у граду, 

Народној библиотеци Србије и Министарству 

културе. 

Члан 25. 

 Годишњи програм рада, садржи план 

обављања библиотечко – информационе и 

културне делатности, планиране изворе прихода и 

позиције расхода по наменама, план инвестиција, 

програм о потребама за новим радницима и друго 

у складу са законом. 

Члан 26. 

 На основу годишњег програма рада,  

доноси се финансијски план Установе за текућу 

годину. 

 Финансијски план рада садржи процену 

обима примања и издатака (укључујући примања и 

издатке из сопствених прихода) Установе у бруто 

износу за буџетску годину. 
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 Средства у финансијском плану утврђују 

се по врстама прихода и распоређују по наменама 

у складу са планом и програмом рада Установе. 

Члан 27. 

 Годишњи програм рада доставља се 

Скупштини града Чачка на сагласност, након 

доношења од стране Управног одбора Установе. 

 Извештај о раду доставља се Скупштини 

града Чачка најмање једанпут годишње, након 

усвајања од стране Управног одбора Установе. 

VIII ЗАСТУПАЊЕ И ПРЕДСТАВЉАЊЕ 

Члан 28. 

 Установу заступа и представља директор 

Установе. 

 Директор је овлашћен да у име Установе 

закључује уговоре и врши друге правне радње, као 

и да заступа Установу, пред судовима и другим 

органима. 

Члан 29. 

 Директора Установе, у случају одсутности 

или привремене спречености, замењује заменик 

са правима и дужностима директора. 

 Заменика директора именује Управни 

одбор Установе, на предлог директора. 

 За  заменика директора може бити 

именован радник Установе који испуњава услове 

који су овим Статутом утврђени за директора. 

Члан 30. 

 Директор Установе може издати 

пуномоћје за појединачан правни посао, одређену 

врсту или групу правних послова раднику 

Установе или другом лицу. 

 Пуномоћник заступа Установу у 

границама овлашћења и одговоран је за 

прекорачење. 

IX ОРГАНИ УСТАНОВЕ 

Члан 31. 

 Органи Установе су: Директор, Управни 

одбор и Надзорни одбор. 

Директор Установе 

Члан 32. 

 Директора Установе именује и разрешава 

министар културе. 

 

Члан 33. 

Директор Установе се именује јавним 

конкурсом. 

 Одлуку о расписивању јавног конкурса 

доноси Управни одбор  и спроводи поступак по 

конкурсу уз претходну сагласност оснивача. 

Управни одбор расписује јавни конкурс 

најкасније 60 дана пре истека мандата директора. 

 Јавни конкурс за именовање директора 

објављује се на сајту Националне службе за 

запошљавање, на огласној табли или у 

просторијама установе и у најмање једним 

дневним новинама које се дистрибуирају на целој 

територији Републике. 

 Рок за подношење пријава на јавни 

конкурс не може бити краћи од осам ни дужи од 

петнаест дана од дана оглашавања јавног 

конкурса.  

Управни одбор је дужан да поступа са 

пријавама на јавни конкурс у складу са законом 

којим се уређује управни поступак. 

Управни одбор установе обавља разговор 

са кандидатима који испуњавају услове из 

конкурса и у року од  30 дана од дана завршетка 

јавног конкурса доставља министру културе 

образложени предлог Листе кандидата. Листа 

кандидата садржи мишљење Управног одбора о 

стручним и организационим способностима 

сваког кандидата и записник о обављеном 

разговору. 

Министар културе именује директора 

установе са Листе кандидата, а по сагласности 

Народне библиотеке Србије. 

Јавни конкурс није успео ако Управни 

одбор утврди да нема кандидата који испуњава 

услове да уђе у изборни поступак о чему је дужан 

да обавести министра културе, односно уколико 

министар културе не именује директора установе 

са Листе кандидата.“ 

Уколико Управни одбор не распише јавни 

конкурс у року који је утврђен у ставу 3. овог 

члана, обавезан је да о разлозима због којих јавни 

конкурс није расписан обавести министра културе. 

Члан 34. 

 Директор Установе се именује на време од 

4 године. 

 По истеку времена на које је именован, 

исто лице може бити поново именовано за 

директора на начин и по поступку предвиђеним 

законом, оснивачким актом и овим Статутом. 
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Члан 35. 

 Дужност директора установе престаје 

истеком мандата и разрешењем. 

Министар културе разрешиће директора 

пре истека мандата: 

 1.на лични захтев, 

 2. ако обавља дужност супротно одредбама 

закона, 

 3. ако нестручним, неправилним и 

несавесним радом проузрокује већу штету 

установи или тако занемарује или несавесно 

извршава своје обавезе тако да су настале или могу 

настати веће сметње у раду установе, 

 4. ако је против њега покренут кривични 

поступак за дело које га чини недостојним за 

обављање дужности директора. односно ако је 

правоснажном судском одлуком осуђен за 

кривично дело које га чини недостојним за 

обављање дужности директора установе, 

 5.на захтев Управног одбора ако се утврди 

да поверени послови руковођења превазилазе 

његове способности и да се то неповољно 

одражава на вршење пословодне функције и 

обављање делатности, 

 6. из других разлога утврђених законом. 

 Директор Установе може бити разрешен 

пре истека мандата ако оснивач не усвоји годишњи 

извештај о раду. 

Члан 36. 

 За директора Установе може бити 

именовано лице које испуњава следеће услове 

утврђене законом, подзаконским прописом 

и  овим Статутом: 

- високо образовање из научне области 

библиотекарства, архиварства, музеологије, 

историјске, археолошке, класичне, културолошке 

науке, комуникологије, педагошке, андрагошке 

науке, филозофије или филолошке науке на 

основним академским студијама у обиму од 

најмање 240 ЕСПБ бодова, односно 

специјалистичким струковним студијама, по 

пропису који уређује високо образовање почев од 

10. септембра 2005. године или високо образовање 

из научне области библиотекарства, архиварства, 

музеологије, историјске, археолошке, класичне, 

културолошке науке, комуникологије, педагошке, 

андрагошке науке, филозофије или филолошке 

науке на основним студијама у трајању од најмање 

четири године, по пропису који је уређивао високо 

образовање до 10. септембра 2005. године, 

- најмање пет година радног искуства у култури, 

- знање страног језика и 

- знање рада на рачунару. 

Кандидат за директора дужан је да 

предложи програм рада и развоја установе, као 

саставни део конкурсне документације. 

Члан 37. 

 У Установи се може именовати вршилац 

дужности директора до именовања директора 

Установе,  а најдуже до једне године. 

 Вршилац дужности директора установе, се 

може именовати, без претходно спроведеног 

јавног конкурса, у случају када директору 

престане дужност пре истека мандата, односно 

када јавни конкурс за директора није успео. 

Исто лице не може бити два пута 

именовано за вршиоца дужности директора. 

 За вршиоца дужности може бити 

именовано лице које испуњава услове за 

именовање директора. 

Вршилац дужности директора има сва 

права, обавезе и овлашћења директора Установе. 

Вршиоца дужности директора именује, као 

и директора установе, министар културе. 

Члан 38. 

 Директор Установе: 

- организује и руководи радом Установе, 

- доноси акт о организацији и систематизацији 

послова уз сагласност оснивача, 

- доноси и друга општа акта у складу са законом, 

 - извршава одлуке Управног одбора Установе,  

- заступа Установу, 

- стара се о законитости рада Установе, 

- даје сагласност на именовање и разрешење 

директора општинских библиотека на подручју 

Моравичког округа, 

- предлаже програм рада Установе, 

- одговоран је за спровођење програма рада 

Установе, 

- одговоран је за материјално – финансијско 

пословање Установе, 

- предлаже основе пословне политике Установе, 
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- доноси појединачне одлуке о остваривању и 

коришћењу средстава према наменама утврђеним 

финансијским планом, 

- закључује колективни уговор, 

- предлаже акте које доноси Управни одбор, 

- именује и разрешава лица са посебним 

овлашћењима, 

- одлучује о потреби за заснивање радног односа, 

- врши избор између пријављених кандидата за 

заснивање радног односа, 

- закључује уговор о раду о пријему у радни однос, 

закључује анекс уговора о раду када је то потребно 

у случајевима предвиђеним законом и општим 

актом, доноси  у одређеним случајевима решење 

или отказ уговора о раду о престанку радног 

односа, 

- доноси одлуку  о распореду, почетку и завршетку 

радног времена, 

- доноси решење о одморима и одсуствима 

запослених, 

- доноси одлуку о службеном путовању 

запослених у земљи и иностранству, 

- покреће и води поступак због повреде радне 

дужности и радне дисциплине и изриче мере у 

складу са законом и актом који регулише повреде 

истих, 

- закључује уговор о привременим и повременим 

пословима, уговор о делу, уговор о стручном 

оспособљавању и усавршавању, уговор о 

допунском раду, уговор о заступању и 

посредовању и друге уговоре у складу са законом, 

- образује комисије, стручна и друга помоћна тела, 

- организује начин спровођења мера за обезбеђење 

заштите имовине и средстава Установе, 

- организује начин спровођења мера ради 

обезбеђења неопходних услова за безбедност и 

здравље на раду и одговоран је за њихово 

спровођење, 

- обавља и друге послове утврђене законом, 

одлукама оснивача и општим актима. 

 Члан 39. 

 Директор Установе је за свој рад одговаран 

Управном одбору, оснивачу, Министарству 

културе Републике Србије и Народној библиотеци  

Србије. 

 

Члан 40. 

 Директор има право да учествује у раду 

Управног одбора, без права одлучивања. 

 Ако директор сматра да је акт донет 

одлуком Управног одбора или другог органа 

супротан закону, Статуту или другом општем 

акту, упозориће на то орган који је такав акт донео. 

 Уколико се после упозорења тај акт не 

стави ван снаге, директор ће га обуставити од 

извршења и о томе, у року од три дана од дана 

обустављања обавестити оснивача. 

Управни одбор Установе 

Члан 41. 

Управни одбор је орган управљања у 

Установи. 

 Управни одбор Установе има председника 

и четири члана. 

 Председник и два члана Управног одбора 

су представници оснивача а два члана Управног 

одбора су представници запослених у Установи. 

 Председника и чланове Управног одбора 

именује и разрешава Скупштина града. 

 Председник и чланови Управног одбора 

именују се из реда истакнутих стручњака и 

познавалаца културне делатности. 

 Један члан Управног одбора из реда 

запослених мора да буде из реда носилаца основне, 

т.ј. програмске делатности. 

 Преставници запослених у Управни одбор 

се именују на предлог репрезентативног синдиката 

установе или на предлог већине запослених путем 

тајног гласања.  

Састав Управног одбора треба да обезбеди  

заступљеност од најмање 40% представника мање 

заступљеног пола.  

Члан 42. 

 У случају спречености председника 

Управног одбора, седницу Управног одбора може 

заказати и њој председавати, најстарији члан 

Управног одбора. 

Члан 43. 

 Мандат председника и чланова Управног 

одбора траје четири године и могу бити именовани 

највише два пута. 

 Председник и чланови Управног одбора 

могу бити разрешени и пре истека мандата, 
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уколико не извршавају своје обавезе сходно 

закону и овом Статуту. 

 Скупштина града може именовати 

вршиоца дужности председника и члана Управног 

одбора установе у случају када председнику, 

односно члану Управног одбора престане дужност 

пре истека мандата. 

 Вршилац дужности председника, односно 

члана Управног одбора може обављати ту 

функцију најдуже једну годину. 

Члан 44. 

Управни одбор  Установе обавља следеће 

послове: 

- доноси Статут, 

- доноси Правилник о раду, ако није закључен 

колективни уговор, 

- доноси План јавних набавки на предлог 

директора, 

- доноси друге опште акте установе, предвиђене 

законом, 

- доноси Пословник о свом раду, 

- утврђује пословну и развојну политику, 

- одлучује о пословању установе, 

- доноси  програме рада установе, на предлог 

директора, 

- доноси годишњи финансијски план, 

- усваја годишњи обрачун, 

- усваја годишњи извештај о раду и пословању, 

- даје предлог о статусним променама, у складу са 

законом, 

- даје предлог министру културе о кандидату за 

директора, 

- подноси извештај о свом раду оснивачу, најмање 

једанпут годишње, 

- закључује уговор о раду са директором, на 

одређено време, до истека рока на који је изабран, 

односно до његовог разрешења, а када је за 

директора именовано лице које је већ запослено у 

истој установи културе на неодређено време, 

закључује анекс уговора о раду, у складу са 

законом о раду, 

- одлучује о коришћењу средстава у складу са 

законом, 

- одлучује и о другим питањима утврђеним 

законом. 

Члан 45. 

 Управни одбор доноси одлуке већином 

гласова од укупног броја чланова. 

Члан 45а. 

 Дужност члана Управног одбора установе 

престаје истеком мандата и разрешењем. 

 Оснивач установе разрешиће члана 

Управног одбора пре истека мандата: 

21) на лични захтев, 

22) ако обавља дужност супротно 

одредбама закона, 

23) ако је против њега покренут кривични 

поступак за дело које га чини 

недостојним за обављање дужности 

члана Управног одбора, односно ако је 

правоснажном судском одлуком 

осуђен  за кривично дело које га чини 

недостојним за обављање дужности 

члана Управног одбора установе и 

24) из других разлога утврђених законом.  

Надзорни одбор 

Члан 46. 

 Надзорни одбор Установе има 

председника и два члана. 

 Председник и један члан Надзорног одбора 

су представници оснивача а један члан Надзорног 

одбора је представник запослених у Установи. 

 Председника и чланове Надзорног одбора 

именује и разрешава Скупштина града. 

 Представници запослених у Надзорни 

одбор именују се на предлог репрезентативног 

синдиката установе или на предлог већине 

запослених путем тајног гласања. 

 За члана Надзорног одбора не може бити 

именовано лице које је члан Управног одбора 

Установе. 

Састав Надзорног одбора треба да 

обезбеди  заступљеност од најмање 40% 

представника мање заступљеног пола.  

У случају спречености председника 

Надзорног одбора, седницу Надзорног одбора 

може заказати и њој председавати, најстарији члан 

Надзорног одбора. 

Члан 47. 

 Мандат председника и чланова Надзорног 

одбора траје четири године и могу бити именовани 

највише два пута. 
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 Председник и чланови Надзорног одбора 

могу бити разрешени и пре истека мандата, 

уколико не извршавају своје обавезе сходно 

закону и овом Статуту. 

 Скупштина града може именовати 

вршиоца дужности председника и члана 

Надзорног одбора устнове у случају када 

председнику, односно члану Надзорног одбора 

престане дужност пре истека мандата. 

 Вршилац дужности председника, односно 

члана Надзорног одбора може обављати ту 

функцију најдуже једну годину. 

Члан 48. 

 Надзорни одбор обавља следеће послове: 

- врши надзор над пословањем 

Установе,  

- утврђује да ли се пословне књиге, 

рачуноводствене исправе и друга 

документа Установе воде уредно и у 

складу са прописима, 

- прегледа периодичне и годишње 

извештаје и утврђује да ли су сачињени 

у складу са прописима, 

- саставља извештај о пословању 

Установе који се подноси Управном 

одбору и оснивачу, 

- подноси извештај о свом раду 

оснивачу, најмање једанпут годишње, 

- доноси пословник о свом раду, 

- врши и друге послове утврђене 

законом.  

Надзорни одбор подноси Управном одбору 

и оснивачу најмање једанпут годишње извештај о 

надзору над законитости рада Установе. 

Члан 48а. 

 Дужност члана Надзорног одбора установе 

престаје истеком мандата и разрешењем. 

 Оснивач установе разрешиће члана 

Надзорног одбора пре истека мандата: 

25) на лични захтев, 

26) ако обавља дужност супротно 

одредбама закона, 

27) ако је против њега покренут кривични 

поступак за дело које га чини 

недостојним за обављање дужности 

члана Надзорног одбора, односно ако 

је правоснажном судском одлуком 

осуђен  за кривично дело које га чини 

недостојним за обављање дужности 

члана Надзорног одбора установе и 

28) из других разлога утврђених законом. 

Члан 49. 

 Председници и чланови Управног и 

Надзорног одбора имају право на накнаду за свој 

рад у  складу са Одлуком оснивача. 

X СТРУЧНИ ОРГАНИ УСТАНОВЕ 

Члан 50. 

 У оквиру Установе, као њен стручни савет, 

образује се Стручно веће. 

 Стручно веће има 10 чланова. 

 Директор је члан Стручног већа по 

положају. 

 Осталих девет чланова Стручног већа 

именује директор и то три члана из  Сектора 

корисничких услуга, три члана из Сектора заштите 

и промоције културног наслеђа, два члана из 

Сектора развоја библиотечко-информационе 

делатности и једног члана из Сектора 

административних и послова подршке.  

Члан 51. 

 Мандат чланова Стручног већа траје 

четири године. 

 Радом Стручног већа руководи директор 

или лице које он одреди. 

 Стручно веће ради у седницама. О раду 

Стручног већа води се записник. 

 Стручно веће може доставити мишљење о 

одређеном питању Управном одбору на његов 

захтев. 

 Одлуке о питањима које су у његовој 

надлежности, стручно веће доноси већином 

гласова од укупног броја чланова Стручног већа. 

 Директор је дужан да размотри мишљење 

Стручног већа о неком питању пре доношења 

одлуке односно утврђивања предлога о том 

питању. Мишљење Стручног већа не обавезује 

директора у доношењу одлуке.  

Члан 52. 

 Стручно веће Установе разматра стручна 

питања везана за обављање и унапређивање 

библиотечке делатности и делатности заштите 

културних добара и законом утврђених функција 
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библиотеке, предлога програма рада и програма 

посебних активности, разматра предлоге општих 

аката о начину и условима коришћења и заштите 

библиотечког материјала, разматра предлоге старе 

и ретке књиге за утврђивање да су културна добра, 

односно да су културна добра од изузетног и 

великог значаја и врши друге послове утврђене 

законом и другим општим актом Установе. 

Члан 53.  

 Директор Установе може образовати 

посебна, привремена или стална стручна тела за 

поједина питања ( комисију за откуп књига, 

ревизију, за стицање стручног звања, Одбор за 

обележавање значајних годишњица или 

одржавање изложби и др. ). 

 Одлуком о именовању стручних тела из 

става 1. овог члана утврђује се број, састав, начин 

рада и задатак стручног тела. 

Члан 54. брисан 

XI ЈАВНОСТ У РАДУ УСТАНОВЕ И 

ОБАВЕШТАВАЊЕ РАДНИКА 

Члан 55. 

 Рад Установе је јаван. 

 Установа обавештава јавност о свом раду 

давањем информација, издавањем публикација, 

одржавањем конференција за штампу и на други 

погодан начин. 

 Податке и обавештења о раду Установе 

даје директор или лице које он овласти. 

Установа има обавезу да информације о 

свом раду учини доступним за јавност и то под 

једнаким условима за све новинаре и сва јавна 

гласила. 

Органи Установе су дужни да обезбеде 

редовно, благовремено, истинито и по садржини и 

по облику приступачно обавештавање запослених 

о целокупном пословању Установе. 

Запослени у Установи имају право да буду 

обавештени о раду Управног одбора, Надзорног 

одбора и директора. 

XII ЗАШТИТА ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ 

Члан 56. 

 Предузимање мера за заштиту животне 

средине саставни је део укупних активности 

радника и органа Установе. 

 Систем заштите животне средине чине 

мере, услови и инструменти којима се спречава, 

контролише, смањује и врши санација свих облика 

загађивања животне средине. 

 У Установи се спроводе мере заштите 

животне средине, на тај начин што се 

благовремено предузимају мере којима се 

спречава нарушавање здраве животне средине и 

обезбеђује заштита и унапређење животне 

средине, благовремено се обавештавају запослени 

о евентуалном настанку тежих повреда и 

угрожавању животне средине, као и планирање, 

организовање и остваривање заштите и 

унапређење животне средине. 

 Установа обезбеђује заштиту животне 

средине применом и спровођењем прописа о 

заштити животне средине, планирањем, 

организовањем заштите, предузимањем мера 

превенције или отклањањем последица 

угрожавања и штете по животну средину, као и 

чувањем и унапређењем животне средине. 

 Установа, као субјекат система заштите 

животне средине дужна је да сарађује и са другим 

субјектима система заштите како би се обезбедила 

координација и усклађивање у доношењу и 

спровођењу одлука. 

 XIII УСЛОВИ ЗА РАД СИНДИКАТА 

Члан 57. 

 Директор Установе дужан је да синдикату 

обезбеди техничко просторне услове и приступ 

информацијама и подацима неопходним за 

обављање синдикалних активности. 

 Право је синдиката да се његова мишљења, 

иницијативе, захтеви и предлози разматрају у вези 

са материјалним, економским и социјалним 

положајем радника и да се информише о битним 

питањима од значаја за материјални и социјални 

положај радника. 

 Активности синдиката врше се тако да не 

иду на штету извршавања програма рада и радне 

дисциплине у Установи. 

Члан 58. 

 Услови за рад организације синдиката 

регулишу се законом и колективним уговором. 

XIV ОПШТА АКТА  УСТАНОВЕ 

Члан 59. 

 Статут је основни општи акт Установе и 

мора бити у сагласности са Одлуком о 

организовању Установе и законом. 

 Други општи акти Установе морају бити у 

сагласности са Статутом. 
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 Статут Установе доноси Управни одбор, а 

сагласност на исти даје оснивач. 

 Статут Установе се објављује у 

“Службеном листу града Чачка”. 

 Измене и допуне Статута Установе врше се 

на начин и по поступку за његово доношење,  а на 

предлог оснивача, Управног одбора и директора 

Установе. 

 Друга општа акта Установе су: колективни 

уговор, правилници, одлуке. 

 Друга општа акта Установе доноси 

Управни одбор изузев оних аката чије је доношење 

по одредбама закона стављено у надлежност 

директора Установе и доносе се на начин и по 

поступку утврђеним законом, Одлуком и овим 

Статутом. 

 Аутентично тумачење одредаба општих 

аката даје орган који их је донео. 

XV МЕЂУСОБНА ПРАВА И ОБАВЕЗЕ 

ОСНИВАЧА 

Члан 60. 

 Скупштина града Чачка даје сагласност на 

Статут, годишњи програм рада Установе, а 

извршни орган града даје сагласност на акт о 

унутрашњој организацији и систематизацији. 

 Установа је дужна да оснивачу подноси 

извештај о свом раду и извештај о финансијском 

пословању, најмање једанпут годишње. 

XVI ПРЕЛАЗНЕ И  ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 61.  

 Усаглашавање општих аката Библиотеке 

са одредбама овог Статута је требало  да се изврши 

у року од шест месеци од дана ступања на снагу 

овог Статута . 

 До доношења потребних општих аката 

Установе, примењивани су општи акти Установе, 

уколико нису били у супротности са одредбама 

закона, оснивачког акта и овог Статута.  

Члан 62. 

 Ступањем на снагу Статута Градске 

библиотеке ,,Владислав Петковић Дис“ Чачак 

(„Сл. лист општине Чачак“, бр. 8/2006) престао је 

да важи Статут Библиотеке, број 575. од 13. 11. 

1998. године. 

Члан 63. 

Пречишћен текст овог Статута објавити у 

“Службеном листу града Чачка”.    

   104. 

На основу члана 44. став 1. тачка 1. Закона 

о култури (“Сл. гласник РС”, бр. 72/2009, 13/2016, 

30/2016-испр., 6/2020, 47/2021, 78/2021 и 76/2023), 

члана 24. став 1 алинеја прва Одлуке о 

организовању  Установе Уметничкa галеријa 

„Надежда Петровић“ Чачак (“Сл. лист општине 

Чачак”, бр. 4/2006 и “Сл. лист града Чачка”, бр. 

4/2011, 17/2013, 23/2016, 25/2020 и 5/2022)  и члана 

39. став 1. алинеја прва и члана  50. став 1. и 5. 

Статута Уметничке галерије „Надежда Петровић“ 

Чачак („Сл. лист општине Чачак“, бр. 8/2006 и „Сл. 

лист града Чачка“, бр. 7/2011, 3/2013, 26/2013, 

17/2017, 15/2019, 29/2020 и 10/2022), 

Управни одбор Уметничке галерије 

„Надежда Петровић“ Чачак, на седници одржаној 

дана 27.2.2024. године, утврдио је пречишћен 

текст Уметничке галерије „Надежда Петровић“  

Чачак.  

Пречишћен текст Статута Уметничке 

галерије „Надежда Петровић“ Чачак обухвата: 

1. Статут Уметничке галерије „Надежда 

Петровић“  Чачак (“Сл. лист општине Чачак”, бр. 

8/2006). Из Статута у пречишћен текст није унет 

члан 54. којим је утврђено када Статут ступа на 

снагу. 

2. Одлуку о изменама и допунама Статута 

Уметничке галерије „Надежда Петровић“ Чачак 

(“Сл. лист града Чачка”, бр. 7/2011). Из ове Одлуке 

у пречишћен текст није унет члан 14. којим је 

утврђено када Одлука ступа на снагу. 

3. Одлуку о изменама и допунама Статута 

Уметничке галерије „Надежда Петровић“  Чачак 

(“Сл. лист града Чачка”, бр. 3/2013). Из ове Одлуке 

у пречишћен текст није унет члан 5. којим је 

утврђено када Одлука ступа на снагу. 

4. Одлуку о изменама Статута Уметничке 

галерије „Надежда Петровић“ Чачак (“Сл. лист 

града Чачка”, бр. 26/2013). Из ове Одлуке у 

пречишћен текст није унет члан 3. којим је 

утврђено када Одлука ступа на снагу. 

5. Одлуку о изменама и допунама Статута 

установе културе од националног значаја 

Уметничка галерија „Надежда Петровић“ Чачак 

(“Сл. лист града Чачка”, бр. 17/2017). Из ове 

Одлуке у пречишћен текст није унет члан 14. којим 

је утврђено када Одлука ступа на снагу. 

7. Одлуку о измени Статута Уметничке 

галерије „Надежда Петровић“ Чачак (“Сл. лист 

града Чачка”, бр. 15/2019). Из ове Одлуке у 

пречишћен текст није унет члан 2. којим је 

утврђено када Одлука ступа на снагу. 
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8. Одлуку о изменама и допунама Статута 

Уметничке галерије „Надежда Петровић“ Чачак 

(“Сл. лист града Чачка”, бр. 29/2020). Из ове 

Одлуке у пречишћен текст није унет члан 6. којим 

је утврђено када Одлука ступа на снагу. 

9. Одлуку о измени и допунама Статута 

Уметничке галерије „Надежда Петровић“ Чачак 

(“Сл. лист града Чачка”, бр. 10/2022). Из ове 

Одлуке у пречишћен текст није унет члан 5. којим 

је утврђено када Одлука ступа на снагу. 

 

Дел. број 81 

Датум: 27.2.2024. године 

       

ПРЕДСЕДНИК                                                                 

УПРАВНОГ ОДБОРА 

Владислава Јевтовић, с.р. 

 

СТАТУТ 

УМЕТНИЧКЕ ГАЛЕРИЈЕ  

„НАДЕЖДА ПЕТРОВИЋ“ ЧАЧАК 

(пречишћен текст) 

 

I ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 

 Овим Статутом уређује се назив, седиште, 

унутрашња организација, делатност, средства, 

имовина, заступање и представљање, органи, 

општа акта и друга питања од значаја за рад 

Уметничке галерије „Надежда Петровић“ Чачак (у 

даљем тексту: Установа). 

Члан 2. 

 Установу је основао Народни одбор 

општине Одлуком бр. 01-11877/1 од 25. маја 1960. 

године. 

Члан 3. 

 Установа је основана и послује на 

неодређено време ради заштите музејске грађе и 

нематеријалног културног наслеђа од општег 

интереса за Републику Србију, која подразуме 

стручни и научни рад на истраживању, 

прикупљању, евидентирању, сабирању, 

документационој обради, очувању, конзервацији, 

рестаурацији, чувању, излагању, тумачењу, 

презентацији и дигитализацији цивилизацијских и 

културних материјалних и нематеријалних и 

природних добара у физичком и дигиталном 

облику у циљу проучавања, едукације, уживања и 

развоја друштва. 

 Делатност Установе је јавна делатност и 

обухвата: 

- откривање, прикупљање, 

документовање и обраду музејске грађе, 

- истраживање, проучавање и вредновање 

музејске грађе и елемената 

нематеријалног културног наслеђа и 

музејске документације, 

- утврђивање покретних културних 

добара-музејских предмета и 

регистровање елемената нематеријалног 

културног наслеђа, 

- утврђивање добара под претходном 

заштитом и вођење евиденције о 

добрима под претходном заштитом, 

- чување, одржавање и коришћење 

музејске грађе и музејске документације, 

- предлагање, утврђивање, спровођење и 

праћење спровођења мера заштите 

музејске грађе и елемената 

нематеријалног културног наслеђа, 

- коришћење музејске грађе и 

регистрованих елемената 

нематеријалног културног наслеђа у 

промовисању кроз излагање, 

публикације, предавања, едукативно-

просветни рад и на друге начине, 

- вођење прописане документације о 

музејској грађи, збиркама, музејским 

активностима и регистрованим 

елементима нематеријалног културног 

наслеђа, 

- организацију и реализацију сталне 

поставке и повремених изложби, 

- организацију и реализацију уметничких 

и културних догађаја у оквиру делокруга 

рада, 

- припрему, публиковање и продају 

музејских издања и пратећег садржаја 

везаних за делатност, 

- спровођење дигитализације музејске 

грађе, музејске документације и 

регистрованих елемената 

нематеријалног културног наслеђа, 

- пружање стручне помоћи власницима и 

држаоцима музејске грађе, 

- пружање подршке и стручне помоћи за 

очување нематеријалног културног 

наслеђа кроз сарадњу са заједницама 

које га баштине, 
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- ревизију музејске грађе и достављање 

извештаја оснивачу, 

- процену културно-уметничке, 

историјске и научне вредности музејске 

грађе за потребе евидентирања и 

осигурања, 

- израду стручних мишљења и елабората о 

музејској грађи, збиркама о којима се 

старају, као и музејској грађи других 

физичких и правних лица и елемената 

нематеријалног културног наслеђа, 

- организацију и реализацију израде  и 

продаје сувенира и других промотивних 

материјала и 

- друге послове у складу са законом  и 

другим прописима. 

II НАЗИВ, СЕДИШТЕ И ПРАВНИ ПОЛОЖАЈ 

УСТАНОВЕ 

Члан 4. 

Назив Установе је: Уметничка галерија 

„Надежда Петровић“ Чачак. 

Скраћени назив установе је: „Уметничка 

галерија Чачак. 

Члан 5. 

 Седиште Установе је у Чачку, ул. Цара 

Душана бр. 6. 

Члан 6. 

 Промена назива и седишта Установе је 

могућа само уз претходну сагласност оснивача. 

Члан 7. 

 Установа има својство правног лица са 

правима, обавезама и одговорностима које јој 

припадају по Уставу, закону и овом Статуту. 

 Установа је уписана у судски регистар код 

Окружног привредног суда Краљево решењем тог 

суда ФИ бр. 80/85. 

Члан 8. 

У свом пословању Установа употребљава 

службени штамбиљ и печат прописног облика. 

 Штамбиљ је правоугаоног облика, 

димензија 5,5 цм x 3 цм са ћириличним текстом: 

 УМЕТНИЧКА ГАЛЕРИЈА 

  „НАДЕЖДА ПЕТРОВИЋ“ 

  Бр._________ 

      Дана_____20____год. 

      Ч А Ч А К 

 Печат је округлог облика са ћириличним 

текстом у кружном слогу Уметничка галерија 

Чачак а у централном делу „Надежда Петровић”. 

Члан 9. 

 Директор Установе задужује раднике за 

руковање печатом и штамбиљем, који су лично 

одговорни за њихово чување, а након употребе су 

у обавези да их чувају закључане. 

III УНУТРАШЊА ОРГАНИЗАЦИЈА 

УСТАНОВЕ 

Члан 10. 

 Установа обавља делатност као 

јединствена целина. 

Члан 11. 

 Питање унутрашње организације и 

систематизације радних места у Установи, уређује 

се Правилником о унутрашњој организацији и 

систематизацији радних места, који доноси 

директор Установе. 

IV ДЕЛАТНОСТ УСТАНОВЕ 

Члан 12. 

 Установа обавља следећу делатност: 

 9102 - делатност музеја, галерија и збирки 

 5811  -издавање књига  

 5814 - издавање часописа и периодичних 

издања 

 5819 - остала издавачка делатност 

 4778 - остала трговина на мало новим 

производима у специјализованим продавницама 

 5630 - услуге припремања и послуживања 

пића 

 9103 - заштита и одржавање непокретних 

културних добара, културно-историјских 

локација, зграда и сличних туристичких 

споменика. 

Установа обавља своју делатност, тако да 

својим  радом доприноси очувању, истраживању, 

проучавању, представљању, прикупљању и 

подстицању домаћег културног и уметничког 

наслеђа као и домаћег културног и уметничког 

савременог стваралаштва. 

У обављању својих послова Установа је 

обавезна  да користи јединствена софтверска 

решења и да омогући доступност и размену 

података. 

Дигитализација културног наслеђа је 

саставни део рада запослених у Установи. 
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Члан 13. 

 Поред основне делатности која се састоји у 

заштити покретних културних добара – 

уметничких дела у оквиру утврђеног система 

заштите и коришћења културних добара, Установа 

се бави и издавачком делатношћу: 

- издавањем периодичних публикација, 

годишњака, часописа и листова за област 

ликовних уметности, 

- издаје посебна издања, монографије и фото-

монографије, 

- издаје каталоге збирки и галеријских изложби, 

- издаје други пропагандни материјал, 

- у продајном одељењу, продаје слике, графике, 

скулптуре и друге предмете ликовно-уметничког 

квалитета. 

Члан 14. 

 Одлуком о манифестацијама у области 

културе од значаја за град Чачак, град Чачак трајно 

поверава Установи послове на организацији 

сталних манифестација и то: 

- организацији „Меморијала Надежде Петровић“ – 

бијенална међународна манифестација савремене 

ликовно-визуелне уметности и 

- организацији „Летњи дани културе у Чачку“ – 

као културно забавна манифестација свих 

културних стваралаца у Чачку, заједно са осталим 

установама културе и Туристичком организацијом 

Чачак. 

 Остале манифестације из области културе 

које имају локални карактер, Установа остварује у 

партнерству са уметничким удружењима, 

аматерским организацијама из области културе, 

појединим уметницима и организацијама које 

остварују делатности из области културе. 

Члан 15. 

 Манифестација има Правила којимa се 

утврђује циљ и карактер манифестације, органи 

манифестације и њихова ближа задужења у складу 

са Одлуком, као и ближи начин остваривања 

контроле обављања  поверених послова. Правила 

доноси Градоначелник на предлог Директора 

манифестације, односно директора Установе, као 

сталног органа манифестације. 

 Финансирање сталних манифестација у 

складу са Одлуком врши се из средстава буџета 

града, средстава буџета Републике, прихода 

манифестације, донација и других средстава у 

складу са законом. 

 Остале манифестације из области културе 

такође имају Правила која доноси Савет за културу 

града Чачак у складу са Одлуком и финансирају се 

из посебно буџетом опредељених средстава за 

финансирање партнерских пројеката у култури, 

уколико те пројекте одобри Градоначелник. 

V СРЕДСТВА ЗА РАД 

Члан 16. 

 Средства за рад и остваривање програма 

Установе обезбеђују се у складу са законом из 

буџета Града, буџета Републике, из прихода 

остварених обављањем делатности, од накнада за 

услуге, продајом производа, уступањем ауторских 

и сродних права, од легата ,донација, спонзорства 

и на други начин, у складу са законом. 

Члан 17. 

 Средства Установе утврђују се 

финансијским планом и користе се према њиховој 

намени. 

VI ИМОВИНА  УСТАНОВЕ 

Члан 18. 

 Имовину Установе чине покретне ствари, 

новчана средства и хартије од вредности и друга 

имовинска права. 

 Установа је дужна да управља, користи и 

располаже имовином у складу са законом. 

VII ПЛАНОВИ, ПРОГРАМ И ИЗВЕШТАЈИ О 

РАДУ 

Члан 19. 

 Ради успешног остваривања пословања, 

Установа доноси план и програм рада у складу са 

циљевима због којих је основана, ослањајући се на 

развијање културне делатности. 

Члан 20. 

 Годишњи програм рада садржи план 

обављања културне делатности, планиране изворе 

прихода и позиције расхода по наменама, план 

инвестиција, програм о потребама за новим 

радницима и друго у складу са законом. 

Члан 21. 

 На основу годишњег програма рада доноси 

се финансијски план Установе за текућу годину. 

 Финансијски план рада садржи процену 

обима примања и издатака (укључујући примања и 

издатке из сопствених прихода) Установе у бруто 

износу за буџетску годину. 
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 Средства у финансијском плану утврђују 

се по врстама прихода и распоређују по наменама 

у складу са планом и програмом рада Установе. 

Члан 22. 

 Годишњи програм рада доставља се 

Скупштини града Чачка на сагласност, након 

доношења од стране Управног одбора Установе. 

 Извештај о раду доставља се Скупштини 

града Чачка најмање једанпут годишње, након 

усвајања од стране Управног одбора Установе. 

VIII ЗАСТУПАЊЕ И ПРЕДСТАВЉАЊЕ 

Члан 23. 

 Установу заступа и представља директор 

Установе. 

 Директор је овлашћен да у име Установе 

закључује уговоре и врши друге правне радње, као 

и да заступа Установу, пред судовима и другим 

органима. 

Члан 24. 

 Директора Установе, у случају одсутности 

или привремене спречености, замењује  заменик са 

правима и дужностима директора. Заменика 

директора именује Управни одбор Установе, на 

предлог директора. 

 За заменика директора може бити 

именован радник Установе који испуњава услове 

који су овим Статутом утврђени за директора. 

Члан 25. 

 Директор Установе може издати 

пуномоћје за појединачан правни посао, одређену 

врсту или групу правних послова раднику 

Установе или другом лицу. 

 Пуномоћник заступа Установу у 

границама овлашћења и одговоран је за 

прекорачење. 

IX ОРГАНИ УСТАНОВЕ 

Члан 26. 

 Органи Установе су: Директор, Управни 

одбор и Надзорни одбор. 

Директор Установе 

Члан 27. 

 Директора Установе именује и разрешава 

Скупштина града. 

Члан 28. 

Директор Установе се именује јавним 

конкурсом. 

 Одлуку о расписивању јавног конкурса 

доноси Управни одбор  и спроводи поступак по 

конкурсу уз претходну сагласност оснивача. 

Управни одбор расписује јавни конкурс 

најкасније 60 дана пре истека мандата директора. 

 Јавни конкурс за именовање директора 

објављује се на сајту Националне службе за 

запошљавање, на огласној табли или у 

просторијама Установе и у најмање једним 

дневним новинама које се дистрибуирају на целој 

територији Републике. 

 Рок за подношење пријава на јавни 

конкурс не може бити краћи од осам ни дужи од 

петнаест дана од дана оглашавања јавног 

конкурса.  

Управни одбор је дужан да поступа са 

пријавама на јавни конкурс у складу са законом 

којим се уређује управни поступак. 

Управни одбор Установе обавља разговор 

са кандидатима који испуњавају услове из 

конкурса и у року од  30 дана од дана завршетка 

јавног конкурса доставља оснивачу образложени 

предлог Листе кандидата. Листа кандидата садржи 

мишљење Управног одбора о стручним и 

организационим способностима сваког кандидата 

и записник о обављеном разговору. 

Оснивач именује директора Установе са 

Листе кандидата. 

Јавни конкурс није успео ако Управни 

одбор утврди да нема кандидата који испуњава 

услове да уђе у изборни поступак о чему је дужан 

да обавести оснивача, односно уколико оснивач не 

именује директора Установе са Листе кандидата. 

Уколико Управни одбор не распише јавни 

конкурс у року који је утврђен у ставу 3. овог 

члана, обавезан је да о разлозима због којих јавни 

конкурс није расписан обавести оснивача. 

Члан 29. 

 Директор Установе се именује на време од 

четири године. 

 По истеку времена на које је именован, 

исто лице може поново бити именовано за 

директора на начин и по поступку предвиђеним 

законом, оснивачким актом  и овим Статутом. 

Члан 30. 

 Дужност директора Установе престаје 

истеком мандата и разрешењем. 

 Оснивач Установе разрешиће директора 

пре истека мандата: 

 1. на лични захтев, 



14. март 2024. године СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА ЧАЧКА Страна 333 – Број 5 

 2. ако обавља дужност супротно одредбама 

закона, 

 3. ако нестручним, неправилним и 

несавесним радом проузрокује већу штету 

установи или тако занемарује или несавесно 

извршава своје обавезе тако да су настале или могу 

настати веће сметње у раду Установе, 

 4. ако је против њега покренут кривични 

поступак за дело које га чини недостојним за 

обављање дужности директора. односно ако је 

правоснажном судском одлуком осуђен за 

кривично дело које га чини недостојним за 

обављање дужности директора Установе, 

 5. на захтев управног одбора ако се утврди 

да поверени послови руковођења превазилазе 

његове способности и да се то неповољно 

одражава на вршење пословодне функције и 

обављање делатности, 

 6. из других разлога утврђених законом. 

  Директор Установе може бити разрешен 

пре истека мандата ако оснивач не усвоји годишњи 

извештај о раду. 

Члан 31. 

За директора Установе може бити 

именовано лице које испуњава следеће услове 

утврђене законом, подзаконским прописом и  овим 

Статутом: 

- високо образовање из научне области друштвено 

– хуманистичких  наука на основним академским 

студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 

односно специјалистичким струковним студијама, 

по пропису који уређује високо образовање почев 

од 10. септембра 2005. године или  високо 

образовање из научне области друштвено – 

хуманистичких  наука на основним студијама у 

трајању од најмање четири године, по пропису 

који је уређивао високо образовање до 10. 

септембра 2005. године.  

- најмање пет година радног искуства у култури, 

- знање страног језика и 

- знање рада на рачунару .  

 Кандидат за директора дужан је да 

предложи програм рада и развоја Установе, као 

саставни део конкурсне документације.  

Члан 32. 

 Скупштина града може да именује 

вршиоца дужности директора до именовања 

директора Установе, а најдуже до једне године. 

Вршиоца дужности директора Установе, 

скупштина града може именовати, без претходно 

спроведеног јавног конкурса, у случају када 

директору престане дужност пре истека мандата, 

односно када јавни конкурс за директора није 

успео. 

Исто лице не може бити два пута 

именовано за вршиоца дужности директора. 

 За вршиоца дужности може бити 

именовано лице које испуњава услове за 

именовање директора. 

Вршилац дужности директора има сва 

права, обавезе и овлашћења директора Установе. 

Члан 33. 

Директор Установе: 

- организује и руководи радом Установе, 

- доноси акт о организацији и систематизацији 

послова уз сагласност оснивача, 

- доноси и друга општа акта у складу са законом, 

 - извршава одлуке Управног одбора Установе,  

- заступа Установу, 

- стара се о законитости рада Установе, 

- предлаже програм рада Установе, 

- одговоран је за спровођење програма рада 

Установе, 

- одговоран је за материјално – финансијско 

пословање Установе, 

- предлаже основе пословне политике Установе, 

- доноси појединачне одлуке о остваривању и 

коришћењу средстава према наменама утврђеним 

финансијским планом, 

- закључује колективни уговор, 

- предлаже акте које доноси Управни одбор, 

- именује и разрешава лица са посебним 

овлашћењима, 

- одлучује о потреби за заснивање радног односа, 

- врши избор између пријављених кандидата за 

заснивање радног односа, 

- закључује уговор о раду о пријему у радни однос, 

закључује анекс уговора о раду када је то потребно 

у случајевима предвиђеним законом и општим 

актом, доноси  у одређеним случајевима решење 

или отказ уговора о раду о престанку радног 

односа, 

- доноси одлуку  о распореду, почетку и завршетку 

радног времена, 
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- доноси решење о одморима и одсуствима 

запослених, 

- доноси одлуку о службеном путовању 

запослених у земљи и иностранству, 

- покреће и води поступак због повреде радне 

дужности и радне дисциплине и изриче мере у 

складу са законом и актом који регулише повреде 

истих, 

- закључује уговор о привременим и повременим 

пословима, уговор о делу, уговор о стручном 

оспособљавању и усавршавању, уговор о 

допунском раду, уговор о заступању и 

посредовању и друге уговоре у складу са законом, 

- директор Установе може у циљу обављања 

послова из своје надлежности, у границама 

утврђеним законом и општим актима Установе 

образовати комисије, стручна и одговарајућа тела, 

- одлучује о уступању културних добара на 

привремено коришћење другим установама, 

- организује начин спровођења мера за обезбеђење 

заштите имовине и средстава Установе, 

- организује начин спровођења мера ради 

обезбеђења неопходних услова за безбедност и 

здравље на раду и одговоран је за њихово 

спровођење, 

- обавља и друге послове утврђене законом, 

одлукама оснивача и општим актима. 

Члан 34. 

 Директор Установе је за свој рад одговоран 

Управном одбору и оснивачу. 

Члан 35. 

 Директор има право да учествује у раду 

Управног одбора, без права одлучивања. 

 Ако директор сматра да је акт донет 

одлуком Управног одбора или другог органа 

супротан закону, Статуту или другом општем 

акту, упозориће на то орган који је такав акт донео. 

 Уколико се после упозорења тај акт не 

стави ван снаге, директор ће га обуставити од 

извршења и о томе у року од од три дана 

обустављања обавестити оснивача. 

Управни одбор Установе 

Члан 36. 

 Управни одбор је орган управљања у 

Установи. 

 Управни одбор Установе има председника 

и четири члана. 

 Председник и два члана Управног одбора 

су представници оснивача, а два члана Управног 

одбора су представници запослених у Установи. 

 Председника и чланове Управног одбора 

именује и разрешава Скупштина града. 

Председник и чланови Управног одбора 

именују се из реда истакнутих стручњака и 

познавалаца културне делатности. 

 Један члан Управног одбора из реда 

запослених мора да буде из реда носилаца основне, 

т.ј. програмске делатности. 

 Представници запослених у Управни 

одбор се именују на предлог репрезентативног 

синдиката Установе или на предлог већине 

запослених путем тајног гласања. 

 Састав Управног одбора треба да обезбеди 

заступљеност од најмање 40% представника мање 

заступљеног пола. 

Члан 37. 

У случају спречености председника 

Управног одбора, седницу Управног одбора може 

заказати и њој председавати, најстарији члан 

Управног одбора. 

Члан 38. 

 Мандат председника и чланова Управног 

одбора траје четири године и могу бити именовани 

највише два пута. 

 Председник и чланови Управног одбора 

могу бити разрешени и пре истека мандата, 

уколико не извршавају своје обавезе сходно 

закону и овом Статуту. 

 Скупштина града може именовати 

вршиоца дужности председника и члана Управног 

одбора Установе у случају када председнику, 

односно члану Управног одбора престане дужност 

пре истека мандата. 

 Вршилац дужности председника, односно 

члана Управног одбора може обављати ту 

функцију најдуже једну годину. 

Члан 39. 

Управни одбор  Установе обавља следеће 

послове: 

- доноси Статут, 

- доноси Правилник о раду , ако није закључен 

колективни уговор, 

- доноси План јавних набавки на предлог 

директора, 
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- доноси друге опште акте Установе, предвиђене 

законом, 

- доноси Пословник о свом раду, 

- утврђује пословну и развојну политику, 

- одлучује о пословању Установе, 

- доноси  програме рада Установе, на предлог 

директора, 

- доноси годишњи финансијски план, 

- усваја годишњи обрачун, 

- усваја годишњи извештај о раду и пословању, 

- даје предлог о статусним променама, у складу са 

законом, 

- даје предлог оснивачу о кандидату за директора, 

- подноси извештај о свом раду оснивачу, најмање 

једанпут годишње, 

- закључује уговор о раду са директором, на 

одређено време, до истека рока на који је изабран, 

односно до његовог разрешења, а када је за 

директора именовано лице које је већ запослено у 

истој установи културе на неодређено време, 

закључује анекс уговора о раду, у складу са 

законом о раду, 

- одлучује о коришћењу средстава у складу са 

законом, 

- одлучује и о другим питањима утврђеним 

законом. 

Члан 40. 

 Управни одбор доноси одлуке већином 

гласова од укупног броја чланова. 

Члан 40а. 

 Дужност члана Управног одбора Установе 

престаје истеком мандата и разрешењем. 

 Оснивач Установе разрешиће члана 

Управног одбора пре истека мандата: 

25) на лични захтев, 

26) ако обавља дужност супротно 

одредбама закона, 

27) ако је против њега покренут кривични 

поступак за дело које га чини 

недостојним за обављање дужности 

члана Управног одбора, односно ако је 

правоснажном судском одлуком 

осуђен за кривично дело које га чини 

недостојним за обављање дужности 

члана Управног одбора Установе и 

28) из других разлога утврђених законом. 

Надзорни одбор Установе 

Члан 41. 

 Надзорни одбор Установе има 

председника и два члана. 

 Преседник и један члан Надзорног одбора 

су представници оснивача, а један члан Надзорног 

одбора је представник запослених у Установи. 

 Председника и чланове Надзорног одбора 

именује и разрешава Скупштина града. 

          Представници запослених у Надзорни одбор 

именују се на предлог репрезентативног синдиката 

Установе или на предлог већине запослених путем 

тајног гласања. 

          За члана Надзорног одбора не може бити 

именовано лице које је члан Управног одбора 

Установе. 

Састав Надзорног одбора треба да 

обезбеди заступљеност од најмање 40% 

представника мање заступљеног пола. 

У случају спречености председника 

Надзорног одбора, седницу Надзорног одбора 

може заказати и њој председавати, најстарији члан 

Надзорног одбора. 

Члан 42. 

 Мандат председника и чланова Надзорног 

одбора траје четири године и могу бити именовани 

највише два пута. 

 Председник и чланови Надзорног одбора 

могу бити разрешени и пре истека мандата, 

уколико не извршавају своје обавезе сходно 

закону и овом Статуту. 

 Скупштина града може именовати 

вршиоца дужности председника и члана 

Надзорног одбора Установе у случају када 

председнику, односно члану Надзорног одбора 

престане дужност пре истека мандата. 

 Вршилац дужности председника, односно 

члана Надзорног одбора може обављати ту 

функцију најдуже једну годину. 

Члан 43. 

 Надзорни одбор обавља следеће послове: 

- врши надзор над пословањем Установе, 

- утврђује да ли се пословне књиге, 

рачуноводствене исправе и друга документа 

Установе воде уредно и у складу са прописима, 

- прегледа периодичне и годишње извештаје и 

утврђује да ли су сачињени у складу са прописима, 
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- саставља извештај о пословању Установе који се 

подноси Управном одбору и оснивачу, 

- подноси извештај о свом раду оснивачу, најмање 

једанпут годишње, 

- доноси пословник о свом раду, 

- врши и друге послове утврђене законом . 

 Надзорни одбор подноси Управном одбору 

и оснивачу најмање једанпут годишње извештај о 

надзору над законитости рада Установе. 

Члан 43а. 

 Дужност члана Надзорног одбора 

Установе престаје истеком мандата и разрешењем. 

 Оснивач Установе разрешиће члана 

Надзорног одбора пре истека мандата: 

29) на лични захтев, 

30) ако обавља дужност супротно 

одредбама закона, 

3) ако је против њега покренут кривични 

поступак за дело које га чини недостојним за 

обављање дужности члана Надзорног одбора, 

односно ако је правоснажном судском одлуком 

осуђен  за кривично дело које га чини недостојним 

за обављање дужности члана Надзорног одбора 

Установе и из других разлога утврђених законом.  

Члан 44. 

 Председници и чланови Управног и 

Надзорног одбора имају право на накнаду за свој 

рад у складу са одлуком оснивача. 

X СТРУЧНИ САВЕТ 

Члан 45. 

У Установи се образује  Стручни савет, 

ради извршења основних програмских задатака  

као стручно, саветодавно и за дефинисање 

програма, надлежно тело. 

Стручни савет чине запослени - кустоси и 

уредници програма, који обављају основну 

делатност.  

 Стручни савет је саветодавно тело 

директора Установе. 

Члан 45а 

Стручни савет има следеће надлежности: 

- разматра и предлаже стратегију развоја установе, 

платформу за развој и унапређење делатности 

Установе,  

- предлаже опште смернице програмске политике,  

- разматра стручна питања везана за музеологију и 

херитологију, 

- даје предлог за категоризацију уметничких дела, 

предлог за спровођење дигитализације, предлоге 

за конзерваторске третмане и интервенције, 

ревизије, упис уметничких експоната у инвентар, 

пријем уметничких експоната на поклон, 

установљује избор дела за откуп,  

- доноси  предлог Правилникa о условима 

реализације изложби из збирки у установи и на 

гостовањима (технички, организациони, 

микроклиматски услови, обештећења, осигурање, 

физичко-техничко обезбеђење  и др.),  

- даје препоруке и предлоге Савету Меморијала о 

селектору, жирију и другим ангажованим лицима 

за изложбу Меморијал Надежде Петровић,  

- даје препоруке и предлоге о кандидатима из реда 

запослених за усавршавања, стицање стручних 

статуса, унапређења и награђивања и о 

награђивању спољних сарадника,  

- даје сугестије и предлоге за уређење других 

питања од општег интереса у области  културе, на 

нивоу стручне сарадње установа, институција, 

удружења, заједница, појединаца и др, на нивоу 

локалне заједнице и међуресорне сарадње 

Установе и оснивача (наука, образовање, 

урбанизам, архитектура, историјско наслеђе...), на 

нивоу регионалне и међународне сарадње и др,  

- разматра и даје сагласност (оцене)  о реализацији 

програма других организатора у Установи и 

- брине о јубилејима и годишњицама важним за 

делокруг рада Установе, предлаже и усваја начин 

обележавања истих. 

Члан 45б 

Стручни савет је самосталан у раду. 

Стручни савет доноси Правилник о начину 

свог рада.  

Све одлуке, мишљења, закључке и 

препоруке, Савет доноси већином гласова. Одлуке 

Савета су обавезујуће за све чланове Савета.  

Седнице Савета се одржавају најмање 

једном месечно.  

Савет може формирати посебне комисије. 

XI ЈАВНОСТ РАДА УСТАНОВЕ И 

ОБАВЕШТАВАЊЕ РАДНИКА 

Члан 46. 

 Рад Установе је јаван. 
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 Установа обавештава јавност о свом раду, 

давањем информација, издавањем публикација, 

одржавањем конференција за штампу и на други 

погодан начин. 

 Податке и обавештења о раду Установе 

даје директор или лице које он овласти. 

 Установа има обавезу да информације о 

свом раду учини доступним за јавност и то под 

једнаким условима за све новинаре и сва јавна 

гласила. 

 Органи Установе су дужни да обезбеде 

редовно, благовремено, истинито и по садржини и 

по облику приступачно обавештавање запослених 

о целокупном пословању Установе. 

 Запослени у Установи имају право да буду 

обавештени о раду Управног одбора, Надзорног 

одбора и директора. 

XII ЗАШТИТА ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ 

Члан 47. 

 Органи Установе и запослени у Установи 

дужни су да предузимају мере заштите животне 

средине у складу са законом. 

 Систем заштите животне средине чине 

мере, услови, инструменти којима се спречава, 

контролише, смањује и врши санација свих облика 

загађивања животне средине. 

 У Установи се у оквиру обављања 

делатности подстиче, усмерава и обезбеђује 

јачање свести о значају животне средине. 

 Установа обезбеђује заштиту животне 

средине применом и спровођењем прописа о 

заштити животне средине, планирањем, 

организовањем заштите, предузимањем мера 

превенције или отклањањем последица 

угрожавања и штете по животну средину као и 

чувањем и унапређењем животне средине. 

 Установа као субјекат система заштите 

животне средине, дужна је да сарађује и са другим 

субјектима система заштите, како би се обезбедила 

координација и усклађивање у доношењу и 

спровођењу одлука. 

XIII УСЛОВИ ЗА РАД СИНДИКАТА 

Члан 48. 

 Директор Установе је дужан да синдикату 

обезбеди техничко просторне услове и приступ 

информацијама и подацима неопходним за 

обављање синдикалних активности. 

 Право је синдиката да се његова мишљења, 

иницијативе, захтеви и предлози разматрају у вези 

са материјалним, економским, социјалним 

положајем радника и да се информише о битним 

питањима од значаја за материјални и социјални 

положај радника. 

 Активности синдиката се обављају такода 

не иду на штету реализације програма рада и радне 

дисциплине у Установи. 

Члан 49. 

 Услови за рад организације синдиката 

регулишу се законом и колективним уговором. 

XIV ОПШТА АКТА УСТАНОВЕ 

Члан 50. 

 Статут је основни општи акт Установе и 

мора бити у сагласности са Одлуком о 

организовању Установе и законом. 

 Други општи акти Установе морају бити у 

сагласности са Статутом. 

 Статут Установе доноси Управни одбор,  а 

сагласност на исти даје оснивач. 

 Статут Установе се објављује у 

„Службеном листу града Чачка“. 

 Измене и допуне Статута Установе врше се 

на начин и по поступку за његово доношење, а на 

предлог оснивача, Управног одбора и директора 

Установе. 

 Друга општа акта Установе су: колективни 

уговор, правилници, одлуке. 

 Друга општа акта Установе доноси 

Управни одбор изузев оних аката чије је доношење 

по одредбама закона стављено у надлежност 

директора Установе и доносе се на начин и по 

поступку утврђеним законом, Одлуком и овим 

Статутом. 

 Аутентично тумачење одредаба општих 

аката даје орган који их је донео. 

XV МЕЂУСОБНА ПРАВА И ОБАВЕЗЕ 

ОСНИВАЧА 

Члан 51. 

 Скупштина града Чачка даје сагласност на 

Статут, годишњи програм рада Установе, а 

извршни орган општине даје сагласност на акт о 

унутрашњој организацији и систематизацији. 

 Установа је дужна да оснивачу подноси 

извештај о свом раду и извештај о финансијском 

пословању, најмање једанпут годишње. 
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XVI  ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 52. 

 Усаглашавање општих аката Установе са 

одредбама овог Статута је требало да се изврши у 

року од шест месеци од дана ступања на снагу овог 

Статута. 

 До доношења потребних општих аката 

Установе, примењивани су општи акти Установе, 

уколико нису били у супротности са одредбама 

закона, оснивачког акта и овог Статута.  

Члан 53. 

 Ступањем на снагу Статута Уметничке 

галерије „Надежда Петровић“ („Сл. лист општине 

Чачак“, бр. 8/2006) престао је да важи Статут 

Уметничке галерије „Надежда Петровић“  у Чачку, 

донет 19. 04. 2003. године. 

Члан 54. 

Пречишћен текст овог Статута објавити у 

„Службеном листу града Чачка“.    

 

105. 

На основу члана 44. став 1. тачка 1. Закона 

о култури (“Сл. гласник РС”, бр. 72/2009, 13/2016, 

30/2016-испр., 6/2020, 47/2021, 78/2021 и 76/2023), 

члана 26. Одлуке о организовању Установе 

“Међуопштински историјски архив” за град Чачак 

и општине Горњи Милановац и Лучани коју је 

донела Скупштина града Чачка (бр. 06-67/2006-5-

02 од 15.09.2006. године, бр. 06-23/11-1 од 16. 

марта 2011. године, бр.06-258/16-I од 9. децембра 

2016. године, бр.06-5/2021-I од 28.јануара 2021. 

године и бр.06-24/2022-I од 24. и 25. фебруара 

2022. године), члана 26. Одлуке о организовању 

Установе “Међуопштински историјски архив” за 

град Чачак и општине Горњи Милановац и Лучани 

коју је донела Скупштина општине Горњи 

Милановац (бр. 4-01-06-740/06 од 26.12.2006. 

године, бр. 2-06-885/2011 од 8. априла 2011. 

године, бр.2-06-04/2017 од 25. августа 2017. 

године, бр.2-06-9/2021 од 26.02.2021. године и бр 

2-06-22/2022 од 04.05.2022. године), члана 26. 

Одлуке о организовању Установе 

“Међуопштински историјски архив” за град Чачак 

и општине Горњи Милановац и Лучани коју је 

донела Скупштина општине Лучани (бр. 06-32/06-

02 од 04.08.2006. године, бр. 06-6/2011-02 од 18. 

03. 2011. године, бр.06-38-4/2017-I од 

18.07.2017.године, бр.06-14-6/2021- I од 

05.03.2021. године и бр.06-41-7/2022-I од 

31.03.2022. године), члана 45. став 1. тачка 1. и 

члана 57. став 4.  Статута Установе 

“Међуопштински историјски архив” за град Чачак 

и општине Горњи Mилановац и Лучани («Сл. лист 

општине Чачак», бр. 13/2007 и «Сл. лист града 

Чачка», бр.11/2011, 3/2013, 7/2021 и 11/23), и у 

складу са одредбама Уговора о регулисању 

међусобних права, обавеза и одговорности 

оснивача Међуопштинског историјског архива, бр. 

917-06-2/2007-01 од 12.04.2007. године, 

Управни одбор Међуопштинског 

историјског архива за град Чачак и општине 

Горњи Милановац и Лучани, на седници одржаној 

дана 27. фебруара 2024. године, утврдио је 

пречишћен текст Статута Међуопштинског 

историјског архива за град  Чачак и општине 

Горњи Милановац и Лучани. Пречишћен текст 

Статута Међуопштинског историјског архива за 

град  Чачак и општине Горњи Милановац и 

Лучани, обухвата: 

1. Статут Међуопштинског историјског 

архива за општине Чачак, Горњи Милановац и 

Лучани (“Сл. лист општине Чачак”, бр. 13/2007). 

Из Статута у пречишћен текст није унет члан 69. 

којим је утврђено када Статут ступа на снагу. 

2. Одлуку о изменама и допунама Статута 

Међуопштинског историјског архива за општине 

Чачак, Горњи Милановац и Лучани (“Сл. Лист 

града Чачка”, бр. 11/2011). Из ове Одлуке у 

пречишћен текст није унет члан 16. којим је 

утврђено када Одлука ступа на снагу. 

3. Одлуку о изменама и допунама Статута 

Међуопштинског историјског архива за град 

Чачак и општине Горњи Милановац и Лучани 

(“Сл. Лист града Чачка”, бр. 3/2013). Из ове 

Одлуке у пречишћен текст није унет члан 4. којим 

је утврђено када Одлука ступа на снагу. 

4. Одлуку о изменама и допунама Статута 

Међуопштинског историјског архива за град 

Чачак и општине Горњи Милановац и Лучани 

(“Сл. Лист града Чачка”, бр. 7/2021). Из ове 

Одлуке у пречишћен текст није унет члан 14. којим 

је утврђено када Одлука ступа на снагу. 

5.   Одлуку о допунама Статута 

Међуопштинског историјског архива за град 

Чачак и општине Горњи Милановац и Лучани 

(“Сл. Лист града Чачка”, бр. 11/2023). Из ове 

Одлуке у пречишћен текст није унет члан 4. којим 

је утврђено када Одлука ступа на снагу. 

 

Дел. број: 93/2 

Датум: 27. фебруар 2024. године 

 

Председавајући члан  

 Управног одбора 

Данијела Костић, с.р. 
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СТАТУТ 

МЕЂУОПШТИНСКОГ ИСТОРИЈСКОГ 

АРХИВА ЗА ОПШТИНЕ ЧАЧАК, ГОРЊИ 

МИЛАНОВАЦ И ЛУЧАНИ 

(пречишћен текст) 

 

I ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 

 Овим Статутом уређују се назив, седиште, 

правни положај, делатност, заступање и 

представљање, средства за рад и имовина, органи, 

општа акта, унутрашња организација и друга 

питања од значаја за рад  Међуопштинског 

историјског архива за град Чачак и општине 

Горњи Милановац и Лучани (у даљем тексту: 

Архив) 

Члан 2. 

 Актом Министарства просвете НР Србије 

(бр. 24903 од 24. априла 1948. године) основано је 

архивско седиште у Чачку. 

 Одлуком НО градске општине Чачак, од 3. 

фебруара 1955. године, основан је Историјски 

архив у Чачку, а почео је са радом по добијању 

сагласности од  Савета за просвету и културу НР 

Србије (бр. 1513 од 22. априла 1955. године). 

 Укидањем срезова од 1. јануара 1963. 

године, Архив је постао Међуопштински 

историјски архив општина Чачак, Горњи 

Милановац и Лучани. Ово фактичко стање 

потврђено је истоветним одлукама од стране СО 

Чачак (бр. 06-135/77 од 21. јуна 1977. године), СО 

Горњи Милановац (бр. 6-06-94/77 од 6. јуна 1977. 

године) и СО Лучани (бр. 06-78/77 од 31. маја 

1977. године).  

Члан 3. 

Установа је основана и послује на 

неодређено време ради заштите архивске грађе и 

регистратурског материјала на територији Чачка, 

Горњег Милановца и Лучана и врши следеће 

послове: 

- води евиденције о архивској грађи и ствараоцима 

и имаоцима архивске грађе предвиђене законом и 

подзаконским актима, 

- обавља стручни надзор над евидентирањем, 

класификовањем, одабирањем, архивирањем, 

чувањем, стручним одржавањем и заштитом 

архивске грађе и документарног материјала, 

- даје одобрење за уништење документарног 

материјала којем је истекао рок чувања, 

- пружа стручну помоћ ствараоцу и имаоцу 

документарног материјала и архивске грађе у 

изради општих аката о управљању архивском 

грађом и документарним материјалом, 

- преузима, сређује, обрађује архивску грађу, 

израђује информативна средства о архивској 

грађи, чува и стручно одржава архивску грађу, 

- доноси акт о утврђивању архивске грађе за 

културно добро, 

- обавља истраживања ради стварања целине 

архивског фонда, 

- може да учествује у изградњи и развоју 

електронских система за управљање документима 

код ствараоца и имаоца архивске грађе и 

документарног материјала у циљу постизања 

интегритета система у којима се архивирају 

документа настала у њему, 

- чува архивску грађу у елктронском облику 

сходно прописима којима се уређују поступци и 

технолошка решења за поуздано електронско 

чување докумената, 

- има право увида у податке и када постоје 

технички услови, право повезивања свог 

информационог система са регистрима свих 

стваралаца и ималаца архивске грађе и 

документарсног материјала, 

- учествује у изградњи и развоју информационог 

система архива, 

- обезбеђује услове и даје архивску грађу на 

коришћење, 

- обавља културно-образовну делатност, 

- објављује архивску грађу, 

- организује изложбе архивске грађе, 

- стара се о редовном стручном усавршавању 

запослених, 

- сачињава план заштите архивске грађе у 

ванредним ситуацијама, 

- обавља и друге послове утврђене законом. 

II НАЗИВ, СЕДИШТЕ И ПРАВНИ ПОЛОЖАЈ 

АРХИВА 

Члан 4. 

 Назив Архива је: Међуопштински 

историјски архив за град Чачак и општине Горњи 

Mилановац и Лучани. 

Скраћени назив установе је: 

Међуопштински историјски архив Чачак. 
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Члан  5. 

 Седиште Архива је у Чачку, ул. Господар 

Јованова бр. 2. 

Члан 6. 

Промена назива и седишта Архива је 

могућа само уз претходну сагласност сва три 

оснивача. 

Члан 7. 

 Архив има својство правног лица са 

правима, обавезама и одговорностима утврђеним 

Уставом, законом, овим Статутом и другим 

прописима. 

Архив је уписан у судски регистар код 

Окружног привредног суда у Краљеву,  на 

регистарском улошку бр. 1- 457-00 Фи 2020/78. 

Архив има матични број 7167423, ПИБ 

101113431 и текући рачун бр. 840-27664-71. 

Члан 8. 

Надзор над радом Архива врши Градска 

управа за друштвене делатности града Чачка и 

министарство културе. 

Члан 9. 

 У свом пословању Архив употребљава: 

штамбиљ за завођење докумената, штамбиљ за 

пријем поште, печат прописног облика и 

садржине, печат за жигосање докумената и печат 

за жигосање књига. 

 Штамбиљ за завођење аката и дописа 

Архива је правоугаоног облика, величине 6,5 x 3,5 

цм са ћириличним натписом:  

Међуопштински историјски архив за град 

Чачак и општине Горњи Милановац и Лучани,  

број______________  

________20_____год. 

 

 Штамбиљ за пријем поште за Архив је 

правоугаоног облика, величине 7 x 3 цм са 

ћириличним натписом: 

 Међуопштински историјски архив за град 

Чачак и општине Горњи Милановац и Лучани – 

примљено.  

 Печат Архива је округлог облика, 

пречника 2,5 центиметра, са кружним ћириличним 

текстом: Међуопштински историјски архив за град 

Чачак и општине Горњи Милановац и Лучани. 

 Печат за жигосање докумената је округлог 

облика са натписом:  

Међуопштински историјски архив за град 

Чачак и општине Горњи Милановац и Лучани. 

 Печат за жигосање књига је округлог 

облика са натписом: 

Међуопштински историјски архив за град 

Чачак и општине Горњи Милановац и Лучани – 

Библиотека. 

Члан 10. 

 Директор Архива уређује одлуком број 

печата и штамбиља, начин употребе, лица 

задужена са печатима и штамбиљима, начин 

чувања и уништавања печата и штамбиља. 

 Запослени који рукује штамбиљем и 

печатом задужује се уз потпис и лично је 

одговоран за њихову правилну употребу и чување. 

III  ДЕЛАТНОСТ  АРХИВА 

Члан 11. 

Архив обавља следеће делатности: 

 9101 - делатност библиотека и архива 

 9103 - заштита и одржавање непокретних 

културних добара, културно-историјских 

локација, зграда и сличних туристичких 

споменика 

5811 - издавање књига 

5814 - издавање часописа и периодичних 

издања 

5819 - остала издавачка делатност 

1814 - књиговезачке и сродне услуге 

1813 - услуге припреме за штампу 

1820 - умножавање снимљених записа. 

Установа обавља своју делатност, тако да 

својим  радом доприноси очувању, истраживању, 

проучавању, представљању, прикупљању и 

подстицању домаћег културног и уметничког 

наслеђа као и домаћег културног и уметничког 

савременог стваралаштва. 

У обављању својих послова Установа је 

обавезна  да користи јединствена софтверска 

решења и да омогући доступност и размену 

података. 

Дигитализација културног наслеђа је 

саставни део рада запослених у Установи. 
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Члан 12. 

 Одлуком о манифестацијама у области 

културе од значаја за град Чачак (“Сл. лист 

општине Чачак”, бр. 7/06), град Чачак је трајно 

поверио овом Архиву заједно са осталим 

установама културе у Чачку и Туристичком 

организацијом у Чачку, послове на организацији 

сталне манифестације “Летњи дани културе у 

Чачку”, као културно забавне манифестације свих 

културних стваралаца у Чачку. 

 Остале манифестације из области културе 

које имају локални карактер, Архив остварује у 

заједништву са уметничким удружењима, 

аматерским организацијама из области културе, 

појединим уметницима и организацијама које 

остварују делатности из области културе. 

Члан 13. 

 Манифестација “Летњи дани културе у 

Чачку” има Правила којимa се утврђује циљ и 

карактер манифестације, органи манифестације и 

њихова ближа задужења, као и ближи начин 

остваривања контроле обављања поверених 

послова.  

 Финансирање манифестације “Летњи дани 

културе у Чачку” врши се из средстава буџета 

града Чачка, донација и других средстава у складу 

са законом и Одлуком из чл. 12. овог Статута. 

Члан 14. 

 Архив обавља делатност заштите и чувања 

архивске грађе и регистратурског материјала у 

оквиру утврђеног система заштите. 

Члан 15. 

 Архивску грађу чине изворни и 

репродуковани писани, цртани, компјутеризовани, 

штампани, фотографисани, филмовани, 

микрофилмовани, фонографисани или на други 

начин забележени документарни материјал, од 

посебног значаја за науку и културу, који је настао 

у раду државних органа и организација, органа 

јединица територијалне аутономије и локалне 

самоуправе, политичких организација и њихових 

органа, установа и других организација, верских 

заједница, као и појединаца, без обзира на то када 

је и где настао и да ли се налази у установама 

заштите или ван њих. 

 Добра која уживају претходну заштиту, у 

складу са законом, су: списи, компјутерски, 

филмски или видео записи, слике у покрету, 

текстови и снимци телевизијских програма, 

фотографски и фонографски снимци и на други 

начин састављени записи и документи, књиге и 

картотеке о евиденцији тих списа, записи и 

документи, текстови и снимци радио програма, 

као и микрофилмови о њима, примљени и настали 

у раду државних органа и организација, органа 

јединица територијалне аутономије и локалне 

самоуправе, установа, других организација и 

верских заједница док су од значаја за њихов 

текући рад или док из тог материјала није 

извршено одабирање архивске грађе 

(регистратурски материјал). 

Члан 16. 

 Архивска грађа је доступна јавности и 

може се користити у научне и стручне сврхе, у 

складу са законом, општим научним принципима 

и усвојеном праксом архивистичке струке. 

Члан 17. 

 Архив прикупља архивску грађу 

преузимањем од стваралаца и других ималаца и на 

следећи начин: куповином, примањем на поклон, 

стављањем у депозит, прикупљањем сећања, 

микрофилмовањем и другим облицима 

репродуковања докумената, која се налазе у 

другим институцијама или код појединаца у 

приватном власништву. 

Члан 18. 

 Архив: 

 1) врши стручни надзор над архивирањем, 

чувањем, стручним одржавањем и одабирањем 

архивске грађе, као и излучивањем безвредног 

регистратурског материјала, који се налази ван 

Установе, 

2) налаже предузимање мера за отклањање 

утврђених недостатака у погледу заштите 

архивске грађе и регистратурског материјала, 

3) преузима, чува и одржава архивску 

грађу, 

4) сређује архивску грађу, 

5) објављује архивску грађу и 

6) врши истраживања ради стварања 

целина архивске грађе (архивски фонд).  

Члан 19. 

 Архив се бави и издавачком делатношћу, 

као видом публиковања стручних и научних 

резултата на заштити културних добара. 

 Архив издаје “Изворник” – часопис 

годишњак у коме се публикује изворна архивска 

грађа, посебна издања, монографије, каталоге 

збирки и архивских изложби и други пропагандни 

материјал. 
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Члан 20. 

Послове на издавању архивских 

публикација у Архиву врши Уређивачки одбор 

који именује директор са мандатом од четири 

године. 

 Радом Уређивачког одбора руководи 

директор и по функцији је одговорни уредник. 

Члан 21. 

 У Архиву се посебна пажња поклања 

вођењу улазног, општег, сумарног и аналитичког 

инвентара, као вид информативних средстава о 

архивској грађи. 

Члан 22. 

 У циљу остваривања научно–

истраживачких и стручних задатака и богаћења 

фондова и збирки, Архив организује истраживања 

у оквиру годишњег програма рада. 

Члан 23. 

 Архив организује изложбе које су резултат 

архивске или културно – просветне активности 

Архива. 

 Изложбе се приређују најчешће 

самостално, а могу се приређивати и у сарадњи са 

другим установама културе. 

 Изложбени простор се налази у згради 

Архива. 

Члан 24. 

 Архив поседује и архивску библиотеку 

чији фонд обезбеђује истраживачима, запосленима 

у Архиву, као и другим корисницима архивске 

грађе потребна научна обавештења о подацима, 

који су им потребни у њиховом раду. 

 Према својој намени и начину на који се 

користи, архивска библиотека је затвореног типа, 

односно њен фонд се може користити само у 

читаоници Архива. 

Члан 25. 

 У циљу што боље и ефикасније заштите 

архивске грађе Архив поседује фото лабораторију 

и службу за снимање архивске грађе, 

микрофилмовање, скенирање, дигитализацију и 

фотокопирање.  

IV  ЗАСТУПАЊЕ И ПРЕДСТАВЉАЊЕ 

Члан 26. 

 Архив заступа и представља директор 

Архива (у даљем тексту: директор. 

Директор је овлашћен да у име Архива 

закључује уговоре и врши друге правне радње, као 

и да заступа Архив пред судовима и другим 

органима.  

Члан 27. 

 Директора, у случају одсутности или 

привремене спречености, замењује заменик 

директора са правима, дужностима и 

одговорностима директора. Заменика директора 

именује Управни одбор Архива, на предлог 

директора. 

 За заменика директора може бити 

именовано лице које поред услова предвиђених 

законом испуњава и услове који су овим Статутом 

утврђени за директора.  

Члан 28. 

 Директор може издати пуномоћје за 

појединачан правни посао, одређену врсту или 

групу правних послова запосленом у Установи или 

другом лицу. 

 Пуномоћник заступа Архив у границама 

овлашћења и одговоран је за случај прекорачења 

истог. 

V СРЕДСТВА ЗА РАД И ИМОВИНА 

Члан 29. 

 Средства за рад и остваривање програма 

Архива обезбеђују се у складу са законом из 

буџета града, буџета општина, буџета Републике,  

из прихода остварених обављањем делатности, од 

накнада за услуге, продајом производа, уступањем 

ауторских и сродних права, од легата, донација, 

спонзорства и на други начин, у складу са законом. 

Члан 30. 

 Средства Архива утврђују се годишњим 

финансијским планом и користе се према њиховој 

намени. 

 Град Чачак издваја 70%, општина Горњи 

Милановац 20% и општина Лучани 10% од 

укупног износа утврђеног годишњим 

финансијским планом Архива, с тим што ће град 

Чачак обезбедити финансирање Архива у пуном 

износу и преносити потребна средства 

благовремено на рачун Архива.  

Општине Горњи Милановац и Лучани су 

дужне да процентуалне износе из става 2. овог 

члана уплаћују на рачун буџета града Чачка до 15. 

у месецу за претходни месец и то почев од 

01.01.2008. године. 
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Члан 31. 

 Имовину Архива чине права коришћења, 

управљања и располагања имовином која се 

односе на непокретне и покретне ствари, новчана 

средства, хартије од вредности и друга имовинска 

права, у складу са законом. 

 У погледу коришћења, управљања и 

располагања имовином, Архив има права, обавезе 

и одговорности утврђене законом. 

VI  ОРГАНИ АРХИВА 

Члан 32. 

 Органи Архива су: директор, Управни 

одбор и Надзорни одбор. 

Директор 

Члан 33. 

 Директора именује и разрешава у име сва 

три оснивача скупштина града Чачка. 

Члан 34. 

Директор Установе се именује јавним 

конкурсом. 

 Одлуку о расписивању јавног конкурса 

доноси Управни одбор  и спроводи поступак по 

конкурсу уз претходну сагласност оснивача. 

Управни одбор расписује јавни конкурс 

најкасније 60 дана пре истека мандата директора. 

 Јавни конкурс за именовање директора 

објављује се на сајту Националне службе за 

запошљавање, на огласној табли или у 

просторијама Установе и у најмање једним 

дневним новинама које се дистрибуирају на целој 

територији Републике. 

 Рок за подношење пријава на јавни 

конкурс не може бити краћи од осам ни дужи од 

петнаест дана од дана оглашавања јавног 

конкурса.  

Управни одбор је дужан да поступа са 

пријавама на јавни конкурс у складу са законом 

којим се уређује управни поступак. 

Управни одбор установе обавља разговор 

са кандидатима који испуњавају услове из 

конкурса и у року од  30 дана од дана завршетка 

јавног конкурса доставља Скупштини града Чачка 

образложени предлог Листе кандидата. Листа 

кандидата садржи мишљење Управног одбора о 

стручним и организационим способностима 

сваког кандидата и записник о обављеном 

разговору. 

Скупштина града Чачка именује директора 

установе са Листе кандидата. 

Јавни конкурс није успео ако Управни 

одбор утврди да нема кандидата који испуњава 

услове да уђе у изборни поступак о чему је дужан 

да обавести Скупштину града Чачка, односно 

уколико Скупштина града Чачка не именује 

директора установе са Листе кандидата. 

Уколико Управни одбор не распише јавни 

конкурс у року који је утврђен у ставу 3. овог 

члана, обавезан је да о разлозима због којих јавни 

конкурс није расписан обавести Скупштину града 

Чачка. 

Члан 35. 

 Директор се именује на временски период 

од четири године. 

 По истеку временског периода на које је 

именован, исто лице може бити поново именовано 

за директора на начин и по поступку предвиђеном 

законом, Одлукама о организовању Установе (у 

даљем тексту: Оснивачки акт), Уговором о 

регулисању међусобних права, обавеза и 

одговорности оснивача (у даљем тексту: Уговор) и 

овим Статутом. 

Члан 36. 

За директора Установе може бити 

именовано лице које испуњава следеће услове 

утврђене законом, подзаконским прописом и  овим 

Статутом: 

- високо образовање из научне области историјске 

науке - дипломирани историчар односно из правне 

науке - дипломирани правник односно из 

филолошке науке-дипломирани филолог или 

дипломирани професор језика и књижевности, 

односно филозофије-дипломирани филозоф на 

основним академским студијама у обиму од 

најмање 240 ЕСПБ бодова, односно 

специјалистичким струковним студијама, по 

пропису који уређује високо образовање почев од 

10. септембра 2005. године или високо образовање 

из научне области историјске науке - дипломирани 

историчар односно из правне науке - дипломирани 

правник, односно из филолошке науке-

дипломирани филолог или дипломирани професор 

језика и књижевности, односно филозофије-

дипломирани филозоф на основним студијама у 

трајању од најмање четири године, по пропису 

који је уређивао високо образовање до 10. 

септембра 2005. године, 

- положен стручни испит из архивистике, 

- најмање пет година радног искуства у култури, 
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- знање страног језика и 

- знање рада на рачунару  

 Кандидат за директора дужан је да 

предложи програм рада и развоја установе, као 

саставни део конкурсне документације.  

Члан 37. 

 Дужност директора установе престаје 

истеком мандата и разрешењем. 

 Оснивач установе разрешиће директора 

пре истека мандата: 

 1. на лични захтев, 

 2. ако обавља дужност супротно одредбама 

закона, 

 3. ако нестручним, неправилним и 

несавесним радом проузрокује већу штету 

установи или тако занемарује или несавесно 

извршава своје обавезе тако да су настале или могу 

настати веће сметње у раду установе, 

 4. ако је против њега покренут кривични 

поступак за дело које га чини недостојним за 

обављање дужности директора односно ако је 

правоснажном судском одлуком осуђен за 

кривично дело које га чини недостојним за 

обављање дужности директора установе, 

 5. на захтев Управног одбора ако се утврди 

да поверени послови руковођења превазилазе 

његове способности и да се то неповољно 

одражава на вршење пословодне функције и 

обављање делатности, 

 6. из других разлога утврђених законом. 

Директор Установе може бити разрешен 

пре истека мандата ако оснивач не усвоји годишњи 

извештај о раду. 

Члан 38. 

 Скупштина града Чачка именује вршиоца 

дужности директора на предлог Управног одбора 

до именовања директора, а најдуже у трајању до 

једне године.  

  Вршиоца дужности директора, 

Скупштина града Чачка може именовати без 

претходно спроведеног јавног конкурса, у случају 

када директору престане дужност пре истека 

мандата, односно када јавни конкурс за директора 

није успео. 

Исто лице не може бити два пута 

именовано за вршиоца дужности директора. 

 За вршиоца дужности директора може 

бити именовано лице које испуњава услове за 

именовање директора из чл. 36. овог Статута. 

Вршилац дужности директора има сва 

права, обавезе и овлашћења директора Установе. 

Члан 39.  

 Директор Установе: 

- организује и руководи радом Установе, 

- доноси акт о организацији и систематизацији 

послова уз сагласност оснивача 

- доноси и друга општа акта у складу са законом, 

- извршава одлуке Управног одбора Установе,  

- заступа Установу, 

- стара се о законитости рада Установе, 

- предлаже програм рада Установе, 

- одговоран је за спровођење програма рада 

Установе, 

- одговоран је за материјално – финансијско 

пословање Установе, 

- предлаже основе пословне политике Установе, 

- доноси појединачне одлуке о остваривању и 

коришћењу средстава према наменама утврђеним 

финансијским планом, 

- закључује колективни уговор са градом Чачком у 

име сва три оснивача и синдикатом, којим ће се 

регулисати међусобна права, обавезе и 

одговорности запослених у Архиву, 

- предлаже акте које доноси Управни одбор, 

- именује и разрешава лица са посебним 

овлашћењима, 

- одлучује о потреби за заснивање радног односа, 

- врши избор између пријављених кандидата за 

заснивање радног односа, 

- закључује уговор о раду о пријему у радни однос, 

закључује анекс уговора о раду када је то потребно 

у случајевима предвиђеним законом и општим 

актом, доноси  у одређеним случајевима решење 

или отказ уговора о раду о престанку радног 

односа, 

- доноси одлуку  о распореду, почетку и завршетку 

радног времена, 

- доноси решење о одморима и одсуствима 

запослених, 
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- доноси одлуку о службеном путовању 

запослених у земљи и иностранству, 

- покреће и води поступак због повреде радне 

дужности и радне дисциплине и изриче мере у 

складу са законом и актом који регулише повреде 

истих, 

- закључује уговор о привременим и повременим 

пословима, уговор о делу, уговор о стручном 

оспособљавању и усавршавању, уговор о 

допунском раду, уговор о заступању и 

посредовању и друге уговоре у складу са законом, 

- образује Стручни савет установе, сазива седнице 

и руководи његовим радом, 

- по потреби образује комисије и радне групе, 

- одлучује о уступању културних добара на 

привремено коришћење другим установама, 

- организује начин спровођења мера за обезбеђење 

заштите имовине и средстава Установе, 

- организује начин спровођења мера ради 

обезбеђења неопходних услова за безбедност и 

здравље на раду и одговоран је за њихово 

спровођење, 

- обавља и друге послове утврђене законом, 

одлукама оснивача и општим актима. 

Члан 40. 

 Директор је самосталан у свом раду.  

За свој рад одговоран је скупштини града 

Чачка која га именује, а за извршење одлука 

Управног одбора одговоран је Управном одбору. 

Заменик директора је одговоран 

директору, у складу са овим Статутом. 

Члан 41. 

 Директор има право да учествује у раду 

Управног одбора, без права одлучивања. 

 Ако директор сматра да су општи акт 

односно одлука Управног одбора супротни закону, 

овом Статуту или другом општем акту, упозориће 

на то Управни одбор. 

 Уколико после упозорења Управном 

одбору општи акт или одлуку не стави ван снаге, 

директор ће га обуставити од извршења и у року 

од три дана, од дана обустављања, обавестити град 

Чачак. 

Управни одбор 

Члан 42. 

 Управни одбор је орган управљања у 

Архиву. 

 Управни одбор има председника и четири 

члана. 

 Председник и два члана Управног одбора 

су представници оснивача, а два члана Управног 

одбора су представници запослених у Архиву.

 Председника и два члана Управног одбора 

именује и разрешава град Чачак на начин и по 

поступку утврђеним законом, оснивачким актом и 

овим Статутом. 

Председник и чланови Управног одбора 

именују се из реда истакнутих стручњака и 

познавалаца културне делатности. 

  Један члан Управног одбора из реда 

запослених мора да буде из реда носилаца основне, 

т.ј. програмске делатности. 

 Два члана Управног одбора из реда 

запослених у Архиву се именују на предлог 

репрезентативног синдиката установе или на 

предлог већине запослених путем тајног гласања. 

 Састав Управног одбора треба да обезбеди 

заступљеност од најмање 40% представника мање 

заступљеног пола. 

Члан 43. 

 У случају спречености председника 

Управног одбора, седницу Управног одбора може 

заказати и њој председавати, најстарији члан 

Управног одбора. 

Члан 44. 

 Мандат председника и чланова Управног 

одбора траје четири године и могу бити именовани 

највише два пута. 

 Председник и чланови Управног одбора 

могу бити разрешени и пре истека мандата, 

уколико не извршавају своје обавезе, у складу са 

законом и овим Статутом. 

 Скупштина града Чачка може именовати 

вршиоца дужности председника и члана Управног 

одбора у случају када преседнику, односно члану 

Управног одбора престане дужност пре истека 

мандата. 

 Вршилац дужности председника, односно 

члана Управног одбора може обављати ту 

функцију најдуже једну годину. 

Члан 45. 

Управни одбор  Архива обавља следеће 

послове: 

- доноси Статут и измене и допуне Статута на које 

сва три оснивача дају накнадну сагласност, 
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- доноси листу категорија регистратурског 

материјала са роковима чувања, 

- доноси Правилник о раду , ако није закључен 

колективни уговор, 

- доноси План јавних набавки на предлог 

директора, 

- доноси друге опште акте Архива, предвиђене 

законом, 

- доноси Пословник о свом раду, 

- утврђује пословну и развојну политику, 

- одлучује о пословању Архива, 

- доноси програмe рада Архива, на предлог 

директора, 

- доноси годишњи финансијски план, 

- усваја годишњи обрачун, 

- усваја годишњи извештај о раду и пословању, 

- даје предлог о статусним променама, у складу са 

законом, 

- даје предлог оснивачу - Скупштини града Чачка 

о кандидату за директора, 

- подноси извештај о свом раду оснивачу - граду 

Чачку, најмање једанпут годишње, 

- закључује уговор о раду са директором, на 

одређено време, до истека рока на који је изабран, 

односно до његовог разрешења, а када је за 

директора именовано лице које је већ запослено у 

истој установи културе на неодређено време, 

закључује анекс уговора о раду, у складу са 

законом о раду, 

- одлучује о коришћењу средстава у складу са 

законом, 

 - одлучује и о другим питањима утврђеним 

законом.  

Члан 46. 

 Седнице Управног одбора сазива 

председник у договору са директором. 

 Управни одбор ради и одлучује на 

седницама. 

 Кворум за рад и одлучивање је већина од 

укупног броја чланова Управног одбора. 

Члан 46а. 

 Дужност члана Управног одбора установе 

престаје истеком мандата и разрешењем. 

 Скупштина града Чачка разрешиће члана 

Управног одбора пре истека мандата: 

29) на лични захтев, 

30) ако обавља дужност супротно одредбама 

закона, 

31) ако је против њега покренут кривични 

поступак за дело које га чини 

недостојним за обављање дужности 

члана Управног одбора, односно ако је 

правоснажном судском одлуком осуђен 

за кривично дело које га чини 

недостојним за обављање дужности 

члана Управног одбора установе и 

32) из других разлога утврђених законом.   

Надзорни одбор 

Члан 47. 

 Надзорни одбор има председника и два 

члана. 

 Председник и један члан Надзорног одбора 

су представници оснивача, а један члан Надзорног 

одбора је представник запослених у Архиву. 

 Председника и чланове Надзорног одбора 

именује и разрешава град Чачак.   

Представник запослених у Надзорни одбор 

именује се на предлог репрезентативног синдиката 

Архива или на предлог већине запослених путем 

тајног гласања. 

Састав Надзорног одбора треба да 

обезбеди заступљеност од најмање 40% 

представника мање заступљеног пола. 

За члана Надзорног одбора не може бити 

именовано лице које је члан Управног одбора 

Архива.  

У случају спречености председника 

Надзорног одбора, седницу Надзорног одбора 

може заказати и њој председавати, најстарији члан 

Надзорног одбора. 

Члан 48. 

 Мандат председника и чланова Надзорног 

одбора траје четири године и могу бити именовани 

највише два пута. 

 Председник и чланови Надзорног одбора 

могу бити разрешени и пре истека мандата, 

уколико не извршавају своје обавезе, у складу са 

законом и овим Статутом. 

 Скупштина града Чачка може именовати 

вршиоца дужности председника и члана 
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Надзорног одбора Архива у случају када 

преседнику, односно члану Надзорног одбора 

престане дужност пре истека мандата. 

 Вршилац дужности председника, односно 

члана Надзорног одбора може обављати ту 

функцију најдуже једну годину. 

Члан 49. 

 Надзорни одбор: 

 1) врши надзор над пословањем Архива, 

2) утврђује да ли се пословне књиге, 

рачуноводствене исправе и друга документа 

Архива воде уредно и у складу са прописима, 

 3) прегледа периодичне и годишње 

извештаје и утврђује да ли су сачињени у складу са 

прописима, 

 4) саставља извештај о пословању Архива 

који се подноси Управном одбору и граду Чачку, 

најмање једанпут годишње, 

4a) подноси извештај о свом раду оснивачу 

– граду Чачку, најмање једанпут годишње, 

 5) доноси Пословник о свом раду, 

 6) врши и друге послове утврђене законом. 

 Надзорни одбор подноси Управном одбору 

и оснивачу најмање једанпут годишње извештај о 

надзору над законитости рада Архива. 

Члан 50. 

 Седнице Надзорног одбора сазива 

председник у договору са директором.  

 Надзорни одбор ради и одлучује на 

седницама. 

 Кворум за рад и одлучивање је већина од 

укупног броја чланова Надзорног одбора. 

Члан 50а. 

 Дужност члана Надзорног одбора установе 

престаје истеком мандата и разрешењем. 

 Скупштина града Чачка разрешиће члана 

Надзорног одбора пре истека мандата: 

31) на лични захтев, 

32) ако обавља дужност супротно 

одредбама закона, 

33) ако је против њега покренут кривични 

поступак за дело које га чини 

недостојним за обављање дужности 

члана Надзорног одбора, односно ако 

је правоснажном судском одлуком 

осуђен  за кривично дело које га чини 

недостојним за обављање дужности 

члана Надзорног одбора установе и 

34) из других разлога утврђених законом.“ 

Члан 51. 

 Председници и чланови Управног одбора и 

Надзорног одбора које именује град Чачак, имају 

право на накнаду за свој рад, у складу са одлуком 

Скупштине града Чачка. 

VII ПРОГРАМ РАДА, ФИНАНСИЈСКИ ПЛАН И 

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ  

Члан 52. 

 Ради успешног пословања Архив доноси 

годишњи програм рада, у складу са циљевима због 

којих је основана. 

Члан 53. 

 Годишњи програм рада садржи: план 

обављања културне делатности, планиране изворе 

прихода и позиције расхода по наменама, план 

инвестиција, програм о потребама за новим 

запосленима и друго, у складу са законом и овим 

Статутом. 

Члан 54. 

 На основу годишњег програма рада доноси 

се финансијски план Архива за текућу годину. 

 Годишњи финансијски план садржи 

процену обима примања и издатака Архива, 

укључујући примања и издатке из сопствених 

прихода Архива у бруто износу за буџетску 

годину. 

 Средства у финансијском плану се 

утврђују према врстама прихода и распоређују 

према наменама, у складу са годишњим програмом 

рада Архива. 

Члан 55. 

 На годишњи програм рада Архива сва три 

оснивача дају накнадну сагласност, у складу са 

Оснивачким актом. 

Члан 56. 

 Извештај о раду доставља се граду Чачку, 

најмање једанпут годишње, по усвајању од стране 

Управног одбора. 

VIII ОПШТА АКТА 

Члан 57. 

 Општа акта су: овај Статут, правилник и 

друга акта, којима се на општи начин уређују 

одређена питања. 
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 Овај Статут мора бити у сагласности са 

законом и Оснивачким актом. 

Други општи акти морају  бити у 

сагласности  са Статутом. 

 Статут Архива доноси Управни одбор, а 

сва три оснивача дају накнадну сагласност, у 

складу са Уговором. 

 Аутентично тумачење одредаба општег 

акта даје орган који га је донео. 

IX  УНУТРАШЊА ОРГАНИЗАЦИЈА АРХИВА 

Члан 58. 

 Архив обавља делатност као јединствена 

целина. 

Члан 59. 

 Правилником о унутрашњој организацији 

и систематизацији радних места утврђује се 

унутрашња организација, радна места и посебни 

услови за заснивање радног односа запослених 

Архива. 

 Правилник из става 1. овог члана доноси 

директор, а град Чачак у име сва три оснивача даје 

накнадну сагласност.  

X СТРУЧНИ САВЕТ 

Члан 60. 

Директор Установе образује Стручни 

савет. 

Стручни савет има 7 чланова, који се 

именују из реда запослених, распоређених на 

пословима основне, односно програмске 

делатности на четири године и могу бити поново 

именовани на ту функцију. 

Стручним саветом председава директор 

Установе. 

Стручни савет доноси одлуке већином 

гласова. 

О раду Стручног савета води се записник, 

који води један од чланова. 

Стручни савет помаже директору Установе 

у предлагању програма рада, у вези са стручним 

усавршавањем, у разматрању питања програмске и 

стручне делатности Установе. 

Стручни савет даје стручно мишљење, 

препоруке из основне делатности Установе, које 

немају обавезујући карактер. 

Стручни савет разматра и друга питања 

која су од значаја за обављање делатности 

Установе. 

XI ЈАВНОСТ РАДА АРХИВА И 

ОБАВЕШТАВАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ 

Члан 61. 

 Рад Архива је јаван. 

 Архив обавештава јавност о свом раду 

давањем информација, издавањем публикација, 

одржавањем конференција за штампу и на други 

погодан начин. 

Податке и обавештења о раду Архива даје 

директор или лице које он овласти.  

Архив има обавезу да информације о свом 

раду учини доступним за јавност и то под једнаким 

условима за сва јавна гласила. 

Органи Архива су дужни да обезбеде 

редовно, благовремено, истинито и по садржини и 

по облику приступачно обавештавање запослених 

о целокупном пословању Архива. 

Запослени у Архиву имају право да буду 

обавештени о раду директора, Управног одбора и 

Надзорног одбора. 

XII ЗАШТИТА ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ 

Члан 62. 

 Органи Архива и запослени у Архиву 

дужни су да предузимају мере заштите животне 

средине у складу са законом. 

 Систем заштите животне средине чине 

мере, услови и инструменти којима се спречава, 

контролише, смањује и врши санација свих облика 

загађивања животне средине. 

 У Архиву се у оквиру обављања 

делатности подстиче, усмерава, и обезбеђује 

јачање свести о значају животне средине. 

 Архив обезбеђује заштиту животне 

средине применом и спровођењем прописа о 

заштити животне средине, планирањем, 

организовањем заштите, предузимањем мера 

превенције или отклањањем последица 

угрожавања и штете по животну средину, као и 

чувањем и унапређењем животне средине. 

 Архив, као субјекат система заштите 

животне средине је дужан да сарађује и са другим 

субјектима система заштите, како би се обезбедила 

координација и усклађивање у доношењу и 

спровођењу одлука. 
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XIII ОБЕЗБЕЂЕЊЕ ИМОВИНЕ И ОБЈЕКАТА 

Члан 63. 

 Обезбеђење имовине подразумева заштиту 

и чување од уништења, оштећења, крађе и других 

видова штете. 

 Обезбеђење имовине обухвата физичко 

обезбеђење зграде, намештаја, архивске грађе и 

књига и сарадњу са другим организацијама и 

државним органима из области физичко – 

техничког обезбеђења и противпожарне заштите. 

XIV ПОСЛОВНА ТАЈНА 

Члан 64. 

 Пословну тајну представљају подаци и 

документа, који законом или одлуком Управног 

одбора буду проглашени пословном тајном. 

 Пословну тајну представљају подаци и 

документа других организација и органа 

стављених на увид Архиву, ако су од ималаца 

означени као пословна тајна. 

 У пословању са страним држављанима 

примењују се посебне мере чувања пословне тајне. 

 На документа која представљају пословну 

тајну ставља се ознака “пословна тајна”.  

XV МЕЂУСОБНА ПРАВА И ОБАВЕЗЕ 

ОСНИВАЧА И АРХИВА 

Члан 65. 

 Сва три оснивача – град Чачак и општине 

Горњи Милановац и Лучани дају накнадну 

сагласност на овај Статут и годишњи програм рада 

Архива, а град Чачак даје накнадну сагласност на 

Правилник о унутрашњој организацији и 

систематизацији радних места Архива. 

 Архив је дужан да оснивачу – граду Чачка 

подноси извештај о свом раду и извештај о 

финансијском пословању, најмање једанпут 

годишње. 

XVI  ПРЕЛАЗНЕ  И  ЗАВРШНЕ   ОДРЕДБЕ 

Члан 66. 

 Усаглашавање и доношење општих аката 

Архива са одредбама овог Статута је требало да се 

изврши у року од шест месеци од дана ступања на 

снагу овог Статута. 

 До усаглашавања аката Архива, 

примењивани су важећи општи акти Архива, 

уколико нису били у супротности са одредбама 

закона, Оснивачког акта и овог Статута.  

Члан 67. 

 Председник и чланови Управног одбора и 

Надзорног одбора, који су именовани дана 

04.07.2007. године, требали су да остану на својим 

функцијама до 04.07. 2011. године. 

 Тадашњи директор требао је да остане на 

својој функцији до именовања директора, у складу 

са одредбама овог Статута, с тим што је Управни 

одбор требао да донесе  одлуку о расписивању 

конкурса за избор директора у року од три месеца, 

од дана ступања на снагу овог Статута. 

Члан 68. 

 Ступањем на снагу Статута 

Међуопштинског историјског архива за град 

Чачак и општине Горњи Милановац и Лучани 

(„Сл. лист општине Чачак“, бр. 13/2007),  престао 

је  да важи Статут Међуопштинског историјског 

архива бр. 140 који је донео Управни одбор на 

седници од 25.06.1992. године и  његове измене и 

допуне Статута које је донео Управни одбор на 

седници од 16.10.2003. године. 

Члан 69. 

Пречишћен текст овог Статута објавити у 

“Службеном листу града Чачка”.    

 

106. 

На основу члана 21. став 1 тачка 1. Закона 

о јавним службама („Службени гласник РС“, бр. 

42/1991, 71/1994, 79/2005-др. закона, 81/2005-

испр. др. закона, 83/2005-испр. др. закона и 

83/2014-др. закона), члана 44. став 1. тачка 1. 

Закона о култури (“Сл. гласник РС”, бр. 72/2009, 

13/2016, 30/2016-испр., 6/2020, 47/2021, 78/2021 и 

76/2023), члана 22. став 1 алинеја прва Одлуке о 

оснивању установе културе „Градско позориште 

Чачак“ Чачак (“Сл. лист града Чачка”, бр. 27/2018, 

25/2020, 3/2021 и 5/2022)  и члана 37. став 1. 

алинеја прва и члана  50. став 3. и 5. Статута 

„Градског позоришта Чачак“, Чачак („Сл. лист 

града Чачка“, бр. 6/2019, 29/2020, 7/2021 и 

10/2022),  Управни одбор „Градског позоришта 

Чачак“ Чачак, на седници одржаној 

23.02.2024.године, утврдио је пречишћен текст 

Статута „Градског позоришта Чачак“ Чачак.  

Пречишћен текст Статута „Градског 

позоришта Чачак“ Чачак обухвата: 

1. Статут „Градског позоришта Чачак“ 

Чачак (“Сл. лист града Чачка”, бр. 6/2019). Из 

Статута у пречишћен текст није унет члан 54. 

којим је утврђено када Статут ступа на снагу. 
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2. Одлуку о изменама и допунама Статута 

„Градског позоришта Чачак“ Чачак (“Сл. лист 

града Чачка”, бр. 29/2020). Из ове Одлуке у 

пречишћен текст није унет члан 5. којим је 

утврђено када Одлука ступа на снагу. 

3. Одлуку о допуни Статута „Градског 

позоришта Чачак“ Чачак (“Сл. лист града Чачка”, 

бр. 7/2021). Из ове Одлуке у пречишћен текст није 

унет члан 2. којим је утврђено када Одлука ступа 

на снагу. 

4. Одлуку о изменама и допуни Статута 

„Градског позоришта Чачак“ Чачак (“Сл. лист 

града Чачка”, бр. 10/2022). Из ове Одлуке у 

пречишћен текст није унет члан 4. којим је 

утврђено када Одлука ступа на снагу. 

 

Број: 030/2 

Датум: 23.2.2024. године 

                                                                                                                                                                                                    

Председавајући члан 

  Управног одбора 

Обрад Луковић, с.р. 

                                                             

СТАТУТ 

„ГРАДСКОГ ПОЗОРИШТА ЧАЧАК“  ЧАЧАК 

(пречишћен текст) 

 

I ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 

Овим Статутом „Градског позоришта 

Чачак“ Чачак (у даљем тексту: Установа) уређује 

се: 

- Правни положај и одговорност Установе за 

обавезе, 

- Назив, седиште и печат, 

- Делатност,  

- Заступање и представљање, 

- Планирање рада и развоја, 

- Начин, стицање и распоређивање средстава, 

- Имовина Установе, 

- Унутрашња организација, 

- Органи и њихове надлежности,  

- Стручни органи, 

- Јавност у раду, 

- Општа акта и начин њиховог доношења, 

- Међусобна права обавезе и одговорности 

оснивача према Установи и Установе према 

оснивачу. 

II ПРАВНИ ПОЛОЖАЈ И ОДГОВОРНОСТ ЗА 

ОБАВЕЗЕ 

Члан 2. 

Установа је уписана у судски регистар 

Привредног суда у Чачку,  под бројем 5-161-00, 

Посл. бр. Фи бр 4/19 од дана 23.01.2019. године. 

 Оснивач Установе је Град Чачак, улица 

Жупана Страцимира 2 са матичним бројем 

07183046, а оснивачка права врши Скупштина 

града Чачка (у даљем тексту: оснивач). 

Члан 3. 

Установа је основана ради обављања 

делатности у области културе од значаја за град 

Чачак, односно обављања послова којима се 

обезбеђује остваривање права грађана и 

задовољење њихових потреба, као и остваривање 

другог законом утврђеног интереса у области 

културе. 

Установа обавља делатност из става 1. овог 

члана тако да својим радом доприноси очувању,  

истраживању, проучавању, представљању, 

прикупљању и подстицању домаћег културног и 

уметничког наслеђа, као и домаћег културног и 

уметничког савременог стваралаштва. 

У обављању својих послова Установа је 

обавезна  да користи јединствена софтверска 

решења и да омогући доступност и размену 

података. 

Дигитализација културног наслеђа је 

саставни део рада запослених у Установи. 

Члан 4. 

Установа је самостална у обављању 

делатности, односно послова под условима и на 

начин утврђен законом, а у складу са циљевима 

због којих је основана. 

Установа у правном промету иступа у своје 

име и за свој рачун и има сва овлашћења за 

делатности која су уписана у судски регистар у 

Привредном суду у Чачку. 

Установа  у правном промету одговара 

средствима којима располаже – потпуна 

одговорност. 
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Установа има отворене рачуне код Управе 

за трезор за Чачак. 

Члан 5. 

 Установа има својство правног лица са 

правима, обавезама и одговорностима у складу са 

Уставом, законом и овим Статутом. 

III НАЗИВ, СЕДИШТЕ, ПЕЧАТ И ШТАМБИЉ 

Члан 6. 

 Назив Установе је: “Градско позориште 

Чачак“ Чачак. 

Члан 7. 

   Седиште Установе је у Чачку, улица 

Синђелићева бр. 24. 

Члан 8. 

 О промени назива и седишта Установе 

одлучује Управни одбор, уз претходну сагласност 

оснивача.  

Члан 9. 

 Ознака назива Установе може се у 

пословању употребљавати само oнако како је 

уписана у судски регистар. 

На пословним просторијама мора се 

истаћи назив Установе. 

Члан 10. 

Установа има свој печат и штамбиљ. 

Печат Установе је округлог облика. По 

унутрашњем ободу печата исписан је на српском 

језику, ћириличним писмом, следећи текст: 

“ГРАДСКО ПОЗОРИШТЕ ЧАЧАК“, а по 

хоризонтали ЧАЧАК. 

 Штамбиљ Градског позоришта Чачак је 

правоугаоног облика са исписаним текстом на 

српском језику, ћириличним писмом, у горњем 

делу Градско позориште Чачак и у доњем делу, 

Чачак. 

Члан 11. 

 Одлуком директора Установе регулише се 

набавка, употреба, чување и умножавање печата и 

штамбиља, као и друга питања везана за печат и 

штамбиљ.           

IV ДЕЛАТНОСТ 

Члан  12. 

 Предмет пословања Установе је делатност 

у области – стваралачке, уметничке и забавне 

делатности. 

  

Претежна делатност Установе је: 

 90.01 - Извођачка уметност, која обухвата 

постављање позоришних, оперских и плесних 

програма/представа, припрему извођења музичких 

програма (концерата), као и друге врсте сценског 

извођења активности позоришних трупа, дружина, 

оркестара, или музичких група циркуса, 

активности самосталних уметника, као што су 

глумци, плесачи, музичари и водитељи. 

Остале делатности су: 

9329 - остале забавне активности на другом 

месту напоменуте, 

5914 - кинематографска и видео 

дистрибуција и приказивање филмова, 

5811 - издавање књига, брошура, музичких 

књига и других публикација, 

1812 - штампање на другом месту 

напоменуто, 

5630 - услуге припремања и послуживања 

пића. 

V ЗАСТУПАЊЕ И ПРЕДСТАВЉАЊЕ 

Члан 13. 

 Установу заступа и представља директор. 

Члан 14. 

 Директор је овлашћен да у име Установе 

закључује уговоре и врши друге правне радње као 

и да заступа и представља Установу пред судовима 

и другим и органима. 

Члан 15. 

 Директор може у оквиру својих овлашћења 

дати другим лицима писмено  пуномоћје за 

закључивање одрeђених врста уговора, као и за 

предузимање других правних радњи. 

Члан 16. 

 У случају одсутности или привремене 

спречености за рад, директора Установе замењује 

заменик са правима и дужностима директора. 

 Заменика директора Установе именује 

Управни одбор Установе, на предлог директора. 

 За заменика директора може бити 

именован запослени у Установи који испуњава 

услове који су овим Статутом утврђени за 

директора. 
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VI ПЛАНИРАЊЕ РАДА И РАЗВОЈА 

Члан 17. 

 Годишњи програм и план рада Установе 

доноси се у складу са циљевима ради којих је 

основана, задацима утврђеним законом, захтевима 

оснивача, потребама грађана, а у складу са 

привредним, друштвеним и културним развојем 

града. 

Основе програма и плана рада Установе 

чине функције утврђене законом и другим 

прописима којима се дефинише пословање 

Установе. 

Члан 18. 

Установа доноси годишњи програм и план 

рада и финансијски план потребан за остваривање 

програма. 

Подаци и финансијски план назначен у 

годишњем програму рада односи се на: 

- репертоарску политику у наредној години 

(припрему нових представа и обнову играјућих 

представа), 

- гостовања и сарадњу са другим позориштима и 

установама културе, 

- усавршавање кадрова, 

- набавку опреме, инвестиције и инвестиционо 

одржавање. 

Члан 19. 

 Годишњи програм и план рада Установе 

може да садржи и елементе за које оснивач не 

обезбеђује средства, под условом да Установа 

обезбеди та средстава из других извора (од 

донатора, Министарства за културу или на други 

начин). 

Члан 20. 

 Годишњи програм и план рада са 

финансијским планом за његово остварење, 

предлаже директор, а доноси управни одбор 

Установе. 

Распоред средстава врши се финансијским 

планом за намене утврђене у Програму рада уз 

обавезу Установе да подноси годишњи извештај о 

раду и наменском коришћењу средстава оснивачу. 

VII НАЧИН, СТИЦАЊЕ И РАСПОРЕЂИВАЊЕ 

СРЕДСТАВА 

Члан 21. 

 Средства за обављање делатности 

Установе обезбеђују се из: 

- буџета града,  

- прихода од делатности за коју је Установа 

регистрована, 

- донација, поклона, легата и завештања, 

- других извора у складу са законом. 

VIII ИМОВИНА УСТАНОВЕ 

Члан 22. 

 Имовину Установе чине покретне и 

непокретне ствари и друга средства које Установа 

користи као основна средства и опрему за 

обављање делатности, као и новчана средства. 

 Установа је дужна да води пословне књиге 

и да их периодично закључује, састављајући на 

основу њих годишње и периодичне извештаје. 

Установа је дужна да управља, користи и 

располаже имовином у складу са законом. 

 Имовина Установе се не сме отуђивати без 

претходне сагласности оснивача. 

IX УНУТРАШЊА ОРГАНИЗАЦИЈА 

Члан 23. 

Правилником о организацији и 

систематизацији послова ближе се одређује 

унутрашња организација Установе, начин 

извршавања послова и задатака, одговорност и 

овлашћења запослених у извршавању послова. 

 На Правилник о организацији и 

систематизацији послова у Установи, сагласност 

даје надлежни орган оснивача.           

Ради остваривања својих програмских 

задатака Установа може да ангажује аматере и 

професионалне уметничке сараднике. 

X ОРГАНИ УСТАНОВЕ 

Члан 24. 

 Органи Установе су: директор, Управни и 

Надзорни одбор. 

Директор 

Члан 25. 

За директора Установе може бити 

именовано лице које испуњава следеће услове 

утврђене законом, подзаконским прописом и  овим 

Статутом: 

- високо образовање из области драмске и 

аудиовизуелне уметности или друштвено-

хуманистичких наука стечено на основним 

академским студијама у обиму од најмање 240 

ЕСПБ бодова, односно специјалистичким 
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струковним студијама, по пропису који уређује 

високо образовање почев од 10. септембра 2005. 

године или високо образовање из области 

друштвено-хуманистичких наука на основним 

студијама у трајању од најмање четири године, по 

пропису који је уређивао високо образовање до 10. 

септембра 2005. године,  

- најмање пет година радног искуства у култури. 

- знање страног језика и 

- знање рада на рачунару.  

 Кандидат за директора дужан је да 

предложи програм рада и развоја Установе, као 

саставни део конкурсне документације. 

Члан 26. 

Установом руководи директор. 

Директора именује и разрешава оснивач. 

Директор је самосталан у свом раду, а за 

свој рад одговоран је оснивачу.  

Директор Установе се именује јавним 

конкурсом. 

 Одлуку о расписивању јавног конкурса 

доноси Управни одбор  и спроводи поступак по 

конкурсу уз претходну сагласност оснивача. 

Управни одбор расписује јавни конкурс 

најкасније 60 дана пре истека мандата директора. 

 Јавни конкурс за именовање директора 

објављује се на сајту Националне службе за 

запошљавање, на огласној табли или у 

просторијама Установе и у најмање једним 

дневним новинама које се дистрибуирају на целој 

територији Републике. 

 Рок за подношење пријава на јавни 

конкурс не може бити краћи од осам ни дужи од 

петнаест дана од дана оглашавања јавног 

конкурса.  

Управни одбор је дужан да поступа са 

пријавама на јавни конкурс у складу са законом 

којим се уређује управни поступак. 

Управни одбор Установе обавља разговор 

са кандидатима који испуњавају услове из 

конкурса и у року од  30 дана од дана завршетка 

јавног конкурса доставља оснивачу образложени 

предлог Листе кандидата. Листа кандидата садржи 

мишљење Управног одбора о стручним и 

организационим способностима сваког кандидата 

и записник о обављеном разговору. 

Оснивач именује директора Установе са 

Листе кандидата. 

Јавни конкурс није успео ако Управни 

одбор утврди да нема кандидата који испуњава 

услове да уђе у изборни поступак о чему је дужан 

да обавести оснивача, односно уколико оснивач не 

именује директора Установе са Листе кандидата. 

Уколико Управни одбор не распише јавни 

конкурс у року који је утврђен у ставу 6. овог 

члана, обавезан је да о разлозима због којих јавни 

конкурс није расписан обавести оснивача. 

Члан 27. 

 Директор Установе се именује  на време од 

четири године. 

 По истеку времена на које је именован, 

исто лице може поново бити именовано за 

директора на начин и по поступку предвиђеном 

законом, оснивачким актом и овим Статутом. 

Члан 28. 

 Оснивач може именовати вршиоца 

дужности директора Установе, без претходно 

спроведеног јавног конкурса, у случају када 

директору престане дужност пре истека мандата, 

односно када јавни конкурс за директора није 

успео. 

 Вршилац дужности директора може 

обављати функцију најдуже једну годину. 

Исто лице не може бити два пута 

именовано за вршиоца дужности директора.  

 Вршилац дужности директора мора 

испуњавати услове за избор кандидата за 

директора из члана 25. овог Статута. 

Вршилац дужности директора има сва 

права, обавезе и овлашћења директора Установе. 

Члан 29. 

Директор Установе: 

- организује и руководи радом Установе, 

- доноси акт о организацији и систематизацији 

послова уз сагласност оснивача и друга општа акта 

у складу са законом и овим Статутом,  

- извршава одлуке Управног одбора Установе, 

- заступа Установу, 

- стара се о законитости рада Установе, 

- предлаже програм рада Установе, 

- одговоран је за спровођење програма рада 

Установе, 

- одговоран је за материјално-финансијско 

пословање Установе, 
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- доноси појединачне одлуке о стицању и 

коришћењу средстава према наменама утврђеним 

финансијским планом, 

- подноси програмске и финансијске извештаје о 

раду и резултатима, 

- закључује колективни уговор, 

- предлаже акте које доноси Управни одбор, 

- именује и разрешава лица са посебним 

овлашћењима, 

- одлучује о потреби за заснивање радног односа, 

- врши избор између пријављених кандидата за 

заснивање радног односа, 

- закључује уговор о раду о пријему у радни однос, 

закључује анекс уговора о раду када је то потребно 

у случајевима предвиђеним законом и општим 

актом, доноси у одређеним случајевима решење 

или отказ уговора о раду о престанку радног 

односа, 

- одлучује о појединачним правима, обавезама и 

одговорностима запослених из радног односа у 

складу са законом, 

- закључује уговор о привременим и повременим 

пословима, уговор о делу, уговор о стручном 

оспособљавању и усавршавању, уговор о 

допунском раду и друге уговоре у складу са 

законом, 

- образује комисије и друга стручна тела, 

- именује руководиоце програма и пројеката, 

- организује начин спровођења мера за обезбеђење 

заштите имовине и средстава Установе, 

- организује начин спровођења мера ради 

обезбеђења неопходних услова за безбедност и 

здравље на раду и одговоран је за њихово 

спровођење, 

- врши друге послове утврђене законом, одлукама 

оснивача и општим актима. 

Члан 30. 

 Дужност директора Установе престаје 

истеком мандата и разрешењем. 

 Оснивач Установе разрешиће директора 

пре истека мандата: 

- на лични захтев, 

- ако обавља дужност супротно одредбама закона, 

- ако нестручним, неправилним и несавесним 

радом проузрокује већу штету Установи или тако 

занемарује и несавесно извршава своје обавезе да 

су настале или могу настати веће сметње у раду 

Установе, 

- ако је против њега покретнут кривични поступак 

за дело које га чини недостојним за обављање 

функције и дужности директора , односно ако је 

правоснажном судском одлуком осуђен за 

кривично дело које га чини недостојним за 

обављање дужности директора Установе и 

- из других разлога утврђених законом.  

 Предлог за разрешење директора у 

случајевима прописаним ставом 2. алинеје 2-4. 

овог члана, може поднети и Управни одбор 

Установе. 

Члан 31. 

Директор Установе је за свој рад одговоран 

Управном одбору и оснивачу. 

Члан 32. 

Директор има право да учествује у раду  

Управног одбора без права одлучивања. 

Ако директор сматра да је акт  донет 

одлуком Управног одбора или другог органа донет 

супротно закону, Статуту или другом општем 

акту, упозориће на то орган који је такав акт донео. 

Уколико  се после упозорења тај акт не 

стави ван снаге, директор  ће га обуставити од 

извршења и о томе, у року од три дана од дана 

обустављања обавестити оснивача. 

Управни одбор 

Члан 33. 

Управни одбор управља Установом. 

 Управни одбор Установе има председника 

и четири члана. 

 Председника и чланове Управног одбора 

именује и разрешава оснивач. 

Председник и чланови Управног одбора се 

именују из реда истакнутих стручњака и 

познавалаца културне делатности. 

Председник и један члан Управног одбора 

су представници оснивача, а други члан Управног 

одбора је представник запослених у Установи. 

За члана Управног одбора може бити 

именован сваки запослени, осим директора и 

члана Надзорног одбора. 



14. март 2024. године СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА ЧАЧКА Страна 355 – Број 5 

Члан Управног одбора из реда запослених  

мора да буде из реда носилаца основне, т.ј. 

програмске делатности. 

 Представник запослених у Управни одбор 

се именује на предлог репрезентативног синдиката 

Установе или на предлог већине запослених путем 

тајног гласања. 

Састав Управног одбора треба да обезбеди 

заступљеност од најмање 40% представника мање 

заступљеног пола. 

Члан 34. 

 Мандат председника и чланова Управног 

одбора траје четири године и могу бити именовани 

највише два пута.  

Услучају спречености председника 

Управног одбора, седницу Управног одбора може 

заказати и њом председавати , најстарији члан 

Управног одбора. 

Члан 35. 

 Управни одбор доноси одлуке већином 

гласова од укупног броја чланова. 

Члан 36. 

 Оснивач може, до именовања председника 

и чланова Управног одбора да именује вршиоце 

дужности председника и чланова Управног 

одбора. 

 Оснивач може именовати вршиоце 

дужности председника и чланова Управног одбора 

и у случају када председнику или члану Управног 

одбора престане дужност пре истека мандата. 

 Вршилац дужности председника односно 

члана Управног одбора може вршити ту дужност 

најдуже једну годину. 

Члан 37. 

Управни одбор Установе обавља следеће 

послове:  

- доноси Статут, 

- доноси друге опште акте предвиђене законом и 

овом Статутом, 

- утврђује пословну и развојну политику, 

- одлучује о пословању Установе, 

- доноси програме рада Установе на предлог 

директора, 

- доноси годишњи финансијски план, 

- усваја годишњи обрачун, 

- усваја годишњи извештај о раду и пословању, 

- даје предлоге о статусним променама у складу са 

законом, 

- даје предлог оснивачу о кандидату за директора, 

- закључује уговор о раду са директором, на 

одређено време, до истека рока на који је изабран, 

односно до његовог разрешења, а када је за 

директора именовано лице које је већ запослено у 

истој установи културе на неодређено време 

склапа анекс уговора о раду, у складу са Законом о 

раду, 

- одлучује о другим питањима утврђеним законом 

и овим Статутом. 

Члан 38. 

 Дужност члана Управног одбора Установе 

престаје истеком мандата и разрешењем. 

 Оснивач ће разрешити члана Управног 

одбора пре  истека мандата: 

- на лични захтев, 

- ако обавља дужност супротно одредбама закона, 

- ако је против њега покренут кривични поступак 

за дело које га чини недостојним за обављање 

функције и дужности члана Управног одбор, 

односно ако је правоснажном судском одлуком 

осуђен за кривично дело које га чини недостојним 

за обављање дужности члана Управног одбора 

Установе и 

- из других разлога утврђених законом. 

Надзорни одбор 

Члан 39. 

 Надзорни одбор обавља надзор над 

пословањем Установе. 

 Надзорни одбор има три члана. 

Председник и један члан Надзорног одбора 

су представници оснивача, а један члан Надзорног 

одбора је представник запослених у Установи.. 

  Председника и чланове Надзорног одбора 

именује и разрешава оснивач. 

 Представник запослених у Надзорни одбор 

именује се на предлог репрезентативног синдиката 

Установе или на предлог већине запослених путем 

тајног гласања. 

 Састав Надзорног одбора треба да 

обезбеди заступљеност од најмање 40% 

предстаавника мање заступљеног пола. 
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 За члана Надзорног одбора не може бити 

именовано лице које је  члан Управног одбора 

Установе, нити директор.  

Члан 40. 

Мандат председника и чланова Надзорног 

одбора траје четири године и могу бити именовани 

највише два пута. 

У случају спречености председника 

Надзорног одбора, седницу Надзорног одбора 

може заказати и њом председавати, најстарији 

члан Надзорног одбора. 

Члан 41. 

Оснивач може, до именовања председника 

и чланова Надзорног одбора именовати вршиоце 

дужности председника и чланова Надзорног 

одбора. 

 Оснивач може именовати  вршиоца 

дужности председника и чланова Надзорног 

одбора, у случају ако председнику или члану 

Надзорног одбора престане дужност рада пре 

истека мандата. 

 Вршилац дужности председника 

Надзорног одбора односно члан може вршити ту 

дужност најдуже једну годину. 

Члан 42. 

 Надзорни одбор обавља следеће послове: 

- врши надзор над пословањем Установе, 

- утврђује да ли се пословне књиге, 

рачуноводствене исправе и друга документа 

Установе воде уредно и у складу са прописима, 

- прегледа годишње извештаје о финансијском 

пословању и обрачуну средстава, 

- о резултатима рада у писменој форми обавештава 

Управни одбор и директора, 

- подноси извештај о свом раду оснивачу, најмање 

једанпут годишње, 

- доноси пословник о свом раду, 

- врши и друге послове утврђене законом. 

Надзорни одбор подноси Управном одбору 

и оснивачу најмање једанпут годишње извештај о 

надзору над законитости рада Установе. 

Члан 43. 

 Дужност члана Надзорног одбора 

Установе престаје истеком мандата и разрешењем. 

 Оснивач ће разрешити члана Надзорног 

одбора пре истека мандата: 

- на лични захтев, 

- ако обавља дужност супротно одредбама закона, 

- ако је против њега покренут кривични поступак 

за дело које га чини недостојнимм за обављање 

функције и дужности члана Надзорног одбора, 

односно ако је правоснажном судском одлуком 

осуђен  за кривично дело које га чини недостојним 

за обављање дужности члана Надзорног одбора 

Установе и 

- из других разлога утврђених законом. 

Члан 44. 

Председницима и члановима Управног и 

Надзорног одбора може припадати накнада за рад, 

под условима и мерилима утврђеним актом 

оснивача. 

Члан 45. 

 У Установи се образује Програмски савет, 

који разматра питања из програмске делатности и 

даје предлоге и мишљења у вези са организацијом 

и реализацијом програмске делатности.  

Члан 46.  

Програмски савет чине директор и 

запослени из реда носилаца основне, односно 

програмске делатности Установе, који делују на 

пољу уметничког стваралаштва. 

Члан 47. 

 Програмски савет има следеће 

надлежности: 

- прати актуелна догађања на културној и 

уметничкој сцени 

- даје предлоге за организацију и реализацију 

програма Установе 

- прави стратегију и дугорочни план на ширењу и 

популаризацији уметности и културе, као и 

подизања нивоа програма, а самим тим и нивоа 

културних потреба потенцијалне публике. 

Члан 48. 

Програмски савет се састаје два пута 

годишње, а у зависности од потреба Установе и 

чешће. 

XI ЈАВНОСТ О РАДУ 

Члан 49. 

 О раду Установе обавештава се јавност. 

 Директор Установе  даје усмена 

обавештења, као и обавештења путем медија у 

вези са свим питањима везаним за рад Установе. 
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 Запослени могу давати обавештења о 

пословању Установе у јавним иступањима само уз 

овлашћења директора, у супротном сматраће се да 

се ради о повреди радне обавезе за коју је 

прописана санкција у складу са законским 

прописима. 

XII ОПШТИ АКТИ 

Члан 50. 

 Статут је основни општи акт Установе и 

мора бити у сагласности са оснивачким актом 

Установе и законом. 

 Други општи акти Установе морају  бити у 

сагласности са Статутом. 

 Статут Установе доноси Управни одбор, а 

сагласност на исти даје оснивач. 

 Статут Установе се објављује у 

„Службеном листу града Чачка“. 

 Измене и допуне Статута Установе врше се 

наначин и по поступку за њено доношење, а 

напредлог оснивача, Управног одбора и директора 

Установе. 

 Друга општа акта су:колективни уговор, 

правилници, одлуке. 

 Друга општа акта Установе доноси 

Управни одбор изузев оних аката чије је доношење 

по одредбама закона стављено у надлежност 

директора и доносе се на начин и по поступку 

утврђеним законом, Одлуком или овим Статутом. 

 Аутентично тумачење одредаба општих 

аката даје орган који их је донео. 

XIII МЕЂУСОБНА ПРАВА, ОБАВЕЗЕ 

ОДГОВОРНОСТИ ОСНИВАЧА ПРЕМА 

УСТАНОВИ И УСТАНОВЕ ПРЕМА 

ОСНИВАЧУ 

Члан 51. 

 Права и обавезе Установе су да: 

- организује свој рад и пословање на начин којим 

се обезбеђује трајно и несметано обављање 

делатности под условима ина начин уређен зконом 

и прописима донезим на основу закона, 

- предузима мере одржавања објекта и опреме, 

који служе за обављање делатности Установе, 

- ради на развоју и унапређењу квалитета 

обављања делатности, као и на унапређењу 

организације и ефикасности рада, 

- обавља делатност у складу са законом, 

оснивачким актом и овим Статутом, 

- оснивачу подноси извештај о свом раду и 

извештај о финансијском пословању, најмање 

једнпут годишње, 

- на Статут и  акт о организацији и систематизацији 

послова прибави сагласност надлежног органа 

оснивача, 

- на годишњи програм рада Установе и годишњи 

финансијски план прибави сагласност оснивача, 

- за промену седишта и назива Установе претходно 

прибави сагласност оснивача, 

- за промену делатности Установе прибави 

саглассност оснивача. 

Члан 52. 

Права и обавезе оснивача су да: 

- осим редовног годишњег извештаја, тражи 

подношење и других извештаја о раду и 

пословању Установе, 

- у складу са законом, предузима мере којима се 

обезбеђују услови за обављање делатности 

Установе, 

- предузима мере за унапређење обављања 

делатности Установе, 

- остварује надзор и контролу над обављањем 

делатности. 

XIV ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 53. 

 Доношење општих аката Установе је 

требало да се изврши у року од шест месеци од 

дана ступања на снагу овог Статута. 

Члан 54. 

Пречишћен текст овог Статута објавити у 

“Службеном листу града Чачка”.    
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