ЈАВНИ ОГЛАС

ЗА ПОСТАВЉЕЊЕ НАЧЕЛНИКА ГРАДСКИХ УПРАВА

ГРАДА ЧАЧКА

I
1. НАЧЕЛНИК ГРАДСКЕ УПРАВЕ ЗА ФИНАНСИЈЕ
За начелника Градске управе за финансије може бити постављено лице које поред општих услова за заснивање радног односа у државним органима прописаних чланом 6. Закона о радним односима у државним органима, испуњава и следеће услове:

· завршен економски или правни факултет у четворогодишњем односно дужем трајању;
· положен испит за рад у органима државне управе;
· најмање пет година радног искуства у струци.
2. НАЧЕЛНИК ГРАДСКЕ УПРАВЕ ЗА УРБАНИЗАМ 

За начелника Градске управе за урбанизам може бити постављено лице које поред општих услова за заснивање радног односа у државним органима прописаних чланом 6. Закона о радним односима у државним органима, испуњава и следеће услове:

· завршен архитектонски или географски-смер просторно планирање или грађевински или правни факултет у четворогодишњем односно дужем трајању;
· положен испит за рад у органима државне управе;
· најмање пет година радног искуства у струци.
3. НАЧЕЛНИК ГРАДСКЕ УПРАВЕ ЗА ДРУШТВЕНЕ ДЕЛАТНОСТИ

За начелника Градске управе за друштвене делатности може бити постављено лице које поред општих услова за заснивање радног односа у државним органима прописаних чланом 6. Закона о радним односима у државним органима, испуњава и следеће услове:

· завршен економски или правни факултет у четворогодишњем односно дужем трајању;
· положен испит за рад у органима државне управе;
· најмање пет година радног искуства у струци.
4. НАЧЕЛНИК ГРАДСКЕ УПРАВЕ ЗА ЛОКАЛНУ ПОРЕСКУ АДМИНИСТРАЦИЈУ

За начелника Градске управе за локалну пореску администрацију  може бити постављено лице које поред општих услова за заснивање радног односа у државним органима прописаних чланом 6. Закона о радним односима у државним органима, испуњава и следеће услове:

· завршен економски или правни факултет у четворогодишњем односно дужем трајању;
· положен испит за рад у органима државне управе;
· најмање пет година радног искуства у струци.
5. НАЧЕЛНИК ГРАДСКЕ УПРАВЕ ЗА ЛОКАЛНИ ЕКОНОМСКИ РАЗВОЈ

За начелника Градске управе за локални економски развој може бити постављено лице које поред општих услова за заснивање радног односа у државним органима прописаних чланом 6. Закона о радним односима у државним органима, испуњава и следеће услове:

· завршен економски или правни или пољопривредни или факултет организационих наука или грађевински или електротехнички или саобраћајни или машински или технолошки факултет у четворогодишњем односно дужем трајању;
· положен испит за рад у органима државне управе;
· најмање пет година радног искуства у струци.
6. НАЧЕЛНИК ГРАДСКЕ УПРАВЕ ЗА ИНСПЕКЦИЈСКИ НАДЗОР 

За начелника Градске управе за инспекцијски надзор може бити постављено лице које поред општих услова за заснивање радног односа у државним органима прописаних чланом 6. Закона о радним односима у државним органима, испуњава и следеће услове:

· завршен правни или грађевински или архитектонски факултет у четворогодишњем односно дужем трајању;
· положен испит за рад у органима државне управе;
· најмање пет година радног искуства у струци.
7. НАЧЕЛНИК ГРАДСКЕ УПРАВЕ ЗА ОПШТЕ И ЗАЈЕДНИЧКЕ ПОСЛОВЕ
За начелника Градске управе за  опште и заједничке послове може бити постављено лице које поред општих услова за заснивање радног односа у државним органима прописаних чланом 6. Закона о радним односима у државним органима, испуњава и следеће услове:

· завршен правни факултет у четворогодишњем односно дужем трајању;
· положен испит за рад у органима државне управе;
· најмање пет година радног искуства у струци.
8. НАЧЕЛНИК ГРАДСКЕ УПРАВЕ ЗА СТРУЧНЕ ПОСЛОВЕ СКУПШТИНЕ, ГРАДОНАЧЕЛНИКА И ГРАДСКОГ ВЕЋА
За начелника Градске управе за стручне послове Скупштине, Градоначелника и Градског већа  може бити постављено лице које поред општих услова за заснивање радног односа у државним органима прописаних чланом 6. Закона о радним односима у државним органима, испуњава и следеће услове:

· завршен правни факултет у четворогодишњем односно дужем трајању;
· положен испит за рад у органима државне управе
· најмање пет година радног искуства у струци

II
Начелници градских управа града Чачка, постављају се на период од пет година.
III
Докази који се прилажу уз пријаву на Оглас:

· уверење о држављанству Републике Србије;

· извод из матичне књиге рођених;

· уверење о општој здравственој способности;

· уверење надлежне полицијске управе да лице није осуђивано за кривично дело на безусловну казну затвора од најмање шест месеци или за кажњиво дело које га чини неподобним за обављање послова у државном органу;

· доказ о завршеном факултету;

· уверење о положеном испиту за рад у органима државне управе или уверење о положеном правосудном испиту;

· доказ о радном искуству у струци.
Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној фотокопији.

IV
Рок за подношење пријава са доказима о испуњавању услова је 8 (осам) дана од дана објављивања Огласа у листу „Чачански глас“.
Пријаву и доказе о испуњености услова Огласа, доставити Градском већу града Чачка, ул. Жупана Страцимира бр.2, Чачак, у затвореној коверти, са назнаком „Не отварај-пријава на Јавни оглас за постављење начелника градских управа града Чачка“.
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати.
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