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Република Србија

ГРАД ЧАЧАК

Градска управа за финансије

града Чачка

Број: 111-5/2023-IV-1
19.01.2023. године

Ч а ч а к

На основу члана 94. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Сл. гласник РС“, бр. 21/2016, 113/2017, 95/2018, 114/2021, 113/2017 - др. закон, 95/2018 - др. закон, 86/2019 - др. закон, 157/2020 - др. закон и 123/2021 - др. закон), члана 12. Уредбе о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник Републике Србије“, број 95/2016 и 12/2022), Закључка Комисије за давање сагласности за ново запошљавање и додатно арадно ангажовање код корисника јавних средстава 51 Број: 112-5133/2022, од 29. јуна 2022. године, члана 44. Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у градским управама, стручним службама и Градском правобранилаштву града Чачка („Службени лист града Чачка“, број 23/2022), Кадровског плана градских управа града Чачка, Службе за буџетску инспекцију града Чачка, Службе за интерну ревизију града Чачка и Градског правобранилаштва града Чачка, за 2022. годину („Службени лист града Чачка“, број 27/2021) и члана 55. став 1. алинеја 9. Одлуке о градским управама ("Службени лист града Чачка", брoj 20/2019 и 22/2022), начелник Градске управе за финансије града Чачка, оглашава
ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ РАДНИХ МЕСТА
I 
Орган у коме се радна места попуњавају:


Градска управа за финансије града Чачка

Чачак, Жупана Страцимира 2

II 
Раднa местa којa се попуњавају – утврђена чланом 44. Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у градским управама, стручним службама и Градском правобранилаштву града Чачка („Службени лист града Чачка“, број 23/2022):

У СЛУЖБИ РАЧУНОВОДСТВА

1. Послови финансијског извештавања
Звање: Саветник                                                 



Број службеника: 1                            

Опис послова: Врши студијско аналитичке послове, послове који су прецизно одређени са утврђеним методама рада, поступака у припреми извештаја и информација, послове месечног уноса и овере података у Регистар изабраних, именованих и постављених лица, запослених и лица ангажованих по основу уговора и преко студентских и омладинских задруга и податке о примањима изабраних, именованих и постављених лица, запослених и ангажованих лица у локалној самоуправи за директне буџетске кориснике и врши проверу података за индиректне кориснике буџетских средстава, одговоран је за исказивање тачних података у регистру,  и  за преузимање података од других органа, организација, установа и других нивоа власти, прати извршење планираних средства на одговарајућим економским класификацијама, врши обраду и евидентирање расхода по наменама, ради потребне месечне и  периодичне извештаје за потребе управе, врши обрачун солидарне помоћи за лечење запослених и чланова уже породице и других помоћи,  обрачун јубиларних награда и отпремнина, обрачун накнада за лица ангажована у цивилној заштити, стара се о ажурности и исправности евиденција о исплаћеним платама и накнадама за запослене и лица која нису у радном односу, учествује у анализирању и реализацији праћења извршења расхода буџета и контролу наменског трошења средстава за плате запослених уз праћење законских прописа и аката које доноси Влада, пружање савета и прикупљање или размена битних информација за пословне комуникације унутар органа и изван органа, учествује у припреми нацрта плана буџета и предлога планираних средстава за плате и накнаде, прати примену норматива и стандарда трошења  и наменско извршавање одобрених апропријација за разна давања запосленима и врши сравњење и усклађивање аналитичке евиденције свих исплата, активно сарађује са директним и индиректним корисницима буџета за израду месечног извештавања о планираним и извршеним расходима у буџетима јединица локалне власти директних и индиректних корисника, месечно извештавање о утрошеним средствима за плате, отпремнине, јубиларне награде, и броја запослених по изворима финансирања који се месечно достављају на прописаним обрасцима (ПЛ-1, ПЛ-2), Министарству финансија, саставља финансијске извештаје о исплаћеним платама, доприносима и порезима и доставља их статистици, саставља пореске обрасце о зарадама и доставља их надлежним службама, израђује М4 обрасце о годишњим исплатама плата и доприноса за стаж осигурања за запослене и ангажоване по уговорима о привременим и повременим пословима, врши израду и саставља пратеће обрасце за наведене исплате и доставља надлежним службама, води аналитичке књиге са посебним евиденцијама за сваког директног корисника буџетских средстава и помоћних књига, врши ажурирање извода са пратећом документацијом и сравњење уплаћених пореза и доприноса са пореским картицама које води Пореска управа и Фонд за ПИО, обавља редовну пословну комуникацију у циљу делотворног преноса информација који служе за остваривање циљева свога рада  и рада службе,  извршава послове платног промета-електронског плаћања, врши интерну контролу у спровођењу трошења средстава по апропријацијама по функционалној и економској класификацији, на прописан начин, одлаже и чува документацију из делокруга свог рада и активно учествује у пословима и радним задацима по налогу шефа службе и начелника управе.

Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање три године радног искуства у струци, познавање рада на рачунару (Windows Operativni sistemi, MS office paket) као и компетенције потребне за обављање послова радног места.

У СЛУЖБИ БУЏЕТА

2. Радно место за послове реализације и праћења финансијских планова индиректних корисника
Звање: Млађи саветник 






Број службеника: 1

Опис послова: Прима и заводи рачуне у књигу улазних фактура директних и индиректних корисника, контролише исправност документације, обавља интерну финансијску контролу, припрема налоге за плаћање и реализацију, врши израду захтева за пренос средстава по економској класификацији за одговарајуће апропријације, саставља финансијске извештаје о извршеним расходима и издацима, припрема акта за коришћење средстава сталне и текуће буџетске резерве, припрема извештаје за потребе надлежних органа о коришћењу средстава сталне и текуће буџетске резерве, обавља финансијске, стручне и оперативне послове из дела трошења средстава Туристичке организације Чачак, прави налоге у ликвидатури, стара се о поштовању законских прописа у вези са Законом о буџетском систему и Законом о порезу на додату вредност и других прописа који су неопходни за рад. Стара се о благовременом измирењу обавеза по регистрованим фактурама у Централном регистру фактура. Обавља послове скенирања и архивирања документације у посебној апликацији за чување документације. Врши сравњење са главном књигом трезора, обавља и друге послове по налогу шефа службе и начелника управе.

  Услови: стечено високо образовање из научне области економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама,  односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, завршен приправнички стаж или најмање пет година проведених у радном односу у органима аутономне покрајне и јединице локалне самоуправе, органима градских општина или у службама и организацијама које оснива надлежни орган аутономне покрајне, јединице локалне самоуправе и градске општине према посебном закону,  познавање рада на рачунару (Windows Operativni sistemi, MS office paket) као и компетенције потребне за обављање послова радног места.

У ФИНАНСИЈСКОЈ СЛУЖБИ МЕСНИХ ЗАЈЕДНИЦА
3. Ликвидатор

Звање: Млађи референт     






Број службеника: 1       

Опис послова: Обавља самосталну израду захтева за пренос средстава са буџета на рачуне месних заједница. Обавља контролу  рачунске, формалне и суштинске исправности материјално финансијске документације и рачуноводствених исправа које прате захтев за пренос средстава. Врши контролу комплетности документације која прати захтев за пренос средстава. Саставља налоге за пренос средстава са буџета града  на рачуне месних заједница,  као и налогe за плаћање  обавеза месних заједница. Стара се да сва плаћања буду у складу са одобреним апропријацијама и утврђеним квотама. Израђује фактуре за купце месних заједница (на основу уговора о закупу). Одлаже документацију. Обавља пословну комуникацију са председницима савета и повериоцима месних заједница у вези плаћања свих обавеза месних заједница. Обавља друге послове по налогу шефа службе и начелника управе.

Услови: средње четворогодишње образовање економског смера, положен државни стручни испит, завршен приправнички стаж, познавање рада на рачунару (Windows Operativni sistemi, MS office paket) као и компетенције потребне за обављање послова радног места.  

III 
Место рада: Градска управа за финансије града Чачка, Чачак, Жупана Страцимира 2.
IV
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је именовао начелник Градске управе за финансије града Чачка.
V
Уз потписану пријаву на конкурс за попуњавање радних места кандидат подноси кратку биографију са наведеним бројем телефона за контакт и следеће доказе: 


- диплому/уверење којом се потврђује стечено образовање,

- доказ о радном искуству у струци за радно место под II 1., односно обављеном приправничком стажу за радна места под II 2. и II 3. (потврде, решења и други акти из којих се види на којим пословима, са којом стручном спремом и у ком периоду је стечено радно искуство, односно обављен приправнички стаж),


- доказ о положеном државном стручном испиту,

- уверење о држављанству Републике Србије,


- извод из матичне књиге рођених,

- уверење да није правоснажно oсуђиван на безусловну казну затвора од најмање шест месеци; 

- сертификат или други доказ о познавању рада на рачунару, 


- потписану и оверену изјаву да кандидату раније није престајао радни однос у државном органу, односно органу аутономне покрајине или јединице локалне самоуправе, због теже повреде дужности из радног односа,


- образац 1 – изјава у којој се кандидат опредељује да ли ће сам доставити податке о чињеницама о којима се води службена евиденција или ће то орган учинити уместо њих.

 Напомена:

Сходно члану 74. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Сл. гласник РС“, бр. 21/2016, 113/2017, 95/2018, 114/2021, 113/2017 - др. закон, 95/2018 - др. закон, 86/2019 - др. закон, 157/2020 - др. закон и 123/2021 - др. закон) предвиђено је да у радни однос на неодређено време може да се прими лице које нема положен државни стручни испит, али је дужно да га положи у року од 6 месеци од дана заснивања радног односа, сагласно члану 131. став 1. истог закона.
Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној фотокопији.

Одредбама члана 9. и 103. Закона о општем управном поступку („Службеник гласник РС“, број 18/2016 и 95/2018 – аутентично тумачење) прописано је, између осталог, да у поступку који се покреће по захтеву странке орган може да врши увид, прибавља и обрађује личне податке о чињеницама о којима се води службена евиденција када је то неопходно за одлучивање, осим ако странка изричито изјави да ће те податке прибавити сама.


Документ о чињеницама о којима се води службена евиденција је: извод из матичне књиге рођених, уверење о држављанству, уверење о положеном испиту за рад у органима државне управе, уверење надлежне полицијске управе да лице није осуђивано на безусловну казну затвора од најмање шест месеци.

Потребно је да кандидат попуни изјаву (Образац 1) којим се опредељује за једно од две могућности, да орган прибави податке о којима се води службена евиденција или да ће то кандидат учинити сам. Образац 1 кандидат може преузети на писарници Градских управа града Чачка. 
Попуњену изјаву неопходно је доставити уз напред наведене доказе.
VI
Провера оспособљености, знања и вештина кандидата у изборном поступку: 

По истеку рока за подношење пријава, Конкурсна комисија ће прегледати све приспеле пријаве и поднете доказе и саставити списак кандидата међу којима ће бити спроведен изборни поступак. Изборни поступак се спроводи у више обавезних фаза и то следећим редоследом: провера општих функционалних компетенција, провера посебних функционалних компетенција и интервју са комисијом. О термину провера кандидати ће бити обавештени писаним путем или телефоном.

У свакој фази изборног поступка врши се вредновање кандидата и само кандидат који испуни унапред одређено мерило за проверу одређених компетенција у једној фази изборног поступка може да учествује у провери следећих компетенција у истој или наредној фази изборног поступка.

· Провера општих функционалних компетенција:
1. Организација и рад органа аутономне покрајине/локалне самоуправе у Републици Србији, провераваће се писаним путем - тест;

2. Дигитална писменост, провераваће се решавањем задатака практичним радом на рачунару;

3. Пословна комуникација, провераваће се писаним путем - тест.

Напомена: У погледу провере опште функционалне компетенције „Дигитална писменост“, уколико поседујете важећи сертификат, потврду или други одговарајући доказ о познавању рада на рачунару на траженом нивоу (који подразумева поседовање знања и вештина у основама коришћења рачунара, основама коришћења интернета, обради текста и табела, табеларне калкулације) и желите да на основу њега будете ослобођени тестирања компетенције „Дигитална писменост“, неопходно је да доставите и тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији. Конкурсна комисија ће на основу приложеног доказа донети одлуку да ли може или не може да прихвати доказ који сте приложили уместо редовне провере, односно Конкурсна комисија може одлучити да се кандидату ипак изврши провера наведене компетенције, ако увидом у достављени доказ не може потпуно да оцени поседовање ове компетенције.

Информације о материјалима за припрему кандидата за проверу општих функционалних компетенција могу се наћи на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

· Провера посебних функционалних компетенција:
Након пријема извештаја о резултатима провере општих функционалних компетенција, међу кандидатима који су испунили мерила за проверу општих функционалних компетенција, врши се провера посебних функционалних компетенција,  и то:

За радно место под редним бројем II 1. 

Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада: 

- Стручно оперативни послови (1. Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података, 2. Технике обраде и израде прегледа података, 3. Методе анализе и закључивања о стању у области, 4. Методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција), 

- Административно-технички послови (1. Канцеларијско пословање, 2. Методе и технике прикупљања података ради даље обраде, 3. Технике припреме материјала ради даљег приказивања и употребе, 4. Технике евидентирања и ажурирања података у релевантним базама података),

- Финансијско-материјални послови (1. Буџетски систем Републике Србије, 2. Методе и поступке финансијског планирања, анализе и извештавања, 3. Терминологију, стандарде, методе и процедуре из области буџетског рачуноводства и извештавања) и

Посебне функционалне компетенције за одређено радно место:

-Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа (1. Закључак Владе о основицама за обрачун плата запослених у ЈЛС, 2. Одлука о буџету ЈЛС за 2022. годину), 

-Прописи из делокруга радног места (1. Закон о платама у државним органима и јавним службама, 2. Уредба о накнади трошкова и отпремнини државних службеника и намештеника, 3. Закон о здравственом осигурању, 4. Закон о доприносима за обавезно социјално осигурање, 5. Закон о порезу на доходак грађана, 6. Закон о буџетском систему, 7. Уредба о начину и поступку достављања података, као и о другим питањима у вези са достављањем и вођењем регистра запослених, изабраних, именованих, постављених и ангажованих лица код корисника јавних средстава).

За радно место под редним бројем II 2. 

Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада: 

- Стручно оперативни послови (1. Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података, 2. Технике обраде и израде прегледа података, 3. Методе анализе и закључивања о стању у области, 4. Методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција), 

- Административно-технички послови (1. Канцеларијско пословање, 2. Методе и технике прикупљања података ради даље обраде, 3. Технике припреме материјала ради даљег приказивања и употребе, 4. Технике евидентирања и ажурирања података у релевантним базама података),

- Финансијско-материјални послови (1. Буџетски систем Републике Србије, 2. Методе и поступке финансијског планирања, анализе и извештавања, 3. Терминологију, стандарде, методе и процедуре из области буџетског рачуноводства и извештавања) и 

Посебне функционалне компетенције за одређено радно место:

-Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа (1. Одлука о буџету ЈЛС, 2. Одлука о завршном рачуну ЈЛС), 

-Прописи из делокруга радног места (1.Закон о буџетском систему, 2. Закон о јавним набавкама, 3. Закон о финансирању локалне самоуправе).

За радно место под редним бројем II 3. 

Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада: 

- Административно-технички послови (1. Канцеларијско пословање, 2. Методе и технике прикупљања података ради даље обраде, 3. Технике припреме материјала ради даљег приказивања и употребе),

- Финансијско-материјални послови (1. Буџетски систем Републике Србије, 2. Методе и поступке финансијског планирања, анализе и извештавања, 3. Терминологију, стандарде, методе и процедуре из области буџетског рачуноводства и извештавања, 4. Поступак извршења буџета),

- Стручно-оперативни послови (1. Технике обраде и израде прегледа података, 2. Методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција) и

Посебне функционалне компетенције за одређено радно место:

- Прописи из делокруга радног места (1. Закон о буџетском систему, 2. Уредба о буџетском рачуноводству).

Провера посебних функционалних компетенција у одређеној области рада за сва радна места биће вршена усмено путем симулације, а провера посебних функционалних компетенција за одређено радно место за сва радна места биће вршена писано путем теста. 

VII       Трајање радног односа: Радни однос се заснива на неодређено време. Кандидати који први пут заснивају радни однос у органима аутономне покрајине, органима јединице локалне самоуправе или државном органу, подлежу пробном раду у трајању од шест месеци.                  
VIII
Рок за подношење пријава на јавни конкурс је 15 (петнаест) дана. Рок почиње да тече наредног дана од дана оглашавања обавештења о јавном конкурсу у дневним новинама „Српски телеграф“.
IX
Лица задужена за давање обавештења: 
Биљана Рајић, телефон: 309-002, е-mail: biljana.rajic@cacak.org.rs.

Мирјана Дамљановић, телефон: 309-005, e-mail: mirjana.damljanovic@cacak.org.rs, и 

Тамара Јовановић, телефон: 309-069, e-mail: tamara.jovanovic@cacak.org.rs 

X
Адреса на коју се подносе пријаве: Градска управа за финансије града Чачка, Чачак, Жупана Страцимира 2, за Конкурсну комисију, са назнаком: „Пријава на Јавни конкурс за попуњавање извршилачког радног места“ и наводом радног места за које се пријава подноси.
            Напомена:

Пријаву кандидата који не испуњава услове јавног конкурса, односно кандидата који није доставио све потребне доказе или изјаве и потребне обрасце, неблаговремену или недопуштену пријаву, Конкурсна комисија одбацује закључком. 

Термини који су у овом јавном конкурсу изражени у граматичком мушком роду, подразумевају природни мушки и женски род на који се односе.

Овај Конкурс објављен је на WEB страници града Чачка www.cacak.org.rs.

ГРАДСКА УПРАВА ЗА ФИНАНСИЈЕ 
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