	1. 
	Редни број и назив радног места
	1.Начелник градске управе за финансије

	2. 
	Звање радног места
	  Службеник на положају у првој групи

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	Градска управа за финансије

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
		1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5 . Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 




	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Послови руковођења
	1.Организационо понашање
2.Општи, стратегијски и финансијски менаџмент
3.Стратегије и канали комуникације
4.Управљање променама
5.Управљање људским ресурсима

	
	  Студијско-аналитички послови
	1.Методе и технике анализирања докумената и прописа и извештаја о стању у области  

	
	  Стручно-оперативни послови
	1.Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података
2.Технике обраде и израде прегледа података
3.Методе анализе и закључивања о стању у области
4.Методе и технике израде извешатаја на основу одређених евиденција.

	
	  Финансијско-материјални послови
	1.Буџетски систем Републике Србије
2.Методе и поступке финансијског планирања, анализе и извештавања
3.Терминологију, стандарде, методе и процедуре из области буџетског рачуноводства и извештавања
4.Поступак планирања буџета и извештавање
5.Поступак извршења буџета 
6.Финансијско управљање и контролу  

	
	  Административно-технички послови
	1.Канцеларијско пословање
2.Методе и технике прикупљања података ради даље обраде
3.Технике припреме материјала ради даљег приказивања и употребе  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	1. Одлука о буџету ЈЛС
2. Одлука о Завршном рачуну ЈЛС
3. Одлука о кредитном задужењу
4. Oдлука о ангажовању ревизије

	
	Прописи из делокруга радног места 
	1.Закон о буџетском систему
2. Закон о јавним набавкама
3. Закон о јавном дугу
4. Закон о финансирању локалне самоуправе
5. Закон о запосленима у аутономним покрајнама и јединицама локалне самоуправе
6. Закон о јавним службама
7. Закон о јавним предузећима


	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Ms office

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	

	
	Возачка дозвола 
	

	
	Страни језик 
	

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________





	1. 
	Редни број и назив радног места
	2. Шеф службе трезора

	2. 
	Звање радног места
	  Самостални саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Служба трезора

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
		1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5 . Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 




	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Послови руковођења
	1.Организационо понашање
2.Општи, стратегијски и финансијски менаџмент
3.Стратегије и канали комуникације
4.Управљање променама
5.Управљање људским ресурсима

	
	  Студијско-аналитички послови
	1.Методе и технике анализирања докумената и прописа и извештаја о стању у области  

	
	  Стручно-оперативни послови
	1.Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података
2.Технике обраде и израде прегледа података
3.Методе анализе и закључивања о стању у области
4.Методе и технике израде извешатаја на основу одређених евиденција.

	
	  Финансијско-материјални послови
	1.Буџетски систем Републике Србије
2.Методе и поступке финансијског планирања, анализе и извештавања
3.Терминологију, стандарде, методе и процедуре из области буџетског рачуноводства и извештавања
4.Поступак планирања буџета и извештавање
5.Поступак извршења буџета 
6.Финансијско управљање и контролу  
7.Релевантни софтвери.

	
	  Административно-технички послови
	1.Канцеларијско пословање
2.Методе и технике прикупљања података ради даље обраде
3.Технике припреме материјала ради даљег приказивања и употребе  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	 Одлука о буџету јединице локалне самоуправе

	
	Прописи из делокруга радног места 
	1. Закон о буџетском систему
2. Уредбa о буџетском рачуноводству
3. Правилник о стандардном класификационом оквиру и контном плану за буџетски систем
4. Правилник о начину припреме, састављања и подношења финансијских извештаја корисника буџетских средстава и корисника средстава организација обавезног социјалног осигурања

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________








	1. 
	Редни број и назив радног места
	3. Радно место – Главни контиста главне књиге трезора


	2. 
	Звање радног места
	  Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  СЛУЖБА ТРЕЗОРА

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Стручно-оперативни послови
	1.Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података
2.Технике обраде и израде прегледа података
3.Методе анализе и закључивања о стању у области
4.Методе и технике израде извешатаја на основу

	
	  Административно-технички послови
	1.Канцеларијско пословање
2.Методе и технике прикупљања података ради даље обраде
3.Технике припреме материјала ради даљег приказивања и употребе  
4.Технике евидентирања и ажурирања података у релевантним базама података

	
	Финансијско-материјални послови
	1.Буџетски систем Републике Србије
2.Методе и поступке финансијског планирања, анализе и извештавања
3.Терминологију, стандарде, методе и процедуре из области буџетског рачуноводства и извештавања


	
	
	

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	1. Одлука о буџету ЈЛС
2. Одлука о Завршном рачуну ЈЛС
3. Одлука о кредитном задужењу

	
	Прописи из делокруга радног места 
	1. Закон о буџетском систему
2. Уредбa о буџетском рачуноводству
3. Правилник о стандардном класификационом оквиру и контном плану за буџетски систем
4. Правилник о начину припреме, састављања и подношења финансијских извештаја корисника буџетских средстава и корисника средстава организација обавезног социјалног осигурања 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	Ms office

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	

	
	Возачка дозвола 
	

	
	Страни језик 
	

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________








	1. 
	Редни број и назив радног места
	4. Радно место – Помоћни контиста главне књиге трезора


	2. 
	Звање радног места
	  Млађи саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  СЛУЖБА ТРЕЗОРА

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Стручно-оперативни послови
	1.Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података
2.Технике обраде и израде прегледа података
3.Методе анализе и закључивања о стању у области
4.Методе и технике израде извешатаја на основу

	
	  Административно-технички послови
	1.Канцеларијско пословање
2.Методе и технике прикупљања података ради даље обраде
3.Технике припреме материјала ради даљег приказивања и употребе  
4.Технике евидентирања и ажурирања података у релевантним базама података

	
	Финансијско-материјални послови
	1.Буџетски систем Републике Србије
2.Методе и поступке финансијског планирања, анализе и извештавања
3.Терминологију, стандарде, методе и процедуре из области буџетског рачуноводства и извештавања


	
	
	

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	3. Одлука о буџету ЈЛС
4. Одлука о Завршном рачуну ЈЛС


	
	Прописи из делокруга радног места 
	1. Закон о буџетском систему
2. Уредбa о буџетском рачуноводству
3. Правилник о стандардном класификационом оквиру и контном плану за буџетски систем
4. Правилник о начину припреме, састављања и подношења финансијских извештаја корисника буџетских средстава и корисника средстава организација обавезног социјалног осигурања 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	Ms office

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	

	
	Возачка дозвола 
	

	
	Страни језик 
	

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________








	1. 
	Редни број и назив радног места
	5.Радно место – Нормативно правни послови


	2. 
	Звање радног места
	  Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  СЛУЖБА ТРЕЗОРА

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Стручно-оперативни послови
	1.Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података
2.Технике обраде и израде прегледа података
3.Методе анализе и закључивања о стању у области
4.Методе и технике израде извешатаја на основу

	
	  Административно-технички послови
	1.Канцеларијско пословање
2.Методе и технике прикупљања података ради даље обраде
3.Технике припреме материјала ради даљег приказивања и употребе  
4.Технике евидентирања и ажурирања података у релевантним базама података

	
	Финансијско-материјални послови
	1.Буџетски систем Републике Србије
2.Методе и поступке финансијског планирања, анализе и извештавања
3.Терминологију, стандарде, методе и процедуре из области буџетског рачуноводства и извештавања


	
	
	

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	1. Закон о буџетском систему
2. Закон о управном поступку 
3. Одлука о градским управама града Чачка

	
	Прописи из делокруга радног места 
	1.Закон о платама у државним огранима и јавним службама
2.Уредба о накнади трошкова и отпремнини државних службеника и намештеника
3.Закон о здравственом осигурању
4.Закон о доприносима за обавезно социјално осигурање
5. Закон о буџетском систему
6. Уредбa о буџетском рачуноводству
7. Правилник о стандардном класификационом оквиру и контном плану за буџетски систем
8. Правилник о начину припреме, састављања и подношења финансијских извештаја корисника буџетских средстава и корисника средстава организација обавезног социјалног осигурања
9. Закон о обавезном социјалном осигурању
10. Закон о централном регистру обавезног социјалног осигурања
11. Закон о локалној самоуправи

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	Ms office

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	

	
	Возачка дозвола 
	

	
	Страни језик 
	

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________


	1. 
	Редни број и назив радног места
	   6. Шеф службе буџета

	2. 
	Звање радног места
	  Самостални саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Служба буџета

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
		1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5 . Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 




	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Послови руковођења
	1.Организационо понашање
2.Општи, стратегијски и финансијски менаџмент
3.Стратегије и канали комуникације
4.Управљање променама
5.Управљање људским ресурсима

	
	  Студијско-аналитички послови
	1.Методе и технике анализирања докумената и прописа и извештаја о стању у области  

	
	  Стручно-оперативни послови
	1.Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података
2.Технике обраде и израде прегледа података
3.Методе анализе и закључивања о стању у области
4.Методе и технике израде извешатаја на основу одређених евиденција.

	
	  Финансијско-материјални послови
	1.Буџетски систем Републике Србије
2.Методе и поступке финансијског планирања, анализе и извештавања
3.Терминологију, стандарде, методе и процедуре из области буџетског рачуноводства и извештавања
4.Поступак планирања буџета и извештавање
5.Поступак извршења буџета 
6.Финансијско управљање и контролу  

	
	  Административно-технички послови
	1.Канцеларијско пословање
2.Методе и технике прикупљања података ради даље обраде
3.Технике припреме материјала ради даљег приказивања и употребе  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	1. Одлука о буџету ЈЛС
2. Одлука о Завршном рачуну ЈЛС
3. Одлука о кредитном задужењу
4. Oдлука о ангажовању ревизије

	
	Прописи из делокруга радног места 
	1.Закон о буџетском систему
2. Закон о јавним набавкама
3. Закон о јавном дугу


	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Ms office

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	

	
	Возачка дозвола 
	

	
	Страни језик 
	

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________









	1. 
	Редни број и назив радног места
	  7. Аналитичар буџета

	2. 
	Звање радног места
	  Самостални саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Служба буџета

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5 . Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Послови руковођења
	1.Организационо понашање
2.Општи, стратегијски и финансијски менаџмент
3.Стратегије и канали комуникације
4.Управљање променама
5.Управљање људским ресурсима

	
	  Студијско-аналитички послови
	1.Методе и технике анализирања докумената и прописа и извештаја о стању у области  

	
	  Стручно-оперативни послови
	1.Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података
2.Технике обраде и израде прегледа података
3.Методе анализе и закључивања о стању у области
4.Методе и технике израде извешатаја на основу одређених евиденција.

	
	  Финансијско-материјални послови
	1.Буџетски систем Републике Србије
2.Методе и поступке финансијског планирања, анализе и извештавања
3.Терминологију, стандарде, методе и процедуре из области буџетског рачуноводства и извештавања
4.Поступак планирања буџета и извештавање
5.Поступак извршења буџета 
6.Финансијско управљање и контролу  
7.Релевантни софтвери.

	
	  Административно-технички послови
	1.Канцеларијско пословање
2.Методе и технике прикупљања података ради даље обраде
3.Технике припреме материјала ради даљег приказивања и употребе  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	 Одлука о буџету јединице локалне самоуправе

	
	Прописи из делокруга радног места 
	1. Закон о буџетском систему
2. Уредбa о буџетском рачуноводству
3. Правилник о стандардном класификационом оквиру и контном плану за буџетски систем
4. Правилник о начину припреме, састављања и подношења финансијских извештаја корисника буџетских средстава и корисника средстава организација обавезног социјалног осигурања

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  MS Office

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	

	
	Возачка дозвола 
	 

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________





	1. 
	Редни број и назив радног места
	8. Радно место – за послове реализације и
праћења финансијских планова капиталних
инвестиција

	2. 
	Звање радног места
	  Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  СЛУЖБА БУЏЕТА

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Стручно-оперативни послови
	1.Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података
2.Технике обраде и израде прегледа података
3.Методе анализе и закључивања о стању у области
4.Методе и технике израде извешатаја на основу

	
	  Административно-технички послови
	1.Канцеларијско пословање
2.Методе и технике прикупљања података ради даље обраде
3.Технике припреме материјала ради даљег приказивања и употребе  
4.Технике евидентирања и ажурирања података у релевантним базама података

	
	Финансијско-материјални послови
	1.Буџетски систем Републике Србије
2.Методе и поступке финансијског планирања, анализе и извештавања
3.Терминологију, стандарде, методе и процедуре из области буџетског рачуноводства и извештавања


	
	
	

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	1. Одлука о буџету ЈЛС
2. Одлука о Завршном рачуну ЈЛС
3. Одлука о кредитном задужењу

	
	Прописи из делокруга радног места 
	1.Закон о буџетском систему
2. Закон о јавним набавкама
3. Закон о финансирању локалне самоуправе


	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	Ms office

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	

	
	Возачка дозвола 
	

	
	Страни језик 
	

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________











	1. 
	Редни број и назив радног места
	9. Извршилац за финансијске
послове

	2. 
	Звање радног места
	  Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  СЛУЖБА БУЏЕТА

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Стручно-оперативни послови
	1.Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података
2.Технике обраде и израде прегледа података
3.Методе анализе и закључивања о стању у области
4.Методе и технике израде извешатаја на основу

	
	  Административно-технички послови
	1.Канцеларијско пословање
2.Методе и технике прикупљања података ради даље обраде
3.Технике припреме материјала ради даљег приказивања и употребе  
4.Технике евидентирања и ажурирања података у релевантним базама података

	
	Финансијско-материјални послови
	1.Буџетски систем Републике Србије
2.Методе и поступке финансијског планирања, анализе и извештавања
3.Терминологију, стандарде, методе и процедуре из области буџетског рачуноводства и извештавања


	
	
	

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	1. Одлука о буџету ЈЛС
2. Одлука о Завршном рачуну ЈЛС
3. Одлука о кредитном задужењу

	
	Прописи из делокруга радног места 
	1.Закон о буџетском систему
2. Закон о јавним набавкама
3. Закон о финансирању локалне самоуправе


	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	Ms office

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	

	
	Возачка дозвола 
	

	
	Страни језик 
	

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________










	1. 
	Редни број и назив радног места
	10. Реализација и праћење финансијских планова индиректних корисника

	2. 
	Звање радног места
	  Млађи саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  СЛУЖБА БУЏЕТА

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Стручно-оперативни послови
	1.Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података
2.Технике обраде и израде прегледа података
3.Методе анализе и закључивања о стању у области
4.Методе и технике израде извешатаја на основу

	
	  Административно-технички послови
	1.Канцеларијско пословање
2.Методе и технике прикупљања података ради даље обраде
3.Технике припреме материјала ради даљег приказивања и употребе  
4.Технике евидентирања и ажурирања података у релевантним базама података

	
	Финансијско-материјални послови
	1.Буџетски систем Републике Србије
2.Методе и поступке финансијског планирања, анализе и извештавања
3.Терминологију, стандарде, методе и процедуре из области буџетског рачуноводства и извештавања


	
	
	

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	1. Одлука о буџету ЈЛС
2. Одлука о Завршном рачуну ЈЛС

	
	Прописи из делокруга радног места 
	1.Закон о буџетском систему
2. Закон о јавним набавкама
3. Закон о финансирању локалне самоуправе


	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	Ms office

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	

	
	Возачка дозвола 
	

	
	Страни језик 
	

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________











	1. 
	Редни број и назив радног места
	11. Радно место за послове припреме, обраде и праћења документације за директне буџетске кориснике-ликвидатор

	2. 
	Звање радног места
	  Виши референт

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Служба буџета

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Административно-технички послови
	1.Канцеларијско пословање
2.Методе и технике прикупљања података ради даље обраде
3.Технике припреме материјала ради даљег приказивања и употребе  

	
	  Финансијско-материјални послови
	1.Буџетски систем Републике Србије
2.Методе и поступке финансијског планирања, анализе и извештавања
3.Терминологију, стандарде, методе и процедуре из области буџетског рачуноводства и извештавања
4.Поступак извршења буџета 


	
	  Стручно-оперативни послови
	1.Технике обраде и израде прегледа података
2.Методе и технике израде извешатаја на основу одређених евиденција.

	
	
	

	
	
	

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	  

	
	Прописи из делокруга радног места 
	1.Закон о буџетском систему
2. Уредба о буџетском рачуноводству

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Ms office

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________
















	1. 
	Редни број и назив радног места
	12. Радно место за послове припреме и обраде документације-ликвидатор

	2. 
	Звање радног места
	  Млађи референт

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Служба буџета

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Административно-технички послови
	1.Канцеларијско пословање
2.Методе и технике прикупљања података ради даље обраде
3.Технике припреме материјала ради даљег приказивања и употребе  

	
	  Финансијско-материјални послови
	1.Буџетски систем Републике Србије
2.Методе и поступке финансијског планирања, анализе и извештавања
3.Терминологију, стандарде, методе и процедуре из области буџетског рачуноводства и извештавања
4.Поступак извршења буџета 


	
	  Стручно-оперативни послови
	1.Технике обраде и израде прегледа података
2.Методе и технике израде извешатаја на основу одређених евиденција.

	
	
	

	
	
	

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	  

	
	Прописи из делокруга радног места 
	1.Закон о буџетском систему
2. Уредба о буџетском рачуноводству

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Ms office

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________
















	1. 
	Редни број и назив радног места
	13. Шеф службе рачуноводства

	2. 
	Звање радног места
	  Самостални саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Служба рачуноводства

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
		1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5 . Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 




	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Послови руковођења
	1.Организационо понашање
2.Општи, стратегијски и финансијски менаџмент
3.Стратегије и канали комуникације
4.Управљање променама
5.Управљање људским ресурсима

	
	  Студијско-аналитички послови
	1.Методе и технике анализирања докумената и прописа и извештаја о стању у области  

	
	  Стручно-оперативни послови
	1.Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података
2.Технике обраде и израде прегледа података
3.Методе анализе и закључивања о стању у области
4.Методе и технике израде извешатаја на основу одређених евиденција.

	
	  Финансијско-материјални послови
	1.Буџетски систем Републике Србије
2.Методе и поступке финансијског планирања, анализе и извештавања
3.Терминологију, стандарде, методе и процедуре из области буџетског рачуноводства и извештавања
4.Поступак планирања буџета и извештавање
5.Поступак извршења буџета 
6.Финансијско управљање и контролу  
7.Релевантни софтвери.

	
	  Административно-технички послови
	1.Канцеларијско пословање
2.Методе и технике прикупљања података ради даље обраде
3.Технике припреме материјала ради даљег приказивања и употребе  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	 1. Закључак Владе о основицама за обрачун плата запослених у ЈЛС
2. Одлука о буџету ЈЛС

	
	Прописи из делокруга радног места 
	1. Закон о платама у државним огранима и јавним службама
2. Уредба о накнади трошкова и отпремнини државних службеника и намештеника
3. Закон о здравственом осигурању
4. Закон о доприносима за обавезно социјално осигурање
5. Закон о порезу на доходак грађана
6. Закон о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом
7. Закон о буџетском систему

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Ms office

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________





	1. 
	Редни број и назив радног места
	14. Радно место – Послови финансијског извештавања

	2. 
	Звање радног места
	 Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  СЛУЖБА РАЧУНОВОДСТВА

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Стручно-оперативни послови
	1.Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података
2.Технике обраде и израде прегледа података
3.Методе анализе и закључивања о стању у области
4.Методе и технике израде извешатаја на основу одређених евиденција

	
	  Административно-технички послови
	1.Канцеларијско пословање
2.Методе и технике прикупљања података ради даље обраде
3.Технике припреме материјала ради даљег приказивања и употребе  
4.Технике евидентирања и ажурирања података у релевантним базама података

	
	Финансијско-материјални послови
	1.Буџетски систем Републике Србије
2.Методе и поступке финансијског планирања, анализе и извештавања
3.Терминологију, стандарде, методе и процедуре из области буџетског рачуноводства и извештавања


	
	
	

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	1. Закључак Владе о основицама за обрачун плата запослених у ЈЛС
2. Одлука о буџету ЈЛС

	
	Прописи из делокруга радног места 
	1. Закон о платама у државним огранима и јавним службама
2. Уредба о накнади трошкова и отпремнини државних службеника и намештеника
3. Закон о здравственом осигурању
4. Закон о доприносима за обавезно социјално осигурање
5. Закон о порезу на доходак грађана
6. Закон о буџетском систему
7. Уредба о начину и поступку достављања података, као и о другим питањима у вези са достављањем и вођењем регистра запослених, изабраних, именованих, постављених и ангажованих лица код корисника јавних средстава

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	Ms office

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	

	
	Возачка дозвола 
	

	
	Страни језик 
	

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________




	1. 
	Редни број и назив радног места
	15. Радно место – Економско финансијски послови за обрачун плата и накнада запослених

	2. 
	Звање радног места
	  Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  СЛУЖБА РАЧУНОВОДСТВА

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Стручно-оперативни послови
	1.Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података
2.Технике обраде и израде прегледа података
3.Методе анализе и закључивања о стању у области
4.Методе и технике израде извешатаја на основу одређених евиденција

	
	  Административно-технички послови
	1.Канцеларијско пословање
2.Методе и технике прикупљања података ради даље обраде
3.Технике припреме материјала ради даљег приказивања и употребе  
4.Технике евидентирања и ажурирања података у релевантним базама података

	
	Финансијско-материјални послови
	1.Буџетски систем Републике Србије
2.Методе и поступке финансијског планирања, анализе и извештавања
3.Терминологију, стандарде, методе и процедуре из области буџетског рачуноводства и извештавања


	
	
	

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	1. Закључак Владе о основицама за обрачун плата запослених у ЈЛС
2. Одлука о буџету ЈЛС

	
	Прописи из делокруга радног места 
	1. Закон о платама у државним огранима и јавним службама
2. Уредба о накнади трошкова и отпремнини државних службеника и намештеника
3. Закон о здравственом осигурању
4. Закон о доприносима за обавезно социјално осигурање
5. Закон о порезу на доходак грађана
6. Закон о буџетском систему
7. Уредба о начину и поступку достављања података, као и о другим питањима у вези са достављањем и вођењем регистра запослених, изабраних, именованих, постављених и ангажованих лица код корисника јавних средстава

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	Ms office

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	

	
	Возачка дозвола 
	

	
	Страни језик 
	

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________




	1. 
	Редни број и назив радног места
	16. Радно место – Економско финансијски послови за обрачун накнада и других примања ангажованих лица

	2. 
	Звање радног места
	  Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  СЛУЖБА РАЧУНОВОДСТВА

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Стручно-оперативни послови
	1.Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података
2.Технике обраде и израде прегледа података
3.Методе анализе и закључивања о стању у области
4.Методе и технике израде извешатаја на основу одређених евиденција

	
	  Административно-технички послови
	1.Канцеларијско пословање
2.Методе и технике прикупљања података ради даље обраде
3.Технике припреме материјала ради даљег приказивања и употребе  
4.Технике евидентирања и ажурирања података у релевантним базама података

	
	Финансијско-материјални послови
	1.Буџетски систем Републике Србије
2.Методе и поступке финансијског планирања, анализе и извештавања
3.Терминологију, стандарде, методе и процедуре из области буџетског рачуноводства и извештавања


	
	
	

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	1. Закључак Владе о основицама за обрачун плата запослених у ЈЛС
2. Одлука о буџету ЈЛС

	
	Прописи из делокруга радног места 
	1. Закон о платама у државним огранима и јавним службама
2. Уредба о накнади трошкова и отпремнини државних службеника и намештеника
3. Закон о здравственом осигурању
4. Закон о доприносима за обавезно социјално осигурање
5. Закон о порезу на доходак грађана
6. Закон о буџетском систему
7. Уредба о начину и поступку достављања података, као и о другим питањима у вези са достављањем и вођењем регистра запослених, изабраних, именованих, постављених и ангажованих лица код корисника јавних средстава

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	Ms office

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	

	
	Возачка дозвола 
	

	
	Страни језик 
	

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________



	1. 
	Редни број и назив радног места
	17. Радно место – Вођење евиденције имовине, опреме и обрачун накнада

	2. 
	Звање радног места
	  Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  СЛУЖБА РАЧУНОВОДСТВА

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Стручно-оперативни послови
	1.Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података
2.Технике обраде и израде прегледа података
3.Методе анализе и закључивања о стању у области
4.Методе и технике израде извешатаја на основу одређених евиденција

	
	  Административно-технички послови
	1.Канцеларијско пословање
2.Методе и технике прикупљања података ради даље обраде
3.Технике припреме материјала ради даљег приказивања и употребе  
4.Технике евидентирања и ажурирања података у релевантним базама података

	
	Финансијско-материјални послови
	1.Буџетски систем Републике Србије
2.Методе и поступке финансијског планирања, анализе и извештавања
3.Терминологију, стандарде, методе и процедуре из области буџетског рачуноводства и извештавања


	
	
	

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	1. Закључак Владе о основицама за обрачун плата запослених у ЈЛС
2. Одлука о буџету ЈЛС

	
	Прописи из делокруга радног места 
	1. Закон о платама у државним огранима и јавним службама
2. Уредба о накнади трошкова и отпремнини државних службеника и намештеника
3. Закон о здравственом осигурању
4. Закон о доприносима за обавезно социјално осигурање
5. Закон о порезу на доходак грађана
6. Закон о буџетском систему
7. Уредба о начину и поступку достављања података, као и о другим питањима у вези са достављањем и вођењем регистра запослених, изабраних, именованих, постављених и ангажованих лица код корисника јавних средстава
8. Правилник о начину и роковима вршења пописа имовине и обавеза корисника буџетских средстава и усклађивање књиговодственог стања са стварним стањем

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	Ms office

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	

	
	Возачка дозвола 
	

	
	Страни језик 
	

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________

	1. 
	Редни број и назив радног места
	18. Послови за обрачун других примања

	2. 
	Звање радног места
	  Млађи саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  СЛУЖБА РАЧУНОВОДСТВА

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Стручно-оперативни послови
	1.Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података
2.Технике обраде и израде прегледа података
3.Методе анализе и закључивања о стању у области
4.Методе и технике израде извешатаја на основу одређених евиденција

	
	  Административно-технички послови
	1.Канцеларијско пословање
2.Методе и технике прикупљања података ради даље обраде
3.Технике припреме материјала ради даљег приказивања и употребе  
4.Технике евидентирања и ажурирања података у релевантним базама података

	
	Финансијско-материјални послови
	1.Буџетски систем Републике Србије
2.Методе и поступке финансијског планирања, анализе и извештавања
3.Терминологију, стандарде, методе и процедуре из области буџетског рачуноводства и извештавања


	
	
	

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	1. Закључак Владе о основицама за обрачун плата запослених у ЈЛС
2. Одлука о буџету ЈЛС

	
	Прописи из делокруга радног места 
	1. Закон о платама у државним огранима и јавним службама
2. Уредба о накнади трошкова и отпремнини државних службеника и намештеника
3. Закон о здравственом осигурању
4. Закон о доприносима за обавезно социјално осигурање
5. Закон о порезу на доходак грађана
6. Закон о буџетском систему
7. Уредба о начину и поступку достављања података, као и о другим питањима у вези са достављањем и вођењем регистра запослених, изабраних, именованих, постављених и ангажованих лица код корисника јавних средстава

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	Ms office

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	

	
	Возачка дозвола 
	

	
	Страни језик 
	

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________





	1. 
	Редни број и назив радног места
	19.Обрачун накнада и једнократних помоћи за лица ван радног односа

	2. 
	Звање радног места
	  Виши референт

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Служба рачуноводства

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Административно-технички послови
	1.Канцеларијско пословање
2.Методе и технике прикупљања података ради даље обраде
3.Технике припреме материјала ради даљег приказивања и употребе  

	
	  Финансијско-материјални послови
	1.Буџетски систем Републике Србије
2.Методе и поступке финансијског планирања, анализе и извештавања
3.Терминологију, стандарде, методе и процедуре из области буџетског рачуноводства и извештавања
4.Поступак извршења буџета 


	
	  Стручно-оперативни послови
	1.Технике обраде и израде прегледа података
2.Методе и технике израде извешатаја на основу одређених евиденција.

	
	
	

	
	
	

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	  

	
	Прописи из делокруга радног места 
	1.Закон о буџетском систему
2. Уредба о буџетском рачуноводству

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Ms office

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________
















	1. 
	Редни број и назив радног места
	20.Шеф финансијске службе  месних заједница

	2. 
	Звање радног места
	  Самостални саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	Финансијска служба месних заједница

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5 . Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Послови руковођења
	1.Организационо понашање
2.Општи, стратегијски и финансијски менаџмент
3.Стратегије и канали комуникације
4.Управљање променама
5.Управљање људским ресурсима

	
	  Студијско-аналитички послови
	1.Методе и технике анализирања докумената и прописа и извештаја о стању у области  

	
	  Стручно-оперативни послови
	1.Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података
2.Технике обраде и израде прегледа података
3.Методе анализе и закључивања о стању у области
4.Методе и технике израде извешатаја на основу одређених евиденција.

	
	  Финансијско-материјални послови
	1.Буџетски систем Републике Србије
2.Методе и поступке финансијског планирања, анализе и извештавања
3.Терминологију, стандарде, методе и процедуре из области буџетског рачуноводства и извештавања
4.Поступак планирања буџета и извештавање
5.Поступак извршења буџета 
6.Финансијско управљање и контролу  
Релевантни софтвери.

	
	  Административно-технички послови
	1.Канцеларијско пословање
2.Методе и технике прикупљања података ради даље обраде
3.Технике припреме материјала ради даљег приказивања и употребе  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	 Одлука о буџету јединице локалне самоуправе

	
	Прописи из делокруга радног места 
	1. Закон о буџетском систему
2. Уредбa о буџетском рачуноводству
3. Правилник о стандардном класификационом оквиру и контном плану за буџетски систем
4. Правилник о начину припреме, састављања и подношења финансијских извештаја корисника буџетских средстава и корисника средстава организација обавезног социјалног осигурања

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  MS Office

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	

	
	Возачка дозвола 
	 

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________




	1. 
	Редни број и назив радног места
	21. Финансијски послови капиталних инвестиција


	2. 
	Звање радног места
	  Млађи саветник 

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	 Финансијска служба Месних заједница

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Стручно-оперативни послови
	1.Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података
2.Технике обраде и израде прегледа података
3.Методе анализе и закључивања о стању у области
4.Методе и технике израде извешатаја на основу

	
	  Административно-технички послови
	1.Канцеларијско пословање
2.Методе и технике прикупљања података ради даље обраде
3.Технике припреме материјала ради даљег приказивања и употребе  
4.Технике евидентирања и ажурирања података у релевантним базама података

	
	Финансијско-материјални послови
	1.Буџетски систем Републике Србије
2.Методе и поступке финансијског планирања, анализе и извештавања
3.Терминологију, стандарде, методе и процедуре из области буџетског рачуноводства и извештавања


	
	
	

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	1. Одлука о буџету ЈЛС
2. Одлука о Завршном рачуну ЈЛС


	
	Прописи из делокруга радног места 
	1.Закон о буџетском систему
2. Закон о јавним набавкама
3. Закон о финансирању локалне самоуправе


	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	Ms office

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	

	
	Возачка дозвола 
	

	
	Страни језик 
	

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________










	1. 
	Редни број и назив радног места
	22. Ликвидатор

	2. 
	Звање радног места
	  Виши референт

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Финансијска служба месних заједница

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Административно-технички послови
	1.Канцеларијско пословање
2.Методе и технике прикупљања података ради даље обраде
3.Технике припреме материјала ради даљег приказивања и употребе  

	
	  Финансијско-материјални послови
	1.Буџетски систем Републике Србије
2.Методе и поступке финансијског планирања, анализе и извештавања
3.Терминологију, стандарде, методе и процедуре из области буџетског рачуноводства и извештавања
4.Поступак извршења буџета 


	
	  Стручно-оперативни послови
	1.Технике обраде и израде прегледа података
2.Методе и технике израде извешатаја на основу одређених евиденција.

	
	
	

	
	
	

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	  

	
	Прописи из делокруга радног места 
	1.Закон о буџетском систему
2. Уредба о буџетском рачуноводству

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Ms office

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________


















	1. 
	Редни број и назив радног места
	23. Књиговођа

	2. 
	Звање радног места
	  Виши референт

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Финансијска служба месних заједница

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Административно-технички послови
	1.Канцеларијско пословање
2.Методе и технике прикупљања података ради даље обраде
3.Технике припреме материјала ради даљег приказивања и употребе  

	
	  Финансијско-материјални послови
	1.Буџетски систем Републике Србије
2.Методе и поступке финансијског планирања, анализе и извештавања
3.Терминологију, стандарде, методе и процедуре из области буџетског рачуноводства и извештавања
4.Поступак извршења буџета 


	
	  Стручно-оперативни послови
	1.Технике обраде и израде прегледа података
2.Методе и технике израде извешатаја на основу одређених евиденција.

	
	
	

	
	
	

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	  

	
	Прописи из делокруга радног места 
	1.Закон о буџетском систему
2. Уредба о буџетском рачуноводству

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Ms office

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________


















	1. 
	Редни број и назив радног места
	  24. Финансијско-рачуноводствени аналитичар

	2. 
	Звање радног места
	  Млађи саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Финансијска служба месних заједница

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5 . Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Послови руковођења
	1.Организационо понашање
2.Општи, стратегијски и финансијски менаџмент
3.Стратегије и канали комуникације
4.Управљање променама
5.Управљање људским ресурсима

	
	  Студијско-аналитички послови
	1.Методе и технике анализирања докумената и прописа и извештаја о стању у области  

	
	  Стручно-оперативни послови
	1.Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података
2.Технике обраде и израде прегледа података
3.Методе анализе и закључивања о стању у области
4.Методе и технике израде извешатаја на основу одређених евиденција.

	
	  Финансијско-материјални послови
	1.Буџетски систем Републике Србије
2.Методе и поступке финансијског планирања, анализе и извештавања
3.Терминологију, стандарде, методе и процедуре из области буџетског рачуноводства и извештавања
4.Поступак планирања буџета и извештавање
5.Поступак извршења буџета 
6.Финансијско управљање и контролу  
7.Релевантни софтвери.

	
	  Административно-технички послови
	1.Канцеларијско пословање
2.Методе и технике прикупљања података ради даље обраде
3.Технике припреме материјала ради даљег приказивања и употребе  
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1.    Редни број и назив радног места  1. Начелник градске управе за финансије  

2.    Звање радног места      Службеник на положају у првој групи  

3.    Назив унутрашње организационе  јединице  Градска управа за финансије  

4.    Понашајне компетенције   (заокружити)    

1.   Упра вљање информацијама   2.   Управљање задацима и остваривање резултата   3.   Оријентација ка учењу и променама   4.   Изградња и одржавање професионалних односа   5   . Савесност, посвећеност и интегритет   6.   Управљање људским ресурсима   7.   Стратешко управљање    

 

5.    Опште   функционалне компетенције  1. Организација и рад органа аутономне  покрајине/ локалне самоуправе у Републици  Србији   2. Дигитална писменост   3. Пословна комуникација    

6.    Посебне функционалне компетенције  у одређеној области рада   (уписати)    Области знања и в ештина   (уписати)    

    Послови руковођења  1.Организационо понашање   2.Општи, стратегијски и финансијски менаџмент   3.Стратегије и канали комуникације   4.Управљање променама   5.Управљање људским ресурсима  

    Студијско - аналитички послови  1. Методе и технике анали зирања докумената и  прописа и извештаја о стању у области     

    Стручно - оперативни послови  1. Методе и технике опсервације, прикупљања и  евидентирања података   2.Технике обраде и израде прегледа података   3. Методе анализе и закључивања о стању у  области   4. Мет оде и технике израде извешатаја на основу  одређених евиденција.  

    Финансијско - материјални послови  1. Буџетски систем Републике Србије   2. Методе и поступке финансијског планирања,  анализе и извештавања   3. Терминологију, стандарде, методе и процедуре  из облас ти буџетског рачуноводства и  извештавања   4. Поступак планирања буџета и извештавање   5. Поступак извршења буџета    6. Финансијско управљање и контролу     

    Административно - технички послови  1. Канцеларијско пословање   2. Методе и технике прикупљања података ради  д аље обраде  

