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	1. 
	Редни број и назив радног места
	1. Начелник Градске управе инспекцијски надзор града Чачка

	2. 
	Звање радног места
	Положај у I групи

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	Градска управа за инспекцијски надзор града Чачка

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Послови руковођења
	општи, стратегијски и финансијски менаџмент, управљање људским ресурсима, организационо понашање, управљање променама, управљање пројектима, стратегије и канали комуникације, управљање јавним политикама

	
	  Студијско-аналитички послови

	методе и технике анализирања планских докумената и прописа и израде извештаја о стању у области; технике и методе спровођења ex-ante и ex-post анализа ефеката јавних политика/прописа и консултативног процеса и израде одговарајућих извештаја; идентификовање ресурса неопходних за управљање јавним политикама – costing; методологију припреме докумената јавних политика и формалну процедуру за њихово усвајање; методологију праћења, спровођења, вредновања и извештавања о ефектима јавних политика

	
	Управно-правни послови
	Општи управни поступак; правила извршења решења донетих у управним поступцима; посебни управни поступак

	
	  Инспекцијски послови
	  општи управни поступак и основе управних спорова, основе казненог права и казнених поступака,  основе прекршајног права и прекршајни поступак, основе привредног права и привредног пословања, поступак инспекцијског надзора и методе анализе ризика, функционални јединствени информациони систем, основе вештина комуникације, конструктивног решавања конфликата и управљања стресом, кодекс понашања и етике инспектора.

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	Статут града, Одлука о градским управама, Закон о општем управном поступку, Закон о локалној самоуправи, Закон о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе и прописи из делокруга рада Управе.

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о планирању и изградњи, Закон о становању и одржавању зграда, Закон о озакоњењу објеката, Закон о инспекцијском надзору и подзаконски акти донети на основу Закона. 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  МС оffice пакет и интернет

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	Положен државни стручни испит

	
	Возачка дозвола 
	  „Б“ категорије

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: ___________________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________  








	1. 
	Редни број и назив радног места
	 2. Шеф грађевинске инспекције 

	2. 
	Звање радног места
	 Самостални  саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	 Грађевинска инспекција

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити)
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада (уписати)
	Области знања и вештина (уписати)

	
	 Послови руковођења
	Управљање људским ресурсима, организационо понашање, управљање променама.

	
	 Инспекцијски послови
	 општи управни поступак и основе управних спорова, основе казненог права и казнених поступака,  основе прекршајног права и прекршајни поступак, основе привредног права и привредног пословања, поступак инспекцијског надзора и методе анализе ризика, функционални јединствени информациони систем, основе вештина комуникације, конструктивног решавања конфликата и управљања стресом, кодекс понашања и етике инспектора.

	
	  Управно – правни послови
	 Општи управни поступак, посебне управне поступке, правила извршења решења донетих у управним поступцима

	
	  
	

	
	  
	

	
	
	

	
	
	

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	 Закон о општем управном поступку, Одлука о градским управама

	
	Прописи из делокруга радног места 
	 Закон о инспекцијском надзору, Закон о планирању и изградњи, Закон о становању и одржавању зграда, Закон о озакоњењу објеката.

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	 Координација, обједињавање, усмеравање рада инспекције, распоређивање послова на непосредне извршиоце, пружање стручне помоћи извршиоцима. 
Планирање и вршење инспекцијског надзора, сачињавање записника о извршеном надзору, налагање мера и рок за њихово извршење, доношење решења којим се налаже извршење прописаних обавеза, доношење решења о извршењу, спровођење принудног решења, доношене решења о трошковима извршења, издавање прекршајног налога, подношење захтева за покретање рекршајног поступка, подношење пријава за привредне преступе.

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	 МС оffice пакет и интернет

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	

	
	Лиценце / сертификати 
	Положен државни стручни испит, положен испит за инспектора

	
	Возачка дозвола 
	  „Б“ категорије

	
	Страни језик 
	

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима:________________________________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________





	1. 
	Редни број и назив радног места
	 3.  Грађевински инспектор

	2. 
	Звање радног места
	  Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	 Грађевинска инспекција

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити)
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати)
	Области знања и вештина (уписати)

	
	 Инспекцијски послови
	 општи управни поступак и основе управних спорова, основе казненог права и казнених поступака,  основе прекршајног права и прекршајни поступак, основе привредног права и привредног пословања, поступак инспекцијског надзора и методе анализе ризика, функционални јединствени информациони систем, основе вештина комуникације, конструктивног решавања конфликата и управљања стресом, кодекс понашања и етике инспектора.

	
	 Управно – правни послови
	 Општи управни поступак, правила извршења решења донетих у управним поступцима, посебне управне поступке.

	
	  
	 

	
	  
	 

	
	  
	 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	  Закон о општем управном поступку, Одлука о градским управама

	
	Прописи из делокруга радног места 
	 Закон о инспекцијском надзору, Закон о планирању и изградњи, Закон о становању и одржавању зграда, Закон о озакоњењу објеката. 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	 Планирање и вршење инспекцијског надзора, сачињавање записника о извршеном надзору, налагање мера и рок за њихово извршење, доношење решења којим се налаже извршење прописаних обавеза, доношење решења о извршењу, спровођење принудног решења, доношење решења о трошковима извршења, издавање прекршајног налога, подношење захтева за покретање рекршајног поступка, подношење пријава за привредне преступе.

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	 МС office пакет и интернет

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	Положен државни стручни испит, положен испит за инспектора

	
	Возачка дозвола 
	  „Б“ категорије

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: ___________________________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: 
________________________________








	1. 
	Редни број и назив радног места
	4. Шеф Инспекције за локални превоз и путеве

	2. 
	Звање радног места
	  Самостални саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	Инспекција за локални превоз и путеве

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 

	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати)
	Области знања и вештина (уписати)

	
	  Послови руковођења
	  Управљање људским ресурсима, организационо понашање, управљање променама.

	
	 Инспекцијски послови
	 општи управни поступак и основе управних спорова, основе казненог права и казнених поступака,  основе прекршајног права и прекршајни поступак, основе привредног права и привредног пословања, поступак инспекцијског надзора и методе анализе ризика, функционални јединствени информациони систем, основе вештина комуникације, конструктивног решавања конфликата и управљања стресом, кодекс понашања и етике инспектора.

	
	  Управно – правни послови
	Општи управни поступак, правила извршења решења донетих у управним поступцима, посебне управне поступке.

	
	  
	 

	
	  
	 

	
	
	

	
	
	

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	 Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	 Закон о општем управном поступку, Одлука о градским управама

	
	Прописи из делокруга радног места 
	 Закон о инспекцијском надзору, Закон о путевима, Закон о превозу путника у друмском саобраћају, Закон о превозу терета у друмском саобраћају, Одлука о јавном линијском градском и приградском превоза путника, Одлука о такси превозу, Одлука о путевима, Одлука о одређивавању аутобуских стајалишта за јавни линијски градски и приградски превоз путника.

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	 Координација, обједињавање, усмеравање рада инспекције, распоређивање послова на непосредне извршиоце, пружање стручне помоћи извршиоцима. 
Планирање и вршење инспекцијског надзора, сачињавање записника о извршеном надзору, налагање мера и рок за њихово извршење, доношење решења којим се налаже извршење прописаних обавеза, доношење решења о извршењу, спровођење принудног решења, доношене решења о трошковима извршења, издавање прекршајног налога, подношење захтева за покретање рекршајног поступка, подношење пријава за привредне преступе.

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	 МСofficе пакет и интернет

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	Положен државни стручни испит, положен испит за инспектора

	
	Возачка дозвола 
	  „Б“ категорије

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: 
________________________________


	1. 
	Редни број и назив радног места
	5.Инспектор за локални превоз и путеве

	2. 
	Звање радног места
	 Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	Инспекција за локални превоз и путеве

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити)
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати)
	Области знања и вештина (уписати)

	
	 Инспекцијски послови
	Планирање и врсење инспекцијског надзора, сачињавање записника о извршеном надзору, налагање мера и рок за њихово извршење, доношење решења којим се налаже извршење прописаних обавеза, доношење решења о извршењу, спроодјење принудног решења, доношене решења о трошковима извршења, издавање прекршајног налога, подношење захтева за покретање рекршајног поступка, подношење пријава за привредне преступе.

	
	  Управно – правни послови
	Општи управни поступак, правила извршења решења донетих у управним поступцима, посебне управне поступке.

	
	  
	

	
	  
	 

	
	  
	  

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	  Закон о општем управном поступку, Одлука о градским управама.

	
	Прописи из делокруга радног места 
	 Закон о инспекцијском надзору, Закон о путевима, Закон о превозу путника у друмском саобраћају, Закон о превозу терета у друмском саобраћају, Одлука о јавном линијском градском и приградском превоза путника, Одлука о такси превозу, Одлука о путевима, Одлука о одређивавању аутобуских стајалишта за јавни линијски градски и приградски превоз путника.

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	 Планирање и вршење инспекцијског надзора, сачињавање записника о извршеном надзору, налагање мера и рок за њихово извршење, доношење решења којим се налаже извршење прописаних обавеза, доношење решења о извршењу, спровођење принудног решења, доношене решења о трошковима извршења, издавање прекршајног налога, подношење захтева за покретање рекршајног поступка, подношење пријава за привредне преступе.

	
	 Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	МС оffice пакет и интернет

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	Положен државни стручни испит, положен испит за инспектора

	
	Возачка дозвола 
	  „Б“ категорије

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: __________________________________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: 
________________________________







	1. 
	Редни број и назив радног места
	6. Шеф инспекције за заштиту животне средине и туристичка инспекција

	2. 
	Звање радног места
	  Самостални саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Инспекција за заштиту животне средине и туристицка инспекција

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати)
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Послови руковођења
	Управљање људским ресурсима, организационо понашање, управљање променама.

	
	 Инспекцијски послови
	општи управни поступак и основе управних спорова, основе казненог права и казнених поступака,  основе прекршајног права и прекршајни поступак, основе привредног права и привредног пословања, поступак инспекцијског надзора и методе анализе ризика, функционални јединствени информациони систем, основе вештина комуникације, конструктивног решавања конфликата и управљања стресом, кодекс понашања и етике инспектора.

	
	 Управно – правни послови
	 Општи управни поступак, посебне управне поступке, правила извршења решења донетих у управним поступцима

	
	  
	

	
	  
	

	
	
	

	
	
	

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	 Закон о општем управном поступку, Одлука о градским управама

	
	Прописи из делокруга радног места 
	 Закон о заштити животне средине, Закон о заштити ваздуха, Закон о заштити од буке у животној средини, Закон о управљању отпадом, Закон о заштити од нејонизујућег зрачења, Закон о управљању отпадом, Закон о процени утицаја на животну средину, Закон о заштити природе, Закон о енергетици,  Закон о хемикалијама, Закон о инспекцијском надзору.

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	Координација, обједињавање, усмеравање рада инспекције, распоређивање послова на непосредне извршиоце, пружање стручне помоћи извршиоцима. 
Планирање и врсење инспекцијског надзора, сачињавање записника о извршеном надзору, налагање мера и рок за њихово извршење, доношење решења којим се налаже извршење прописаних обавеза, доношење решења о извршењу, спроводјење принудног решења, доношене решења о трошковима извршења, издавање прекршајног налога, подношење захтева за покретање рекршајног поступка, подношење пријава за привредне преступе.

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	 МС office пакет и интернет

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	 

	
	Лиценце / сертификати 
	Положен државни стручни испит, положен испит за инспектора

	
	Возачка дозвола 
	  „Б“ категорије

	
	Страни језик 
	

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: __________________________________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: _______________________________________________

	1. 
	 Редни број и назив радног места
	7. Инпектор за заштиту животне средине

	2. 
	Звање радног места
	  Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Инспекција за заштиту животне средине и туристичка инспекција

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити)
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати)
	Области знања и вештина (уписати)

	
	 Инспекцијски послови
	 општи управни поступак и основе управних спорова, основе казненог права и казнених поступака,  основе прекршајног права и прекршајни поступак, основе привредног права и привредног пословања, поступак инспекцијског надзора и методе анализе ризика, функционални јединствени информациони систем, основе вештина комуникације, конструктивног решавања конфликата и управљања стресом, кодекс понашања и етике инспектора.

	
	 Управно – правни послови
	 Општи управни поступак, посебне управне поступке, правила извршења решења донетих у управним поступцима

	
	 
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати)

	
	  Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	Закон о општем управном поступку, Одлука о градским управама

	
	Прописи из делокруга радног места 
	 Закон о заштити животне средине, Закон о заштити ваздуха, Закон о заштити од буке у животној средини, Закон о управљању отпадом, Закон о заштити од нејонизујућег зрачења, Закон о управљању отпадом, Закон о процени утицаја на животну средину, Закон о заштити природе, Закон о енергетици,  Закон о хемикалијама, Закон о инспекцијском надзору.

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  Планирање и вршење инспекцијског надзора, сачињавање записника о извршеном надзору, налагање мера и рок за њихово извршење, доношење решења којим се налаже извршење прописаних обавеза, доношење решења о извршењу, спровођење принудног решења, доношење решења о трошковима извршења, издавање прекршајног налога, подношење захтева за покретање рекршајног поступка, подношење пријава за привредне преступе, израда извештаја о раду и усаглашености са планом.

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	 МС office пакет и интернет

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	Положен државни стручни испит, положен испит за инспектора

	
	Возачка дозвола 
	  „Б“ категорије

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________________________________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: _______________________________________



	1. 
	Редни број и назив радног места
	 8. Главни туристички инспектор

	2. 
	Звање радног места 
	  Самостални саветник 

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице 
	 Инспекција за за заштиту животне средине и туристичка инспекција  

	4. 
	Понашање компетенције
(заокружи) 
	1.Управљање информацијама  
2. Упављање задацима и остваривање резултата 
3. Оријентација ка учењу и променама 
4. Изградња и одржавање професионалних односа 
5. Савесност, посвећеност и интегритет 
6. Управљање људским ресурсима 
7. Стратешко управљање

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области реада 
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати)

	
	  Послови руковођења
	 Управљање људским ресурсима, организационо понашање, управљање променама.

	
	  Инспекцијски послови
	 општи управни поступак и основе управних спорова, основе казненог права и казнених поступака,  основе прекршајног права и прекршајни поступак, основе привредног права и привредног пословања, поступак инспекцијског надзора и методе анализе ризика, функционални јединствени информациони систем, основе вештина комуникације, конструктивног решавања конфликата и управљања стресом, кодекс понашања и етике инспектора.


	
	 Управно – правни послови
	 Општи управни поступак, посебне управне поступке, правила извршења решења донетих у управним поступцима.

	
	  
	 

	
	  
	 

	
	
	

	
	
	

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место 
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Планска документа, пропис и акта из надлежности и организације органа 
	Закон о општем управном поступку, Одлука о градским управама

	
	Пропис из делокруга радног места 
	 Закон о инспекцијском надзору, Закон о угоститељству, Закон о општем управном поступку, Уредба о највишем и најнижем износу боравишне таксе, Уредба о условима и начину утврђивања висине годишњег износа боравишне таксе за физичко лице које пружа угоститењске услуге смештаја у објектима домаће радиности и сеоским туристичком домаћинству, као и начин и рокови плаћања, Одлука о боравишној такси. 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места

	 Координација, обједињавање, усмеравање рада инспекције, распоређивање послова на непосредне извршиоце, пружање стручне помоћи извршиоцима. 
Планирање и вршење инспекцијског надзора, сачињавање записника о извршеном надзору, налагање мера и рок за њихово извршење, доношење решења којим се налаже извршење прописаних обавеза, доношење решења о извршењу, спровођење принудног решења, доношене решења о трошковима извршења, издавање прекршајног налога, подношење захтева за покретање рекршајног поступка, подношење пријава за привредне преступе.

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	 МС office пакет и интернет

	
	Руковање специфичном опремом за рад  
	  

	
	Лиценце/сертификати 
	Положен државни стручни испит, положен испит за инспектора 

	
	Возачка дозвола
	  „Б“ категорије

	
	Страни језик
	  

	
	Језик националне мањине
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: ____________________________

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: 

________________________________









	1. 
	Редни број и назив радног места
	 9. Туристички инспектор  

	2. 
	Звање радног места
	 Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	Инспекција за заштиту животне средине и туристичка инспекција

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити)
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати)
	Области знања и вештина (уписати)

	
	 Инспекцијски послови
	 општи управни поступак и основе управних спорова, основе казненог права и казнених поступака,  основе прекршајног права и прекршајни поступак, основе привредног права и привредног пословања, поступак инспекцијског надзора и методе анализе ризика, функционални јединствени информациони систем, основе вештина комуникације, конструктивног решавања конфликата и управљања стресом, кодекс понашања и етике инспектора.


	
	 Управно – правни послови
	 Општи управни поступак, посебне управне поступке, правила извршења решења донетих у управним поступцима.

	
	  
	 

	
	  
	 

	
	  
	  

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа
	Закон о општем управном поступку, Одлука о градским управама

	
	Прописи из делокруга радног места
	 Закон о инспекцијском надзору, Закон о угоститељству, Закон о општем управном поступку, Уредба о највишем и најнижем износу боравишне таксе, Уредба о условима и начину утврђивања висине годишњег износа боравишне таксе за физичко лице које пружа угоститењске услуге смештаја у објектима домаће радиности и сеоским туристичком домаћинству, као и начин и рокови плаћања, Одлука о боравишној такси.

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места
	 Планирање и вршење инспекцијског надзора, сачињавање записника о извршеном надзору, налагање мера и рок за њихово извршење, доношење решења којим се налаже извршење прописаних обавеза, доношење решења о извршењу, спроођење принудног решења, доношене решења о трошковима извршења, издавање прекршајног налога, подношење захтева за покретање рекршајног поступка, подношење пријава за привредне преступе.

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту)
	 МС office пакет и интернет

	
	Руковање специфичном опремом за рад
	  

	
	Лиценце / сертификати
	Положен државни стручни испит, положен испит за инспектора

	
	Возачка дозвола
	  „Б“ категорије

	
	Страни језик
	  

	
	Језик националне мањине
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________________________________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: 

_______________________________
















	1. 
	Редни број и назив радног места
	 10.  Шеф просветне инспекције 

	2. 
	Звање радног места
	  Самостални саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Просветна инспекција

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити)
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати)
	Области знања и вештина (уписати)

	
	  Послови руковођења
	 Управљање људским ресурсима, организационо понашање, управљање променама.

	
	 Инспекцијски послови
	 општи управни поступак и основе управних спорова, основе казненог права и казнених поступака,  основе прекршајног права и прекршајни поступак, основе привредног права и привредног пословања, поступак инспекцијског надзора и методе анализе ризика, функционални јединствени информациони систем, основе вештина комуникације, конструктивног решавања конфликата и управљања стресом, кодекс понашања и етике инспектора.

	
	 Управно – правни послови
	 Општи управни поступак, правила извршења решења донетих у управним поступцима, посебне управне поступке

	
	  
	 

	
	  
	 

	
	
	

	
	
	

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати)

	
	 Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	Закон о општем управном поступку, Одлука о градским управама 

	
	Прописи из делокруга радног места 
	 Закон о просветној инспекцији, Закон о инспекцијском надзору, Закон о основама система и образовања, Закон о основном образовању и васпитању, Закон о средњем образовању и васпитању, Закон о претшколском васпитању и образовању, Закон о раду, Посебан колективни уговор за запослене у основним школама, средњим школама, предшколским установама.

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	 Координација, обједињавање, усмеравање рада инспекције, распоређивање послова на непосредне извршиоце, пружање стручне помоћи извршиоцима. 
Планирање и вршење инспекцијског надзора, сачињавање записника о извршеном надзору, налагање мера и рок за њихово извршење, доношење решења којим се налаже извршење прописаних обавеза, доношење решења о извршењу, спровођење принудног решења, доношене решења о трошковима извршења, издавање прекршајног налога, подношење захтева за покретање рекршајног поступка, подношење пријава за привредне преступе.

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	 МС office пакет и интернет

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	Положен државни стручни испит, положен испит за инспектора

	
	Возачка дозвола 
	  „Б“ категорије

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________________

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: 

________________________________









	1. 
	Редни број и назив радног места
	 11. Просвени инспектор

	2. 
	Звање радног места
	  Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	 Просветна инспекција

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити)
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати)
	Области знања и вештина (уписати)

	
	  Инспекцијски послови
	 општи управни поступак и основе управних спорова, основе казненог права и казнених поступака,  основе прекршајног права и прекршајни поступак, основе привредног права и привредног пословања, поступак инспекцијског надзора и методе анализе ризика, функционални јединствени информациони систем, основе вештина комуникације, конструктивног решавања конфликата и управљања стресом, кодекс понашања и етике инспектора.

	
	 Управно – правни послови
	Општи управни поступак, правила извршења решења донетих у управним поступцима, посебне управне поступке

	
	  
	

	
	  
	

	
	  
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	  Области знања и вештина (уписати)

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	 Закон о општем управном поступку, Одлука о градским управама

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о просветној инспекцији, Закон о инспекцијском надзору, Закон о основама система и образовања, Закон о основном образовању и васпитању, Закон о средњем образовању и васпитању, Закон о претшколском васпитању и образовању, Закон о раду, Посебан колективни уговор за запослене у основним школама, средњим школама, предшколским установама. 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	 Планирање и вршење инспекцијског надзора, сачињавање записника о извршеном надзору, налагање мера и рок за њихово извршење, доношење решења којим се налаже извршење прописаних обавеза, доношење решења о извршењу, спрођење принудног решења, доношене решења о трошковима извршења, издавање прекршајног налога, подношење захтева за покретање рекршајног поступка, подношење пријава за привредне преступе

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	 МС office пакет и интернет

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	Положен државни стручни испит, положен испит за инспектора

	
	Возачка дозвола 
	 „Б“ категорије

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: __________________________________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________





	1. 
	Редни број и назив радног места
	12. Шеф Комуналне инспекције

	2. 
	Звање радног места
	 Самостални саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	Комунална инспекција

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити)
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати)
	Области знања и вештина (уписати)

	
	 Послови руковођења
	управљање људским ресурсима, понашање, управљање променама.

	
	 Инспекцијски послови
	 општи управни поступак и основе управних спорова, основе казненог права и казнених поступака,  основе прекршајног права и прекршајни поступак, основе привредног права и привредног пословања, поступак инспекцијског надзора и методе анализе ризика, функционални јединствени информациони систем, основе вештина комуникације, конструктивног решавања конфликата и управљања стресом, кодекс понашања и етике инспектора.

	
	 Управно – правни послови
	Општи управни поступак, посебне управне поступке, правила извршења решења донетих у управним поступцима

	
	  
	 

	
	  
	

	
	
	

	
	
	

	7.
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	  Закон о општем управном поступу, Одлука о градским одлукама

	
	Прописи из делокруга радног места 
	 Закон о инспекцијском надзору, Закон о комуналним делатностима, Закон о становању и одржавању зграда, Одлука о одржавању чистоће и комуналном реду, Одлука о обављању комуналне делатности обезбеђивања јавног осветљења, Одлука о пијацама, Одлука о кућном реду у стамбеним зградама, Одлука о условима за држање и заштиту домаћих животиња, Одлука о обављању комуналне делатности управљања јавним паркиралиштима, Одлука о обављању комуналне делатности управљања комуналним отпадом, Одлука о одржавању гробаља и сахрањивању, Одлука о привременим објектима, Одлука о производњи, дистрибуцији и снадбевању топлотном енергијом, Одлука о управљању јавним зеленим површинама. 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	
Координација, обједињавање, усмеравање рада инспекције, распоређивање послова на непосредне извршиоце, пружање стручне помоћи извршиоцима.
Планирање и вршење инспекцијског надзора, сачињавање записника о извршеном надзору, налагање мера и рок за њихово извршење, доношење решења којим се налаже извршење прописаних обавеза, доношење решења о извршењу, спроођење принудног решења, доношене решења о трошковима извршења, издавање прекршајног налога, подношење захтева за покретање рекршајног поступка, подношење пријава за привредне преступе.

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	МС оoffice пакет и интернет

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	Положен државни стручни испит, положен испит за инспектора

	
	Возачка дозвола 
	 „Б“ категорије

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: __________________________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: 
________________________________



























	1. 
	Редни број и назив радног места
	 13. Комунални инспектор I

	2. 
	Звање радног места
	  Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Комунална инспекција

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити)
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати)
	Области знања и вештина (уписати)

	
	 Инспекцијски послови
	 Планирање и вршење инспекцијског надзора, сачињавање записника о извршеном надзору, налагање мера и рок за њихово извршење, доношење решења којим се налаже извршење прописаних обавеза, доношење решења о извршењу, спровођење принудног решења, доношене решења о трошковима извршења, издавање прекршајног налога, подношење захтева за покретање рекршајног поступка, подношење пријава за привредне преступе.

	
	 Управно – правни послови
	 Општи управни поступак, посебне управне поступке, правила извршења решења донетих у управним поступцима.

	
	  
	

	
	  
	

	
	  
	 

	
	
	

	
	
	


	
	
	

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	Закон о општем управном поступку, Одлука о градским управама

	
	Прописи из делокруга радног места 
	  Закон о инспекцијском надзору, Закон о комуналним делатностима, Закон о становању и одржавању зграда, Одлука о одржавању чистоће и комуналном реду, Одлука о обављању комуналне делатности обезбеђивања јавног осветљења, Одлука о пијацама, Одлука о кућном реду у стамбеним зградама, Одлука о условима за држање и заштиту домаћих животиња, Одлука о обављању комуналне делатности управљања јавним паркиралиштима, Одлука о обављању комуналне делатности управљања комуналним отпадом, Одлука о одржавању гробаља и сахрањивању, Одлука о привременим објектима, Одлука о производњи, дистрибуцији и снадбевању топлотном енергијом, Одлука о управљању јавним зеленим површинама.

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места
	 Планирање и вршење инспекцијског надзора, сачињавање записника о извршеном надзору, налагање мера и рок за њихово извршење, доношење решења којим се налаже извршење прописаних обавеза, доношење решења о извршењу, спровођење принудног решења, доношене решења о трошковима извршења, издавање прекршајног налога, подношење захтева за покретање прекршајног поступка, подношење пријава за привредне преступе.

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	 МС office пакет и интернет

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	Положен државни стручни испит, положен испит за инспектора 

	
	Возачка дозвола 
	  „Б“ категорије

	
	Страни језик 
	 

	
	Језик националне мањине 
	 



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима:________________________________

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: 
________________________________

	1. 
	Редни број и назив радног места
	 14. Комунални инспектор II

	2. 
	Звање радног места
	  Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Комунална инспекција

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити)
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати)
	Области знања и вештина (уписати)

	
	 Инспекцијски послови
	Планирање и вршење инспекцијског надзора, сачињавање записника о извршеном надзору, налагање мера и рок за њихово извршење, доношење решења којим се налаже извршење прописаних обавеза, доношење решења о извршењу, спровођење принудног решења, доношене решења о трошковима извршења, издавање прекршајног налога, подношење захтева за покретање рекршајног поступка, подношење пријава за привредне преступе.

	
	 Управно – правни послови
	 Општи управни поступак, посебне управне поступке, правила извршења решења донетих у управним поступцима.

	
	  
	 

	
	  
	 

	
	  
	  

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	

	
	Прописи из делокруга радног места 
	 Закон о инспекцијском надзору, Закон о комуналним делатностима, Закон о становању и одржавању зграда, Одлука о одржавању чистоће и комуналном реду, Одлука о обављању комуналне делатности обезбеђивања јавног осветљења, Одлука о пијацама, Одлука о кућном реду у стамбеним зградама, Одлука о условима за држање и заштиту домаћих животиња, Одлука о обављању комуналне делатности управљања јавним паркиралиштима, Одлука о обављању комуналне делатности управљања комуналним отпадом, Одлука о одржавању гробаља и сахрањивању, Одлука о привременим објектима, Одлука о производњи, дистрибуцији и снадбевању топлотном енергијом, Одлука о управљању јавним зеленим површинама.

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	 Планирање и врсење инспекцијског надзора, сачињавање записника о извршеном надзору, налагање мера и рок за њихово извршење, доношење решења којим се налаже извршење прописаних обавеза, доношење решења о извршењу, спроодјење принудног решења, доношене решења о трошковима извршења, издавање прекршајног налога, подношење захтева за покретање рекршајног поступка, подношење пријава за привредне преступе.

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	МС officе пакет и интернет

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	Положен државни стручни испит, положен испит за инспектора 

	
	Возачка дозвола 
	  „Б“ категорије

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: ____________________

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: 

________________________________






	1. 
	Редни број и назив радног места
	15.Шеф групе за опште и правне послове

	2. 
	Звање радног места
	 Самостални саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	Група за опште и правне послове

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 

	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати)
	Области знања и вештина (уписати)

	
	 Послови руковођења
	управљање људским ресурсима, понашање, управљање променама.

	
	 Нормативни послови
	 процес доношења нормативних аката из надлежности органа, служби и организација и партиципација јавности, методолошка правила за израду нормативних аката из надлежности органа, служби и организација, примену номотехничких и правно-техничких правила за израду правних аката, припрему и израду стручних мишљења и образложења различитих правних аката из делокруга рада органа, службе и организације, методологију праћења примене и ефеката донетих прописа и извештавање релевантним телима и органима.

	
	 Управно – правни послови
	 Општи управни поступак, правила извршења решења донетих у управним поступцима, посебне управне поступке.

	
	  
	 

	
	  
	

	
	
	

	
	
	

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	Закон о општем управном поступку, Одлука о градским управама

	
	Прописи из делокруга радног места 
	 
 Закон о инспекцијском надзору, Закон о планирању и изградњи, Закон о становању и одржавању зграда, Закон о озакоњењу објеката, Закон о путевима, Закон о превозу путника у друмском саобраћају, Закон о превозу терета у друмском саобраћају, Закон о заштити од буке у животној средини, Закон о процени утицаја на животну средину, Закон о енергетици, Закон о заштити животне средине, Закон о заштити природе, Закон о хемикалијама, Закон о заштити ваздуха, Закон о заштити од нејонизујућег зрачења, Закон о управљању отпадом, Закон о комуналним делатностима, Закон о просветној инспекцији, Закон о основама система образовања и васпитања, Закон о основном образовању и васпитању, Закон о средњем образовању и васпитању, Закон о претшколском васпитању и образовању, Закон о раду, Закон о безбедности саобраћаја на путевима, Закон о запосленима у аутономним покрајимана и јединицама локалне самоуправе, Закон о комуналним делатностима, Закон о комуналној милицији, Закон о угоститељству. Одлука о путевима, Одлука о одржавању чистоће и комуналном реду, Одлука о обављању комуналне делатности обезбеђивања јавног осветљења, Одлука о пијацама, Одлука о кућном реду у стамбеним зградама, Одлука о условима за држање и заштиту домаћих животиња, Одлука о обављању комуналне делатности управљања јавним паркиралиштима, Одлука о обављању комуналне делатности управљања комуналним отпадом, Одлука о одржавању гробаља и сахрањивању, Одлука о привременим објектима, Одлука о производњи, дистрибуцији и снадбевању топлотном енергијом, Одлука о управљању јавним зеленим површинама, Одлукао путевима, Одлука о јавном линијском градском и приградском превоза путника, Одлука о такси превозу, Одлука о одређивавању аутобуских стајалишта за јавни линијски градски и приградски превоз путника.


	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	 МС оoffice пакет и интернет

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	Положен државни стручни испит

	
	Возачка дозвола 
	

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: 
________________________________









	1. 
	Редни број и назив радног места
	16.  Нормативно правни послови 

	2. 
	Звање радног места
	  Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	 Група за опште и правне послове

	4. 
	Понашајне компетенције (заокружити)
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање

	5. 
	 Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада (уписати)
	Области знања и вештина (уписати)

	
	  Нормативни послови
	 процес доношења нормативних аката из надлежности органа, служби и организација и партиципација јавности, методолошка правила за израду нормативних аката из надлежности органа, служби и организација, примену номотехничких и правно-техничких правила за израду правних аката, припрему и израду стручних мишљења и образложења различитих правних аката из делокруга рада органа, службе и организације, методологију праћења примене и ефеката донетих прописа и извештавање релевантним телима и органима.

	
	  Управно – правни послови
	Општи управни поступак, правила извршења решења донетих у управним поступцима, посебне управне поступке.

	
	  
	 

	
	  
	 

	
	  
	 

	
	
	

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	Закон о општем управном поступку, Одлука о градским управама

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о инспекцијском надзору, Закон о планирању и изградњи, Закон о становању и одржавању зграда, Закон о озакоњењу објеката, Закон о путевима, Закон о превозу путника у друмском саобраћају, Закон о превозу терета у друмском саобраћају, Закон о заштити од буке у животној средини, Закон о процени утицаја на животну средину, Закон о енергетици, Закон о заштити животне средине, Закон о заштити природе, Закон о хемикалијама, Закон о заштити ваздуха, Закон о заштити од нејонизујућег зрачења, Закон о управљању отпадом, Закон о комуналним делатностима, Закон о просветној инспекцији, Закон о основама система образовања и васпитања, Закон о основном образовању и васпитању, Закон о средњем образовању и васпитању, Закон о претшколском васпитању и образовању, Закон о раду, Закон о безбедности саобраћаја на путевима, Закон о запосленима у аутономним покрајимана и јединицама локалне самоуправе, Закон о комуналним делатностима, Закон о комуналној милицији, Закон о угоститељству. Одлука о путевима, Одлука о одржавању чистоће и комуналном реду, Одлука о обављању комуналне делатности обезбеђивања јавног осветљења, Одлука о пијацама, Одлука о кућном реду у стамбеним зградама, Одлука о условима за држање и заштиту домаћих животиња, Одлука о обављању комуналне делатности управљања јавним паркиралиштима, Одлука о обављању комуналне делатности управљања комуналним отпадом, Одлука о одржавању гробаља и сахрањивању, Одлука о привременим објектима, Одлука о производњи, дистрибуцији и снадбевању топлотном енергијом, Одлука о управљању јавним зеленим површинама, Одлукао путевима, Одлука о јавном линијском градском и приградском превоза путника, Одлука о такси превозу, Одлука о одређивавању аутобуских стајалишта за јавни линијски градски и приградски превоз путника.

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	 МС оffice пакет и интернет

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	Положен државни стручни испит

	
	Возачка дозвола 
	

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: ____________________________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________









	1. 
	Редни број и назив радног места
	18. Начелник комуналне милиције 

	2. 
	Звање радног места
	 Самостални  саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	 Комунална милиција

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити)
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати)
	Области знања и вештина (уписати)

	
	 Послови руковођења
	Управљање људским ресурсима, организационо понашање, управљање променама.

	
	  Послови комуналне милиције
	 Надлежности и овлашћења комуналне милиције, основе прекршајног права и прекршајни поступак, евидентирање и извештавање о раду, вештине комуникације и конструктивног решавања конфликта.

	
	  
	

	
	  
	

	
	  
	

	
	
	

	
	
	

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа
	  Одлука о градским управама

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о комуналној милицији, Закон о безбедности саобраћаја на путевима,  Одлука о одржавању чистоће и комуналном реду, Одлука о обављању комуналне делатности обезбеђивања јавног осветљења, Одлука о пијацама, Одлука о условима за држање и заштиту домаћих животиња, Одлука о обављању комуналне делатности управљања јавним паркиралиштима, Одлука о обављању комуналне делатности управљања комуналним отпадом, Одлука о привременим објектима, Одлука о управљању јавним зеленим површинама, Одлука о обављању делатности зоохигијене, Одлука  Одлука о такси превозу, Одлука о јавном линијском и приградском превозу путника, Одлука о производњи, дистрибуцији и снадбевању топлотном енергијом. 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	 Контрола комуналног реда, упозорење, усмено наређење, провера идентитета, довођење, заустављање и преглед лица, предмета и возила, привремено одузимање предмета, аудио и видео снимање, употреба средстава принуде, прикупљање обавештења, издаје прекршајни налог, подноси захтев за покретање прекршајног поступка и др.


	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	 МС office пакет и интернет

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	Положен државни стручни испит, положен испит за комуналног милиционара

	
	Возачка дозвола 
	  „Б“ категорије

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: ________________________

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: 

________________________________











	1. 
	Редни број и назив радног места
	19. Комунални милиционар I

	2. 
	Звање радног места
	 Млађи саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	Комунална милиција

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити)
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 


	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација. 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати)
	Области знања и вештина (уписати)

	
	 Послови из области рада комуналне милиције
	 надлежности и овлашћења комуналне милиције, основе прекршајног права и прекршајни поступак, евидентирање и извештавање о раду, вештине комуникације и конструктивног решавања конфликата.

	
	  
	 

	
	  
	

	
	  
	

	
	  
	 

	
	
	

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	 Контрола комуналног реда, упозорење, усмено наређење, провера идентитета, довођење, заустављање и преглед лица, предмета и возила, привремено одузимање предмета, аудио и видео снимање, употреба сресрава принуде, прикупљање обавештења, издаје прекршајни налог, подноси захтев за покретање прекршајног поступка и др.


	
	Прописи из делокруга радног места 
	 Закон о комуналној милицији, Закон о безбедности саобраћаја на путевима,  Одлука о одржавању чистоће и комуналном реду, Одлука о обављању комуналне делатности обезбеђивања јавног осветљења, Одлука о пијацама, Одлука о условима за држање и заштиту домаћих животиња, Одлука о обављању комуналне делатности управљања јавним паркиралиштима, Одлука о обављању комуналне делатности управљања комуналним отпадом, Одлука о привременим објектима, Одлука о управљању јавним зеленим површинама, Одлука о обављању делатности зоохигијене, Одлука  Одлука о такси превозу, Одлука о јавном линијском и приградском превозу путника, Одлука о производњи, дистрибуцији и снадбевању топлотном енергијом.

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	 Контрола комуналног реда, упозорење, усмено наређење, провера идентитета, довођење, заустављање и преглед лица, предмета и возила, привремено одузимање предмета, аудио и видео снимање, употреба средстава принуде, прикупљање обавештења, издаје прекршајни налог, подноси захтев за покретање прекршајног поступка и др.

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	МС office пакет и интернет

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	Положен државни стручни испит

	
	Возачка дозвола 
	  „Б“ категорије

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови 
управљања људским ресурсима: ___________________

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: 

________________________________












	1. 
	Редни број и назив радног места
	20. Комунални милиционар II

	2. 
	Звање радног места
	Виши референт

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	Комунална милиција

	4. 
	 Понашајне компетенције
(заокружити)
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати)
	Области знања и вештина (уписати)

	
	  Послови из области комуналне милиције
	 надлежности и овлашћења комуналне милиције, основе прекршајног права и прекршајни поступак, евидентирање и извештавање о раду, вештине комуникације и конструктивног решавања конфликата.

	
	  
	  

	
	  
	 

	
	  
	 

	
	  
	 

	
	
	

	
	
	

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	 Одлука о градским управама

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о комуналној милицији, Закон о безбедности саобраћаја на путевима,  Одлука о одржавању чистоће и комуналном реду, Одлука о обављању комуналне делатности обезбеђивања јавног осветљења, Одлука о пијацама, Одлука о условима за држање и заштиту домаћих животиња, Одлука о обављању комуналне делатности управљања јавним паркиралиштима, Одлука о обављању комуналне делатности управљања комуналним отпадом, Одлука о привременим објектима, Одлука о управљању јавним зеленим површинама, Одлука о обављању делатности зоохигијене, Одлука  Одлука о такси превозу, Одлука о јавном линијском и приградском превозу путника, Одлука о производњи, дистрибуцији и снадбевању топлотном енергијом.

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	 Контрола комуналног реда, упозорење, усмено наређење, провера идентитета, довођење, заустављање и преглед лица, предмета и возила, привремено одузимање предмета, аудио и видео снимање, употреба средстава принуде, прикупљање обавештења, издаје прекршајни налог, подноси захтев за покретање прекршајног поступка и др.

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	 МС оffice пакет и интернет

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	Положен државни стручни испит, психифизичке способности за обављање послова комуналног милиционара, положен испит за комуналног милиционара, да не постоје безбедносне сметње за обављање послова комуналне милиције

	
	Возачка дозвола 
	  „Б“ категорије

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови 
управљања људским ресурсима: __________________________

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: 

________________________________










	1. 
	Редни број и назив радног места
	21. Комунални милиционар III

	2. 
	Звање радног места
	 Млађи референт

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	Комунална милиција

	4. 
	 Понашајне компетенције
(заокружити)
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати)
	Области знања и вештина (уписати)

	
	  Послови из области комуналне милиције
	 надлежности и овлашћења комуналне милиције, основе прекршајног права и прекршајни поступак, евидентирање и извештавање о раду, вештине комуникације и конструктивног решавања конфликата.

	
	  
	  

	
	  
	 

	
	  
	 

	
	  
	 

	
	
	

	
	
	

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	 Одлука о градским управама

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о комуналној милицији, Закон о безбедности саобраћаја на путевима, Одлука о одрзавању чистоће и комуналном реду, Одлука о обављању комуналне делатности обезбеђивања јавног осветљења, Одлука о пијацама, Одлука о кућном реду у стамбеним зградама, Одлука о условима за држање и заштиту домаћих животиња, Одлука о обављању комуналнер делатности управљања јавним паекиралиштимаОдлука о обављању комуналне делатности управљања комуналним отпадом, Одлука о одржавању гробаља и сахрањивању, Одлука о привременим објектима, Одлука о производњи, дистрибуцији и снадбевању топлотном енергијом, Одлука о управљању јавним зеленим површинама.

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	 Контрола комуналног реда, упозорење, усмено наређење, провера идентитета, довођење, заустављање и преглед лица, предмета и возила, привремено одузимање предмета, аудио и видео снимање, употреба средстава принуде, прикупљање обавештења, издаје прекршајни налог, подноси захтев за покретање прекршајног поступка и др.

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	 МС оffice пакет и интернет

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	Положен државни стручни испит, психифизичке способности за обављање послова комуналног милиционара, положен испит за комуналног милиционара, да не постоје безбедносне сметње за обављање послова комуналне милиције

	
	Возачка дозвола 
	  „Б“ категорије

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: __________________________

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: 
________________________________







[bookmark: _GoBack]




 


1.


 


 


Редни број и назив радног места


 


1.


 


Начелник Градске управе 


инспекцијски 


надзор


 


града Чачка


 


2.


 


 


Звање радног места


 


Положај у 


I 


групи


 


3.


 


 


Назив унутрашње организационе јединице


 


Градска управа за 


инспекцијски надзор


 


града 


Чачка


 


4.


 


 


Понашајне компетенције


 


(заокружити)


 


 


1.


 


Управљање информацијама


 


2.


 


Управљање задацима и остваривање 


резултата


 


3.


 


Оријентација ка учењу и променама


 


4.


 


Изградња и одржавање професионалних 


односа


 


5.


 


Савесност, посвећеност и интегритет


 


6.


 


Управљање људским ресурсима


 


7.


 


Стратешко уп


рављање


 


 


5.


 


 


Опште функционалне компетенције


 


1


.


 


Организација и рад органа аутономне 


покрајине/ локалне самоуправе у Републици 


Србији


 


2


. Дигитална писменост


 


3


. Пословна комуникација


 


 


6.


 


 


Посебне функционалне компетенције у 


одређеној области рада


 


(уписати)


 


 


Области знања и вештина


 


(уписати)


 


 


  


Послови руковођења


 


о


пшти, стратегијски и финансијски менаџмент, 


управљање људским ресурсима, о


рганизационо 


понашање, управљање променама, управљање 


пројектима


, стратеги


је


 


и канали комуникације


, 


управљање јавним поли


тикама


 


  


Студијско


-


аналитички послови


 


 


м


етоде и технике анализирања планских 


докумената и прописа и израде извештаја о 


стању у области; технике и методе спровођења 


ex


-


ante и ex


-


post 


анализа ефеката јавних 


политика/прописа и консултативног процеса и 


израд


е одговарајућих извештаја; 


идентификовање ресурса неопходних за 


управљање јавним политикама 


–


 


costing; 


методологију припреме докумената јавних 


политика


 


и формалну процедуру за њихово 


усвајање; методологију праћења, спровођења, 


вредновања и извештавања о еф


ектима јавних 


политика


 


Управно


-


правни послови


 


Општи управни поступак; 


правила извршења 


решења донетих у управним поступцима; 


посебни управни поступак


 


  


Инспекцијски послови


 


  


општи управни поступак и основе управних 


спорова, основе казненог права и каз


нених 


поступака,  основе прекршајног права и 


прекршајни поступак, основе привредног права 




 

1.    Редни број и назив радног места  1.   Начелник Градске управе  инспекцијски  надзор   града Чачка  

2.    Звање радног места  Положај у  I  групи  

3.    Назив унутрашње организационе јединице  Градска управа за  инспекцијски надзор   града  Чачка  

4.    Понашајне компетенције   (заокружити)    1.   Управљање информацијама   2.   Управљање задацима и остваривање  резултата   3.   Оријентација ка учењу и променама   4.   Изградња и одржавање професионалних  односа   5.   Савесност, посвећеност и интегритет   6.   Управљање људским ресурсима   7.   Стратешко уп рављање    

5.    Опште функционалне компетенције  1 .   Организација и рад органа аутономне  покрајине/ локалне самоуправе у Републици  Србији   2 . Дигитална писменост   3 . Пословна комуникација    

6.    Посебне функционалне компетенције у  одређеној области рада   (уписати)    Области знања и вештина   (уписати)    

   Послови руковођења  о пшти, стратегијски и финансијски менаџмент,  управљање људским ресурсима, о рганизационо  понашање, управљање променама, управљање  пројектима , стратеги је   и канали комуникације ,  управљање јавним поли тикама  

   Студијско - аналитички послови    м етоде и технике анализирања планских  докумената и прописа и израде извештаја о  стању у области; технике и методе спровођења  ex - ante и ex - post  анализа ефеката јавних  политика/прописа и консултативног процеса и  израд е одговарајућих извештаја;  идентификовање ресурса неопходних за  управљање јавним политикама  –   costing;  методологију припреме докумената јавних  политика   и формалну процедуру за њихово  усвајање; методологију праћења, спровођења,  вредновања и извештавања о еф ектима јавних  политика  

Управно - правни послови  Општи управни поступак;  правила извршења  решења донетих у управним поступцима;  посебни управни поступак  

   Инспекцијски послови     општи управни поступак и основе управних  спорова, основе казненог права и каз нених  поступака,  основе прекршајног права и  прекршајни поступак, основе привредног права 

