	1. 
	Редни број и назив радног места
	 1.Радно место начелника Управе 

	2. 
	Звање радног места
	  Положај у I групи

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Градска управа за урбанизам града Чачка

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Послови руковођења
	  Управљање људским ресурсима, организационо понашање, управљање променама, стратегије и канали управљања

	
	  Стручно-оперативни послови
	  Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката из области урбанизма;

	
	  
	  

	
	  
	  

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	Одлука о градским управама; Закон о општем управном поступку

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о општем управном поступку; Закон о планирању и изградњи, Закон о комуналним делатностима; Закон о озакоњењу; Закон о експропријацији; Закон о становању и одржавању зграда; Закон о раду; Закон о радним односима у државним органима и др. 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	 Процедуре и методологије управљања људским ресурсима, организационо понашање

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту- Windows operativni sistem, MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________

















	1. 
	Редни број и назив радног места
	 2. Радно место руководиоца Групе за урбанистичко планирање 

	2. 
	Звање радног места
	  Самостални саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Одсек за урбанизам, саобраћај и животну средину града Чачка - Група за урбанистичко планирање

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Послови руковођења
	 Управљање људским ресурсима, организационо понашање, управљање променама, стратегије и канали управљања

	
	  Студијско –аналитички послови у области планирања
	  Методе и технике анализирања планских докумената и прописа и израде извештаја о стању у области; методологија припреме докумената јавних политика и формална процедура за њихово усвајање;

	
	  Стручно-оперативни послови
	  Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података;

	
	  
	  

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације Градске управе за урбанизам града Чачка
	  Планска документа (Просторни план града Чачка, Генерални урбанистички план града Чачка, планови генералне и детаљне регулације идр планови које доноси Влада РС) Одлука о градским управама, Закон о оптем управном поступку

	
	Прописи из делокруга радног места 
	 Закон о планирању и изградњи, Закон о просторном плану Републике Србије; Правилник о садржини, начину и поступку израде докумената просторног и урбанистичког планирања, Правилник о садржини и начину вођења и одржавања Централног регистра  планских докумената, информационог система о стању у простору и локалног информационог система и дигиталном формату достављања планских докумената; Правилник о начину јавне презентације урбанистичког пројекта; Правилник о општим правилима за парцелацију, регулацију и изградњу; Правилник о начину и поступку избора чланова комисије за стручну контролу планских докумената, комисије за контролу усклађености планских докумената, комисије за планове јединице локалне самоуправе и комисије за стручну контролу урбанистичког пројекта, праву и висини накнаде члановима комисије, као и условима и начину рада комисија;

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  Процедуре о садржини, начину и поступку израде докумената просторног и урбанистичког планирања, о начину јавне презентације урбанистичког пројекта; издавања информација о локацији, потврда на пројекат парцелације и препарцелације и др.

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту- Windows operativni sistem, MS office paket),

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________




	1. 
	Редни број и назив радног места
	 3. Радно место послова из области урбанистичког планирања 

	2. 
	Звање радног места
	  саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Одсек за урбанизам, саобраћај и животну средину града Чачка – Група за урбанистичко планирање

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Стручно-оперативни послови
	 Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; издавања информација о локацији, технике обраде и израде прегледа података; методе анализе и закључивања о стању у области; технике израде извештаја на основу одређених евиденција;

	
	  
	  

	
	  
	  

	
	  
	  

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	  Планска документа (Просторни план града Чачка, Генерални урбанистички план града Чачка, планови генералне и детаљне регулације идр планови које доноси Влада РС) Одлука о градским управама, Закон о општем управном поступку

	
	Прописи из делокруга радног места 
	  Закон о планирању и изградњи, Закон о просторном плану Републике Србије; Правилник о садржини, начину и поступку израде докумената просторног и урбанистичког планирања, Правилник о садржини и начину вођења и одржавања Централног регистра  планских докумената, информационог система о стању у простору и локалног информационог система и дигиталном формату достављања планских докумената; Правилник о начину јавне презентације урбанистичког пројекта; Правилник о општим правилима за парцелацију, регулацију и изградњу; Правилник о начину и поступку избора чланова комисије за стручну контролу планских докумената, комисије за контролу усклађености планских докумената, комисије за планове јединице локалне самоуправе и комисије за стручну контролу урбанистичког пројекта, праву и висини накнаде члановима комисије, као и условима и начину рада комисија;

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; издавања информација о локацији, технике обраде и израде прегледа података

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту- Windows operativni sistem, MS office paket),

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________





	1. 
	Редни број и назив радног места
	 4. Радно место руководиоца Групе за нормативне-управне послове из стамбене области и области саобраћаја 

	2. 
	Звање радног места
	 Самостални  саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Одсек за урбанизам, саобраћај и животну средину града Чачка – Групе за послове из стамбене области и области саобраћаја

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Послови руковођења
	Управљање људским ресурсима,     организационо понашање, управљање променама, стратегије и канали управљања

	
	  Нормативни послови
	  Процес доношења нормативних аката из надлежности органа из урбанистичке, грађевинске, комуналне, стамбене и саобраћајне области и др. области из надлежности Управе; методолошка правила за израду нормативних аката из надлежности органа; примена номотехничких и правно-техничких правила за израду правних аката;

	
	  Управно-правни послови
	 Општи управни поступак; правила извршења решења донетих у управним поступцима стамбене области, исељења бесправно усељених лица у станове и заједничке просторије стамбених зграда

	
	  Стручно-оперативни послови
	 Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката;

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	 Одлука о градским управама и Закон о општем управном поступку 

	
	Прописи из делокруга радног места 
	 Закон о општем управном поступку; Закон о становању и одржавању зграда; Закон о планирању и изградњи, Закон о безбедности саобраћаја на путевима; Закон о путевима; Закон о комуналним делатностима; Закон о превозу путника у друмском саобраћају; Закон о сахрањивању и гробљима; Закон о заштити становнишва од заразних болести; Одлука о привременим објектима, Одлука о јавном водоводу и канализацији; Одлука о путевима; Одлука о обављању комуналне делатности управљања јавним паркиралиштима; Одлука о обављању делатности зоохигијене; Одлука о пијацама; Одлука о одржавању јавних зелених површина; Одлука о обављању комуналне делатности обезбеђивања јавног осветљења; Одлука о обављању комуналне делатности управљања комуналним отпадом; Одлука о одржавању чистоће и комуналном реду; Одлука о производњи, дистрибуцији и снабдевању топлотном енергијом; Одлука о обављању комуналне делатности димничарске услуге; Одлука о јавном линијском градском и приградском превозу путника; 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	 методолошка правила за израду нормативних аката из надлежности органа; примена номотехничких и правно-техничких правила за израду правних аката;

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту- Windows operativni sistem, MS office paket),

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________
	1. 
	Редни број и назив радног места
	 5. Радно место за управне послове на издавању решења о одобрењу за постављање мањих монтажних објеката привременог карактера 

	2. 
	Звање радног места
	  саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Одсек за урбанизам, саобраћај и животну средину града Чачка – Групе за послове из стамбене области и области саобраћаја

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Стручно-оперативни послови
	технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката;

	
	Нормативни послови
	Процес доношења нормативних аката из надлежности органа из урбанистичке, грађевинске и комуналне, стамбене и саобраћајне области и др, сличних области из надлежности Управе; методолошка правила за израду нормативних аката из надлежности органа; примена номотехничких и правно-техничких правила за израду правних аката;

	
	  Управно-правни послови
	 Општи управни поступак; издавање решења о одобрењу за постављање мањих монтажних објеката привременог карактера на јавним површинама

	
	
	

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	  Одлука о градским управама; Закон о општем управном поступку

	
	Прописи из делокруга радног места 
	  Закон о општем управном поступку; Закон о планирању и изградњи, Закон о безбедности саобраћаја на путевима; Закон о путевима; Закон о комуналним делатностима; Закон о превозу путника у друмском саобраћају; Одлука о привременим објектима,

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  Процедуре и методолошка правила за израду нормативних аката из надлежности органа; примена номотехничких и правно-техничких правила за израду правних аката;

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту- Windows operativni sistem, MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________











	1. 
	Редни број и назив радног места
	 6. Радно место за послове из области саобраћаја 

	2. 
	Звање радног места
	  саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Одсек за урбанизам, саобраћај и животну средину града Чачка – Групе за послове из стамбене области и области саобраћаја

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Стручно-оперативни послови
	технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката у области саобраћаја; сагласности на пројекат привремене саобраћајне сигнализације; нацрти решења о техничком регулисању саобраћаја; овера редова вожње; методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података из области саобраћаја;

	
	
	

	
	  
	

	
	
	

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	  Одлука о градским управама; Закон о општем управном поступку;

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о општем управном поступку; Закон о безбедности саобраћаја на путевима; Закон о путевима; Закон о превозу путника у друмском саобраћају; Правилник о саобраћајној сигнализацији, Правилник о техничким средствима за успоравање саобраћаја; Одлука о путевима; Одлука о одређивању аутобуских стајалишта за јавни градски и приградски превоз путника; Одлука о одређивању аутобуских стајалишта за јавни линијски међумесни превоз путника; Одлука о јавном линијском градском и приградском превозу путника; Одлука о обављању комуналне делатности управљања јавним паркиралиштима;

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	 технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката у области саобраћаја; сагласности на пројекат привремене саобраћајне сигнализације

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту- Windows operativni sistem, MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________









	1. 
	Редни број и назив радног места
	 7. Радно место руководиоца Групе за заштиту животне средине 

	2. 
	Звање радног места
	 Самостални саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Одсек за урбанизам, саобраћај и животну средину града Чачка – Група за заштиту животне средине

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Послови руковођења
	Управљање људским ресурсима; организационо понашање, управљање променама, стратегије и канали управљања

	
	Нормативни послови
	Везаних за припрему свих нормативних аката из надлежности града у области животне средине; припрема и израда стручних мишљења за израдунацрта Програма за заштиту животне средине

	
	  Студијско-аналитички послови у бласти животне средине
	Припремање анализа, извештаја, учествовање у припреми елабората, студија и програма

	
	
	

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Прописи и акта из надлежности и организације Градске управе за урбанизам града Чачка - Група за заштиту животне средине
	 Одлука о градским управама; Закон о општем управном поступку; 

	
	Прописи из делокруга радног места 
	 Закон о општем управном поступку; Закон о заштити животне средине ; Закон о интегрисаном спречавању и контроли загађивања животне средине ;Закон о процени утицаја на животну средину ; Закон о заштити природе ; Закон о заштити ваздуха ;Закон о заштити ваздуха ;Закон о управљању отпадом; Закон о заштити од буке у животној средини; Закон о хемикалијама; Закон о комуналним делатностима ; Закон о стратешкој процени утицаја на животну средину• Правилник о категоријама, испитивању и класификацији отпада; Правилник о обрасцу Документа о кретању отпада и упутству за његово попуњавање; Правилник о условима и начину сакупљања, транспорта, складиштења и третмана отпада који се користи као секундарна сировина или за добијање енергије; Правилник о методама мерења буке, садржини и обиму извештаја о мерењу буке; Правилник о методологији за одређивање акустичких зона ; Правилник о условима, начину и поступку управљања отпадним уљима; Правилник о условима, начину и поступку управљања отпадним гумама; Правилник о поступку јавног увида, презентацији и јавној расправи о Студији о процени утицаја на животну средину; Уредба о утврђивању Листе пројеката за које је обавезна процена утицаја и Листе пројеката за које се може захтевати процена утицаја на животну средину; Уредба о одлагању отпада на депоније ; Уредба о одређивању активности чије обављање утиче на животну средину; Уредба о условима за мониторинг и захтевима квалитета ваздуха; Уредба о граничним вредностима емисија загађујућих материја у ваздух из стационарних извора загађивања, осим постројења за сагоревање; Уредба о мерењима емисија загађујућих материја у ваздуху из стационарних извора загађивања; Уредба о индикаторима буке, граничним вредностима, методама за оцењивање индикатора буке, узнемиравања и штетних ефеката буке у животној средини; Уредба о програму систематског праћења квалитета земљишта, индикаторима за оцену ризика од деградације земљишта и методологији за израду ремедијационих програма

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  Процедуре и методологије из делокруга радног места на пословима издавања решења о потреби спровођења поступка процене утицаја на животну средину, решења којим се одређује обим и садржина студије о процени утицаја на животну средину, решења о издавању сагласности на студију о процени утицаја на животну средину, издавања дозвола за управљање отпадом, решења о изузећу од издавања дозвола и решења о измени и допуни издатих дозвола, припремање одлука и других прописа из ових области, информација и извештаја, као и други послови из ових области.

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту- Windows operativni sistem, MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________















	1. 
	Редни број и назив радног места
	8. Радно место за послове заштите животне средине 

	2. 
	Звање радног места
	 саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Одсек за урбанизам, саобраћај и животну средину града Чачка – Група за заштиту животне средине

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Стручно-оперативни послови
	Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката

	
	Управно-правни послови из области заштите животне средине
	Општи управни поступак који се односи на процену утицаја на животну средину, на издавање дозвола за управљање отпадом и др.

	
	  
	

	
	
	

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	  Одлука о градским управама; Закон о општем управном поступку

	
	Прописи из делокруга радног места 
	  Закон о општем управном поступку; Закон о заштити животне средине ; Закон о интегрисаном спречавању и контроли загађивања животне средине ;Закон о процени утицаја на животну средину ; Закон о заштити природе ; Закон о заштити ваздуха ;Закон о заштити ваздуха ;Закон о управљању отпадом; Закон о заштити од буке у животној средини; Закон о хемикалијама; Закон о комуналним делатностима ; Закон о стратешкој процени утицаја на животну средину• Правилник о категоријама, испитивању и класификацији отпада; Правилник о обрасцу Документа о кретању отпада и упутству за његово попуњавање; Правилник о условима и начину сакупљања, транспорта, складиштења и третмана отпада који се користи као секундарна сировина или за добијање енергије; Правилник о методама мерења буке, садржини и обиму извештаја о мерењу буке; Правилник о методологији за одређивање акустичких зона ; Правилник о условима, начину и поступку управљања отпадним уљима; Правилник о условима, начину и поступку управљања отпадним гумама; Правилник о поступку јавног увида, презентацији и јавној расправи о Студији о процени утицаја на животну средину; Уредба о утврђивању Листе пројеката за које је обавезна процена утицаја и Листе пројеката за које се може захтевати процена утицаја на животну средину; Уредба о одлагању отпада на депоније ; Уредба о одређивању активности чије обављање утиче на животну средину; Уредба о условима за мониторинг и захтевима квалитета ваздуха; Уредба о граничним вредностима емисија загађујућих материја у ваздух из стационарних извора загађивања, осим постројења за сагоревање; Уредба о мерењима емисија загађујућих материја у ваздуху из стационарних извора загађивања; Уредба о индикаторима буке, граничним вредностима, методама за оцењивање индикатора буке, узнемиравања и штетних ефеката буке у животној средини; Уредба о програму систематског праћења квалитета земљишта, индикаторима за оцену ризика од деградације земљишта и методологији за израду ремедијационих програма
 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  Процедуре и методологије из делокруга радног места на пословима издавања решења о потреби спровођења поступка процене утицаја на животну средину, решења којим се одређује обим и садржина студије о процени утицаја на животну средину, решења о издавању сагласности на студију о процени утицаја на животну средину, издавања дозвола за управљање отпадом, решења о изузећу од издавања дозвола и решења о измени и допуни издатих дозвола, припремање одлука и других прописа из ових области, информација и извештаја, као и други послови из ових области.

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту- Windows operativni sistem, MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________















	1. 
	Редни број и назив радног места
	9. Радно место за послове мониторинга, очувања и заштите природе 

	2. 
	Звање радног места
	 саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Одсек за урбанизам, саобраћај и животну средину града Чачка – Група за заштиту животне средине

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Стручно-оперативни послови
	Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката

	
	Управно-правни послови из области заштите животне средине
	Општи управни поступак који се односи на процену утицаја на животну средину, на издавање дозвола за управљање отпадом и др.

	
	  
	

	
	
	

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	 Одлука о градским управама; Закон о општем управном поступку 

	
	Прописи из делокруга радног места 
	  Закон о општем управном поступку; Закон о заштити животне средине ; Закон о интегрисаном спречавању и контроли загађивања животне средине ;Закон о процени утицаја на животну средину ; Закон о заштити природе ; Закон о заштити ваздуха ;Закон о заштити ваздуха ;Закон о управљању отпадом; Закон о заштити од буке у животној средини; Закон о хемикалијама; Закон о комуналним делатностима ; Закон о стратешкој процени утицаја на животну средину• Правилник о категоријама, испитивању и класификацији отпада; Правилник о обрасцу Документа о кретању отпада и упутству за његово попуњавање; Правилник о условима и начину сакупљања, транспорта, складиштења и третмана отпада који се користи као секундарна сировина или за добијање енергије; Правилник о методама мерења буке, садржини и обиму извештаја о мерењу буке; Правилник о методологији за одређивање акустичких зона ; Правилник о условима, начину и поступку управљања отпадним уљима; Правилник о условима, начину и поступку управљања отпадним гумама; Правилник о поступку јавног увида, презентацији и јавној расправи о Студији о процени утицаја на животну средину; Уредба о утврђивању Листе пројеката за које је обавезна процена утицаја и Листе пројеката за које се може захтевати процена утицаја на животну средину; Уредба о одлагању отпада на депоније ; Уредба о одређивању активности чије обављање утиче на животну средину; Уредба о условима за мониторинг и захтевима квалитета ваздуха; Уредба о граничним вредностима емисија загађујућих материја у ваздух из стационарних извора загађивања, осим постројења за сагоревање; Уредба о мерењима емисија загађујућих материја у ваздуху из стационарних извора загађивања; Уредба о индикаторима буке, граничним вредностима, методама за оцењивање индикатора буке, узнемиравања и штетних ефеката буке у животној средини; Уредба о програму систематског праћења квалитета земљишта, индикаторима за оцену ризика од деградације земљишта и методологији за израду ремедијационих програма

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  Процедуре и методологије из делокруга радног места на пословима издавања решења о потреби спровођења поступка процене утицаја на животну средину, решења којим се одређује обим и садржина студије о процени утицаја на животну средину, решења о издавању сагласности на студију о процени утицаја на животну средину, издавања дозвола за управљање отпадом, решења о изузећу од издавања дозвола и решења о измени и допуни издатих дозвола, припремање одлука и других прописа из ових области, информација и извештаја, као и други послови из ових области.

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	 Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту- Windows operativni sistem, MS office paket) 

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________
















	1. 
	Редни број и назив радног места
	10. Радно место шефа Одсека за спровођење обједињене процедуре 

	2. 
	Звање радног места
	 Самостални саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Одсек за спровођење обједињене процедуре 

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Студијско-аналитички послови 
	Управљање људским ресурсима, праћење реализације у поступцима обједињене процедуре; технике и методе спровођења анализе ефеката јавних политика

	
	Управно-правни послови из обједињене процедуре
	Општи управни поступак који се односи на обједињену процедуру

	
	  Стручно-оперативни послови
	Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката

	
	
	

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	 Планска документа (Просторни план града Чачка, Генерални урбанистички план града Чачка, планови генералне и детаљне регулације идр планови које доноси Влада РС,) Одлука о градским управама, Закон о општем управном поступку  

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о општем управном поступку; Закон о планирању и изградњи; Уредба о локацијским условима;  Правилник о поступку спровођења обједињене процедуре електронским путем; Правилник о садржини, начину и поступку израде и начин вршења контроле техничке документације према класи и намени објекта; Правилник о садржини и начину вршења техничког прегледа објекта, саставу комисије, садржини предлога комисије и утврђивању подобности објекта за употребу, осматрању тла и објекта у току грађења и употребе и минималним гарантним роковима за поједине врсте објеката; Правилник о класификацији објеката; Правилник о посебној врсти објеката и посебној врсти радова за које није потребно прибављати акт надлежног органа, као и врсти објеката који се граде, одн. врсти нрадова који се изводе, на основу решења о одобрења за извођење радова, као и обиму и садржају и контроли техничке документације која се прилаже уз захтев и поступку који надлежни орган спроводи; Одлука о утврђивању доприноса за уређивање грађевинског земљишта

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  Процедуре и методологије технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката у поступку обједињене процедуре 

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту- Windows operativni sistem, MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________



	1. 
	Редни број и назив радног места
	11. Радно место Регистратора регистра обједињене процедуре 

	2. 
	Звање радног места
	 саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Одсек за спровођење обједињене процедуре 

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Стручно-оперативни послови
	Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података, систематично праћење реализације у поступцима обједињене процедуре, стара се о законитом, систематичном и ажурном вођењу Регистра, обезбеђивање јавне доступности података о појединачним предметима; подношење пријава за привредни преступ односно прекршајних пријава у складу са Законом и Правилником против ималаца јавних овлашћења;

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	 Одлука о градским управама; Закон о општем управном поступку

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о општем управном поступку; Закон о планирању и изградњи; Закон о прекршајима; Уредба о локацијским условима;  Правилник о поступку спровођења обједињене процедуре електронским путем; 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  Процедуре и методологије у поступцима обједињене процедуре, о законитом, систематичном и ажурном вођењу Регистра, обезбеђивању  јавне доступности података о појединачним предметима; подношење пријава за привредни преступ одн прекршајних пријава

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту- Windows operativni sistem, MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________












	1. 
	Редни број и назив радног места
	12. Радно место шефа Службе за послове издавања дозвола за изградњу зграда у обједињеној процедури 

	2. 
	Звање радног места
	 Самостални саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Одсек за спровођење обједињене процедуре - Служба за послове издавања дозвола за изградњу зграда у обједињеној процедури 

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Послови руковођења
	Управљање људским ресурсима, организационо понашање, управљање променама, стратегије и канали управљања

	
	Управно-правни послови у поступку обједињене процедуре
	Општи управни поступак у поступку издавања грађевинских и употребних дозвола, решења којим се одобрава извођење радова из чл. 45 Закона о планирању и изградњи, пријава радова, потврда темеља, идр.

	
	Стручно-оперативни послови
	Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката; имовинско-правни односи

	
	
	

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	 Одлука о градским управама; Закон о општем управном поступку.

	
	Прописи из делокруга радног места 
	  Закон о општем управном поступку; Закон о планирању и изградњи; Правилник о поступку спровођења обједињене процедуре електронским путем; Правилник о садржини, начину и поступку израде и начин вршења контроле техничке документације према класи и намени објекта; Правилник о садржини и начину вршења техничког прегледа објекта, саставу комисије, садржини предлога комисије и утврђивању подобности објекта за употребу, осматрању тла и објекта у току грађења и употребе и минималним гарантним роковима за поједине врсте објеката; Правилник о класификацији објеката; Правилник о посебној врсти објеката и посебној врсти радова за које није потребно прибављати акт надлежног органа, као и врсти објеката који се граде, одн. врсти нрадова који се изводе, на основу решења о одобрења за извођење радова, као и обиму и садржају и контроли техничке документације која се прилаже уз захтев и поступку који надлежни орган спроводи; Одлука о утврђивању доприноса за уређивање грађевинског земљишта.

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	Процедуре и методологије у поступку издавања грађевинских и употребних дозвола, решења којим се одобрава извођење радова из чл. 45 Закона о планирању и изградњи, пријава радова, потврда темеља, идр.

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту- Windows operativni sistem, MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________

	1. 
	Редни број и назив радног места
	13. Радно место за послове издавања локацијских услова за зграде 

	2. 
	Звање радног места
	 саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Одсек за спровођење обједињене процедуре - Служба за послове издавања дозвола за изградњу зграда у обједињеној процедури 

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Стручно-оперативни послови
	Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; технике израде појединачних и других правних и осталих аката у поступцима обједињене процедуре на издавању локацијских услова за зграде

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	 Планска документа (Просторни план града Чачка, Генерални урбанистички план града Чачка, планови генералне и детаљне регулације идр планови које доноси Влада РС,) Одлука о градским управама, Закон о општем управном поступку  

	
	Прописи из делокруга радног места 
	  Закон о општем управном поступку; Закон о планирању и изградњи; Уредба о локацијским условима;  Правилник о поступку спровођења обједињене процедуре електронским путем; Правилник о садржини, начину и поступку израде и начин вршења контроле техничке документације према класи и намени објекта; Правилник о садржини и начину вршења техничког прегледа објекта, саставу комисије, садржини предлога комисије и утврђивању подобности објекта за употребу, осматрању тла и објекта у току грађења и употребе и минималним гарантним роковима за поједине врсте објеката; Правилник о класификацији објеката; Правилник о посебној врсти објеката и посебној врсти радова за које није потребно прибављати акт надлежног органа, као и врсти објеката који се граде, одн. врсти нрадова који се изводе, на основу решења о одобрења за извођење радова, као и обиму и садржају и контроли техничке документације која се прилаже уз захтев и поступку који надлежни орган спроводи; Одлука о утврђивању доприноса за уређивање грађевинског земљишта,

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  Процедуре и методологије технике израде појединачних и других правних и осталих аката у поступцима обједињене процедуре на издавању локацијских услова за зграде

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	    Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту- Windows operativni sistem, MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________


	1. 
	Редни број и назив радног места
	14. Радно место за управно-правне послове по правним средствима у обједињеној процедури 

	2. 
	Звање радног места
	 саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Одсек за спровођење обједињене процедуре - Служба за послове издавања дозвола за изградњу зграда у обједињеној процедури 

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Управно-правни послови у поступку обједињене процедуре
	Општи управни поступак у поступку издавања грађевинских и употребних дозвола, решења којим се одобрава извођење радова из чл. 45 Закона о планирању и изградњи и др.; правила извршења решења донетих у управним поступцима; управне спорове и познавање праксе и ставова судова;

	
	Стручно-оперативни послови
	технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката; имовинско-правни односи;

	
	
	 

	
	
	

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	 Одлука о градским управама; Закон о општем управном поступку

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о општем управном поступку; Закон о планирању и изградњи; Правилник о поступку спровођења обједињене процедуре електронским путем; Правилник о садржини, начину и поступку израде и начин вршења контроле техничке документације према класи и намени објекта; Правилник о садржини и начину вршења техничког прегледа објекта, саставу комисије, садржини предлога комисије и утврђивању подобности објекта за употребу, осматрању тла и објекта у току грађења и употребе и минималним гарантним роковима за поједине врсте објеката; Правилник о класификацији објеката; Правилник о посебној врсти објеката и посебној врсти радова за које није потребно прибављати акт надлежног органа, као и врсти објеката који се граде, одн. врсти нрадова који се изводе, на основу решења о одобрења за извођење радова, као и обиму и садржају и контроли техничке документације која се прилаже уз захтев и поступку који надлежни орган спроводи; Одлука о утврђивању доприноса за уређивање грађевинског земљишта.

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  Процедуре и методологије технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката; имовинско-правни односи;

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту- Windows operativni sistem, MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________




	1. 
	Редни број и назив радног места
	15. Радно место за послове издавања дозвола за изградњу зграда у обједињеној процедури 

	2. 
	Звање радног места
	 Млађи саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Одсек за спровођење обједињене процедуре - Служба за послове издавања дозвола за изградњу зграда у обједињеној процедури 

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Управно-правни послови у поступку обједињене процедуре
	Општи управни поступак у поступку издавања грађевинских и употребних дозвола, решења којим се одобрава извођење радова из чл. 45 Закона о планирању и изградњи и др.

	
	Стручно-оперативни послови
	технике израде општих, појединачних  и других правних и осталих аката; имовинско-правни односи;

	
	
	 

	
	
	

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	 Одлука о градским управама; Закон о општем управном поступку;

	
	Прописи из делокруга радног места 
	  Закон о општем управном поступку; Закон о планирању и изградњи; Правилник о поступку спровођења обједињене процедуре електронским путем; 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  Процедуре и методологије на спровођењу општег управног поступка издавања грађевинских и употребних дозвола,

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту- Windows operativni sistem, MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________

















	1. 
	Редни број и назив радног места
	16. Радно место шефа Службе за послове издавања дозвола за изградњу инжењерских објеката у обједињеној процедури 

	2. 
	Звање радног места
	 саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Одсек за спровођење обједињене процедуре - Служба за послове издавања дозвола за изградњу инжењерских објеката у обједињеној процедури 

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Студијско-аналитички послови
	Управљање људским ресурсима, методологије праћења, спровођења, вредновања и извештавања о ефектима јавних политика; Праћење реализације у поступцима обједињене процедуре на издавању локацијских услова, грађевинске, употребне дозволе, пријава радова идр. за инжењерске објекте;

	
	Стручно-оперативни послови
	технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката; имовинско-правни односи;

	
	Управно-правни послови у поступку обједињене процедуре
	 Општи управни поступак 

	
	
	

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	 Одлука о градским управама; Закон о општем управном поступку

	
	Прописи из делокруга радног места 
	  Закон о општем управном поступку; Закон о планирању и изградњи; Правилник о поступку спровођења обједињене процедуре електронским путем; Закон о комуналним делатностима; Правилник о садржини, начину и поступку израде и начин вршења контроле техничке документације према класи и намени објекта; Правилник о садржини и начину вршења техничког прегледа објекта, саставу комисије, садржини предлога комисије и утврђивању подобности објекта за употребу, осматрању тла и објекта у току грађења и употребе и минималним гарантним роковима за поједине врсте објеката; Правилник о класификацији објеката; Правилник о посебној врсти објеката и посебној врсти радова за које није потребно прибављати акт надлежног органа, као и врсти објеката који се граде, одн. врсти нрадова који се изводе, на основу решења о одобрења за извођење радова, као и обиму и садржају и контроли техничке документације која се прилаже уз захтев и поступку који надлежни орган спроводи; Одлука о утврђивању доприноса за уређивање грађевинског земљишта.

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	 Процедуре и методологије у поступцима обједињене процедуре на издавању локацијских услова, грађевинске,употребне дозволе, пријава радова идр. За инжењерске објекте;

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту- Windows operativni sistem, MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________
	1. 
	Редни број и назив радног места
	17. Радно место за послове издавања локацијских услова за  инжењерске објекте 

	2. 
	Звање радног места
	 саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Одсек за спровођење обједињене процедуре - Служба за послове издавања дозвола за изградњу инжењерских објеката у обједињеној процедури 

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Стручно-оперативни послови
	технике израде појединачних и других правних и осталих аката у поступцима обједињене процедуре на издавању локацијских услова;

	
	
	

	
	
	 

	
	
	

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	 Планска документа (Просторни план града Чачка, Генерални урбанистички план града Чачка, планови генералне и детаљне регулације идр планови које доноси Влада РС) Одлука о градским управама, Закон о општем управном поступку, 

	
	Прописи из делокруга радног места 
	  Закон о општем управном поступку; Закон о планирању и изградњи; Уредба о локацијским условима;  Правилник о поступку спровођења обједињене процедуре електронским путем; Правилник о садржини, начину и поступку израде и начин вршења контроле техничке документације према класи и намени објекта; Правилник о садржини и начину вршења техничког прегледа објекта, саставу комисије, садржини предлога комисије и утврђивању подобности објекта за употребу, осматрању тла и објекта у току грађења и употребе и минималним гарантним роковима за поједине врсте објеката; Правилник о класификацији објеката; Правилник о посебној врсти објеката и посебној врсти радова за које није потребно прибављати акт надлежног органа, као и врсти објеката који се граде, одн. врсти нрадова који се изводе, на основу решења о одобрења за извођење радова, као и обиму и садржају и контроли техничке документације која се прилаже уз захтев и поступку који надлежни орган спроводи; Одлука о утврђивању доприноса за уређивање грађевинског земљишта, 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  Процедуре и израде појединачних и других правних и осталих аката у поступцима обједињене процедуре на издавању локацијских услова;

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту- Windows operativni sistem, MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________



	1. 
	Редни број и назив радног места
	18. Радно место за послове издавања дозвола за изградњу инжењерских објеката у обједињеној процедури 

	2. 
	Звање радног места
	 саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Одсек за спровођење обједињене процедуре - Служба за послове издавања дозвола за изградњу инжењерских објеката у обједињеној процедури 

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Стручно-оперативни послови
	Општи управни поступак у поступку издавања грађевинских и употребних дозвола, решења којим се одобрава извођење радова из чл. 45 Закона о планирању и изградњи, пријава радова, потврда темеља, идр.;

	
	Управно-правни послови у поступку обједињене процедуре
	Општи управни поступак у обједињеној процедури за инжењерске објекте  у поступку издавања грађевинских и употребних дозвола, решења којим се одобрава извођење радова из чл. 45 Закона о планирању и изградњи, пријава радова, потврда темеља, идр.

	
	
	 

	
	
	

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	 Одлука о градским управама; Закон о општем управном поступку.

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о општем управном поступку; Закон о планирању и изградњи; Правилник о поступку спровођења обједињене процедуре електронским путем; Закон о комуналним делатностима; Правилник о садржини, начину и поступку израде и начин вршења контроле техничке документације према класи и намени објекта; Правилник о садржини и начину вршења техничког прегледа објекта, саставу комисије, садржини предлога комисије и утврђивању подобности објекта за употребу, осматрању тла и објекта у току грађења и употребе и минималним гарантним роковима за поједине врсте објеката; Правилник о класификацији објеката; Правилник о посебној врсти објеката и посебној врсти радова за које није потребно прибављати акт надлежног органа, као и врсти објеката који се граде, одн. врсти нрадова који се изводе, на основу решења о одобрења за извођење радова, као и обиму и садржају и контроли техничке документације која се прилаже уз захтев и поступку који надлежни орган спроводи; Одлука о утврђивању доприноса за уређивање грађевинског земљишта

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  Процедуре и методологије у поступку издавања грађевинских и употребних дозвола, решења којим се одобрава извођење радова из чл. 45 Закона о планирању и изградњи, пријава радова, потврда темеља, идр. за инжењерске објекте

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту- Windows operativni sistem, MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________

	1. 
	Редни број и назив радног места
	19. Радно место шефа Одсека за имовинско-правне послове 

	2. 
	Звање радног места
	 Самостални саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	 Одсек за имовинско-правне послове 

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Послови руковођења 
	Управљање људским ресурсима, организационо понашање, управљање променама, стратегије и канали управљања

	
	Управно-правни послови у поступку имовинско-правних односа
	Општи управни поступак у области имовинско-правних односа у области грађевинског земљишта и послова озакоњења објеката изграђених без грађевинске дозволе; правила извршења решења донетих у управним поступцима 

	
	Студијско-аналитички послови
	 методологија припреме докумената јавних политика и формална процедура за њихово усвајање у области грађевинског земљишта

	
	  Стручно-оперативни послови
	  Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	 Одлука о градским управама, Закон о општем управном поступку

	
	Прописи из делокруга радног места 
	 Закон о планирању и изградњи; Закон о озакоњењу;  Закон о јавној својини, Уредба о условима, начину и поступку под којима се грађевинско земљиште у јавној својини може отуђити или дати у закуп по цени мањој од тржишне цене односно закупнине или без накнаде, као и услове, начин и поступак размене непокретности; Уредба о условима прибављања и отуђења непокретности непосредном погодбом и давања у закуп ствари у јавној својини, односно прибављања и уступања искоришћавања других имовинских права, као и поступцима јавног надметања и прикупљања јавних понуда, Уредба о условима, начину и поступку располагања грађевинским земљиштем у јавној својини Републике Србије; Уредба о евиденцији непокретности у јавној својини, Закон о основама својинско – правних односа, Одлука о прибављању, располагању и управљању стварима у јавној својини града Чачка и Одлука о грађевинском земљишту; Закон о експропријацији; Закон о претварању права коришћења у право својине на грађевинском земљишту уз накнаду; 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  Процедуре и методологије у области имовинско-правних односа у области грађевинског земљишта и послова озакоњења објеката изграђених без грађевинске дозволе;

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту- Windows operativni sistem, MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________

	1. 
	Редни број и назив радног места
	20. Радно место шефа Службе за имовинско послове 

	2. 
	Звање радног места
	 Самостални саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	 Одсек за имовинско-правне послове –Служба за имовинске послове

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Послови руковођења 
	Управљање људским ресурсима, организационо понашање, управљање променама, стратегије и канали управљања

	
	Управно-правни послови 
	Општи управни поступак у области имовинско-правних односа у области грађевинског земљишта;правила извршења решења донетих у управним поступцима 

	
	
	 

	
	  Стручно-оперативни послови
	  Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	 Одлука о градским управама, Закон о општем управном поступку

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о планирању и изградњи; Закон о јавној својини, Уредба о условима, начину и поступку под којима се грађевинско земљиште у јавној својини може отуђити или дати у закуп по цени мањој од тржишне цене односно закупнине или без накнаде, као и услове, начин и поступак размене непокретности; Уредба о условима прибављања и отуђења непокретности непосредном погодбом и давања у закуп ствари у јавној својини, односно прибављања и уступања искоришћавања других имовинских права, као и поступцима јавног надметања и прикупљања јавних понуда, Уредба о условима, начину и поступку располагања грађевинским земљиштем у јавној својини Републике Србије; Уредба о евиденцији непокретности у јавној својини, Закон о основама својинско – правних односа, Одлука о прибављању, располагању и управљању стварима у јавној својини града Чачка и Одлука о грађевинском земљишту; Закон о експропријацији; Закон о претварању права коришћења у право својине на грађевинском земљишту уз накнаду; Закон о хипотеци; Закон о утврђивању јавног интереса и посебним поступцима ради реализације пројекта изградње инфрастзруктурног коридора аутопута Е-761, деоница Појате-Прељина.

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  Процедуре и методологије у области имовинско-правних односа у области грађевинског земљишта;правила извршења решења донетих у управним поступцима

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту- Windows operativni sistem, MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________



	1. 
	Редни број и назив радног места
	21. Радно место за имовинско- правне послове 

	2. 
	Звање радног места
	 саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	 Одсек за имовинско-правне послове –Служба за имовинске послове

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	
	

	
	Управно-правни послови 
	Општи управни поступак у области имовинско-правних односа у области грађевинског земљишта,експропријације, отуђење и грађев. земљишта у јавној својини;прибављање грађ.земљишта у јавну својину, конверзија и друго;правила извршења решења донетих у управним поступцима 

	
	
	 

	
	  Стручно-оперативни послови
	 Вођење јединствене евиденције о имовини чији је корисник одн. власник  град Чачак Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	 Одлука о градским управама; Закон о општем управном поступку;  

	
	Прописи из делокруга радног места 
	 Закон о планирању и изградњи; Закон о јавној својини, Уредба о условима, начину и поступку под којима се грађевинско земљиште у јавној својини може отуђити или дати у закуп по цени мањој од тржишне цене односно закупнине или без накнаде, као и услове, начин и поступак размене непокретности; Уредба о условима прибављања и отуђења непокретности непосредном погодбом и давања у закуп ствари у јавној својини, односно прибављања и уступања искоришћавања других имовинских права, као и поступцима јавног надметања и прикупљања јавних понуда, Уредба о условима, начину и поступку располагања грађевинским земљиштем у јавној својини Републике Србије; Уредба о евиденцији непокретности у јавној својини, Закон о основама својинско – правних односа, Одлука о прибављању, располагању и управљању стварима у јавној својини града Чачка и Одлука о грађевинском земљишту; Закон о експропријацији; Закон о претварању права коришћења у право својине на грађевинском земљишту уз накнаду; Закон о утврђивању јавног интереса и посебним поступцима ради реализације пројекта изградње инфрастзруктурног коридора аутопута Е-761, деоница Појате-Прељина. 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  Процедуре и методологије из делокруга на пословима доношења решења о експропријацији, административном преносу непокретности, одређивања накнаде за одузете непокретности у наведеним поступцима, решења о одређивањуе земљишта за редовну употребу објекта и формирању грађевинске парцеле, послови у вези отуђење и давање у закуп грађевинског земљишта у јавној својини, послови везани за поступак претварања права коришћења на грађевинском земљишту у право својине уз накнаду-конверзија, повраћај задружне имовине, поступак расправљања имовинских односа на самовласно заузетом земљишту у друштвеној - јавној својини, враћање утрина и пашњака селима на коришћење, послови који се односе на располагање, коришћење и давање у закуп непокретности чији је власник или корисник град Чачак, откуп станова у својини града Чачка, вођење јединствене евиденције о имовини чији је корисник или власник град Чачка и месне заједнице и други послови из ових области

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту- Windows operativni sistem, MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________



















	1. 
	Редни број и назив радног места
	23. Радно место Шефа службе за озакоњење 

	2. 
	Звање радног места
	 саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	 Одсек за имовинско-правне послове –Служба за озакоњење

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Послови руковођења 
	Управљање људским ресурсима, организационо понашање

	
	Студијско-аналитички послови
	 У области послова на озакоњењу објеката изграђених без грађевинске дозволе

	
	Стручно-оперативни послови
	 Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; издавање урбанистичких извештаја;

	
	  
	  

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	 Планска документа (Просторни план града Чачка, Генерални урбанистички план града Чачка, планови генералне и детаљне регулације идр планови које доноси Влада РС,) Одлука о градским управама, Закон о општем управном поступку  

	
	Прописи из делокруга радног места 
	  Закон о општем управном поступку;Закон о озакоњењу; Закон о планирању и изградњи; планска документа 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  Процедуре и методологије у области послова на озакоњењу објеката изграђених без грађевинске дозволе 

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту- Windows operativni sistem, MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________




















	1. 
	Редни број и назив радног места
	24. Радно место за послове озакоњења  захтевних објеката и инжењерских објеката

	2. 
	Звање радног места
	 саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	 Одсек за имовинско-правне послове –Служба за озакоњење

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Управно-правни послови 
	Општи управни поступак за послове  озакоњења објеката изграђених без грађевинске дозволе

	
	
	 

	
	Стручно-оперативни послови
	 Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; 

	
	  
	  

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	 Планска документа (Просторни план града Чачка, Генерални урбанистички план града Чачка, планови генералне и детаљне регулације идр планови које доноси Влада РС,) Одлука о градским управама, Закон о општем управном поступку  

	
	Прописи из делокруга радног места 
	  Закон о општем управном поступку; Закон о озакоњењу; Закон о планирању и изградњи; планска документа;

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  Процедуре и методологије за послове  озакоњења захтевних објеката објеката изграђених без грађевинске дозволе

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	 Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту- Windows operativni sistem, MS office paket) 

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________



















	1. 
	Редни број и назив радног места
	25. Радно место за послове озакоњења  мање захтевних објеката 

	2. 
	Звање радног места
	 саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	 Одсек за имовинско-правне послове –Служба за озакоњење

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Управно-правни послови 
	Општи управни поступак за послове  озакоњења објеката изграђених без грађевинске дозволе

	
	
	 

	
	Стручно-оперативни послови
	 Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података у области озакоњења; 

	
	  
	  

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	 Планска документа (Просторни план града Чачка, Генерални урбанистички план града Чачка, планови генералне и детаљне регулације идр планови које доноси Влада РС,) Одлука о градским управама, Закон о општем управном поступку  

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о општем управном поступку; Закон о озакоњењу; Закон о планирању и изградњи; планска документа;

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  Процедуре и методологије поступка озакоњења мање захтевних објеката изграђених без грађевинске дозволе

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	 Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту- Windows operativni sistem, MS office paket 

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________



















	1. 
	Редни број и назив радног места
	26. Радно место за послове озакоњења  незахтевних објеката 

	2. 
	Звање радног места
	 Виши референт

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	 Одсек за имовинско-правне послове –Служба за озакоњење

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	
	

	
	
	 

	
	Стручно-оперативни послови
	 Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података у области озакоњења незахтевних објеката; поступак озакоњења у свим претходним радњама утврђивања провере поднете документације; статистичко-евиденционе послове; урбанистичке извештаје;

	
	  
	  

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	 Планска документа (Просторни план града Чачка, Генерални урбанистички план града Чачка, планови генералне и детаљне регулације идр планови које доноси Влада РС,) Одлука о градским управама, Закон о општем управном поступку  

	
	Прописи из делокруга радног места 
	  Закон о озакоњењу; Закон о планирању и изградњи; планска документа; 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  поступак озакоњења у свим претходним радњама утврђивања провере поднете документације

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту- Windows operativni sistem, MS office paket

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________
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	1. 
	Редни број и назив радног места
	27. Радно место администратора 

	2. 
	Звање радног места
	 млађи референт

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	 Одсек за имовинско-правне послове –Служба за озакоњење

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	
	

	
	
	 

	
	Стручно-оперативни послови
	Технике обраде и израде прегледа података; методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција;

	
	  
	  

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	 Одлука о градским управама, Закон о општем управном поступку

	
	Прописи из делокруга радног места 
	 - Уредба о канцеларијском пословању органа државне управе 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  методологије о канцеларијском пословању

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту- Windows operativni sistem, MS office paket

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	 Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________
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1.    Редни број и назив радног места    1. Радно место начелника Управе    

2.    Звање радног места      Положај у  I  групи  

3.    Назив унутрашње организационе  јединице      Градска управа за урбанизам града Чачка  

4.    Понашајне компетенције   (заокружити)    1 . Управљање ин формацијама   2. Управљање задацима и остваривање  резултата   3. Оријентација ка учењу и променама   4. Изградња и одржавање  професионалних односа   5. Савесност, посвећеност и интегритет   6. Управљање људским ресурсима   7. Стратешко управљање    

5.    Опште функционал не компетенције  1. Организација и рад органа аутономне  покрајине/ локалне самоуправе у  Републици Србији   2. Дигитална писменост   3. Пословна комуникација    

6.    Посебне функционалне компетенције  у одређеној области рада   (уписати)    Области знања и вештина   (упи сати)    

    Послови руковођења      Управљање људским ресурсима,  организационо понашање, управљање  променама, стратегије и канали управљања  

    Стручно - оперативни послови      Методе и технике опсервације,  прикупљања и евидентирања података;  технике израде општих , појединачних и  других правних и осталих аката   из области  урбанизма ;  

          

          

          

7.    Посебне функционалне компетенције  за одређено радно место  Области знања и вештина   (уписати)    

Планска документа, прописи и акта из  надлежности и организациј е органа    Одлука о градским управама; Закон о  општем управном поступку  

Прописи из делокруга радног места    Закон о општем управном поступку; Закон о  планирању и изградњи, Закон о комуналним  делатностима;  Закон о озакоњењу; Закон о  експропријацији;  Закон о   становању и  одржавању зграда;   Закон о раду;  Закон о  радним односима у државним органима  и  др.    

