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	1. 
	Редни број и назив радног места
	1. Начелник Градске управе за опште и заједничке послове града Чачка

	2. 
	Звање радног места
	Положај у I групи

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	Градска управа за опште и заједничке послове града Чачка

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Послови руковођења
	општи, стратегијски и финансијски менаџмент, управљање људским ресурсима, организационо понашање, управљање променама, управљање пројектима, стратегије и канали комуникације, управљање јавним политикама

	
	  Студијско-аналитички послови

	методе и технике анализирања планских докумената и прописа и израде извештаја о стању у области; технике и методе спровођења ex-ante и ex-post анализа ефеката јавних политика/прописа и консултативног процеса и израде одговарајућих извештаја; идентификовање ресурса неопходних за управљање јавним политикама – costing; методологију припреме докумената јавних политика и формалну процедуру за њихово усвајање; методологију праћења, спровођења, вредновања и извештавања о ефектима јавних политика

	
	Управно-правни послови
	Општи управни поступак; правила извршења решења донетих у управним поступцима; посебни управни поступак

	
	  
	  

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	Статут града, Одлука о градским управама, Закон о општем управном поступку, Закон о локалној самоуправи, Закон о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе,  

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о локалној самоуправи, Закон о финансирању локалне самоуправе, Закон о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, Закон о буџетском систему, Закон о јавним службама, Закон о јавним предузећима, Закон о бесплатној правној помоћи,  

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	Одобрење за доношење решења о пружању бесплатне правне помоћи

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________  












 
	1. 
	Редни број и назив радног места
	  2. Шеф Одсека за управљање људским ресурсима и лични статус грађана

	2. 
	Звање радног места
	  Самостални саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Одсек за управљање људским ресурсима и лични статус грађана

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Послови руковођења
	општи, стратегијски и финансијски менаџмент, управљање људским ресурсима, организационо понашање, управљање променама, управљање пројектима, стратегије и канали комуникације, управљање јавним политикама

	
	  Послови управљања људским ресурсима
	прописи у области радно-правних односа у органима аутономних покрајина и јединицама локалне самоуправе, компетенције за рад службеника, базичне функције управљања људским ресурсима, анализа посла кадровско планирање, регрутација, селекција, увођење у посао, оцењивање, награђивање, напредовање, стручно усавршавање, развојне функције управљања људским ресурсима и професионални развој, инструменти развоја, организациона култура и понашање

	
	
	

	
	  
	  

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	Закон о општем управном поступку, Закон о локалној самоуправи, Закон о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, Закон о раду, Закон о пензијско инвалидском осигурању, Статут града, Одлука о градским управама, Правилник о систематизацији радних места у градским управама, стручним службама и Градском правобранилаштву града Чачка

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о општем управном поступку, Закон о локалној самоуправи, Закон о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, Закон о систему плата запослених у јавном сектору, Закон о раду, Закон о пензијско инвалидском осигурању, Статут града Чачка, Одлука о градским управама, Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Градским управама, стручним службама и Градском правобранилаштву града Чачка, Посебан колективни уговор за запослене у јединицама локалне самоуправе, Колективни уговор за запослене у органима града Чачка, Уредба о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, закон о матичним књигама, Породични закон, Закон о јединственом бирачком списку

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Електронска кадровска евиденција, ЈБС и ПБС 

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Електронска управа, ЦРОСО

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________




	1. 
	Редни број и назив радног места
	  3. Шеф службе за управљање људским ресурсима

	2. 
	Звање радног места
	  Самостални саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Служба за управљање људским ресурсима

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Послови руковођења
	општи, стратегијски и финансијски менаџмент, управљање људским ресурсима, организационо понашање, управљање променама, управљање пројектима, стратегије и канали комуникације, управљање јавним политикама

	
	  Послови управљања људским ресурсима
	прописи у области радно-правних односа у органима аутономних покрајина и јединицама локалне самоуправе, компетенције за рад службеника, базичне функције управљања људским ресурсима, анализа посла кадровско планирање, регрутација, селекција, увођење у посао, оцењивање, награђивање, напредовање, стручно усавршавање, развојне функције управљања људским ресурсима и професионални развој, инструменти развоја, организациона култура и понашање

	
	
	

	
	  
	  

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	Закон о општем управном поступку, Закон о локалној самоуправи, Закон о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, Закон о раду, Закон о пензијско инвалидском осигурању, Статут града, Одлука о градским управама, Правилник о систематизацији радних места у градским управама, стручним службама и Градском правобранилаштву града Чачка

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о општем управном поступку, Закон о локалној самоуправи, Закон о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, Закон о систему плата запослених у јавном сектору, Закон о раду, Закон о пензијско инвалидском осигурању, Статут града Чачка, Одлука о градским управама, Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Градским управама, стручним службама и Градском правобранилаштву града Чачка, Посебан колективни уговор за запослене у јединицама локалне самоуправе, Колективни уговор за запослене у органима града Чачка, Уредба о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Електронска кадровска евиденција

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Електронска управа, ЦРОСО

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________  









	1. 
	Редни број и назив радног места
	  4. Радно место за управљање људским ресурсима

	2. 
	Звање радног места
	  Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Служба за управљање људским ресурсима

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	
	

	
	  Послови управљања људским ресурсима
	прописи у области радно-правних односа у органима аутономних покрајина и јединицама локалне самоуправе, компетенције за рад службеника, базичне функције управљања људским ресурсима, анализа посла кадровско планирање, регрутација, селекција, увођење у посао, оцењивање, награђивање, напредовање, стручно усавршавање, развојне функције управљања људским ресурсима и професионални развој, инструменти развоја, организациона култура и понашање

	
	
	

	
	  
	  

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	Закон о општем управном поступку, Закон о локалној самоуправи, Закон о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, Закон о раду, Закон о пензијско инвалидском осигурању, Статут града, Одлука о градским управама, Правилник о систематизацији радних места у градским управама, стручним службама и Градском правобранилаштву града Чачка

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о општем управном поступку, Закон о локалној самоуправи, Закон о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, Закон о систему плата запослених у јавном сектору, Закон о раду, Закон о пензијско инвалидском осигурању, Статут града Чачка, Одлука о градским управама, Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Градским управама, стручним службама и Градском правобранилаштву града Чачка, Посебан колективни уговор за запослене у јединицама локалне самоуправе, Колективни уговор за запослене у органима града Чачка, Уредба о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Електронска кадровска евиденција

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Електронска управа, ЦРОСО

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________  











	1. 
	Редни број и назив радног места
	  5. Радно место за нормативно – правне послове 

	2. 
	Звање радног места
	  Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Служба за управљање људским ресурсима

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	
	

	
	  Нормативни послови
	Стратешки циљеви јединице локалне самоуправе у различитим областима, процес доношења нормативних аката из надлежности органа, служби и организација и партиципација јавности, методолошка правила за израду нормативних аката из надлежности органа, служби и организација, примена нормотехничких и правно-техничких правила за израду правних аката, примена и израда стручних мишљења и образложења различитих правних аката из делокруга рада органа, служби и организација, методологија праћења примене и ефеката донетих прописа и извештавања релевантним телима и органима

	
	
	

	
	  
	  

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	Закон о општем управном поступку, Закон о локалној самоуправи, Закон о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, Закон о раду, Закон о пензијско инвалидском осигурању, Статут града, Одлука о градским управама, Правилник о систематизацији радних места у градским управама, стручним службама и Градском правобранилаштву града Чачка

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о општем управном поступку, Закон о локалној самоуправи, Закон о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, Закон о систему плата запослених у јавном сектору, Закон о раду, Статут града Чачка, Одлука о градским управама, Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Градским управама, стручним службама и Градском правобранилаштву града Чачка

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________  










	1. 
	Редни број и назив радног места
	  6. Радно место за послове радних односа

	2. 
	Звање радног места
	  Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Служба за управљање људским ресурсима

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	
	

	
	  Послови управљања људским ресурсима
	прописи у области радно-правних односа у органима аутономних покрајина и јединицама локалне самоуправе, компетенције за рад службеника, базичне функције управљања људским ресурсима, анализа посла кадровско планирање, регрутација, селекција, увођење у посао, оцењивање, награђивање, напредовање, стручно усавршавање, развојне функције управљања људским ресурсима и професионални развој, инструменти развоја, организациона култура и понашање

	
	Административно-технички послови
	Канцеларијско пословање, методе и технике прикупљања података ради даље обраде, технике евидентирања и ажурирања података у релевантним базама података, технике израде потврда и уверења о којима се води службена евиденција, технике припреме материјала ради даљег приказивања и употребе, методе вођења интерних и доставних књига

	
	  
	  

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	Закон о општем управном поступку, Закон о локалној самоуправи, Закон о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, Закон о раду, Закон о пензијско инвалидском осигурању, Статут града, Одлука о градским управама, Правилник о систематизацији радних места у градским управама, стручним службама и Градском правобранилаштву града Чачка

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о општем управном поступку, Закон о локалној самоуправи, Закон о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, Закон о систему плата запослених у јавном сектору, Закон о раду, Закон о пензијско инвалидском осигурању, Статут града Чачка, Одлука о градским управама, Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Градским управама, стручним службама и Градском правобранилаштву града Чачка, Посебан колективни уговор за запослене у јединицама локалне самоуправе, Колективни уговор за запослене у органима града Чачка, Уредба о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Електронска кадровска евиденција

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Електронска управа, ЦРОСО

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________  


	1. 
	Редни број и назив радног места
	7. Радно место шефа Службе за лични статус грађана

	2. 
	Звање радног места
	Самостални саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	Служба за лични статус грађана

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Послови руковођења
	општи, стратегијски и финансијски менаџмент, управљање људским ресурсима, организационо понашање, управљање променама, управљање пројектима, стратегије и канали комуникације, управљање јавним политикама

	
	  Управно-правни послови
	општи управни поступак 
правила извршења решења у управним
поступцима

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	Закон о општем управном поступку, Закон о локалној самоуправи, Закон о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, Статут града, Одлука о градским управама града Чачка, Одлука о матичним подручјима на територији града Чачка

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Породични закон, Закон о матичним књигама,  Закон о држављанству Републике Србије, Упутство о вођењу матичних књига и обрасцима матичних књига, Закон о заштити података о личности, Закон о слободном приступу информацијама од јавног значаја

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	Централни регистар матичних књига Електронска управа

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________  





















	1. 
	Редни број и назив радног места
	8. Радно место матичара за матично подручје Чачак

	2. 
	Звање радног места
	 Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	Група за матичне књиге

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Стручно-оперативни послови
	1) методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података;
2) технике обраде и израде прегледа података;
3) методе анализе и закључивања о стању у области;
4) поступак израде стручних налаза;
5) методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција;
6) технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката.

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	Статут града, Одлука о градским управама града Чачка, Одлука о месној самоуправи на територији града Чачка, Одлука о матичним подручјима на територији града Чачка

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Породични закон, Закон о матичним књигама,  Закон о држављанству Републике Србије, Упутство о вођењу матичних књига и обрасцима матичних књига, 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	Централни регистар матичних књига Електронска управа

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________  




	1. 
	Редни број и назив радног места
	9. Радно место заменика матичара за матично подручје Чачак

	2. 
	Звање радног места
	 Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	Група за матичне књиге

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Стручно-оперативни послови
	1) методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података;
2) технике обраде и израде прегледа података;
3) методе анализе и закључивања о стању у области;
4) поступак израде стручних налаза;
5) методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција;
6) технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката.

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	Статут града, Одлука о градским управама града Чачка, Одлука о месној самоуправи на територији града Чачка, Одлука о матичним подручјима на територији града Чачка

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Породични закон, Закон о матичним књигама,  Закон о држављанству Републике Србије, Упутство о вођењу матичних књига и обрасцима матичних књига, 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	Централни регистар матичних књига Електронска управа

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________  































	1. 
	Редни број и назив радног места
	10. Радно место заменика матичара 1, за матично подручје Чачак

	2. 
	Звање радног места
	 Млађи саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	Група за матичне књиге

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Стручно-оперативни послови
	1) методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података;
2) технике обраде и израде прегледа података;
3) методе анализе и закључивања о стању у области;
4) поступак израде стручних налаза;
5) методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција;
6) технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката.

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	Статут града, Одлука о градским управама града Чачка, Одлука о месној самоуправи на територији града Чачка, Одлука о матичним подручјима на територији града Чачка

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Породични закон, Закон о матичним књигама,  Закон о држављанству Републике Србије, Упутство о вођењу матичних књига и обрасцима матичних књига, 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	Централни регистар матичних књига Електронска управа

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________  




















	1. 
	Редни број и назив радног места
	11. Радно место заменика матичара 2, за матично подручје Чачак

	2. 
	Звање радног места
	 Млађи сарадник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	Група за матичне књиге

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Стручно-оперативни послови
	1) методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података;
2) технике обраде и израде прегледа података;
3) методе анализе и закључивања о стању у области;
4) поступак израде стручних налаза;
5) методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција;
6) технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката.

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	Статут града, Одлука о градским управама града Чачка, Одлука о месној самоуправи на територији града Чачка, Одлука о матичним подручјима на територији града Чачка

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Породични закон, Закон о матичним књигама,  Закон о држављанству Републике Србије, Упутство о вођењу матичних књига и обрасцима матичних књига, 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	Централни регистар матичних књига Електронска управа

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________  




















	1. 
	Редни број и назив радног места
	 12. Радно место за ажурирање бирачког списка

	2. 
	Звање радног места
	 Виши референт

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	Група за матичне књиге

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Административно-технички послови
	Методе и технике прикупљања података ради даље обраде; технике евидентирања и ажурирања података у релевантним базама података; технике израде потврда и уверења о којима се води службена евиденција; технике припреме материјала ради даљег приказивања и употребе;

	
	
	

	
	
	

	
	  
	  

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	Статут града, Одлука о градским управама, 

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о јединственом бирачком списку, Закон о избору народних посланика, Упутство о спровођењу закона о јединственом бирачком списку, Упутство о обједињавању постојећих бирачких спискова у јединствени бирачки списак, Закон о националним саветима националних мањина 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Јединствени бирачки списак 

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________  


























	1. 
	Редни број и назив радног места
	  13. Шеф Одсека за месну самоуправу

	2. 
	Звање радног места
	  Самостални саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	Одсек за месну самоуправу

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Послови руковођења
	општи, стратегијски и финансијски менаџмент, управљање људским ресурсима, организационо понашање, управљање променама, управљање пројектима, стратегије и канали комуникације, управљање јавним политикама

	
	Управно-правни послови
	Општи управни поступак; правила извршења решења донетих у управним поступцима; посебни управни поступак

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	Статут града, Одлука о градским управама, Одлука о месној самоуправи на територији града  Чачка

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о локалној самоуправи, Одлука о месној самоуправи на територији града Чачка, Одлука о матичним подручјима на територији града Чачка

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________  














	1. 
	Редни број и назив радног места
	14. Радно место шефа месне канцеларије – матичара за матично подручје Заблаће

	2. 
	Звање радног места
	 Млађи сарадник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	Одсек за месну самоуправу

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Стручно-оперативни послови
	1) методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података;
2) технике обраде и израде прегледа података;
3) методе анализе и закључивања о стању у области;
4) поступак израде стручних налаза;
5) методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција;
6) технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката.

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	Статут града, Одлука о градским управама града Чачка, Одлука о месној самоуправи на територији града Чачка, Одлука о матичним подручјима на територији града Чачка

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Породични закон, Закон о матичним књигама,  Закон о држављанству Републике Србије, Упутство о вођењу матичних књига и обрасцима матичних књига, 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	Централни регистар матичних књига Електронска управа

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________  




	1. 
	Редни број и назив радног места
	15. Радно место шефа месне канцеларије – заменика матичара за матично подручје Заблаће

	2. 
	Звање радног места
	 Млађи сарадник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	Одсек за месну самоуправу

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Стручно-оперативни послови
	1) методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података;
2) технике обраде и израде прегледа података;
3) методе анализе и закључивања о стању у области;
4) поступак израде стручних налаза;
5) методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција;
6) технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката.

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	Статут града, Одлука о градским управама града Чачка, Одлука о месној самоуправи на територији града Чачка, Одлука о матичним подручјима на територији града Чачка

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Породични закон, Закон о матичним књигама,  Закон о држављанству Републике Србије, Упутство о вођењу матичних књига и обрасцима матичних књига, 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	Централни регистар матичних књига Електронска управа

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________  



	1. 
	Редни број и назив радног места
	16. Радно место шефа месне канцеларије – матичара за матично подручје Мојсиње

	2. 
	Звање радног места
	 Млађи сарадник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	Одсек за месну самоуправу

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Стручно-оперативни послови
	1) методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података;
2) технике обраде и израде прегледа података;
3) методе анализе и закључивања о стању у области;
4) поступак израде стручних налаза;
5) методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција;
6) технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката.

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	Статут града, Одлука о градским управама града Чачка, Одлука о месној самоуправи на територији града Чачка, Одлука о матичним подручјима на територији града Чачка

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Породични закон, Закон о матичним књигама,  Закон о држављанству Републике Србије, Упутство о вођењу матичних књига и обрасцима матичних књига, 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	Централни регистар матичних књига Електронска управа

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________  



	1. 
	Редни број и назив радног места
	17. Радно место шефа месне канцеларије – заменика матичара за матично подручје Мојсиње

	2. 
	Звање радног места
	 Млађи сарадник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	Одсек за месну самоуправу

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Стручно-оперативни послови
	1) методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података;
2) технике обраде и израде прегледа података;
3) методе анализе и закључивања о стању у области;
4) поступак израде стручних налаза;
5) методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција;
6) технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката.

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	Статут града, Одлука о градским управама града Чачка, Одлука о месној самоуправи на територији града Чачка, Одлука о матичним подручјима на територији града Чачка

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Породични закон, Закон о матичним књигама,  Закон о држављанству Републике Србије, Упутство о вођењу матичних књига и обрасцима матичних књига, 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	Централни регистар матичних књига Електронска управа

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  




Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________  



	1. 
	Редни број и назив радног места
	18. Радно место шефа месне канцеларије – матичара за матично подручје Мрчајевци

	2. 
	Звање радног места
	 Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	Одсек за месну самоуправу

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Стручно-оперативни послови
	1) методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података;
2) технике обраде и израде прегледа података;
3) методе анализе и закључивања о стању у области;
4) поступак израде стручних налаза;
5) методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција;
6) технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката.

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	Статут града, Одлука о градским управама града Чачка, Одлука о месној самоуправи на територији града Чачка, Одлука о матичним подручјима на територији града Чачка

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Породични закон, Закон о матичним књигама,  Закон о држављанству Републике Србије, Упутство о вођењу матичних књига и обрасцима матичних књига, 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	Централни регистар матичних књига Електронска управа

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________  



	1. 
	Редни број и назив радног места
	19. Радно место шефа месне канцеларије – заменика матичара за матично подручје Мрчајевци

	2. 
	Звање радног места
	 Млађи сарадник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	Одсек за месну самоуправу

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Стручно-оперативни послови
	1) методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података;
2) технике обраде и израде прегледа података;
3) методе анализе и закључивања о стању у области;
4) поступак израде стручних налаза;
5) методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција;
6) технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката.

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	Статут града, Одлука о градским управама града Чачка, Одлука о месној самоуправи на територији града Чачка, Одлука о матичним подручјима на територији града Чачка

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Породични закон, Закон о матичним књигама,  Закон о држављанству Републике Србије, Упутство о вођењу матичних књига и обрасцима матичних књига, 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	Централни регистар матичних књига Електронска управа

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________  




	1. 
	Редни број и назив радног места
	20. Радно место шефа месне канцеларије – матичара за матично подручје Мршинци

	2. 
	Звање радног места
	 Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	Одсек за месну самоуправу

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Стручно-оперативни послови
	1) методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података;
2) технике обраде и израде прегледа података;
3) методе анализе и закључивања о стању у области;
4) поступак израде стручних налаза;
5) методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција;
6) технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката.

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	Статут града, Одлука о градским управама града Чачка, Одлука о месној самоуправи на територији града Чачка, Одлука о матичним подручјима на територији града Чачка

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Породични закон, Закон о матичним књигама,  Закон о држављанству Републике Србије, Упутство о вођењу матичних књига и обрасцима матичних књига, 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	Централни регистар матичних књига Електронска управа

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________  




	1. 
	Редни број и назив радног места
	21. Радно место шефа месне канцеларије – заменика матичара за матично подручје Мршинци

	2. 
	Звање радног места
	 Млађи сарадник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	Одсек за месну самоуправу

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Стручно-оперативни послови
	1) методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података;
2) технике обраде и израде прегледа података;
3) методе анализе и закључивања о стању у области;
4) поступак израде стручних налаза;
5) методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција;
6) технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката.

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	Статут града, Одлука о градским управама града Чачка, Одлука о месној самоуправи на територији града Чачка, Одлука о матичним подручјима на територији града Чачка

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Породични закон, Закон о матичним књигама,  Закон о држављанству Републике Србије, Упутство о вођењу матичних књига и обрасцима матичних књига, 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	Централни регистар матичних књига Електронска управа

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  




Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________  



	1. 
	Редни број и назив радног места
	22. Радно место шефа месне канцеларије – матичара за матично подручје Прељина

	2. 
	Звање радног места
	 Млађи сарадник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	Одсек за месну самоуправу

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Стручно-оперативни послови
	1) методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података;
2) технике обраде и израде прегледа података;
3) методе анализе и закључивања о стању у области;
4) поступак израде стручних налаза;
5) методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција;
6) технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката.

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	Статут града, Одлука о градским управама, Одлука о месној самоуправи на територији града Чачка, Одлука о матичним подручјима на територији града Чачка

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Породични закон, Закон о матичним књигама,  Закон о држављанству Републике Србије, Упутство о вођењу матичних књига и обрасцима матичних књига, 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	Централни регистар матичних књига Електронска управа

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________  



	1. 
	Редни број и назив радног места
	23. Радно место шефа месне канцеларије – заменика матичара за матично подручје Прељина

	2. 
	Звање радног места
	 Млађи сарадник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	Одсек за месну самоуправу

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Стручно-оперативни послови
	1) методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података;
2) технике обраде и израде прегледа података;
3) методе анализе и закључивања о стању у области;
4) поступак израде стручних налаза;
5) методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција;
6) технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката.

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	Статут града, Одлука о градским управама, Одлука о месној самоуправи на територији града Чачка, Одлука о матичним подручјима на територији града Чачка

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Породични закон, Закон о матичним књигама,  Закон о држављанству Републике Србије, Упутство о вођењу матичних књига и обрасцима матичних књига, 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	Централни регистар матичних књига Електронска управа

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________  



	1. 
	Редни број и назив радног места
	24. Радно место шефа месне канцеларије – матичара за матично подручје Трбушани

	2. 
	Звање радног места
	 Млађи сарадник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	Одсек за месну самоуправу

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Стручно-оперативни послови
	1) методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података;
2) технике обраде и израде прегледа података;
3) методе анализе и закључивања о стању у области;
4) поступак израде стручних налаза;
5) методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција;
6) технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката.

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	Статут града, Одлука о градским управама, Одлука о месној самоуправи на територији града Чачка, Одлука о матичним подручјима на територији града Чачка

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Породични закон, Закон о матичним књигама,  Закон о држављанству Републике Србије, Упутство о вођењу матичних књига и обрасцима матичних књига, 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	Централни регистар матичних књига Електронска управа

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________  



	1. 
	Редни број и назив радног места
	25. Радно место шефа месне канцеларије – заменика матичара за матично подручје Трбушани

	2. 
	Звање радног места
	 Млађи сарадник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	Одсек за месну самоуправу

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Стручно-оперативни послови
	1) методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података;
2) технике обраде и израде прегледа података;
3) методе анализе и закључивања о стању у области;
4) поступак израде стручних налаза;
5) методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција;
6) технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката.

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	Статут града, Одлука о градским управама, Одлука о месној самоуправи на територији града Чачка, Одлука о матичним подручјима на територији града Чачка

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Породични закон, Закон о матичним књигама,  Закон о држављанству Републике Србије, Упутство о вођењу матичних књига и обрасцима матичних књига, 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	Централни регистар матичних књига Електронска управа

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________  






























	1. 
	Редни број и назив радног места
	 26. Радно место за послове градских месних заједница – повереника за избегла и расељена лица

	2. 
	Звање радног места
	 Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	Одсек за месну самоуправу

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Управно-правни послови
	општи управни поступак; правила извршења решења донетих у управним поступцима; посебне управне поступке

	
	Студијско-аналитички послови
	Методе и технике анализирања планских докумената и прописа и израде извештаја о стању у области; идентификовање ресурса неопходних за управљање јавним политикама – costing; методологија праћења, спровођења, вредновања и извештавања о ефектима јавних политика

	
	
	

	
	  
	  

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	Закон о општем управном поступку, Закон о локалној самоуправи, Закон о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, Статут града, Одлука о градским управама, Одлука о буџету града Чачка

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о избеглицама, Закон о буџетском систему, Закон о финансијској подршци породици са децом, 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________  

























	1. 
	Редни број и назив радног места
	  27. Шеф Одсека за заједничке послове, јавне набавке, инвестиције и информатику 

	2. 
	Звање радног места
	  Самостални саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	Одсек за заједничке послове, јавне набавке, инвестиције и информатику

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Послови руковођења
	општи, стратегијски и финансијски менаџмент, управљање људским ресурсима, организационо понашање, управљање променама, управљање пројектима, стратегије и канали комуникације, управљање јавним политикама

	
	Управно-правни послови
	Општи управни поступак; правила извршења решења донетих у управним поступцима; посебни управни поступак

	
	Стручно-оперативни послови
	Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података, технике обраде и израде прегледа података; методе анализе и закључивањао стању у области; поступак израде стручних налаза; методе и технике израде извештаја на основу оодређених евиденција; технике израде општих, појединачних и других јавних и осталих аката; облигационе односе; имовинско правне односе

	
	
	

	
	
	

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	Статут града, Одлука о градским управама, 

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о локалној самоуправи, Ззакон о јавним набавкама 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________  





	1. 
	Редни број и назив радног места
	  28. Шеф службе за безбедност и одбрану

	2. 
	Звање радног места
	  Самостални саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Служба за безбедност и одбрану

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Послови руковођења
	општи, стратегијски и финансијски менаџмент, управљање људским ресурсима, организационо понашање, управљање променама, управљање пројектима, стратегије и канали комуникације, управљање јавним политикама

	
	 Стручно-оперативни послови
	Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; технике обраде и израде прегледа података; методе анализе и закључивања о стању у области; поступак израде стручних анализа; методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција; технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката; облигационе односе, имовинско-правне односе

	
	
	

	
	  
	  

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	План одбране; План заштите и спасавања; План одбране од поплава за воде другог реда и процена ризика, Статут града Чачка, Одлука о градским управама

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о одбрани; Закон о смањењу ризика од катастрофе и управљању ванредним ситуацијама; Закон о водама; Закон о заштити од пожара; Закон о тајности података РС

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	Уверење о положеном стручном испиту (противпожарни курс) са високом стручном спремом; Уверење о завршеној обуци прве помоћи у трајању од 24 часа за специјализоване јединице цивилне заштите; Уверење о обуци Градског штаба за ванредне ситуације града Чачка (национални тренинг центар (МУП СВС РС)

	
	Возачка дозвола 
	

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________  
















	1. 
	Редни број и назив радног места
	  29. Радно место за послове цивилне заштите и цивилне одбране

	2. 
	Звање радног места
	  Млађи саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Служба за безбедност и одбрану

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	
	

	
	 Стручно-оперативни послови
	Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; технике обраде и израде прегледа података; методе анализе и закључивања о стању у области; поступак израде стручних анализа; методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција; технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката; облигационе односе, имовинско-правне односе

	
	Административно-технички послови
	Канцеларијско пословање; методе и технике прикупљања података ради даље обраде; технике евидентирања и ажурирања података у релевентним базам података; технике израде потврда и уверења о којима се води службена евиденција; технике припреме материјала ради даљег приказивања и употребе; методе вођења интерних и доставних књига

	
	  
	  

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	План одбране; План заштите и спасавања; План одбране од поплава за воде другог реда и процена ризика, Статут града Чачка, Одлука о градским управама

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о одбрани; Закон о смањењу ризика од катастрофе и управљању ванредним ситуацијама; Закон о водама; Закон о заштити од пожара; Закон о тајности података РС

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	Уверење о положеном стручном испиту (противпожарни курс) са високом стручном спремом 

	
	Возачка дозвола 
	

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________  






  
  
	1. 
	Редни број и назив радног места
	  38. Шеф пријемне канцеларије и писарнице 

	2. 
	Звање радног места
	  Самостални саветник 

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Пријемна канцеларија и писарница 

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	1. Административно – технички послови
	1) Канцеларијско пословање,
2) Методе и технике прикупљања података ради даље обраде
3) Технике евидентирања и ажурирања података у релевантним базама података
4) Технике израде потврда и уверења о којима се води службена евиденција,
5) Технике припреме материјала ради даљег приказивања и употребе 
6) Методе вођења интерних и доставних књига

	
	  
	  

	
	  
	  

	
	  
	  

	
	  

	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 


	1) Статут града 
2) Листа категорије регистраторског материјала 
3) Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у градским управама , стручним службама и градском Правобранилаштву Града Чачка


	
	Прописи из делокруга радног места 


	1) Закон о архивској грађи и архивском пословању 
2) Закон о општем управном поступку 
3) Закон о оверавању потписа и рукописа и преписа 
4) Закон о републичким административним таксама 
5) Закон о заштитзи података о личности 
6) Закон о тајности података 
7) Закон о ауторским и сродним правима 
8) Уредба о канцеларијском пословању органа државне управе 
9) Уредба о начину и поступку означавања тајности података 
10) Упутство о електронском канцеларијском пословању 
11) Градске административне таксе 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	                                /

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	1) Elektronska pisarnica 

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	                               /

	
	Лиценце / сертификати 
	                               /

	
	Возачка дозвола 
	                               /                 

	
	Страни језик 
	                              /

	
	Језик националне мањине 
	                              /



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________ 


 
	1. 
	Редни број и назив радног места
	  39. Пријем и распоређивање аката и издавање уверења 

	2. 
	Звање радног места
	  Саветник 

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Пријемна канцеларија и писарница 

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	2. Административно – технички послови
	7) Канцеларијско пословање,
8) Методе и технике прикупљања података ради даље обраде
9) Технике евидентирања и ажурирања података у релевантним базама података
10) Технике израде потврда и уверења о којима се води службена евиденција,
11) Технике припреме материјала ради даљег приказивања и употребе 
12) Методе вођења интерних и доставних књига

	
	  
	  

	
	  
	  

	
	  
	  

	
	  

	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 


	4) Статут града 
5) Листа категорије регистраторског материјала 
6) Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у градским управама , стручним службама и градском Правобранилаштву Града Чачка


	
	Прописи из делокруга радног места 


	12) Закон о архивској грађи и архивском пословању 
13) Закон о општем управном поступку 
14) Закон о оверавању потписа и рукописа и преписа 
15) Закон о републичким административним таксама 
16) Закон о заштитзи података о личности 
17) Закон о тајности података 
18) Закон о ауторским и сродним правима 
19) Уредба о канцеларијском пословању органа државне управе 
20) Уредба о начину и поступку означавања тајности података 
21) Упутство о електронском канцеларијском пословању 
22) Градске административне таксе 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	                                /

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	1) Elektronska pisarnica 

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	                               /

	
	Лиценце / сертификати 
	                 /

	
	Возачка дозвола 
	                              /                 

	
	Страни језик 
	                              /

	
	Језик националне мањине 
	                              /



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________
  
	1. 
	Редни број и назив радног места
	  40.  Примање и распоређивање аката 

	2. 
	Звање радног места
	   Виши референт 

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Пријемна канцеларија и писарница 

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	3. Административно – технички послови
	13) Канцеларијско пословање,
14) Методе и технике прикупљања података ради даље обраде
15) Технике евидентирања и ажурирања података у релевантним базама података
16) Технике припреме материјала ради даљег приказивања и употребе 
17) Методе вођења интерних и доставних књига

	
	  
	  

	
	  
	  

	
	  
	  

	
	  

	  



	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 


	7) Статут града 
8) Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у градским управама , стручним службама и градском Правобранилаштву Града Чачка


	
	Прописи из делокруга радног места 


	23) Закон о архивској грађи и архивском пословању 
24) Закон о општем управном поступку 
25) Закон о оверавању потписа и рукописа и преписа 
26) Закон о републичким административним таксама 
27) Закон о заштитзи података о личности 
28) Закон о тајности података 
29) Закон о ауторским и сродним правима 
30) Уредба о канцеларијском пословању органа државне управе 
31) Уредба о начину и поступку означавања тајности података 
32) Упутство о електронском канцеларијском пословању 
33) Градске административне таксе 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	                                /

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	1) Елетронска писарница 

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	                               /

	
	Лиценце / сертификати 
	                              /

	
	Возачка дозвола 
	                             /                    

	
	Страни језик 
	                             /

	
	Језик националне мањине 
	                              /



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________

  
	1. 
	Редни број и назив радног места
	  41.  Архивирање предмета и аката 1

	2. 
	Звање радног места
	   Млађи саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Пријемна канцеларија и писарница 

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	4. Административно – технички послови
	18) Канцеларијско пословање,
19) Методе и технике прикупљања података ради даље обраде
20) Технике евидентирања и ажурирања података у релевантним базама података
21) Технике израде потврда и уверења о којима се води службена евиденција,
22) Технике припреме материјала ради даљег приказивања и употребе 
23) Методе вођења интерних и доставних књига

	
	  
	  

	
	  
	  

	
	  
	  

	
	  

	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 


	9) Статут града 
10) Листа категорије регистраторског материјала 
11) Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у градским управама , стручним службама и градском Правобранилаштву Града Чачка


	
	Прописи из делокруга радног места 


	34) Закон о архивској грађи и архивском пословању 
35) Закон о општем управном поступку 
36) Закон о оверавању потписа и рукописа и преписа 
37) Закон о републичким административним таксама 
38) Закон о заштитзи података о личности 
39) Закон о тајности података 
40) Закон о ауторским и сродним правима 
41) Уредба о канцеларијском пословању органа државне управе 
42) Уредба о начину и поступку означавања тајности података 
43) Упутство о електронском канцеларијском пословању 
44) Градске административне таксе 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	                                 /

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	1) Elektronska pisarnica 

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	                                /

	
	Лиценце / сертификати 
	                               /

	
	Возачка дозвола 
	                              /                     

	
	Страни језик 
	                              /

	
	Језик националне мањине 
	                              /



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________
  
  
	1. 
	Редни број и назив радног места
	  42.  Архивирање предмета и аката 2

	2. 
	Звање радног места
	   Виши референт 

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Пријемна канцеларија и писарница 

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	5. Административно – технички послови
	24) Канцеларијско пословање,
25) Методе и технике прикупљања података ради даље обраде
26) Технике евидентирања и ажурирања података у релевантним базама података
27) Технике припреме материјала ради даљег приказивања и употребе 
28) Методе вођења интерних и доставних књига

	
	  
	  

	
	  
	  

	
	  
	  

	
	  



	  



	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 


	12) Статут града 
13) Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у градским управама , стручним службама и градском Правобранилаштву Града Чачка


	
	Прописи из делокруга радног места 


	45) Закон о архивској грађи и архивском пословању 
46) Закон о општем управном поступку 
47) Закон о оверавању потписа и рукописа и преписа 
48) Закон о републичким административним таксама 
49) Закон о заштитзи података о личности 
50) Закон о тајности података 
51) Закон о ауторским и сродним правима 
52) Уредба о канцеларијском пословању органа државне управе 
53) Уредба о начину и поступку означавања тајности података 
54) Упутство о електронском канцеларијском пословању 
55) Градске административне таксе 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	                                /

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	1) Електронска писарница

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	                                /

	
	Лиценце / сертификати 
	                                / 

	
	Возачка дозвола 
	                                /                   

	
	Страни језик 
	                                /

	
	Језик националне мањине 
	                               /



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________
     
	1. 
	Редни број и назив радног места
	47. Шеф службе за јавне набавке

	2. 
	Звање радног места
	Самостални саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	Одсек за заједничке послове, јавне набавке, инвестиције и информатику

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	· 1. Управљање информацијама
· 2. Управљање задацима и остваривање резултата
· 3. Оријентација ка учењу и променама
· 4. Изградња и одржавање професионалних односа
· 5. Савесност, посвећеност и интегритет
· 6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	 Послови руковођења радом групе 
	1. Општи, стратешки и финансијски менаџмент
3. Организационо понашање
5. Управљање пројектима
6. стратегије и канали комуникације

	
	  Послови јавних набавки
	1. методологија за припрему и израду плана јавних набавки
2. методологија за припрему документације о набавци у поступку јавних набавки
3.  методологија за отварање и стручну оцену понуда и доношење одлуке о исходу поступка јавне набавке
4. методологија за заштиту права у поступку јавних набавки
5. методологија за праћење измене уговора о јавној набавци
6. облигациони односи
7. методологија рада на Порталу јавних набавки

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	  Статут Града, Правилник о изменама и допунама Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији  радних места у градским управама, стручним службама и Градском правобранилаштву града Чачка. 

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о јавним набавкама, Закон о општем управном поступку, Закон о локалној самоуправи, Уредба о начину обављања послова централиѕованих јавних набавки, Правилник о садржини конкурсне документације у поступцима јавних набавки, Правилник о поступку отварања понуда, Упутство за објављивање података о јавним набавкама које су изузете од примене закона, Правилник о мониторингу над применом прописа о јавним набавкама, Правилник о утврђивању општег речника набавки, Правилник о утврђивању садржине стандардних образаца за објављивање огласа о јавној набавци преко Портала јавних набавки, Правилник о измени и допуни Правилника о поступку и условима за стицање  сертификата за службеника за јавне набавке и вођењу Регистра службеника за јавне набавке, Правилник о поступку и условима за стицање сертификата за службеника за јавне набавке и вођењу Регистра службеника за јавне набавке, Упутство о начину слања и објављивања огласа о јавној набавци, Упутство за коришћење Портала јавних набавки и Закон о буџетском систему.

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	Портал  

	
	Лиценце / сертификати 
	Сертификат за службеника за јавне набавке

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________
  
	1. 
	Редни број и назив радног места
	48. Руководилац групе за јавне набавке

	2. 
	Звање радног места
	Самостални саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	Служба за јавне набавке и инвестиције
Група за јавне набавке

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	· 1. Управљање информацијама
· 2. Управљање задацима и остваривање резултата
· 3. Оријентација ка учењу и променама
· 4. Изградња и одржавање професионалних односа
· 5. Савесност, посвећеност и интегритет
· 6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	 Послови руковођења радом групе 
	3. Организационо понашање
6. стратегије и канали комуникације

	
	  Послови јавних набавки
	1. методологија за припрему и израду плана јавних набавки
2. методологија за припрему документације о набавци у поступку јавних набавки
3.  методологија за отварање и стручну оцену понуда и доношење одлуке о исходу поступка јавне набавке
4. методологија за заштиту права у поступку јавних набавки
5. методологија за праћење измене уговора о јавној набавци
6. облигациони односи
7. методологија рада на Порталу јавних набавки

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	  Статут Града, Правилник о изменама и допунама Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији  радних места у градским управама, стручним службама и Градском правобранилаштву града Чачка. 

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о јавним набавкама, Закон о општем управном поступку, Закон о локалној самоуправи, Уредба о начину обављања послова централиѕованих јавних набавки, Правилник о садржини конкурсне документације у поступцима јавних набавки, Правилник о поступку отварања понуда, Упутство за објављивање података о јавним набавкама које су изузете од примене закона, Правилник о мониторингу над применом прописа о јавним набавкама, Правилник о утврђивању општег речника набавки, Правилник о утврђивању садржине стандардних образаца за објављивање огласа о јавној набавци преко Портала јавних набавки, Правилник о измени и допуни Правилника о поступку и условима за стицање  сертификата за службеника за јавне набавке и вођењу Регистра службеника за јавне набавке, Правилник о поступку и условима за стицање сертификата за службеника за јавне набавке и вођењу Регистра службеника за јавне набавке, Упутство о начину слања и објављивања огласа о јавној набавци, Упутство за коришћење Портала јавних набавки и Закон о буџетском систему.

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	Сертификат за службеника за јавне набавке

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________
  



	1. 
	Редни број и назив радног места
	49. Послови јавних набавки и инвестиција

	2. 
	Звање радног места
	Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	Служба за јавне набавке и инвестиције
Група за јавне набавке

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	· 1. Управљање информацијама
· 2. Управљање задацима и остваривање резултата
· 3. Оријентација ка учењу и променама
· 4. Изградња и одржавање професионалних односа
· 5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Послови јавних набавки
	1. методологија за припрему и израду плана јавних набавки
2. методологија за припрему документације о набавци у поступку јавних набавки
3.  методологија за отварање и стручну оцену понуда и доношење одлуке о исходу поступка јавне набавке
4. методологија за заштиту права у поступку јавних набавки
5. методологија за праћење измене уговора о јавној набавци
6. облигациони односи
7. методологија рада на Порталу јавних набавки

	
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	7. 
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	Статут Града, Правилник о изменама и допунама Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији  радних места у градским управама, стручним службама и Градском правобранилаштву града Чачка. 

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о јавним набавкама, Закон о општем управном поступку, Закон о локалној самоуправи, Уредба о начину обављања послова централиѕованих јавних набавки, Правилник о садржини конкурсне документације у поступцима јавних набавки, Правилник о поступку отварања понуда, Упутство за објављивање података о јавним набавкама које су изузете од примене закона, Правилник о мониторингу над применом прописа о јавним набавкама, Правилник о утврђивању општег речника набавки, Правилник о утврђивању садржине стандардних образаца за објављивање огласа о јавној набавци преко Портала јавних набавки, Правилник о измени и допуни Правилника о поступку и условима за стицање  сертификата за службеника за јавне набавке и вођењу Регистра службеника за јавне набавке, Правилник о поступку и условима за стицање сертификата за службеника за јавне набавке и вођењу Регистра службеника за јавне набавке, Упутство о начину слања и објављивања огласа о јавној набавци, Упутство за коришћење Портала јавних набавки и Закон о буџетском систему.

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________

  
	1. 
	Редни број и назив радног места
	50. Послови за јавне набавке

	2. 
	Звање радног места
	Млађи саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	Служба за јавне набавке и инвестиције
Група за јавне набавке

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	· 1. Управљање информацијама
· 2. Управљање задацима и остваривање резултата
· 3. Оријентација ка учењу и променама
· 4. Изградња и одржавање професионалних односа
· 5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Послови јавних набавки
	1. методологија за припрему и израду плана јавних набавки
2. методологија за припрему документације о набавци у поступку јавних набавки
3.  методологија за отварање и стручну оцену понуда и доношење одлуке о исходу поступка јавне набавке
4. методологија за заштиту права у поступку јавних набавки
5. методологија за праћење измене уговора о јавној набавци
6. облигациони односи
7. методологија рада на Порталу јавних набавки 

	
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	7. 
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	  Статут Града, Правилник о изменама и допунама Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији  радних места у градским управама, стручним службама и Градском правобранилаштву града Чачка. 

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о јавним набавкама, Закон о општем управном поступку, Правилник о садржини конкурсне документације у поступцима јавних набавки, Правилник о поступку отварања понуда, Упутство за објављивање података о јавним набавкама које су изузете од примене закона, Правилник о мониторингу над применом прописа о јавним набавкама, Правилник о утврђивању општег речника набавки, Правилник о утврђивању садржине стандардних образаца за објављивање огласа о јавној набавци преко Портала јавних набавки, Правилник о измени и допуни Правилника о поступку и условима за стицање  сертификата за службеника за јавне набавке и вођењу Регистра службеника за јавне набавке, Правилник о поступку и условима за стицање сертификата за службеника за јавне набавке и вођењу Регистра службеника за јавне набавке, Упутство о начину слања и објављивања огласа о јавној набавци, Упутство за коришћење Портала јавних набавки.

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Портал јавних набавки

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________







  
  
	1. 
	Редни број и назив радног места
	 51. Административно финансијски послови

	2. 
	Звање радног места
	Сарадник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	Служба за јавне набавке и инвестиције
Група за јавне набавке

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	· 1. Управљање информацијама
· 2. Управљање задацима и остваривање резултата
· 3. Оријентација ка учењу и променама
· 4. Изградња и одржавање професионалних односа
· 5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	 1. Административно-технички послови
	1. канцеларијско пословање
2. метода прикупљања података ради даље обраде
3. техника евидентирања и ажурурања података у релевантним базама
6. методе вођења интерних доставних књига


	
	2. Финансијско- материјални послови
	1. буџетски систем РС
3. методе и поступци финасијског планирања, алализе и извештаја
6. поступак извршења буџета

	
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	7. 
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	Статут Града, Правилник о изменама и допунама Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији  радних места у градским управама, стручним службама и Градском правобранилаштву града Чачка. 

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о јавним набавкама, Закон о буџетском систему, Уредба о буџетском рачуноводству, Правилник о класификационом стандардном оквиру и котни план за буџетски систем

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________







  
  
	1. 
	Редни број и назив радног места
	 52. Административни и помоћни послови

	2. 
	Звање радног места
	Референт

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	Служба за јавне набавке и инвестиције
Група за јавне набавке

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	· 1. Управљање информацијама
· 2. Управљање задацима и остваривање резултата
· 3. Оријентација ка учењу и променама
· 4. Изградња и одржавање професионалних односа
· 5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	 1. Административно-технички послови
	1. канцеларијско пословање
2. метода прикупљања података ради даље обраде
3. техника евидентирања и ажурурања података у релевантним базама
6. методе вођења интерних доставних књига


	
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	Статут Града, Правилник о изменама и допунама Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији  радних места у градским управама, стручним службама и Градском правобранилаштву града Чачка. 

	7. 
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о јавним набавкама

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  

	
	
	


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________







  
  
	1. 
	Редни број и назив радног места
	53. Руководилац групе за инвестиције

	2. 
	Звање радног места
	Самостални саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	Служба за јавне набавке и инвестиције
Група за инвестиције

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	· 1. Управљање информацијама
· 2. Управљање задацима и остваривање резултата
· 3. Оријентација ка учењу и променама
· 4. Изградња и одржавање професионалних односа
· 5. Савесност, посвећеност и интегритет
· 6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	 Послови руковођења радом групе 
	1. општи, стратегијски и финансијски менаџмент
3. Организационо понашање
5. управљање пројектима
6. стратегије и канали комуникације

	
	  Стручно оперативни послови
	1. методе и технике опсервације
2.технике обраде и израде прегледа података
3. методе анализе и закључивања о стању у области
4. поступак израде стручних налаза
5. методе и технике израде извештаја на основу евиденција
7. облигациони односи
8. имовинско правни односи

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	  Статут Града, Правилник о изменама и допунама Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији  радних места у градским управама, стручним службама и Градском правобранилаштву града Чачка. 

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о планирању и изградњи
Закон о озакоњењу објеката
Закон о поступку уписа у катастар непокретности водова
Закон о претварању права коришћења у право својине на грађевинском земљишту уз накнаду
Закон о посебним поступцима ради реализације пројеката изградње и реконструкције линијских инфраструктурних објеката од посебног значаја за Републику Србију
Правилник о начину, поступку и садржини података за утврђивање испуњености услова за издавање лиценце за израду техничке документације и лиценце за грађење објеката
Правилник о посебној врсти објеката и посебној врсти радова за које није потребно прибављати акт надлежног органа, као и врсти радова који се изводе, на основу решења о одобрењу за извођење радова...
Правилник о изгледу, садржини и месту постављања градилишне табле
Правилник о садржини и начину вршења техничког прегледа објекта, саставу комисије, садржини предлога комисије о утврђивању подобности објекта за употребу, осматрању тла и објекта у току грађења и употребе и минималним гарантним роковима за поједине врсте
Правилник о полагању стручног испита у области просторног и урбанистичког планирања, израде техничке документације, грађења и енергетске ефикасности, као и лиценцама за одговорна лица и регистру лиценцираних инжењера, архитеката и просторних планера
Правилник о садржини, начину и поступку израде докумената просторног и урбанистичког планирања
Правилник о садржини, начину и поступку израде и начину вршења контроле техничке документације према класи и намени објекта
Правилник о електронској обједињеној процедури
Правилник о садржини и начину вођења стручног надзора
Правилник о садржају евиденције о издатим решењима о озакоњењу
Правилник о поступку спровођења обједињене процедуре електронским путем
Правилник о објектима на које се не примењују поједине одредбе закона о планирању и изградњи
Правилник о општим правилима за парцелацију, регулацију и изградњу
Упутство о начину поступања надлежних органа и ималаца јавних овлашћења који спроводе обједињену процедуру у погледу водних аката у поступцима остваривања права на градњу
Правилник о класификацији објеката
Правилник о поступку доношења и садржини програма уклањања објеката
Правилник о начину затварања и обележавању затвореног градилишта
Правилник о општим правилима за парцелацију, регулацију и изградњу
Правилник о поступку доношења и садржини програма уклањања објеката
Правилник о садржини и начину вођења књиге инспекције, грађевинског дневника и грађевинске књиге

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	Одговарајућа лиценца Инжењерске коморе Србије

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________


 
  



	1. 
	Редни број и назив радног места
	54. Радно место за стручни надзор

	2. 
	Звање радног места
	Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	Служба за јавне набавке и инвестиције
Група за инвестиције

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	· 1. Управљање информацијама
· 2. Управљање задацима и остваривање резултата
· 3. Оријентација ка учењу и променама
· 4. Изградња и одржавање професионалних односа
· 5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	 1. Стручно- оперативни послови
	1. методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података
2. технике обраде и израде прегледа података
3. методе анализе и закључивања о стању у области
4. поступак израде стручних анализа
5. методе и технике израде ивештаја на основу одређених евиденција


	
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	  Статут Града, Правилник о изменама и допунама Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији  радних места у градским управама, стручним службама и Градском правобранилаштву града Чачка. 

	7. 
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о планирању и изградњи
Закон о озакоњењу објеката
Закон о поступку уписа у катастар непокретности водова
Закон о претварању права коришћења у право својине на грађевинском земљишту уз накнаду
Закон о посебним поступцима ради реализације пројеката изградње и реконструкције линијских инфраструктурних објеката од посебног значаја за Републику Србију
Правилник о начину, поступку и садржини података за утврђивање испуњености услова за издавање лиценце за израду техничке документације и лиценце за грађење објеката
Правилник о посебној врсти објеката и посебној врсти радова за које није потребно прибављати акт надлежног органа, као и врсти радова који се изводе, на основу решења о одобрењу за извођење радова...
Правилник о изгледу, садржини и месту постављања градилишне табле
Правилник о садржини и начину вршења техничког прегледа објекта, саставу комисије, садржини предлога комисије о утврђивању подобности објекта за употребу, осматрању тла и објекта у току грађења и употребе и минималним гарантним роковима за поједине врсте
Правилник о полагању стручног испита у области просторног и урбанистичког планирања, израде техничке документације, грађења и енергетске ефикасности, као и лиценцама за одговорна лица и регистру лиценцираних инжењера, архитеката и просторних планера
Правилник о садржини, начину и поступку израде докумената просторног и урбанистичког планирања
Правилник о садржини, начину и поступку израде и начину вршења контроле техничке документације према класи и намени објекта
Правилник о електронској обједињеној процедури
Правилник о садржини и начину вођења стручног надзора
Правилник о садржају евиденције о издатим решењима о озакоњењу
Правилник о поступку спровођења обједињене процедуре електронским путем
Правилник о објектима на које се не примењују поједине одредбе закона о планирању и изградњи
Правилник о општим правилима за парцелацију, регулацију и изградњу
Упутство о начину поступања надлежних органа и ималаца јавних овлашћења који спроводе обједињену процедуру у погледу водних аката у поступцима остваривања права на градњу
Правилник о класификацији објеката
Правилник о поступку доношења и садржини програма уклањања објеката
Правилник о начину затварања и обележавању затвореног градилишта
Правилник о општим правилима за парцелацију, регулацију и изградњу
Правилник о поступку доношења и садржини програма уклањања објеката
Правилник о садржини и начину вођења књиге инспекције, грађевинског дневника и грађевинске књиге

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	Одговарајућа лиценца Инжењерске коморе Србије

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  

	
	
	


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________





 
  
	1. 
	Редни број и назив радног места
	55. Координатор за послове извођења радова и надзор на објектима високоградње

	2. 
	Звање радног места
	Сарадник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	Служба за јавне набавке и инвестиције
Група за инвестиције

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	· 1. Управљање информацијама
· 2. Управљање задацима и остваривање резултата
· 3. Оријентација ка учењу и променама
· 4. Изградња и одржавање професионалних односа
· 5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	 1. Стручно- оперативни послови
	1. методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података
2. технике обраде и израде прегледа података
3. методе анализе и закључивања о стању у области
4. поступак израде стручних анализа
5. методе и технике израде ивештаја на основу одређених евиденција


	
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	  Статут Града, Правилник о изменама и допунама Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији  радних места у градским управама, стручним службама и Градском правобранилаштву града Чачка. 

	7. 
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о планирању и изградњи
Закон о озакоњењу објеката
Закон о поступку уписа у катастар непокретности водова
Закон о претварању права коришћења у право својине на грађевинском земљишту уз накнаду
Закон о посебним поступцима ради реализације пројеката изградње и реконструкције линијских инфраструктурних објеката од посебног значаја за Републику Србију
Правилник о начину, поступку и садржини података за утврђивање испуњености услова за издавање лиценце за израду техничке документације и лиценце за грађење објеката
Правилник о посебној врсти објеката и посебној врсти радова за које није потребно прибављати акт надлежног органа, као и врсти радова који се изводе, на основу решења о одобрењу за извођење радова...
Правилник о изгледу, садржини и месту постављања градилишне табле
Правилник о садржини и начину вршења техничког прегледа објекта, саставу комисије, садржини предлога комисије о утврђивању подобности објекта за употребу, осматрању тла и објекта у току грађења и употребе и минималним гарантним роковима за поједине врсте
Правилник о полагању стручног испита у области просторног и урбанистичког планирања, израде техничке документације, грађења и енергетске ефикасности, као и лиценцама за одговорна лица и регистру лиценцираних инжењера, архитеката и просторних планера
Правилник о садржини, начину и поступку израде докумената просторног и урбанистичког планирања
Правилник о садржини, начину и поступку израде и начину вршења контроле техничке документације према класи и намени објекта
Правилник о електронској обједињеној процедури
Правилник о садржини и начину вођења стручног надзора
Правилник о садржају евиденције о издатим решењима о озакоњењу
Правилник о поступку спровођења обједињене процедуре електронским путем
Правилник о објектима на које се не примењују поједине одредбе закона о планирању и изградњи
Правилник о општим правилима за парцелацију, регулацију и изградњу
Упутство о начину поступања надлежних органа и ималаца јавних овлашћења који спроводе обједињену процедуру у погледу водних аката у поступцима остваривања права на градњу
Правилник о класификацији објеката
Правилник о поступку доношења и садржини програма уклањања објеката
Правилник о начину затварања и обележавању затвореног градилишта
Правилник о општим правилима за парцелацију, регулацију и изградњу
Правилник о поступку доношења и садржини програма уклањања објеката
Правилник о садржини и начину вођења књиге инспекције, грађевинског дневника и грађевинске књиге

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	AutoCAD

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	Одговарајућа лиценца Инжењерске коморе Србије

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  

	
	
	


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________



 
  
	1. 
	Редни број и назив радног места
	56. Послови праћења и контроле електроснабдевања објеката

	2. 
	Звање радног места
	Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	Служба за јавне набавке и инвестиције
Група за инвестиције

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	· 1. Управљање информацијама
· 2. Управљање задацима и остваривање резултата
· 3. Оријентација ка учењу и променама
· 4. Изградња и одржавање професионалних односа
· 5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	 1. Стручно- оперативни послови
	1. методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података
2. технике обраде и израде прегледа података
3. методе анализе и закључивања о стању у области
4. поступак израде стручних анализа
5. методе и технике израде ивештаја на основу одређених евиденција


	
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	Статут Града, Правилник о изменама и допунама Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији  радних места у градским управама, стручним службама и Градском правобранилаштву града Чачка. 

	7. 
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о планирању и изградњи
Правилник о посебној врсти објеката и посебној врсти радова за које није потребно прибављати акт надлежног органа, као и врсти радова који се изводе, на основу решења о одобрењу за извођење радова
Правилник о садржини и начину вођења стручног надзора


	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  

	
	
	


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________







  

  
	1. 
	Редни број и назив радног места
	57. Радно место за прибављање техничке документације у поступку спровођења обједињене процедуре

	2. 
	Звање радног места
	Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	Служба за јавне набавке и инвестиције
Група за инвестиције

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	· 1. Управљање информацијама
· 2. Управљање задацима и остваривање резултата
· 3. Оријентација ка учењу и променама
· 4. Изградња и одржавање професионалних односа
· 5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	 1. Стручно- оперативни послови



	
	1. методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података
2. технике обраде и израде прегледа података
3. методе анализе и закључивања о стању у области
4. поступак израде стручних анализа
5. методе и технике израде ивештаја на основу одређених евиденција


	
	2. Административно-технички послови
	2. методе и технике прикупљања података ради даље обраде
3. технике евидентирања и ажурирања података у релевантним базама података

	
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	Статут Града, Правилник о изменама и допунама Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији  радних места у градским управама, стручним службама и Градском правобранилаштву града Чачка. 

	7. 
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о планирању и изградњи
Закон о озакоњењу објеката
Закон о поступку уписа у катастар непокретности водова
Закон о претварању права коришћења у право својине на грађевинском земљишту уз накнаду
Закон о посебним поступцима ради реализације пројеката изградње и реконструкције линијских инфраструктурних објеката од посебног значаја за Републику Србију
Правилник о начину, поступку и садржини података за утврђивање испуњености услова за издавање лиценце за израду техничке документације и лиценце за грађење објеката
Правилник о посебној врсти објеката и посебној врсти радова за које није потребно прибављати акт надлежног органа, као и врсти радова који се изводе, на основу решења о одобрењу за извођење радова...
Правилник о изгледу, садржини и месту постављања градилишне табле
Правилник о садржини и начину вршења техничког прегледа објекта, саставу комисије, садржини предлога комисије о утврђивању подобности објекта за употребу, осматрању тла и објекта у току грађења и употребе и минималним гарантним роковима за поједине врсте
Правилник о полагању стручног испита у области просторног и урбанистичког планирања, израде техничке документације, грађења и енергетске ефикасности, као и лиценцама за одговорна лица и регистру лиценцираних инжењера, архитеката и просторних планера
Правилник о садржини, начину и поступку израде докумената просторног и урбанистичког планирања
Правилник о садржини, начину и поступку израде и начину вршења контроле техничке документације према класи и намени објекта
Правилник о електронској обједињеној процедури
Правилник о садржини и начину вођења стручног надзора
Правилник о садржају евиденције о издатим решењима о озакоњењу
Правилник о поступку спровођења обједињене процедуре електронским путем
Правилник о објектима на које се не примењују поједине одредбе закона о планирању и изградњи
Правилник о општим правилима за парцелацију, регулацију и изградњу
Упутство о начину поступања надлежних органа и ималаца јавних овлашћења који спроводе обједињену процедуру у погледу водних аката у поступцима остваривања права на градњу
Правилник о класификацији објеката
Правилник о поступку доношења и садржини програма уклањања објеката
Правилник о начину затварања и обележавању затвореног градилишта
Правилник о општим правилима за парцелацију, регулацију и изградњу
Правилник о поступку доношења и садржини програма уклањања објеката
Правилник о садржини и начину вођења књиге инспекције, грађевинског дневника и грађевинске књиге

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	Autodesk softver

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  

	
	
	


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________
 
  
	1. 
	Редни број и назив радног места
	58. Радно место за послове обједињене процедуре

	2. 
	Звање радног места
	Млађи саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	Служба за јавне набавке и инвестиције
Група за инвестиције

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	· 1. Управљање информацијама
· 2. Управљање задацима и остваривање резултата
· 3. Оријентација ка учењу и променама
· 4. Изградња и одржавање професионалних односа
· 5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	 1. Стручно- оперативни послови



	
	1. методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података
2. технике обраде и израде прегледа података
5. методе и технике израде ивештаја на основу одређених евиденција


	
	2. Административно-технички послови
	1. канцеларијско пословање
2. методе и технике прикупљања података ради даље обраде
3. технике евидентирања и ажурирања података у релевантним базама података
6. методе вођења интерних доставних књига


	
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	Статут Града, Правилник о изменама и допунама Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији  радних места у градским управама, стручним службама и Градском правобранилаштву града Чачка. 

	7. 
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о планирању и изградњи
Закон о озакоњењу објеката
Правилник о електронској обједињеној процедури
Правилник о поступку спровођења обједињене процедуре електронским путем


	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	Autodesk softver

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  

	
	
	


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________












	1.
	Редни број и назив радног места
	59. Радно место шефа службе за информатику

	2.
	Звање радног места
	Самостални саветник

	3.
	Назив уже унутрашње јединице
	Служба за информатику

	4.
	Понашајне компетенције
(заокружити)                                                  
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривањерезултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавањепрофесионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање

	5.
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад државних органа Републике Србије
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација

	6.
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада (уписати)
	Области знања и вештина (уписати)

	
	А) Послови руковођења
	1) општи, стратешки и финансијски менаџмент; 2) основи управљања људским ресурсима; 
3) организационо понашање; 
4) управљање променама; 
5) управљање пројектима; 
6) стратегије и канали комуникације; 7) методологија и технике планирања, праћења, евалуације и извештавања

	
	Б)Информатички послови
	1) TCP/IP и DNS и серверски оперативни системи (MS Windows, Linux); 
2) базе података; 
3) програмски језик; 
4) системи дељења ресурса; 
5) Оffice пакет и интернет технологије; 6) хардвер; 
7) информациона безбедност.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акти из надлежности и организације органа  
	Статут града, Одлука о градским управама, Правилник о безбедности ИКТ система

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о локалној самоуправи, Закон о информационој безбедности

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места  
	

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту)  
	Office paket, Visual Studio, BPWin,ErWin,GIS alati,SQLServer, PostgreSQL, MySQL

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	

	
	Лиценце/сертификати 
	Курсеви MCSA, SQLServer, GIS alati

	
	Возачка дозвола 
	

	
	Страни језик 
	


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________









	1.
	Редни број и назив радног места
	60. Радно место администратора за рачунарске мреже и безбедност мрежне инфраструктуре 


	2.
	Звање радног места
	Саветник

	3.
	Назив уже унутрашње јединице
	Служба за информатику

	4.
	Понашајне компетенције
(заокружити)                                                  
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривањерезултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавањепрофесионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање

	5.
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад државних органа Републике Србије
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација

	6.
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада (уписати)
	Области знања и вештина (уписати)

	
	
	

	
	Информатички послови
	1) TCP/IP и DNS и серверски оперативни системи (MS Windows, Linux); 
2) базе података; 
3) програмски језик; 
4) системи дељења ресурса; 
5) Оffice пакет и интернет технологије; 6) хардвер; 
7) информациона безбедност.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акти из надлежности и организације органа  
	Статут града, Одлука о градским управама, Правилник о безбедности ИКТ система

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о локалној самоуправи, Закон о информационој безбедности

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места  
	

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту)  
	Office paket, Оперативни системи

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	

	
	Лиценце/сертификати 
	Курсеви MCSA

	
	Возачка дозвола 
	

	
	Страни језик 
	



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________

















	1.
	Редни број и назив радног места
	61. Радно место администратора информационих система, интернет и ГИС технологија 


	2.
	Звање радног места
	Саветник

	3.
	Назив уже унутрашње јединице
	Служба за информатику

	4.
	Понашајне компетенције
(заокружити)                                                  
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривањерезултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавањепрофесионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање

	5.
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад државних органа Републике Србије
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација

	6.
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада (уписати)
	Области знања и вештина (уписати)

	
	
	

	
	Информатички послови
	1) TCP/IP и DNS и серверски оперативни системи (MS Windows, Linux); 
2) базе података; 
3) програмски језик; 
4) системи дељења ресурса; 
5) Оffice пакет и интернет технологије; 6) хардвер; 
7) информациона безбедност.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акти из надлежности и организације органа  
	Статут града, Одлука о градским управама, Правилник о безбедности ИКТ система

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о локалној самоуправи, Закон о информационој безбедности

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места  
	

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту)  
	Office paket, ГИС алати,Оперативни системи

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	

	
	Лиценце/сертификати 
	Курсеви MCSA, ГИС алати

	
	Возачка дозвола 
	

	
	Страни језик 
	



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________
















	1.
	Редни број и назив радног места
	62.  Радно место пројектанта базе података

	2.
	Звање радног места
	Саветник

	3.
	Назив уже унутрашње јединице
	Служба за информатику

	4.
	Понашајне компетенције
(заокружити)                                                  
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање

	5.
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад државних органа Републике Србије
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација

	6.
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада (уписати)
	Области знања и вештина (уписати)

	
	
	

	
	Информатички послови
	1) TCP/IP и DNS и серверски оперативни системи (MS Windows, Linux); 
2) базе података; 
3) програмски језик; 
4) системи дељења ресурса; 
5) Оffice пакет и интернет технологије; 6) хардвер; 
7) информациона безбедност.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акти из надлежности и организације органа  
	Статут града, Одлука о градским управама, Правилник о безбедности ИКТ система

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о локалној самоуправи, Закон о информационој безбедности

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места  
	

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту)  
	Office paket, Оперативни системи, Базе података, ErWin

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	

	
	Лиценце/сертификати 
	Курс  SQLServer

	
	Возачка дозвола 
	

	
	Страни језик 
	


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________


	1.
	Редни број и назив радног места
	63. Радно место администратора за еУправу и пројектанта пословних процеса и апликација

	2.
	Звање радног места
	Саветник

	3.
	Назив уже унутрашње јединице
	Служба за информатику

	4.
	Понашајне компетенције
(заокружити)                                                  
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање

	5.
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад државних органа Републике Србије
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација

	6.
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада (уписати)
	Области знања и вештина (уписати)

	
	
	

	
	Информатички послови
	1) TCP/IP и DNS и серверски оперативни системи (MS Windows, Linux); 
2) базе података; 
3) програмски језик; 
4) системи дељења ресурса; 
5) Оffice пакет и интернет технологије; 6) хардвер; 
7) информациона безбедност.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акти из надлежности и организације органа  
	Статут града, Одлука о градским управама, Правилник о безбедности ИКТ система

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о локалној самоуправи, Закон о информационој безбедности

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места  
	

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту)  
	Office paket, Оперативни системи, портали eUprave

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	

	
	Лиценце/сертификати 
	

	
	Возачка дозвола 
	

	
	Страни језик 
	Engleski jezik 



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________

















	1. 
	Редни број и назив радног места
	  64. Шеф службе правне помоћи грађанима

	2. 
	Звање радног места
	  Самостални саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Служба правне помоћи грађанима

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Послови руковођења
	општи, стратегијски и финансијски менаџмент, управљање људским ресурсима, организационо понашање, управљање променама, управљање пројектима, стратегије и канали комуникације, управљање јавним политикама

	
	  Послови правне помоћи грађанима
	Систем пружања правне помоћи грађанима, руковање електронском базом прописа, бесплатна правна помоћ, основе процесних закона, заштита права пацијената, вештине комуникације и конструктивног решавања конфликата

	
	
	

	
	  
	  

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	Закон о општем управном поступку, Закон о локалној самоуправи, Закон о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, Закон о раду, Закон о пензијско инвалидском осигурању, Статут града, Одлука о градским управама, 

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о бесплатној правној помоћи, Породични закон, Кривични законик, Законик о кривичном поступку, Закон о парничном поступку, Закон о слободном приступу информацијама од јавног значаја, Закон о заштити података о личности, Закон о општем управном поступку, Закон о облигационим односима, Закон о основама својинско - правних односа, Закон о раду, Закон о пензијско инвалидском осигурању 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	Одобрење за доношење решења о пружању бесплатне правне помоћи

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________  




















	1. 
	Редни број и назив радног места
	  65. Радно место за правне послове

	2. 
	Звање радног места
	  Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Служба правне помоћи грађанима

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	
	

	
	  Послови правне помоћи грађанима
	Систем пружања правне помоћи грађанима, руковање електронском базом прописа, бесплатна правна помоћ, основе процесних закона, заштита права пацијената, вештине комуникације и конструктивног решавања конфликата

	
	
	

	
	  
	  

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	Закон о општем управном поступку, Закон о локалној самоуправи, Закон о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, Закон о раду, Закон о пензијско инвалидском осигурању, Статут града, Одлука о градским управама, 

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о бесплатној правној помоћи, Породични закон, Кривични законик, Законик о кривичном поступку, Закон о парничном поступку, Закон о слободном приступу информацијама од јавног значаја, Закон о заштити података о личности, Закон о општем управном поступку, Закон о облигационим односима, Закон о основама својинско - правних односа, Закон о раду, Закон о пензијско инвалидском осигурању 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________  























	1. 
	Редни број и назив радног места
	 66. Радно место Саветник за заштиту права пацијената

	2. 
	Звање радног места
	  Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Служба правне помоћи грађанима

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	
	

	
	  Стручно-оперативни послови
	Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; технике обраде и израде прегледа података; методе анализе и закључивања о стању у области; поступак израде стручних налаза; методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција; технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката; облигацоне односе; имовинско-правне односе;

	
	Управно-правни послови
	Општи управни поступак; правила извршења решења донетих у управним поступцима; посебни управни поступак

	
	  
	  

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	Закон о општем управном поступку, Закон о локалној самоуправи, Закон о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, Закон о раду, Закон о пензијско инвалидском осигурању, Статут града, Одлука о градским управама, 

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о бесплатној правној помоћи, Породични закон, Кривични законик, Законик о кривичном поступку, Закон о парничном поступку, Закон о слободном приступу информацијама од јавног значаја, Закон о заштити података о личности, Закон о општем управном поступку, Закон о облигационим односима, Закон о основама својинско - правних односа, Закон о раду, Закон о пензијско инвалидском осигурању 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________  
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1.    Редни број и назив радног места  1.  Начелник Градске управе за опште и  заједничке послове града Чачка  

2.    Звање радног места  Положај у  I  групи  

3.    Назив унутрашње организационе јединице  Градска управа за опште и заједничке послове  града Чачка  

4.    По нашајне компетенције   (заокружити)    1.   Управљање информацијама   2.   Управљање задацима и остваривање  резултата   3.   Оријентација ка учењу и променама   4.   Изградња и одржавање професионалних  односа   5.   Савесност, посвећеност и интегритет   6.   Управљање људским ресур сима   7 .   Стратешко управљање    

5.    Опште функционалне компетенције  1.   Организација и рад органа аутономне  покрајине/ локалне самоуправе у Републици  Србији   2. Дигитална писменост   3. Пословна комуникација    

6.    Посебне функционалне компетенције у  одређеној об ласти рада   (уписати)    Области знања и вештина   (уписати)    

   Послови руковођења  о пшти, стратегијски и финансијски менаџмент,  управљање људским ресурсима, о рганизационо  понашање, управљање променама, управљање  пројектима , стратеги је   и канали комуникације ,  у прављање јавним политикама  

   Студијско - аналитички послови    м етоде и технике анализирања планских  докумената и прописа и израде извештаја о  стању у области; технике и методе спровођења  ex - ante и ex - post  анализа ефеката јавних  политика/прописа и консултати вног процеса и  израде одговарајућих извештаја;  идентификовање ресурса неопходних за  управљање јавним политикама  –   costing;  методологију припреме докумената јавних  политика   и формалну процедуру за њихово  усвајање; методологију праћења, спровођења,  вредновањ а и извештавања о ефектима јавних  политика  

Управно - правни послови  Општи управни поступак;  правила извршења  решења донетих у управним поступцима;  посебни управни поступак  

        

        

