	1. 
	Редни број и назив радног места
	 1.Начелник Градске управе за локални економски развој

	2. 
	Звање радног места
	  Положај у I групи

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Градска управа за локални еконоски развој града Чачка

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Послови руковођења
	  Управљање људским ресурсима, организационо понашање, управљање променама, стратегије и канали управљања

	
	  Стручно-оперативни послови
	  Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката из области локалног економског развоја;

	
	  Управно-правни послови
	 Општи управни поступци који се односе на надлежности Градске управе за локални економски развој

	
	  
	  

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	Одлука о градским управама; Закон о општем управном поступку

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о општем управном поступку, Закон о јавним предузећима, Закон о подстицајима у пољопривреди; Закон о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, Закон о раду, Закон о радним односима у државним органима, Закон о превозу путника у друмском саобраћају и др. 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	 Процедуре и методологије управљања људским ресурсима, организационо понашање

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту- Windows operativni sistem, MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару (word и интернет)

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________
















	1. 
	Редни број и назив радног места
	  2. Шеф Службе за приватно предузетништво и пословну политику јавних предузећа

	2. 
	Звање радног места
	  Самостални саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Служба за приватно предузетништво и пословну политику јавних предузећа

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Послови руковођења
	  Управљање људским ресурсима, организационо понашање, управљање променама, стратегије и канали комуникације

	
	  Управно-правни послови
	  Општи управни поступак који се односи на за промену намене обрадивог пољопривредног земљишта, издавање водних аката, такси дозволе за возила и за возаче

	
	  Стручно-оперативни послови
	  Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података, технике обраде и израде прегледа података

	
	  
	  

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	  Закон о локалној самоуправи, Статут града Чачка, Одлука о градским управама, Закон о општем управном поступку

	
	Прописи из делокруга радног места 
	  Закон о јавним предузећима, Закон о општем управном поступку, Закон о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, Закон о раду, Закон о пољопривредном земљишту, Закон о превозу путника у друмском саобраћају, Закон о јавним службама, Закон о угоститељству, Закон о запошљавању и осигурању за случај незапослености, Закон о водама, Статут града Чачка, Закон о буџетском систему, Одлука о буџету града Чачка, Одлука о такси превозу, Акциони план запошљавања града Чачка, Одлука о такси превозу, Одлука о утврђивању цене у оквиру такси тарифе по којој се такси превоз мора обављати на територији града Чачка...

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	Процедуре и методологије технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	    Софтвери-Windows operativni sistem MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару (word i internet)

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________











	1. 
	Редни број и назив радног места
	  3. Радно место за послове регистрације предузетника

	2. 
	Звање радног места
	  Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Служба за приватно предузетништво и пословну политику јавних предузећа

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Нормативни послови
	 Методолошка правила за израду нормативних аката из надлежности Службе, примена номотехничких и правно-техничких правила за израду правних аката

	
	  Стручно-оперативни послови
	  Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података, технике обраде и израде прегледа података

	
	  Управно-правни послови
	  Општи управни поступак који се односи на за промену намене обрадивог пољопривредног земљишта, такси дозволе за возила и за возаче

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	  Закон о локалној самоуправи, Статут града Чачка, Одлука о градским управама, Закон о општем управном поступку

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о општем управном поступку, Закон о пољопривредном земљишту, Закон о превозу путника у друмском саобраћају, Закон о угоститељству, Закон о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, Закон о запошљавању и осигурању за случај незапослености, Закон о водама, Статут града Чачка, Одлука о буџету града Чачка, Одлука о такси превозу, Акциони план запошљавања града Чачка, Одлука о такси превозу, Одлука о утврђивању цене у оквиру такси тарифе по којој се такси превоз мора обављати на територији града Чачка...

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  Процедуре и методологије технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери-Windows operativni sistem MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару (word i internet)

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________













	1. 
	Редни број и назив радног места
	4. Радно место за унапређење приватног предузетништва 

	2. 
	Звање радног места
	 Млађи саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Служба за приватно предузетништво и пословну политику јавних предузећа

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Административно-технички послови
	Технике евидентирања и ажурирања података у релевантним базама података, канцеларијско пословање

	
	Стручно-оперативни послови
	Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података, технике обраде и израде прегледа података

	
	
	 

	
	
	

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	 Статут града Чачка, Одлука о градским управама, Закон о општем управном поступку

	
	Прописи из делокруга радног места 
	 Закон о општем управном поступку, Закон о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, Споразум са Агенцијом за привредне регистре

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	 Процедуре и методологије израде извештаја на основу одређених података и евиденција

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту- Windows operativni sistem, MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару (word i internet)

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________


















	1. 
	Редни број и назив радног места
	  5. Руководилац групе за праћење пословне политике јавних предузећа

	2. 
	Звање радног места
	  Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Служба за приватно предузетништво и пословну политику јавних предузећа

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Послови руковођења
	  Управљање људским ресурсима, организационо понашање, управљање променама, стратегије и канали комуникације

	
	  Нормативни послови
	  Припрема и израда стручних мишљења и образложењa везаних за припремљене Програме пословања јавних комуналних предузећа

	
	  Стручно-оперативни послови
	  Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података, методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција, методе анализе и закључивања о стању у области пословања јавних предузећа 

	
	  
	  

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	  Закон о локалној самоуправи, Статут града Чачка, Одлука о градским управама, Закон о јавним предузећима

	
	Прописи из делокруга радног места 
	  Закон о јавним предузећима, Закон о општем управном поступку, Закон о угоститељству, Закон о превозу путника у друмском саобраћају, Закон о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, Закон о раду, Закон о туризму, Одлука о буџету града Чачка, Одлука о такси превозу, Одлука о утврђивању цене у оквиру такси тарифе по којој се такси превоз мора обављати на територији града Чачка...

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	Процедуре и методологије потребне за израду извештаја на основу одређених података и евиденција

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	Софтвери-Windows operativni sistem MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару (МS Office)

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________














	1. 
	Редни број и назив радног места
	  6. Радно место за јавна предузећа из комуналне делатности

	2. 
	Звање радног места
	  Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Служба за приватно предузетништво и пословну политику јавних предузећа

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Административно-технички послови
	 Технике евидентирања и ажурирања података у релевантним базама података, методе и технике прикупљања података ради даље обраде

	
	  Стручно-оперативни послови
	  Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података, методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција, методе анализе и закључивања о стању у области пословања јавних предузећа

	
	
	  

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	  Закон о локалној самоуправи, Закон о јавним предузећима, Статут града Чачка, Одлука о градским управама,

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о јавним предузећима, Закон о раду, Закон о буџетском систему, Одлука о буџету града Чачка, 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	 Контрола достављених извештаја од стране јавних комуналних предузећа у складу са позитивним законским прописима

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери-Windows operativni sistem MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару (word i internet)

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________




















	1. 
	Редни број и назив радног места
	  7. Радно место за област привредне и комуналне делатности

	2. 
	Звање радног места
	  Млађи саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Служба за приватно предузетништво и пословну политику јавних предузећа

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Административно-технички послови
	 Технике евидентирања и ажурирања података у релевантним базама података, методе и технике прикупљања података ради даље обраде

	
	  Стручно-оперативни послови
	  Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података, методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција

	
	
	  

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	  Закон о локалној самоуправи, Статут града Чачка, Одлука о градским управама,

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о јавним предузећима, Закон о буџетском систему, Закон о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, Закон о угоститељству, Закон о становању, Одлука о буџету града Чачка

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	 Процедуре и методологије израде извештаја на основу одређених података и евиденција и израда електронских фактура за закупце пословног простора Града, које се односе искључиво на закупнину

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери-Windows operativni sistem MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару (МS Office)

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________


















	1. 
	Редни број и назив радног места
	  8. Радно место за финансијске и друге сродне послове везане за природни лековити фактор и његово коришћење

	2. 
	Звање радног места
	  Млађи саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Служба за приватно предузетништво и пословну политику јавних предузећа

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Административно-технички послови
	 Технике евидентирања и ажурирања података у релевантним базама података, методе и технике прикупљања података ради даље обраде

	
	  Стручно-оперативни послови
	  Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података, методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција

	
	
	  

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	  Закон о локалној самоуправи, Статут града Чачка, Одлука о градским управама,

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о јавним бањама, Закон о буџетском систему, Закон о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, Закон о јавним предузећима, Одлука о буџету града Чачка

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	 Процедуре и методологије израде извештаја на основу одређених података и евиденција и израда електронских фактура за закупце пословног простора Града, које се односе искључиво на закупнину

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери-Windows operativni sistem MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару (МS Office)

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________


















	1. 
	Редни број и назив радног места
	  9. Шеф Службе за развој пољопривреде

	2. 
	Звање радног места
	  Самостални саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Служба за развој пољопривреде

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Послови руковођења
	  Управљање људским ресурсима, организационо понашање, управљање променама, стратегије и канали комуникације

	
	  Административно-технички послови
	  Технике евидентирања и ажурирања података у релевантним базама података, методе и технике прикупљања података ради даље обраде

	
	  Стручно-оперативни послови
	  Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података, методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција, методе анализе и закључивања о стању у области пољопривреде

	
	  
	  

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	  Закон о локалној самоуправи, Статут града Чачка, Одлука о градским управама, Закон о пољопривредном земљишту

	
	Прописи из делокруга радног места 
	  Закон о општем управном поступку, Закон о пољопривредном земљишту, Закон о подстицајима у пољопривреди, Закон о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, Закон о раду, Правилник о ИПАРД подстицајима за инвестиције у физичку имовину пољопривредних газдинстава, Закон о средствима за заштиту биља, Закон о сточарству, Закон о јавним службама, Закон о угоститељству, Статут града Чачка, Закон о буџетском систему, Одлука о буџету града Чачка, Одлука о условима и начину коришћења подстицајних средстава у пољопривреди

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	Процедуре и методологије технике израде Програма заштите, коришћења и уређења пољопривредног земљишта, као и других сродних програма и извештаја

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	    Софтвери-Windows operativni sistem MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару (МS Office)

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________











	1. 
	Редни број и назив радног места
	  10. Радно место за развој пољопривреде и финансијске подстицаје у пољопривреди

	2. 
	Звање радног места
	  Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Служба за развој пољопривреде

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Стручно-оперативни послови
	 Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података, технике обраде и израде прегледа података, методе анализе и закључивања о стању у области пољопривреде

	
	  Административно-технички послови
	Технике евидентирања и ажурирања података у релевантним базама података, методе и технике прикупљања података ради даље обраде

	
	
	  

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	 Закон о локалној самоуправи, Статут града Чачка, Одлука о градским управама, Закон о подстицајима у пољопривреди

	
	Прописи из делокруга радног места 
	 Закон о општем управном поступку, Закон о пољопривредном земљишту, Закон о подстицајима у пољопривреди, Закон о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, Закон о раду, Закон о буџетском систему, Статут града Чачка, Одлука о буџету града Чачка, Одлука о условима и начину коришћења подстицајних средстава у пољопривреди

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  Процедуре и методологије технике израде делова Програма из области пољопривреде и статистичких и других извештаја

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери-Windows operativni sistem MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару (word i internet)

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________
















	1. 
	Редни број и назив радног места
	  11. Радно место за развој пољопривреде

	2. 
	Звање радног места
	  Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Служба за развој пољопривреде

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Стручно-оперативни послови
	 Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података, технике обраде и израде прегледа података

	
	  Административно-технички послови
	Технике евидентирања и ажурирања података у релевантним базама података, методе и технике прикупљања података ради даље обраде, технике припреме материјала ради даљег приказивања и употребе

	
	
	  

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	 Закон о локалној самоуправи, Статут града Чачка, Одлука о градским управама, Закон о подстицајима у пољопривреди

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о пољопривредном земљишту, Закон о подстицајима у пољопривреди, Закон о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, Закон о буџетском систему, Статут града Чачка, Одлука о буџету града Чачка, Одлука о условима и начину коришћења подстицајних средстава у пољопривреди

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  Процедуре и методологије технике израде делова Програма из области пољопривреде и извештаја

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери-Windows operativni sistem MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару (word i internet)

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________


















	1. 
	Редни број и назив радног места
	  12. Руководилац Групе за пољопривреду

	2. 
	Звање радног места
	  Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Служба за развој пољопривреде

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Послови руковођења
	  Управљање људским ресурсима, организационо понашање, управљање променама, стратегије и канали комуникације

	
	  Административно-технички послови
	  Технике евидентирања и ажурирања података у релевантним базама података, методе и технике прикупљања података ради даље обраде, технике израде потврда и уверења о којима се води службена евиденција

	
	  Стручно-оперативни послови
	  Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података, методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција, технике обраде и израде прегледа података

	
	  
	  

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	  Закон о локалној самоуправи, Статут града Чачка, Одлука о градским управама, Закон о подстицајима у пољопривреди

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о општем управном поступку, Закон о пољопривредном земљишту, Закон о подстицајима у пољопривреди, Закон о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, Закон о раду, Правилник о ИПАРД подстицајима за инвестиције у физичку имовину пољопривредних газдинстава, Закон о пољопривреди и руралном развоју, Закон о средствима за заштиту биља, Закон о сточарству, Статут града Чачка, Закон о буџетском систему, Одлука о буџету града Чачка, Одлука о условима и начину коришћења подстицајних средстава у пољопривреди

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	Процедуре и методологије технике израде Програма подршке за спровођење пољопривредне политике и политике руралног развоја, као и других сродних програма и извештаја

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	    Софтвери-Windows operativni sistem MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару (МS Office)

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________










	1. 
	Редни број и назив радног места
	  13. Радно место координатора у Центру за развој села

	2. 
	Звање радног места
	  Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Служба за развој пољопривреде

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Стручно-оперативни послови
	 Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података, технике обраде и израде прегледа података

	
	  Административно-технички послови
	Технике евидентирања и ажурирања података у релевантним базама података, методе и технике прикупљања података ради даље обраде, канцеларијско пословање

	
	
	  

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	 Закон о локалној самоуправи, Статут града Чачка, Одлука о градским управама, Закон о пољопривредном земљишту

	
	Прописи из делокруга радног места 
	 Закон о општем управном поступку, Закон о пољопривредном земљишту, Закон о средствима за заштиту биља, Закон о сточарству, Закон о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, Закон о раду, Статут града Чачка, Одлука о буџету града Чачка,

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  Процедуре и методологије технике израде едукативних материјала везаних за примену агротехничких мера у пољопривреди и заштити биља од болести и штеточина 

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери-Windows operativni sistem MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару (word i internet)

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________
















	1. 
	Редни број и назив радног места
	  14. Радно место за пројекте из области руралног развоја

	2. 
	Звање радног места
	  Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Служба за развој пољопривреде

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Стручно-оперативни послови
	 Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података, технике обраде и израде прегледа података, методе анализе и закључивања о стању у области руралног развоја

	
	  Административно-технички послови
	Технике евидентирања и ажурирања података у релевантним базама података, методе и технике прикупљања података ради даље обраде

	
	
	  

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	 Закон о локалној самоуправи, Статут града Чачка, Одлука о градским управама, Закон о пољопривреди и руралном развоју

	
	Прописи из делокруга радног места 
	 Закон о општем управном поступку, Закон о пољопривреди и руралном развоју, Закон о подстицајима у пољопривреди, Правилник о ИПАРД подстицајима за инвестиције у физичку имовину пољопривредних газдинстава, Закон о буџетском систему, Статут града Чачка, Закон о буџетском систему, Одлука о буџету града Чачка

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  Процедуре и методологије технике у изради делова анализе руралног развоја Града

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери-Windows operativni sistem MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару (МS Office)

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________


















	1. 
	Редни број и назив радног места
	  15. Шеф Службе за израду и реализацију развојних пројеката

	2. 
	Звање радног места
	  Самостални саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Служба за израду и реализацију развојних пројеката

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Послови руковођења
	  Управљање људским ресурсима, организационо понашање, управљање пројектима, стратегије и канали комуникације

	
	  Послови управљања програмима и пројектима
	  Планирање, припрема пројектног предлога и извори финансирања, реализација пројеката, припрема извештаја и евалуација пројеката

	
	  Стручно-оперативни послови
	  Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података, методе анализе и закључивања о стању у области

	
	  
	  

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	  Закон о локалној самоуправи, Статут града Чачка, Одлука о градским управама

	
	Прописи из делокруга радног места 
	 Стратегија одрживог развоја, Закон о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, Закон о буџетском систему, Закон о контроли државне помоћи, Закон о додели државне помоћи, Закон о раду

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	Процедуре и методологије технике израде предлога пројеката из области одрживог развоја на основу објављених јавних позива на којима право учешћа имају јлс и реализација одобрених пројеката

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	    Софтвери-Windows operativni sistem MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	Познавање рада на рачунару (МS Office)

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________

















	1. 
	Редни број и назив радног места
	  16. Радно место координатора за локални економски развој

	2. 
	Звање радног места
	 Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	    Служба за израду и реализацију развојних пројеката

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Послови управљања програмима и пројектима
	Планирање, припрема пројектног предлога и извори финансирања, реализација пројеката

	
	  Стручно-оперативни послови
	Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података, технике обраде и израде прегледа података

	
	
	  

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	  Закон о локалној самоуправи, Статут града Чачка, Одлука о градским управама

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Стратегија одрживог развоја, Закон о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, Закон о буџетском систему, Закон о општем управном поступку, Закон о раду

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	 Процедуре и методологије технике припреме предлога пројеката из области одрживог развоја (локални економски развој, образовање, инфраструктура) на основу објављених јавних позива на којима право учешћа имају јлс и реализација одобрених пројеката

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери-Windows operativni sistem MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару (МS Office)

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________


















	1. 
	Редни број и назив радног места
	  17. Радно место координатора за развојне пројекте у области популационе политике, заштите животне средине и енергетске ефикасности

	2. 
	Звање радног места
	  Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	    Служба за израду и реализацију развојних пројеката

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Послови управљања програмима и пројектима
	Планирање, припрема пројектног предлога и извори финансирања, реализација пројеката

	
	  Стручно-оперативни послови
	Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података, технике обраде и израде прегледа података

	
	
	  

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	  Закон о локалној самоуправи, Статут града Чачка, Одлука о градским управама

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Стратегија одрживог развоја, Закон о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, Закон о буџетском систему, Закон о општем управном поступку, Закон о раду, Програм енергетске ефикасности града Чачка

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	 Процедуре и методологије технике припреме предлога пројеката из области популационе политике, заштите животне средине и енергетске ефикасности на основу објављених јавних позива на којима право учешћа имају јлс и учешће у реализацији одобрених пројеката

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери-Windows operativni sistem MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару (МS Office)

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________

















	1. 
	Редни број и назив радног места
	  18. Радно место за аналитику у области руралног развоја

	2. 
	Звање радног места
	  Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	    Служба за израду и реализацију развојних пројеката

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Послови управљања програмима и пројектима
	Планирање, припрема пројектног предлога и извори финансирања, процес праћења спровођења пројеката на основу показатеља учинака

	
	  Стручно-оперативни послови
	Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података, технике обраде и израде прегледа података, методе анализе и закључивања о стању у области руралног развоја

	
	
	  

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	  Закон о локалној самоуправи, Статут града Чачка, Одлука о градским управама

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Стратегија одрживог развоја, Закон о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, Закон о буџетском систему, Закон о општем управном поступку, Закон о раду, Закон о пољопривреди и руралном развоју

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	 Процедуре и методологије технике припреме делова предлога пројеката из области рураслног развоја и сеоског туризма на основу објављених јавних позива на којима право учешћа имају јлс и израде потребних стручних анализа

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери-Windows operativni sistem MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару (МS Office)

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________

















	1. 
	Редни број и назив радног места
	  19. Радно место енергетског менаџера

	2. 
	Звање радног места
	  Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	    Служба за израду и реализацију развојних пројеката

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Послови управљања програмима и пројектима
	Планирање, припрема пројектног предлога и извори финансирања, реализација пројеката

	
	  Стручно-оперативни послови
	Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података, технике обраде и израде прегледа података

	
	
	  

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	  Закон о локалној самоуправи, Статут града Чачка, Одлука о градским управама

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Стратегија одрживог развоја, Закон о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, Закон о буџетском систему, Закон о општем управном поступку, Закон о енергетској ефикасности и рационалној употреби енергије, Закон о раду, Програм енергетске ефикасности града Чачка, Локални акциони план енергетске ефикасности

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	 Процедуре и методологије технике припреме предлога пројеката из области енергетске ефикасности и обновљивих извора енергије на основу објављених јавних позива на којима право учешћа имају јлс и учешће у реализацији одобрених пројеката

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери-Windows operativni sistem MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару (МS Office)

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________

















	1. 
	Редни број и назив радног места
	  20. Шеф Службе за правне послове и развој приватне иницијативе

	2. 
	Звање радног места
	 Самостални саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	 Служба за правне послове и развој приватне иницијативе

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Послови руковођења
	  Управљање људским ресурсима, организационо понашање, управљање променама, стратегије и канали комуникације

	
	  Нормативни послови
	  Процес доношења нормативних аката из области локалног економског развоја, методолошка правила за израду нормативних аката из области локалног економског развоја, примена номотехничких и правно-техничких правила за израду правних аката

	
	  Стручно-оперативни послови
	  Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података, технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката из области локалног економског развоја

	
	  Послови управљања програмима и пројектима
	 Планирање, учешће у припреми правног дела пројектног предлога и извори финансирања, реализација пројеката

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	  Закон о локалној самоуправи, Статут града Чачка, Одлука о градским управама

	
	Прописи из делокруга радног места 
	 Закон о општем управном поступку, Статут града Чачка,  Закон о пољопривредном земљишту, Закон о подстицајима у пољопривреди, Закон о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, Закон о раду, Закон о јавним предузећима, Закон о контроли државне помоћи, Закон о додели државне помоћи, Одлука о буџету града Чачка, Одлука о условима и начину коришћења подстицајних средстава у пољопривреди, Одлука о награђивању противградних стрелаца на територији града Чачка, Програм локалног економског развоја града Чачка, План инфрструктурног развоја града Чачка, Акциони план запошљавања града Чачка, Одлука о такси превозу, Акциони план за младе на територији града Чачка

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  Методолошка правила за израду нормативних аката из области локалног економског развоја, примена номотехничких и правно-техничких правила за израду правних аката

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	    Софтвери-Windows operativni sistem MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару (word и интернет)

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________






	1. 
	Редни број и назив радног места
	  21. Радно место за праћење улагања, финансијске и правне послове

	2. 
	Звање радног места
	  Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Служба за правне послове и развој приватне иницијативе

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Стручно-оперативни послови
	 Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података, технике обраде и израде прегледа података

	
	  Административно-технички послови
	Технике евидентирања и ажурирања података у релевантним базама података, методе и технике прикупљања података ради даље обраде, технике припреме материјала ради даљег приказивања и употребе

	
	Финансијско – материјални послови
	  Поступак планирања буџета и извештавање, поступак извршења буџета

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	 Закон о локалној самоуправи, Статут града Чачка, Одлука о градским управама, Закон о буџетском систему

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о буџетском систему, Закон о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, Закон о контроли државне помоћи, Закон о додели државне помоћи, Статут града Чачка, Одлука о буџету града Чачка, Програм локалног економског развоја, Стратегија одрживог развоја, Одлука о условима и начину коришћења подстицајних средстава у пољопривреди

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  Процедуре и методологије технике израде Програма локалног економског развоја, праћења реализације наведеног програма и учешће у извршењу буџета Градске управе за локални економски развој

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери-Windows operativni sistem MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару (word i internet)

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________















	1. 
	Редни број и назив радног места
	  22. Радно место за административно – правне послове

	2. 
	Звање радног места
	  Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Служба за правне послове и развој приватне иницијативе

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Стручно-оперативни послови
	 Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података, технике обраде и израде прегледа података

	
	Управно-правни послови
	Општи управни поступак који се односи на категоризацију угоститељских објеката (апартмана, соба и сеоских туристичких домаћинстава) који су надлежности јлс

	
	  
	  

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	  Закон о локалној самоуправи, Статут града Чачка, Одлука о градским управама, Закон о општем управном поступку

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о општем управном поступку, Закон о угоститељству, Закон о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, Статут града Чачка, Одлука о буџету града Чачка, 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  Процедуре и методологије технике израде решења, извештаја и записника

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери-Windows operativni sistem MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару (word i internet)

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________




















	1. 
	Редни број и назив радног места
	23. Радно место за нормативне и управно – правне послове везане за природни лековити фактор и његово коришћење

	2. 
	Звање радног места
	  Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Служба за правне послове и развој приватне иницијативе

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Стручно-оперативни послови
	 Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података, технике обраде и израде прегледа података

	
	Управно-правни послови
	Општи управни поступак који се односи на  природни лековити фактор и његово коришћење, а налази се у надлежности јлс

	
	  
	  

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	  Закон о локалној самоуправи, Статут града Чачка, Одлука о градским управама, Закон о општем управном поступку

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о општем управном поступку, Закон бањама, Закон о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, Статут града Чачка, Одлука о буџету града Чачка, 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери-Windows operativni sistem MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару (word i internet)

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________

















	1. 
	Редни број и назив радног места
	  24. Радно место за послове промотивне подршке предузетника и развој приватне иницијативе

	2. 
	Звање радног места
	 Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	 Служба за правне послове и развој приватне иницијативе

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Стручно-оперативни послови
	Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података, технике обраде и израде прегледа података

	
	  Административно-технички послови
	Технике евидентирања и ажурирања података у релевантним базама података, методе и технике прикупљања података ради даље обраде, технике припреме материјала ради даљег приказивања и употребе

	
	  
	  

	
	 
	 

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	  Закон о локалној самоуправи, Статут града Чачка, Одлука о градским управама

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Статут града Чачка,  Закон о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, Закон о раду, Одлука о буџету града Чачка, Стратегија одрживог развоја, Програм локалног економског развоја града Чачка, План инфрструктурног развоја града Чачка, Акциони план запошљавања града Чачка, Закон о планском систему, Закон о туризму, План имплементације стратегије одерживог развоја

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	Процедуре и методологије технике израде Профила заједнице, Базе локација, Плана инфраструктурног развоја, као и других сродних планова и аката

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	    Софтвери-Windows operativni sistem MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару (MS office)

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________















	1. 
	Редни број и назив радног места
	[bookmark: _GoBack]25. Радно место за развој и промоцију привредних делатности

	2. 
	Звање радног места
	 Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Служба за правне послове и развој приватне иницијативе

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Административно-технички послови
	Технике евидентирања и ажурирања података у релевантним базама података, канцеларијско пословање

	
	Стручно-оперативни послови
	Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података, технике обраде и израде прегледа података, методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција

	
	
	 

	
	
	

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	 Статут града Чачка, Одлука о градским управама, Закон о локалној самоуправи

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, Закон о угоститељству, Статут града Чачка

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	 Процедуре и методологије израде извештаја на основу одређених података и евиденција

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту- Windows operativni sistem, MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару (word i internet)

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________
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3.


 


 


Назив унутрашње организационе 


јединице


 


 


 


Градска управа за локални еконоски развој 


града Чачка


 


4.


 


 


Понашајне компет


енције


 


(заокружити)


 


 


1


. Управљање информацијама


 


2. Управљање задацима и остваривање 


резултата


 


3. Оријентација ка учењу и променама


 


4. Изградња и одржавање 


професионалних односа


 


5. Савесност, посвећеност и интегритет


 


6. Управљање људским ресурсима


 


7. Страте


шко управљање


 


 


5.


 


 


Опште функционалне компетенције


 


1. Организација и рад органа аутономне 


покрајине/ локалне самоуправе у 


Републици Србији


 


2. Дигитална писменост


 


3. Пословна комуникација


 


 


6.


 


 


Посебне функционалне компетенције 


у одређеној области рада


 


(уп


исати)


 


 


Области знања и вештина


 


(уписати)


 


 


 


 


Послови руковођења


 


 


 


Управљање људским ресурсима, 


организационо понашање, управљање 


променама, стратегије и канали управљања


 


 


 


Стручно


-


оперативни послови


 


 


 


Методе и технике опсервације, 


прикупљања и евиденти


рања података; 


технике израде општих, појединачних и 


других правних и осталих аката


 


из области 


локалног економског развоја


;


 


 


 


Управно


-


правни послови


 


 


Општи управни поступци који се односе на 


надлежности Градске управе за локални 


економски развој


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


7.


 


 


Посебне функционалне компетенције 


за одређено радно место


 


Области знања и вештина


 


(уписати)


 


 


Планска документа, прописи и акта из 


надлежности и организације органа


 


 


Одлука о градским управама; Закон о 


општем управном поступку


 


Прописи из де


локруга радног места


 


 


За


кон о општем управном поступку


, 


Закон о 


јавним предузећима


,


 


Закон о подстицајима у 


пољопривреди; Закон о запосленима у 


аутономним покрајинама и јединицама 


локалне самоуправе,


 


Закон о раду, 


Закон о 


радним односима у државним органима


, 




1.    Редни број и назив радног места    1. Начелник Градске управе за локални  економски развој  

2.    Звање радног места      Положај у  I  групи  

3.    Назив унутрашње организационе  јединице      Градска управа за локални еконоски развој  града Чачка  

4.    Понашајне компет енције   (заокружити)    1 . Управљање информацијама   2. Управљање задацима и остваривање  резултата   3. Оријентација ка учењу и променама   4. Изградња и одржавање  професионалних односа   5. Савесност, посвећеност и интегритет   6. Управљање људским ресурсима   7. Страте шко управљање    

5.    Опште функционалне компетенције  1. Организација и рад органа аутономне  покрајине/ локалне самоуправе у  Републици Србији   2. Дигитална писменост   3. Пословна комуникација    

6.    Посебне функционалне компетенције  у одређеној области рада   (уп исати)    Области знања и вештина   (уписати)    

    Послови руковођења      Управљање људским ресурсима,  организационо понашање, управљање  променама, стратегије и канали управљања  

    Стручно - оперативни послови      Методе и технике опсервације,  прикупљања и евиденти рања података;  технике израде општих, појединачних и  других правних и осталих аката   из области  локалног економског развоја ;  

    Управно - правни послови    Општи управни поступци који се односе на  надлежности Градске управе за локални  економски развој  

          

          

7.    Посебне функционалне компетенције  за одређено радно место  Области знања и вештина   (уписати)    

Планска документа, прописи и акта из  надлежности и организације органа    Одлука о градским управама; Закон о  општем управном поступку  

Прописи из де локруга радног места    За кон о општем управном поступку ,  Закон о  јавним предузећима ,   Закон о подстицајима у  пољопривреди; Закон о запосленима у  аутономним покрајинама и јединицама  локалне самоуправе,   Закон о раду,  Закон о  радним односима у државним органима , 

