	1. 
	Редни број и назив радног места
	1. Радно место начелника Управе 

	2. 
	Звање радног места
	Положај у I групи

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	 Градска управа за локалну пореску администрацију града Чачка  

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Послови руковођења 
	Управљање људским ресурсима, организационо понашање, управљање променама, стратегије и канали управљања

	
	
	

	
	
	

	
	  Стручно-оперативни послови
	  Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; технике обраде и израде прегледа података  технике израде општих,појединачних и других правних и осталих аката из области пореско-управних послова 

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	 Одлука о градским управама, Закон о општем управном поступку

	
	Прописи из делокруга радног места 
	 Закон о пореском поступку и пореској администрацији, Закон о општем управном поступку,  Закон о порезима на имовину, Закон о финансирању локалне самоуправе, Закон о инспекцијском надзору; Закон о накнадама за коришћење јавних добара, Закон о угоститељству, Закон о бањама; Закон о привредним друштвима; Закон о стечају; Закон о озакоњењу; Закон о планирању и изградњи; Закон о раду; Закон о радним односима у државним органима  и др.

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	 Процедуре и методологије управљања људским ресурсима, организационо понашање

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту- Windows operativni sistem, MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________















	1. 
	Редни број и назив радног места
	2. Радно место шефа Одсека за пружање пореских услуга и пореску контролу правних лица, предузетника и физичких лица 

	2. 
	Звање радног места
	 Самостални саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	 Одсека за пружање пореских услуга и пореску контролу правних лица, предузетника и физичких лица  

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Управно-правни послови у поступку пореске контроле
	Општи управни поступак у  области утврђивања локалних јавних прихода решењем и праћење извршења истих,  у области пореске контроле пореских обвезника и посебан поступак контроле непријављених прихода, праћење првостепеног поступка по поднетим жалбама и приговорима пореских обвзника, праћење и усмеравање поновног поступка, праћење и усмеравање одлучивања по поднетим захтевима.   

	
	Инспекцијски послови
	Општи управни поступак и поступак инспекцијског надзора у области контроле обвезника и надзор над спровођењем инспекцијских послова, методе анализе ризика и конструктивног решавања конфликата уз основе вештина комуникација и кодекса понашања и етике инспектора.

	
	Нормативни послови
	Процес припреме и израде свих врста нацрта нормативних аката из области и надлежности управе, методолошка правила за израду нормативних аката из надлежности органа. 

	
	Студијско-аналитички послови
	Управљање људсим ресурсима, методологије праћења, спровођења, вредновања и извештавања о ефектима јавних политика, методологија и техника анализирања прописа и израде извештаја о стању у области 

	
	  Стручно-оперативни послови
	 Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; технике обраде и израде прегледа података и методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	 Одлука о градским управама, Закон о општем управном поступку

	
	Прописи из делокруга радног места 
	 Закон о пореском поступку и пореској администрацији, Закон о порезима на имовину, Закон о финансирању локалне самоуправе, Закон о инспекцијском надзору; Закон о накнадама за коришћење јавних добара, Закон о угоститељству, Закон о бањама, Уредба о условима и начину утврђивања висине годишњег износа боравишне таксе за физичко лице које пружа угоститељске услуге смештаја у објектима домаће радиности и сеоском туристичком домаћинству, као и начин и рокови плаћања; Закон о планирању и изградњи;   Уредба о критеријумима за одређивање активности које утичу на животну средину према степену негативног утицаја на животну средину које настају обављањем активности, износима накнада; Закон о привредним друштвима; Одлука о висини стопе пореза на имовину на територији града Чачка, Одлука о одређивању зона и најопремљеније зоне на територији града Чачка, Одлука о коефицијентима за утврђивање пореза на имовину за непокретности обвезника који воде пословне књиге на територији града Чачка, Одлука о стопи амортизације у граду Чачку за коју се умањује вредност непокретности, осим земљишта које чини основицу пореза на имовину обвезника који не воде пословне књиге; Одлука о утврђивању доприноса за уређивање грађевинског земљишта; Одлука о локалним комуналним таксама;Одлука о накнадама за коришћење јавних добара; Одлука о боравишној такси на територији града Чачка; Правилник о обрасцима пореских пријава о утврђеном, односно о утврђивању пореза на имовину

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  Процедуре и методологије у области пореско-правних односа;

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту- Windows operativni sistem, MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________














	1. 
	Редни број и назив радног места
	3. Радно место инспектор пореске контроле

	2. 
	Звање радног места
	  саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	 Одсека за пружање пореских услуга и пореску контролу правних лица, предузетника и физичких лица  

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	
	

	
	Управно-правни послови у поступку пореске контроле
	Општи управни поступак у  области утврђивања локалних јавних прихода решењем и праћење извршења истих,  у области пореске контроле пореских обвезника и посебан поступак контроле непријављених прихода 

	
	Инспекцијски послови
	Општи управни поступак и поступак инспекцијског надзора у области контроле обвезника, методе анализе ризика и конструктивног решавања конфликата уз основе вештина комуникација и кодекса понашања и етике инспектора.

	
	
	

	
	
	

	
	  Стручно-оперативни послови
	 технике обраде и израде прегледа података и методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	 Одлука о градским управама, Закон о општем управном поступку

	
	Прописи из делокруга радног места 
	 Закон о пореском поступку и пореској администрацији, Закон о порезима на имовину, Закон о финансирању локалне самоуправе, Закон о инспекцијском надзору; Закон о накнадама за коришћење јавних добара, Закон о угоститељству, Закон о бањама, Уредба о условима и начину утврђивања висине годишњег износа боравишне таксе за физичко лице које пружа угоститељске услуге смештаја у објектима домаће радиности и сеоском туристичком домаћинству, као и начин и рокови плаћања; Закон о планирању и изградњи;   Уредба о критеријумима за одређивање активности које утичу на животну средину према степену негативног утицаја на животну средину које настају обављањем активности, износима накнада; Закон о привредним друштвима; Одлука о висини стопе пореза на имовину на територији града Чачка, Одлука о одређивању зона и најопремљеније зоне на територији града Чачка, Одлука о коефицијентима за утврђивање пореза на имовину за непокретности обвезника који воде пословне књиге на територији града Чачка, Одлука о стопи амортизације у граду Чачку за коју се умањује вредност непокретности, осим земљишта које чини основицу пореза на имовину обвезника који не воде пословне књиге; Одлука о утврђивању доприноса за уређивање грађевинског земљишта; Одлука о локалним комуналним таксама;Одлука о накнадама за коришћење јавних добара; Одлука о боравишној такси на територији града Чачка; Правилник о обрасцима пореских пријава о утврђеном, односно о утврђивању пореза на имовину

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  Процедуре и методологије у области пореско-правних односа;

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту- Windows operativni sistem, MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________
























	1. 
	Редни број и назив радног места
	4. Радно место инспектор пореске контроле

	2. 
	Звање радног места
	   Млађи саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	 Одсека за пружање пореских услуга и пореску контролу правних лица, предузетника и физичких лица  

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	
	

	
	Управно-правни послови у поступку пореске контроле
	Општи управни поступак у  области утврђивања локалних јавних прихода решењем и праћење извршења истих,  у области пореске контроле пореских обвезника и посебан поступак контроле непријављених прихода 

	
	Инспекцијски послови
	Општи управни поступак и поступак инспекцијског надзора у области контроле обвезника, методе анализе ризика и конструктивног решавања конфликата уз основе вештина комуникација и кодекса понашања и етике инспектора.

	
	
	

	
	
	

	
	  Стручно-оперативни послови
	 технике обраде и израде прегледа података и методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	 Одлука о градским управама, Закон о општем управном поступку

	
	Прописи из делокруга радног места 
	 Закон о пореском поступку и пореској администрацији, Закон о порезима на имовину, Закон о финансирању локалне самоуправе, Закон о инспекцијском надзору; Закон о накнадама за коришћење јавних добара, Закон о угоститељству, Закон о бањама, Уредба о условима и начину утврђивања висине годишњег износа боравишне таксе за физичко лице које пружа угоститељске услуге смештаја у објектима домаће радиности и сеоском туристичком домаћинству, као и начин и рокови плаћања; Закон о планирању и изградњи;   Уредба о критеријумима за одређивање активности које утичу на животну средину према степену негативног утицаја на животну средину које настају обављањем активности, износима накнада; Закон о привредним друштвима; Одлука о висини стопе пореза на имовину на територији града Чачка, Одлука о одређивању зона и најопремљеније зоне на територији града Чачка, Одлука о коефицијентима за утврђивање пореза на имовину за непокретности обвезника који воде пословне књиге на територији града Чачка, Одлука о стопи амортизације у граду Чачку за коју се умањује вредност непокретности, осим земљишта које чини основицу пореза на имовину обвезника који не воде пословне књиге; Одлука о утврђивању доприноса за уређивање грађевинског земљишта; Одлука о локалним комуналним таксама;Одлука о накнадама за коришћење јавних добара; Одлука о боравишној такси на територији града Чачка; Правилник о обрасцима пореских пријава о утврђеном, односно о утврђивању пореза на имовину

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  Процедуре и методологије у области пореско-правних односа;

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту- Windows operativni sistem, MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________
























	1. 
	Редни број и назив радног места
	5. Радно место за обрачун доприноса за уређивање грађевинског земљишта

	2. 
	Звање радног места
	  сарадник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	 Одсека за пружање пореских услуга и пореску контролу правних лица, предузетника и физичких лица  

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	
	

	
	Управно-правни послови у поступку обрачуна доприноса за уређивање грађевинског земљишта
	Општи управни поступак у  области обрачуна доприноса за уређивање грађевинског земљишта

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	  Стручно-оперативни послови
	 технике обраде и израде прегледа података и методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	 Одлука о градским управама, Закон о општем управном поступку

	
	Прописи из делокруга радног места 
	  Закон о планирању и изградњи; Одлука о утврђивању доприноса за уређивање грађевинског земљишта; 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  Процедуре и методологије у области пореско-правних односа;

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту- Windows operativni sistem, MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________















	1. 
	Редни број и назив радног места
	6. Радно место послови вођења посупка по правном леку у поступку утврђивања пореза 

	2. 
	Звање радног места
	 Самостални саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	 Одсека за пружање пореских услуга и пореску контролу правних лица, предузетника и физичких лица  

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6.Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	
	

	
	Управно-правни послови у поступку пореске контроле
	Општи управни поступак у  области вођења првостепеног поступка по жалбама обвезника.   

	
	
	

	
	Инспекцијски послови
	Општи управни поступак и поступак инспекцијског надзора у области вођења првостепеног поступка по жалбама обвезника, методе анализе ризика и конструктивног решавања конфликата уз основе вештина комуникација и кодекса понашања и етике инспектора.

	
	
	

	
	  Стручно-оперативни послови
	  Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; технике обраде и израде прегледа података и методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	 Одлука о градским управама, Закон о општем управном поступку

	
	Прописи из делокруга радног места 
	 Закон о пореском поступку и пореској администрацији, Закон о порезима на имовину, Закон о финансирању локалне самоуправе, Закон о инспекцијском надзору; Закон о накнадама за коришћење јавних добара, Закон о угоститељству, Закон о бањама, Уредба о условима и начину утврђивања висине годишњег износа боравишне таксе за физичко лице које пружа угоститељске услуге смештаја у објектима домаће радиности и сеоском туристичком домаћинству, као и начин и рокови плаћања; Закон о планирању и изградњи;   Уредба о критеријумима за одређивање активности које утичу на животну средину према степену негативног утицаја на животну средину које настају обављањем активности, износима накнада; Закон о привредним друштвима; Одлука о висини стопе пореза на имовину на територији града Чачка, Одлука о одређивању зона и најопремљеније зоне на територији града Чачка, Одлука о коефицијентима за утврђивање пореза на имовину за непокретности обвезника који воде пословне књиге на територији града Чачка, Одлука о стопи амортизације у граду Чачку за коју се умањује вредност непокретности, осим земљишта које чини основицу пореза на имовину обвезника који не воде пословне књиге; Одлука о утврђивању доприноса за уређивање грађевинског земљишта; Одлука о локалним комуналним таксама;Одлука о накнадама за коришћење јавних добара; Одлука о боравишној такси на територији града Чачка; Правилник о обрасцима пореских пријава о утврђеном, односно о утврђивању пореза на имовину

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  Процедуре и методологије у области пореско-правних односа;

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту- Windows operativni sistem, MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________






















	1. 
	Редни број и назив радног места
	7. Радно место пријем и обрада пријава

	2. 
	Звање радног места
	Виши референт

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	 Одсека за пружање пореских услуга и пореску контролу правних лица, предузетника и физичких лица  

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	
	

	
	
	

	
	  Стручно-оперативни послови
	 технике обраде и израде прегледа података и методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	 Одлука о градским управама, Закон о општем управном поступку

	
	Прописи из делокруга радног места 
	 Закон о порезима на имовину, Одлука о висини стопе пореза на имовину на територији града Чачка, Одлука о одређивању зона и најопремљеније зоне на територији града Чачка, Одлука о коефицијентима за утврђивање пореза на имовину за непокретности обвезника који воде пословне књиге на територији града Чачка, Одлука о стопи амортизације у граду Чачку за коју се умањује вредност непокретности, осим земљишта које чини основицу пореза на имовину обвезника који не воде пословне књиге; Одлука о локалним комуналним таксама;Одлука о накнадама за коришћење јавних добара; Одлука о боравишној такси на територији града Чачка; Правилник о обрасцима пореских пријава о утврђеном, односно о утврђивању пореза на имовину

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  Поступак евидентирања и обраде података по поднетим пријавама пореских обвезника

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту- Windows operativni sistem, MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________












	1. 
	Редни број и назив радног места
	8. Радно место чување и архивирање предмета

	2. 
	Звање радног места
	Виши референт

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	 Одсека за пружање пореских услуга и пореску контролу правних лица, предузетника и физичких лица  

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	
	

	
	
	

	
	  Стручно-оперативни послови
	технике обраде и израде прегледа података и методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	 Одлука о градским управама

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Уредба о канцеларијском пословању органа државне управе

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  Поступак  одлагања, чувања и архивирања документације

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту- Windows operativni sistem, MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________





















	1. 
	Редни број и назив радног места
	10. Радно место шефа Одсека за наплату, пореско књиговодство и извештавање 

	2. 
	Звање радног места
	 Самостални саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	 Одсек за наплату, пореско књиговодство  и извештавање  

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	
	

	
	Управно-правни послови у поступку контроле наплате и пореског књиговодства
	Општи управни поступак у  области наплате локалних јавних прихода решењем и праћење извршења истих, праћење првостепеног поступка по поднетим жалбама и приговорима пореских обвзника, праћење и усмеравање поновног поступка, праћење и усмеравање одлучивања по поднетим захтевима.  

	
	Инспекцијски послови
	Општи управни поступак и поступак инспекцијског надзора у области наплате, методе анализе ризика и конструктивног решавања конфликата уз основе вештина комуникација и кодекса понашања и етике инспектора.

	
	Нормативни послови
	Процес припреме и израде свих врста нацрта нормативних аката из области и надлежности управе, методолошка правила за израду нормативних аката из надлежности органа. 

	
	Студијско-аналитички послови
	Управљање људсим ресурсима, методологије праћења, спровођења, вредновања и извештавања о ефектима јавних политика, методологија и техника анализирања прописа и израде извештаја о стању у области

	
	  Стручно-оперативни послови
	Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; технике обраде и израде прегледа података и методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	 Одлука о градским управама, Закон о општем управном поступку

	
	Прописи из делокруга радног места 
	 Закон о пореском поступку и пореској администрацији, Закон о порезима на имовину, Закон о финансирању локалне самоуправе, Закон о инспекцијском надзору; Закон о накнадама за коришћење јавних добара, Закон о угоститељству, Закон о бањама, Уредба о условима и начину утврђивања висине годишњег износа боравишне таксе за физичко лице које пружа угоститељске услуге смештаја у објектима домаће радиности и сеоском туристичком домаћинству, као и начин и рокови плаћања; Закон о планирању и изградњи;   Уредба о критеријумима за одређивање активности које утичу на животну средину према степену негативног утицаја на животну средину које настају обављањем активности, износима накнада; Закон о привредним друштвима; Закон о стечају; Закон о извршењу и обезбеђењу; Правилник о пореском књиговодству; Правилник о условима и начину вођења рачуна за уплату јавних прихода и распоред средстава са тих рачуна;Уредба о ближим условима за одлагање плаћања пореског дуга.  

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  Процедуре и методологије у области пореско-правних односа;

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту- Windows operativni sistem, MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________
























	1. 
	Редни број и назив радног места
	11. Радно место порески инспектор наплате 

	2. 
	Звање радног места
	  саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	 Одсек за наплату, пореско књиговодство  и извештавање  

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	
	

	
	Управно-правни послови у поступку  пореске контроле  наплате
	Општи управни поступак у  области наплате локалних јавних прихода решењем и праћење извршења истих 

	
	Инспекцијски послови
	Општи управни поступак и поступак инспекцијског надзора у области наплате, методе анализе ризика и конструктивног решавања конфликата уз основе вештина комуникација и кодекса понашања и етике инспектора.

	
	
	

	
	
	

	
	  Стручно-оперативни послови
	технике обраде и израде прегледа података и методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	 Одлука о градским управама, Закон о општем управном поступку

	
	Прописи из делокруга радног места 
	 Закон о пореском поступку и пореској администрацији, Закон о порезима на имовину, Закон о финансирању локалне самоуправе, Закон о инспекцијском надзору; Закон о накнадама за коришћење јавних добара, Закон о угоститељству, Закон о бањама, Уредба о условима и начину утврђивања висине годишњег износа боравишне таксе за физичко лице које пружа угоститељске услуге смештаја у објектима домаће радиности и сеоском туристичком домаћинству, као и начин и рокови плаћања; Закон о планирању и изградњи;   Уредба о критеријумима за одређивање активности које утичу на животну средину према степену негативног утицаја на животну средину које настају обављањем активности, износима накнада; Закон о привредним друштвима; Закон о стечају; Закон о извршењу и обезбеђењу; Правилник о пореском књиговодству; Правилник о условима и начину вођења рачуна за уплату јавних прихода и распоред средстава са тих рачуна;Уредба о ближим условима за одлагање плаћања пореског дуга.  

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  Процедуре и методологије у области пореско-правних односа;

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту- Windows operativni sistem, MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________



	1. 
	Редни број и назив радног места
	12. Радно место порески инспектор наплате 

	2. 
	Звање радног места
	  Млађи саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	 Одсек за наплату, пореско књиговодство  и извештавање  

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	
	

	
	Управно-правни послови у поступку  пореске контроле  наплате
	Општи управни поступак у  области наплате локалних јавних прихода решењем и праћење извршења истих 

	
	Инспекцијски послови
	Општи управни поступак и поступак инспекцијског надзора у области наплате  од  обвезника, методе анализе ризика и конструктивног решавања конфликата уз основе вештина комуникација и кодекса понашања и етике инспектора.

	
	
	

	
	
	

	
	  Стручно-оперативни послови
	технике обраде и израде прегледа података и методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	 Одлука о градским управама, Закон о општем управном поступку

	
	Прописи из делокруга радног места 
	 Закон о пореском поступку и пореској администрацији, Закон о порезима на имовину, Закон о финансирању локалне самоуправе, Закон о инспекцијском надзору; Закон о накнадама за коришћење јавних добара, Закон о угоститељству, Закон о бањама, Уредба о условима и начину утврђивања висине годишњег износа боравишне таксе за физичко лице које пружа угоститељске услуге смештаја у објектима домаће радиности и сеоском туристичком домаћинству, као и начин и рокови плаћања; Закон о планирању и изградњи;   Уредба о критеријумима за одређивање активности које утичу на животну средину према степену негативног утицаја на животну средину које настају обављањем активности, износима накнада; Закон о привредним друштвима; Закон о стечају; Закон о извршењу и обезбеђењу; Правилник о пореском књиговодству; Правилник о условима и начину вођења рачуна за уплату јавних прихода и распоред средстава са тих рачуна;Уредба о ближим условима за одлагање плаћања пореског дуга.  

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  Процедуре и методологије у области пореско-правних односа;

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту- Windows operativni sistem, MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________




	1. 
	Редни број и назив радног места
	13. Радно место порески  извршитељ 

	2. 
	Звање радног места
	  саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	 Одсек за наплату, пореско књиговодство  и извештавање  

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	
	

	
	Управно-правни послови у поступку  пореске контроле  наплате
	Општи управни поступак у  области наплате локалних јавних прихода решењем и праћење извршења истих 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	  Стручно-оперативни послови
	  Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; технике обраде и израде прегледа података и методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција у пореско-управном поступку

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	 Одлука о градским управама, Закон о општем управном поступку

	
	Прописи из делокруга радног места 
	 Закон о пореском поступку и пореској администрацији; Закон о финансирању локалне самоуправе; Закон о привредним друштвима; Закон о стечају; Закон о извршењу и обезбеђењу; Закон о хипотеци

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  Процедуре и методологије у области пореско-правних односа;

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту- Windows operativni sistem, MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________
















	1. 
	Редни број и назив радног места
	14. Радно место послови вођења поступка по правном леку у поступку наплате 

	2. 
	Звање радног места
	 Самостални саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	 Одсек за наплату, пореско књиговодство  и извештавање  

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	
	

	
	Управно-правни послови 
	Општи управни поступак у  области вођења првостепеног поступка по жалбама обвезника.   

	
	
	

	
	Инспекцијски послови
	Општи управни поступак и поступак инспекцијског надзора у области вођења првостепеног поступка по жалбама обвезника, методе анализе ризика и конструктивног решавања конфликата уз основе вештина комуникација и кодекса понашања и етике инспектора.

	
	
	

	
	  Стручно-оперативни послови
	  Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; технике обраде и израде прегледа података и методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	 Одлука о градским управама, Закон о општем управном поступку

	
	Прописи из делокруга радног места 
	 Закон о пореском поступку и пореској администрацији, Закон о порезима на имовину, Закон о финансирању локалне самоуправе, Закон о инспекцијском надзору; Закон о накнадама за коришћење јавних добара, Закон о угоститељству, Закон о бањама, Уредба о условима и начину утврђивања висине годишњег износа боравишне таксе за физичко лице које пружа угоститељске услуге смештаја у објектима домаће радиности и сеоском туристичком домаћинству, као и начин и рокови плаћања; Закон о планирању и изградњи;   Уредба о критеријумима за одређивање активности које утичу на животну средину према степену негативног утицаја на животну средину које настају обављањем активности, износима накнада; Закон о привредним друштвима; Закон о стечају; Закон о извршењу и обезбеђењу;Уредба о ближим условима за одлагање плаћања пореског дуга.  

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  Процедуре и методологије у области пореско-правних односа;

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту- Windows operativni sistem, MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________



	1. 
	Редни број и назив радног места
	15. Радно место послови вођења пореске евиденције, књиговодства и извештавања

	2. 
	Звање радног места
	  Млађи саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	 Одсек за наплату, пореско књиговодство  и извештавање  

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	
	

	
	Управно-правни послови у поступку  пореског књиговодства
	Општи управни поступак у  области пореског књиговодства, израда решења  и праћење извршења истих, достава података који се воде у службеној евиденцији

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	  Стручно-оперативни послови
	технике обраде и израде прегледа података и методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	 Одлука о градским управама, Закон о општем управном поступку

	
	Прописи из делокруга радног места 
	 Закон о пореском поступку и пореској администрацији, Закон о финансирању локалне самоуправе, Правилник о пореском књиговодству; Правилник о условима и начину вођења рачуна за уплату јавних прихода и распоред средстава са тих рачуна; Уредба о ближим условима за одлагање плаћања пореског дуга.  

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  Процедуре и методологије у области пореског књиговодства;

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту- Windows operativni sistem, MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________
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1.    Редни број и назив радног места  1.  Радно место  начелника Управе   

2.    Звање радног места  Положај у  I   групи  

3.    Назив унутрашње организационе  јединице    Градска управа за локалну пореску  администрацију града Чачка     

4.    Понашајне компетенције   (заокружи ти)    1 . Управљање информацијама   2. Управљање задацима и остваривање  резултата   3. Оријентација ка учењу и променама   4. Изградња и одржавање  професионалних односа   5. Савесност, посвећеност и интегритет   6. Управљање људским ресурсима   7. Стратешко управљање    

5.    Опште функционалне компетенције  1. Организација и рад органа аутономне  покрајине/ локалне самоуправе у  Републици Србији   2. Дигитална писменост   3. Пословна комуникација    

6.    Посебне функционалне компетенције  у одређеној области рада   (уписати)    Области  знања и вештина   (уписати)    

Послови руковођења   Управљање људским ресурсима,  о рганизационо понашање, управљање  променама, стратегије и канали управљања  

  

  

   Стручно - оперативни послови     Методе и технике опсервације,  прикупљања и евидентирања подата ка;  технике  обраде и  израде   прегледа података   технике израде општих,појединачних и  других правних и осталих аката из области  пореско - управних послова   

          

7.    Посебне функционалне компетенције  за одређено радно место  Области знања и вештина   (уписати)    

Планска документа, прописи и акта из  надлежности и организације органа      Одлука о градским управама, Закон о  општем управном поступку  

Прописи из делокруга радног места      Закон о пореском поступку и пореској  администрацији, Закон о општем управном  пос тупку,  Закон о порезима на имовину,  Закон о финансирању локалне самоуправе,  Закон о инспекцијском надзору; Закон о  накнадама за коришћење јавних добара,  Закон о угоститељству, Закон о бањама ;   Закон о привредним друштвима; Закон о  стечају; Закон о озакоњењ у; Закон о 

