	1. 
	Редни број и назив радног места
	  1. Радно место Шефа кабинета Градоначелника

	2. 
	Звање радног места
	  Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Кабинет Градоначелника

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Послови руковођења
	  Управљање људским ресурсима, организационо понашање, управљање променама, стратегије и канали комуникације

	
	  Стручно-оперативни послови
	  Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података, технике обраде и израде прегледа података

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	  Закон о локалној самоуправи, 

	
	Прописи из делокруга радног места 
	 Статут града Чачка, Одлука о градским управама

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	Процедуре и методологије у области прикупљања података, израде информација и извештаја од значаја за рад Градоначелника и заменика Градоначелника, остваривања сарадње са државним органима, сређивање аката, предмета и документације везане за активности Градоначелника и заменика Градоначелника

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери-Windows operativni sistem MS office paket) 

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  Активно знање једног светског језика

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________























	1. 
	Редни број и назив радног места
	  5. Радно место пословног секретара Градоначелника и заменика Градоначелника

	2. 
	Звање радног места
	  Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Кабинет Градоначелника

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Стручно-оперативни послови
	  Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података, технике обраде и израде прегледа података 

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	  Закон о локалној самоуправи

	
	Прописи из делокруга радног места 
	 Статут града Чачка, Одлука о градским управама

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	Процедуре и методологије у области евиденције састанака Градоначелника и заменика Градоначелника, пружање обавештења странкама које се обраћају Градоначелнику и заменику Градоначелника, обрада и чување аката и документације везане за активности Градоначелника и заменика Градоначелника 

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери-Windows operativni sistem MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________






















	1. 
	Редни број и назив радног места
	1. Радно место начелника Управе

	2. 
	Звање радног места
	  Службеник на положају - I група 

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Градска управа за стручне послове Скупштине, Градоначелника и Градског већа града Чачка

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	 Послови руковођења 
	  Управљање људским ресурсима, организационо понашање, управљање променама, стратегије и канали комуникације

	
	  Нормативни послови
	  Процес доношења нормативних аката из надлежности органа и служби, методолошка правила за израду нормативних аката из надлежности органа и служби, припрема и израда стручних мишљења и образложења различитих правних аката из делокруга рада органа и служби, методологија праћења примене и ефеката донетих прописа и извештавање релевантним телима и органима

	
	  Стручно-оперативни послови
	  Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података, технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката из надлежности Скупштине, Градоначелника и Градског већа

	
	  
	  

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	  Закон о локалној самоуправи, Одлука о градским управама

	
	Прописи из делокруга радног места 
	  Закон о запосленима у аутономоним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, Закон о јавним предузећима, Закон о буџетском систему, Закон о општем управном поступку, Статут града Чачка

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  Процедуре и методологије управљања људским ресурсима, организационо понашање

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери-Windows operativni sistem MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________













	1. 
	Редни број и назив радног места
	  2. Радно место руководиоца Канцеларије за послове Градоначелника

	2. 
	Звање радног места
	  Самостални саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Канцеларија за послове Градоначелника

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Послови руковођења
	  Управљање људским ресурсима, организационо понашање, управљање променама, стратегије и канали комуникације

	
	  Нормативни послови
	  Процес доношења нормативних аката из надлежности Градоначелника, методолошка правила за израду нормативних аката из надлежности Градоначелника, примена номотехничких и правно-техничких правила за израду правних аката

	
	  Стручно-оперативни послови
	  Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података, технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката из надлежности Градоначелника 

	
	  
	  

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	  Закон о локалној самоуправи, Статут града Чачка, Одлука о градским управама

	
	Прописи из делокруга радног места 
	  Закон о јавним предузећима, Закон о јавним службама, Закон о општем управном поступку, Статут града Чачка, Одлука о буџету града Чачка, Одлука о јавном линијском градском и приградском превозу путника, Одлука о условима и начину коришћења подстицајних средстава у пољопривреди, Одлука о награђивању противградних стрелаца на територији града Чачка, Одлука о финансијској подршци ученицима и студентима, Одлука о грађевинском земљишту, Одлука о такси превозу, Одлука о одржавању јавних зелених површина, Одлука о одређивању надлежног органа за спровођење поступка давања у закуп пољопривредног земљишта, Одлука о организацији и функционисању цивилне заштите на територији града Чачка, Одлука о манифестацијама у области културе од значаја за град Чачак, Одлука о оснивању Локалног савета за запошљавање,  Одлука о накнади за вршење одборничке и друге дужности у органима и јавним службама града

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  Методолошка правила за израду нормативних аката из надлежности Градоначелника, примена номотехничких и правно-техничких правила за израду правних аката

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	    Софтвери-Windows operativni sistem MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________




	1. 
	Редни број и назив радног места
	  3. Радно место за стручне послове за Градоначелника

	2. 
	Звање радног места
	      Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Канцеларија за послове Градоначелника

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Нормативни послови
	 Процес доношења нормативних аката из надлежности Градоначелника, методолошка правила за израду нормативних аката из надлежности Градоначелника, примена номотехничких и правно-техничких правила за израду правних аката

	
	  Стручно-оперативни послови
	  Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података, технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката из надлежности Градоначелника 

	
	  
	  

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	  Закон о локалној самоуправи, Статут града Чачка, Одлука о градским управама

	
	Прописи из делокруга радног места 
	  Закон о јавним предузећима, Закон о јавним службама, Закон о општем управном поступку, Статут града Чачка, Одлука о буџету града Чачка, Одлука о јавном линијском градском и приградском превозу путника, Одлука о условима и начину коришћења подстицајних средстава у пољопривреди, Одлука о награђивању противградних стрелаца на територији града Чачка, Одлука о финансијској подршци ученицима и студентима, Одлука о грађевинском земљишту, Одлука о такси превозу, Одлука о одржавању јавних зелених површина, Одлука о одређивању надлежног органа за спровођење поступка давања у закуп пољопривредног земљишта, Одлука о организацији и функционисању цивилне заштите на територији града Чачка, Одлука о манифестацијама у области културе од значаја за град Чачак, Одлука о оснивању Локалног савета за запошљавање,  Одлука о накнади за вршење одборничке и друге дужности у органима и јавним службама града

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  Методолошка правила за израду нормативних аката из надлежности Градоначелника, примена номотехничких и правно-техничких правила за израду правних аката

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	    Софтвери-Windows operativni sistem MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________






	1. 
	Редни број и назив радног места
	  4. Радно место руководиоца Канцеларије за послове Градског већа

	2. 
	Звање радног места
	  Самостални саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Канцеларија за послове Градског већа

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Послови руковођења
	  Управљање људским ресурсима, организационо понашање, управљање променама, стратегије и канали комуникације

	
	  Нормативни послови
	  Процес доношења нормативних аката из надлежности Градског већа, методолошка правила за израду нормативних аката из надлежности Градског већа, примена номотехничких и правно-техничких правила за израду правних аката

	
	  Стручно-оперативни послови
	  Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података, технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката из надлежности Градског већа 

	
	  Управно-правни послови
	  Општи управни поступак

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	  Закон о локалној самоуправи, Закон о општем управном поступку, Статут града Чачка, Одлука о градским управама

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о општем управном поступку, Закон о јавним предузећима, Закон о јавним службама, Статут града Чачка, Одлука о буџету града Чачка, Пословника Градског већа града Чачка, Одлуке о грађевинском земљишту, Одлуке о прибављању, управљању и располагању стварима у јавној својини града Чачка, Одлуке о одржавању чистоће и комуналном реду, Одлуке о јавном водоводу и канализацији, Одлуке о јавном линијском градском и приградском превозу, Одлуке о привременим објектима, Одлуке о правима и услугама у социјалној заштити из надлежности града Чачка, Одлуке о овлашћењу Градског већа да закључује колективне уговоре за Јавна предузећа и јавне службе, Одлуке о оснивању Службе за буџетску инспекцију града Чачка, Одлуке о условима и начину реализације Програма локалног економског развоја за период 2020-2022. година, Одлуке о додатној финансијској подршци породици са децом, Одлуке о финансијској подршци ученицима и студентима, Одлуке о одобравању и финансирању програма за задовољавање потреба и интереса грађана у области спорта у Чачку, Одлуке о Градском правобранилаштву, Одлука о оснивању јавних предузећа и установа

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  Методолошка правила за израду нормативних аката из надлежности Градског већа, примена номотехничких и правно-техничких правила за израду правних аката, методологија праћења примене и ефеката донетих прописа и извештавање релевантним телима и органима

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери-Windows operativni sistem MS office paket) 

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________
	1. 
	Редни број и назив радног места
	  5. Радно место за стручне послове за Градско веће

	2. 
	Звање радног места
	  Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Канцеларија за послове Градског већа

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Нормативни послови
	  Процес доношења нормативних аката из надлежности Градског већа, методолошка правила за израду нормативних аката из надлежности Градског већа, примена номотехничких и правно-техничких правила за израду правних аката

	
	  Стручно-оперативни послови
	  Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података, технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката из надлежности Градског већа 

	
	  Управно-правни послови
	  Општи управни поступак

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	  Закон о локалној самоуправи, Закон о општем управном поступку, Статут града Чачка, Одлука о градским управама

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о општем управном поступку, Закон о јавним предузећима, Закон о јавним службама, Статут града Чачка, Одлука о буџету града Чачка, Пословника Градског већа града Чачка, Одлуке о грађевинском земљишту, Одлуке о прибављању, управљању и располагању стварима у јавној својини града Чачка, Одлуке о одржавању чистоће и комуналном реду, Одлуке о јавном водоводу и канализацији, Одлуке о јавном линијском градском и приградском превозу, Одлуке о привременим објектима, Одлуке о правима и услугама у социјалној заштити из надлежности града Чачка, Одлуке о овлашћењу Градског већа да закључује колективне уговоре за Јавна предузећа и јавне службе, Одлуке о оснивању Службе за буџетску инспекцију града Чачка, Одлуке о условима и начину реализације Програма локалног економског развоја за период 2020-2022. година, Одлуке о додатној финансијској подршци породици са децом, Одлуке о финансијској подршци ученицима и студентима, Одлуке о одобравању и финансирању програма за задовољавање потреба и интереса грађана у области спорта у Чачку, Одлуке о Градском правобранилаштву, Одлука о оснивању јавних предузећа и установа

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  Методолошка правила за израду нормативних аката из надлежности Градског већа, примена номотехничких и правно-техничких правила за израду правних аката, методологија праћења примене и ефеката донетих прописа и извештавање релевантним телима и органима

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери-Windows operativni sistem MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________


	1. 
	Редни број и назив радног места
	  6. Радно место руководиоца Канцеларије за стручна радна тела извршних органа

	2. 
	Звање радног места
	  Самостални саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Канцеларија за стручна радна тела извршних органа

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Послови руковођења
	  Управљање људским ресурсима, организационо понашање, управљање променама, стратегије и канали комуникације

	
	  Нормативни послови
	  Процес доношења нормативних аката из надлежности стручних радних тела извршних органа, методолошка правила за израду нормативних аката из надлежности стручних радних тела извршних органа, примена номотехничких и правно-техничких правила за израду правних аката

	
	  Стручно-оперативни послови
	  Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података, технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката из надлежности стручних радних тела извршних органа 

	
	  
	  

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	  Закон о локалној самоуправи, Статут града Чачка, Одлука о градским управама

	
	Прописи из делокруга радног места 
	  Закон о безбедности саобраћаја на путевима, Закон о култури, Закон о спорту, Закон о јавном информисању и медијима, Уредба о критеријумима, мерилима и начину избора пројеката у култури који се финансирају и суфинансирају из буџета Републике Србије, аутономне покрајине, односно јединица локалне самоуправе, Правилник о суфинансирању пројеката за остваривање јавног интереса у области јавног информисања Правилник о критеријумима и поступку доделе средстава црквама и верским заједницама, Одлука о одобравању и финансирању програма за задовољавање потреба и интереса грађана у области спорта у Чачку,Правилник о о одобравању и финансирању програма којима се задовољавају потребе и интереси грађана у области спорта у граду Чачку,  Правилник о критеријумима и поступку доделе средстава удружењима за реализовање програма од јавног интереса

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  Методолошка правила за израду нормативних аката из надлежности стручних радних тела извршних органа, примена номотехничких и правно-техничких правила за израду правних аката

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	    Софтвери-Windows operativni sistem MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________



	1. 
	Редни број и назив радног места
	  7. Радно место за послове припремања и одржавања седница радних тела Градског већа

	2. 
	Звање радног места
	  Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Канцеларија за стручна радна тела извршних органа

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Нормативни послови
	  Процес доношења нормативних аката из надлежности стручних радних тела извршних органа, методолошка правила за израду нормативних аката из надлежности стручних радних тела Градског већа, примена номотехничких и правно-техничких правила за израду правних аката

	
	  Стручно-оперативни послови
	  Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података, технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката из надлежности стручних радних тела Градског већа 

	
	  
	  

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	  Закон о локалној самоуправи, Статут града Чачка, Одлука о градским управама

	
	Прописи из делокруга радног места 
	  Закон о безбедности саобраћаја на путевима, Закон о култури, Закон о спорту, Закон о јавном информисању и медијима, Уредба о критеријумима, мерилима и начину избора пројеката у култури који се финансирају и суфинансирају из буџета Републике Србије, аутономне покрајине, односно јединица локалне самоуправе, Правилник о суфинансирању пројеката за остваривање јавног интереса у области јавног информисања Правилник о критеријумима и поступку доделе средстава црквама и верским заједницама, Одлука о одобравању и финансирању програма за задовољавање потреба и интереса грађана у области спорта у Чачку,Правилник о о одобравању и финансирању програма којима се задовољавају потребе и интереси грађана у области спорта у граду Чачку,  Правилник о критеријумима и поступку доделе средстава удружењима за реализовање програма од јавног интереса

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  Методолошка правила за израду нормативних аката из надлежности стручних радних тела Градског већа, примена номотехничких и правно-техничких правила за израду правних аката

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	    Софтвери-Windows operativni sistem MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________






	1. 
	Редни број и назив радног места
	  8. Радно место за послове припремања и одржавања седница радних тела Градоначелника

	2. 
	Звање радног места
	   Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Канцеларија за стручна радна тела извршних органа

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Нормативни послови
	  Процес доношења нормативних аката из надлежности стручних радних тела извршних органа, методолошка правила за израду нормативних аката из надлежности стручних радних тела Градоначелника, примена номотехничких и правно-техничких правила за израду правних аката

	
	  Стручно-оперативни послови
	  Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података, технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката из надлежности стручних радних тела Градоначелника

	
	  
	  

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	  Закон о локалној самоуправи, Статут града Чачка, Одлука о градским управама

	
	Прописи из делокруга радног места 
	  Закон о безбедности саобраћаја на путевима, Закон о култури, Закон о спорту, Закон о јавном информисању и медијима, Уредба о критеријумима, мерилима и начину избора пројеката у култури који се финансирају и суфинансирају из буџета Републике Србије, аутономне покрајине, односно јединица локалне самоуправе, Правилник о суфинансирању пројеката за остваривање јавног интереса у области јавног информисања Правилник о критеријумима и поступку доделе средстава црквама и верским заједницама, Одлука о одобравању и финансирању програма за задовољавање потреба и интереса грађана у области спорта у Чачку,Правилник о о одобравању и финансирању програма којима се задовољавају потребе и интереси грађана у области спорта у граду Чачку,  Правилник о критеријумима и поступку доделе средстава удружењима за реализовање програма од јавног интереса

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  Методолошка правила за израду нормативних аката из надлежности стручних радних тела Градоначелника, примена номотехничких и правно-техничких правила за израду правних аката

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	    Софтвери-Windows operativni sistem MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________






	1. 
	Редни број и назив радног места
	  10. Радно место руководиоца Канцеларије за протокол и односе са јавношћу

	2. 
	Звање радног места
	  Самостални саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Канцеларија за протокол и односе са јавношћу

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Послови руковођења
	  Управљање људским ресурсима, организационо понашање, управљање променама, стратегије и канали комуникације

	
	  Стручно-оперативни послови
	  Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података, технике обраде и израде прегледа података

	
	  Послови односа с јавношћу
	  Управљање односима с јавношћу, односи с медијима, методологија и алати за прикупљање и анализу података, медијска писменост

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	  Закон о локалној самоуправи 

	
	Прописи из делокруга радног места 
	  Статут града Чачка, Одлука о градским управама града Чачка 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	Процедуре и методологије у области протокола и односа с јавношћу, припрема документације у вези протоколарних обавеза функционера Града, вођење евиденције и календара догађаја, коверзацијско превођење и превођење докумената за потребе функционера Града

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери-Windows operativni sistem MS office paket) и интернет

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  Енглески језик

	
	Језик националне мањине 
	  




Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________



















	1. 
	Редни број и назив радног места
	  11. Радно место за послове односа са јавношћу

	2. 
	Звање радног места
	  Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Канцеларија за протокол и односе са јавношћу

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Стручно-оперативни послови
	  Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података, технике обраде и израде прегледа података

	
	  Послови односа с јавношћу
	  Управљање односима с јавношћу, односи с медијима, методологија и алати за прикупљање и анализу података, медијска писменост

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	 Закон о локалној самоуправи, Статут града Чачка, Одлука о градским управама

	
	Прописи из делокруга радног места 
	 Статут града Чачка

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	Процедуре и методологије у области протокола и односа с јавношћу, припрема материјала за јавно наступање Градоначелника, заменика Градоначелника и чланова Градског већа, комуникација са представницима медија

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери-Windows operativni sistem MS office paket) и интернет

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________
























	1. 
	Редни број и назив радног места
	  12. Радно место за послове информисања

	2. 
	Звање радног места
	  Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Канцеларија за протокол и односе са јавношћу

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Стручно-оперативни послови
	  Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података, технике обраде и израде прегледа података

	
	  Послови односа с јавношћу
	  Управљање односима с јавношћу, односи с медијима, методологија и алати за прикупљање и анализу података, медијска писменост

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	 Закон о локалној самоуправи, Статут града  Чачка, Одлука о градским управама

	
	Прописи из делокруга радног места 
	 Статут града Чачка

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	Процедуре и методологије у области информисања, постављање писаних докумената, фотографија и аудио и видео материјала о активностима функционера на званичну интернет презентацију Града

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери-Windows operativni sistem MS office paket) и интернет

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________

























	1. 
	Редни број и назив радног места
	  13. Радно место шефа Сектора за скупштинске послове

	2. 
	Звање радног места
	  Самостални саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Стручна служба Скупштине Града-Сектор за скупштинске послове

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Послови руковођења
	  Управљање људским ресурсима, организационо понашање, управљање променама, стратегије и канали комуникације

	
	  Нормативни послови
	  Процес доношења нормативних аката из надлежности Скупштине, методолошка правила за израду нормативних аката из надлежности Скупштине, примена номотехничких и правно-техничких правила за израду правних аката

	
	  Стручно-оперативни послови
	  Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података, технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката из надлежности Скупштине 

	
	  Управно-правни послови
	  Општи управни поступак

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	  Закон о локалној самоуправи, Закон о општем управном поступку, Статут града Чачка, Одлука о градским управама

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о јавним предузећима, Закон о јавним службама, Закон о буџетском систему, Закон о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, Статут града Чачка, Одлука о буџету града Чачка, Пословник о раду Скупштине града Чачка 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  Методолошка правила за израду нормативних аката из надлежности Скупштине, примена номотехничких и правно-техничких правила за израду правних аката, методологија праћења примене и ефеката донетих прописа и извештавање релевантним телима и органима

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери-Windows operativni sistem MS office paket) е-парламент

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________













	1. 
	Редни број и назив радног места
	  14. Радно место за послове припремања и одржавања седница Скупштине

	2. 
	Звање радног места
	  Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Стручна служба Скупштине Града-Сектор за скупштинске послове

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Нормативни послови
	  Процес доношења нормативних аката из надлежности Скупштине, методолошка правила за израду нормативних аката из надлежности Скупштине, примена номотехничких и правно-техничких правила за израду правних аката

	
	  Стручно-оперативни послови
	  Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података, технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката из надлежности Скупштине 

	
	  Управно-правни послови
	  Општи управни поступак

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	  Закон о локалној самоуправи, Закон о општем управном поступку, Статут града Чачка, Одлука о градским управама

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о јавним предузећима, Закон о јавним службама, Закон о буџетском систему, Закон о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, Статут града Чачка, Одлука о буџету града Чачка, Пословник о раду Скупштине града Чачка 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  Методолошка правила за израду нормативних аката из надлежности Скупштине, примена номотехничких и правно-техничких правила за израду правних аката, методологија праћења примене и ефеката донетих прописа и извештавање релевантним телима и органима

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери-Windows operativni sistem MS office paket) е-парламент

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________















	1. 
	Редни број и назив радног места
	  16. Радно место шефа Сектора за радна тела Скупштине

	2. 
	Звање радног места
	  Самостални саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Стручна служба Скупштине Града-Сектор за радна тела Скупштине

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Послови руковођења
	  Управљање људским ресурсима, организационо понашање, управљање променама, стратегије и канали комуникације

	
	  Нормативни послови
	  Процес доношења нормативних аката из надлежности радних тела Скупштине, методолошка правила за израду нормативних аката из надлежности радних тела Скупштине, примена номотехничких и правно-техничких правила за израду правних аката

	
	  Стручно-оперативни послови
	  Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података, технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката из надлежности радних тела Скупштине 

	
	  Управно-правни послови
	  Општи управни поступак

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	  Закон о локалној самоуправи, Закон о општем управном поступку, Статут града Чачка, Одлука о градским управама

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о јавним предузећима, Закон о јавним службама, Закон о буџетском систему, Закон о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, Статут града Чачка, Пословник о раду Скупштине града Чачка 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  Методолошка правила за израду нормативних аката из надлежности радних тела Скупштине, примена номотехничких и правно-техничких правила за израду правних аката, методологија праћења примене и ефеката донетих прописа и извештавање релевантним телима и органима

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери-Windows operativni sistem MS office paket) е-парламент

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________












	1. 
	Редни број и назив радног места
	  17. Радно место за послове припремања и одржавања седница радних тела Скупштине

	2. 
	Звање радног места
	  Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Стручна служба Скупштине Града-Сектор за радна тела Скупштине

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Нормативни послови
	  Процес доношења нормативних аката из надлежности радних тела Скупштине, методолошка правила за израду нормативних аката из надлежности радних тела Скупштине, примена номотехничких и правно-техничких правила за израду правних аката

	
	  Стручно-оперативни послови
	  Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података, технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката из надлежности радних тела Скупштине 

	
	  Управно-правни послови
	  Општи управни поступак

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	  Закон о локалној самоуправи, Закон о општем управном поступку, Статут града Чачка, Одлука о градским управама

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о јавним предузећима, Закон о јавним службама, Закон о буџетском систему, Закон о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, Статут града Чачка, Пословник о раду Скупштине града Чачка 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  Методолошка правила за израду нормативних аката из надлежности радних тела Скупштине, примена номотехничких и правно-техничких правила за израду правних аката, методологија праћења примене и ефеката донетих прописа и извештавање релевантним телима и органима

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери-Windows operativni sistem MS office paket) е-парламент

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________














	1. 
	Редни број и назив радног места
	  18. Радно место руководиоца Канцеларије председника и заменика председника Скупштине

	2. 
	Звање радног места
	  Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Стручна служба Скупштине Града-Канцеларија председника и заменика председника Скупштине

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Послови руковођења
	  Управљање људским ресурсима, организационо понашање, управљање променама, стратегије и канали комуникације

	
	  Стручно-оперативни послови
	  Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података, технике обраде и израде прегледа података 

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	  Закон о локалној самоуправи, 

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Статут града Чачка, Одлука о градским управама, Пословник о раду Скупштине града Чачка 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	Процедуре и методологије у области информисања одборника и грађана о раду Скупштине града, интернет презентације органа града, припрема документације у вези јавног наступа председника и заменика председника Скупштине и одборника

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери-Windows operativni sistem MS office paket), интернет

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
	  


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________




















	1. 
	Редни број и назив радног места
	  19. Радно место техничког секретара у посланичкој и одборничкој канцеларији

	2. 
	Звање радног места
	  Виши референт

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Стручна служба Скупштине Града-Канцеларија председника и заменика председника Скупштине

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Стручно-оперативни послови
	  Методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података, технике обраде и израде прегледа података 

	
	  
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	  Закон о локалној самоуправи

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Статут града Чачка, Одлука о градским управама, Пословник о раду Скупштине града Чачка 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	Процедуре и методологије у области пријема странака које се обраћају посланицима, пријема поште за потребе посланичке и одборничке канцеларије, предлагања начина решавања проблема на које указују странке, обављања послова за потребе одборничких група у Скупштини града

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Софтвери-Windows operativni sistem MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  

	
	Страни језик 
	  

	
	Језик националне мањине 
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1.    Редни број и назив радног места      1.  Радно место Шефа кабинета  Градоначелника  

2.    Звање радног места     Саветник  

3.    Назив унутрашње организационе  јединице     Кабинет Градоначелника  

4.    Понашајне компетенције   (заокружити)    1. Управљање информацијама   2 . Управљање задацима и остваривање  резултата   3. Оријентација ка учењу и променама   4. Изградња и одржавање  професионалних односа   5. Савесност, посвећеност и интегритет   6. Управљање људским ресурсима   7. Стратешко управљање    

5.    Опште функционалне компетенци је  1. Организација и рад органа аутономне  покрајине/ локалне самоуправе у  Републици Србији   2. Дигитална писменост   3. Пословна комуникација    

6.    Посебне функционалне компетенције  у одређеној области рада   (уписати)    Области знања и вештина   (уписати)    

   По слови руковођења     Управљање људским ресурсима,  организационо понашање, управљање  променама, стратегије и канали  комуникације  

   Стручно - оперативни послови     Методе и технике опсервације,  прикупљања и евидентирања података,  технике обраде и израде преглед а података  

7.    Посебне функционалне компетенције  за одређено радно место  Области знања и вештина   (уписати)    

Планска документа, прописи и акта из  надлежности и организације органа       Закон о локалној самоуправи,   

Прописи из делокруга радног места      Ста тут града Чачка, Одлука о градским  управама  

Процедуре и методологије из делокруга  радног места    Процедуре и методологије у области  прикупљања података, израде информација  и извештаја од значаја за рад  Градоначелника и заменика  Градоначелника, остваривања   сарадње са  државним органима, сређивање аката,  предмета и документације везане за  активности Градоначелника и заменика  Градоначелника  

Софтвери (посебни софтвери неопходни  за рад на радном месту)       Софтвери - Windows operativni sistem MS  office paket)    

