
	1. 
	Редни број и назив радног места
	  1.  Начелник Градске управе за друштвене делатности

	2. 
	Звање радног места
	  Положај у 1. групи 

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Градска управа за друштвене делатности

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције

	1. Организација и рад органа локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Послови руковођења

	Организационо понашање ,управљање променама,оеганизује запослене на функционалан начин и подстиче размену искуства

	
	Студијско-аналитички послови
	Методе и технике анализирања планских докумената,прописа и израде извештаја о стању у области,технике и методе спровођења јавне политике и израде извештаја ,методологија припреме јавних докумената јавних политика и формалну процедуру за њихово усвајање,методологија праћења спровођења и извештаја,о ефектима јавних полиика

	
	Управно-правни послови
	Општи управни поступак.

	
	
	

	
	
	

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	Одлука о градским управама,Статут града, ,Закон о буџетском систему,Закони из области друштвних делатности(просвета,култура,социјална заштита....)

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о општем управном поступку,Закон о буџетском систему,Закони из области друштвних делатности(просвета,култура,социјална заштит...а) 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	Windows operativni sistem,MS office paket

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	не 

	
	Лиценце / сертификати 
	Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	не

	
	Страни језик 
	не

	
	Језик националне мањине 
	не



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________









	
	Редни број и назив радног места
	 2. Шеф службе за борачко инвалидску заштиту

	2. 
	Звање радног места
	  Самостални саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	 Служба за борачко инвалидску заштиту 

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Управно – правни послови из области борачко инвалидске заштите  
	  Општи управни поступак који се односи на првостепени поступак у остваривању права из области борачко инвалидске заштите

	
	               Стручно – оперативни послови
	 Електронска обрада података и формирање локалне базе  корисника права  из области борачко инвалидфске заштите

	
	
	  

	
	
	  

	
	 

	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	  

	
	Прописи из делокруга радног места 
	  Закон о општем управном поступку, Закон о правима бораца, војних инвалида, цивилних инвалида рата и чланова њихових породица ,Уредба о енергетски угроженом купцу 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	   Windows operativni sistem,MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  не

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  не

	
	Страни језик 
	  не

	
	Језик националне мањине 
	  не



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________
  























	1. 
	Редни број и назив радног места
	3. Радно место у области борачко-инвалидске заштите и праћење прописа

	2. 
	Звање радног места
	 Самостални саветник  

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Служба за борачко инвалидску заштиту

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Управно – правни послови из области друштвене бриге о деци

	Општи управни поступак који се односи на првостепени поступак у остваривању права у складу са Законом  о правима бораца,војних инвалида и породица палих бораца

	
	 Стручно – оперативни послови 
	  Електронска обрада података 

	
	
	

	
	
	

	
	7. Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о општем управном поступку, Закон  о правима бораца,војних инвалида и породица палих бораца Закон  

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	Windows operativni sistem, MS office paket

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	не

	
	Лиценце / сертификати 
	познавање рада на рачуанру 

	
	Возачка дозвола 
	не

	
	Страни језик 
	не

	
	Језик националне мањине 
	не 


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________



















  
	1. 
	Редни број и назив радног места
	 4. Радно место из области борачко инвалидске заштите 

	2. 
	Звање радног места
	  Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Служба за борачко инвалидску заштиту

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(финансијско материјални послови) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	
Управно - правни послови  из области борачко инвалидске заштите  

	  
 Прописи из области општег управног поступка,  борачко инвалидске заштите,енергетски угроженог купца,

	
	            Стручно – оперативни послови 
	  Електронска обрада података и формирање локалне базе корисника права из области борачко инвалидске заштите 

	
	
	  

	
	   
 

	  

	
	 

	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	  Закон о општем управном поступку, Закон о правима бораца,војних инвалида,цивилних инвалида рата и чланова њихових породица, Уредба о енергетски угроженом купцу, Одлука о бесплатном и повлашћеном превозу у градском  и приградском саобраћају

	
	Прописи из делокруга радног места 
	  Закон о општем управном поступку, Закон о правима бораца,војних инвалида,цивилних инвалида рата и чланова њихових породица,Уредба о енергетски угроженом купцу, Одлука о бесплатном и повлашћеном превозу у градском  и приградском саобраћају

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Windows operativni sistem, MS office paket

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  не

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  не

	
	Страни језик 
	  не

	
	Језик националне мањине 
	  не


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________











[bookmark: str_6]   
	1. 
	Редни број и назив радног места
	 5. Радно место за финансијске послове ликвидатора инвалидских додатака 

	2. 
	Звање радног места
	  Виши референт

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Служба за борачко инвалидску заштиту

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(финансијско материјални послови) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Стручно – оперативни послови
	  Исплата примања корисницима права, израда финансијских извештаја ,контрола обрачуна новчаних износа права, књиговодствени послови из области физичке културе

	
	
	  

	
	
	  

	
	
	  

	
	
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	  Прописи из области финансијског пословања,Одлука о буџету града Чачка

	
	Прописи из делокруга радног места 
	  Прописи из области финансијског пословања,Одлука о буџету града Чачка

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	  Windows operativni system,MS office paket

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  не

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  не

	
	Страни језик 
	  не

	
	Језик националне мањине 
	  не


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________






















    
	1. 
	Редни број и назив радног места
	  6. Шеф службе за послове друштвене бриге о деци 

	2. 
	Звање радног места
	  Самостални саветник 

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Служба за послове друштвене бриге о деци

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	  Послови руковођења,управно правни послови,студијско аналитички послови 

	Општи управни поступак који се односи на првостепени поступак у остваривању права у складу са Закон  финансијској подршци породици са децом

	
	Стручно – оперативни послови
	Електронска обрада података 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	Закон о општем управном поступку, Закон  финансијској подршци породици са децом, Одлука о додатној финансијској подршци породици са децом,Правилник о једнократној новчаној помоћи, Правилник о праву на накнаду дела трошкова боравка детета у предшколској установи чији је о снивач друго правно или физичко лице   ,

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о општем управном поступку, Закон  финансијској подршци породици са децом, Одлука о додатној финансијској подршци породици са децом,Правилник о једнократној новчаној помоћи, Правилник о праву на накнаду дела трошкова боравка детета у предшколској установи чији је о снивач друго правно или физичко лице   

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	Windows operativni sistem,MS office paket

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	не

	
	Лиценце / сертификати 
	Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	не

	
	Страни језик 
	не

	
	Језик националне мањине 
	не


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________














	1. 
	Редни број и назив радног места
	7. Радно место за послове утврђивања права у првостепеном поступку  из области  дечје заштите

	2. 
	Звање радног места
	  саветник 

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Служба за послове друштвене бриге о деци

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Управно – правни послови из области друштвене бриге о деци

	Општи управни поступак који се односи на првостепени поступак у остваривању права у складу са Законом  финансијској подршци породици са децом

	
	 Стручно – оперативни послови 
	  Електронска обрада података 

	
	
	

	
	
	

	
	7. Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о општем управном поступку, Закон  финансијској подршци породици са децом, Одлука о додатној финансијској подршци породици са децом,Правилник о једнократној новчаној помоћи, Правилник о праву на накнаду дела трошкова боравка детета у предшколској установи чији је о снивач друго правно или физичко лице   

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	Windows operativni sistem, MS office paket

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	не

	
	Лиценце / сертификати 
	познавање рада на рачунару 

	
	Возачка дозвола 
	не

	
	Страни језик 
	не

	
	Језик националне мањине 
	не



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________















	1. 
	Редни број и назив радног места
	8. Радно место за праћење и остваривање права  од општег интереса 

	2. 
	Звање радног места
	  саветник 

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Служба за послове друштвене бриге о деци

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Управно – правни послови из области друштвене бриге о деци

	Општи управни поступак који се односи на првостепени поступак у остваривању права у складу са Законом  финансијској подршци породици са децом

	
	 Стручно – оперативни послови 
	  Електронска обрада података 

	
	
	

	
	
	

	
	7. Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о општем управном поступку, Закон  финансијској подршци породици са децом, Одлука о додатној финансијској подршци породици са децом,Правилник о једнократној новчаној помоћи, Правилник о праву на накнаду дела трошкова боравка детета у предшколској установи чији је о снивач друго правно или физичко лице   

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	Windows operativni sistem, MS office paket

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	не

	
	Лиценце / сертификати 
	познавање рада на рачуанру 

	
	Возачка дозвола 
	не

	
	Страни језик 
	не

	
	Језик националне мањине 
	не 



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________
















	1. 
	Редни број и назив радног места
	9. Радно место за финансијске послове 

	2. 
	Звање радног места
	  Самостални саветник 

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	 Сслужба за послове друштвене бриге о деци

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Управно – правни послови из области друштвене бриге о деци

	Општи управни поступак који се односи на првостепени поступак у остваривању права у складу са Законом  финансијској подршци породици са децом

	
	 Стручно – оперативни послови 
	  Електронска обрада података 

	
	
	

	
	
	

	
	7. Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о општем управном поступку, Закон  финансијској подршци породици са децом, Одлука о додатној финансијској подршци породици са децом,Правилник о једнократној новчаној помоћи, Правилник о праву на накнаду дела трошкова боравка детета у предшколској установи чији је о снивач друго правно или физичко лице   

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	Windows operativni sistem, MS office paket

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	не

	
	Лиценце / сертификати 
	познавање рада на рачуанру 

	
	Возачка дозвола 
	не

	
	Страни језик 
	не

	
	Језик националне мањине 
	не 



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________

















	1. 
	Редни број и назив радног места
	  10. Радно место за утврђивање и исплату накнаде зараде лицима која самостално обављају делатност   

	2. 
	Звање радног места
	  Саветник 

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Служба за послове друштвене бриге о деци

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Управно – правни послови из области друштвене бриге о деци

	Општи управни поступак који се односи на првостепени поступак у остваривању права у складу са Законом  финансијској подршци породици са децом

	
	 Стручно – оперативни послови 
	  Електронска обрада података 

	
	
	

	
	
	

	
	7. Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о општем управном поступку, Закон  финансијској подршци породици са децом, Одлука о додатној финансијској подршци породици са децом,Правилник о једнократној новчаној помоћи, Правилник о праву на накнаду дела трошкова боравка детета у предшколској установи чији је о снивач друго правно или физичко лице   

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	Windows operativni sistem, MS office paket

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	не

	
	Лиценце / сертификати 
	познавање рада на рачуанру 

	
	Возачка дозвола 
	не

	
	Страни језик 
	не

	
	Језик националне мањине 
	не 



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________
















	1. 
	Редни број и назив радног места
	  11. Радно место за финансијско-административне и послове ликвидатуре

	2. 
	Звање радног места
	   сарадник 

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Служба за послове друштвене бриге о деци

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Управно – правни послови из области друштвене бриге о деци

	Општи управни поступак који се односи на првостепени поступак у остваривању права у складу са Законом  финансијској подршци породици са децом

	
	 Стручно – оперативни послови 
	  Електронска обрада података 

	
	
	

	
	
	

	
	7. Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	

	
	Прописи из делокруга радног места 
	Закон о општем управном поступку, Закон  финансијској подршци породици са децом, Одлука о додатној финансијској подршци породици са децом,Правилник о једнократној новчаној помоћи, Правилник о праву на накнаду дела трошкова боравка детета у предшколској установи чији је о снивач друго правно или физичко лице   

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	Windows operativni sistem, MS office paket

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	не

	
	Лиценце / сертификати 
	познавање рада на рачуанру 

	
	Возачка дозвола 
	не

	
	Страни језик 
	не

	
	Језик националне мањине 
	не 



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________
















  
	1. 
	Редни број и назив радног места
	 12. Радно место за административне послове 

	2. 
	Звање радног места
	   Виши референт 

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	  Служба за послове друштвене бриге о деци

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Управно – правни послови из области друштвене бриге о деци

	Законом  финансијској подршци породици са децом 

	
	 Стручно – оперативни послови 
	  Пријем захтева,извештји о кретању предмета 

	
	
	

	
	
	

	
	7. Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	

	
	Прописи из делокруга радног места 
	, Закон  финансијској подршци породици са децом, ,Правилник о једнократној новчаној помоћи, чији је о снивач друго правно или физичко лице   

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	Windows operativni sistem, MS office paket

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	не

	
	Лиценце / сертификати 
	познавање рада на рачуанру 

	
	Возачка дозвола 
	не

	
	Страни језик 
	не

	
	Језик националне мањине 
	не 


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________

















  
	1. 
	Редни број и назив радног места
	13. Шеф службе за друштвене делатности 

	2. 
	Звање радног места
	  Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	 Служба за друштвене делатности 

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
Обезбеђује остварење циљева организационе јединице
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
		  Послови руковођења,финансијски послови послови,студијско аналитички послови 


	Стручно – оперативни послови



	Закон о буџетском систему ,Закон о локалној самоуправи,Закони из области финансија и друштвених делатности

	
	     
	

	
	
	  

	
	
	  

	
	
	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	  Закон о буџетском систему ,Закон о локалној самоуправи,Закони из области финансија и друштвених делатности,Одлука о градским управама

	
	Прописи из делокруга радног места 
	   

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	   Windows operativni sistem,MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  не

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  не

	
	Страни језик 
	  не

	
	Језик националне мањине 
	  не


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________






















	1. 
	Редни број и назив радног места
	14. Саветник за правне послове у области друштвених делатности 

	2. 
	Звање радног места
	 Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	 Служба за друштвене делатности 

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	
	

	
	Праћење прописа из области друштвених делатности,
	Закон о општем управном поступку,Закон о буџетском систему,Законе у области друштвених делатности, 

	
	Стручно-оперативни послови
	  

	
	
	  

	
	 

	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	  

	
	Прописи из делокруга радног места 
	 Закони из области друштвених делатности  

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	   Windows operativni sistem,MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  не

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  не

	
	Страни језик 
	  не

	
	Језик националне мањине 
	  не



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________


	1. 
	Редни број и назив радног места
	15. Финансијско рачуноводствени послови 

	2. 
	Звање радног места
	 Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	 Служба за друштвене делатности 

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	
	Закон о буџетском систему

	
	Књижење и плаћање налога електронским путем и састављање фиансијских извештаја
	

	
	
	  

	
	
	  

	
	 

	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	  Закон о буџетском систему 

	
	Прописи из делокруга радног места 
	   

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	   Windows operativni sistem,MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  не

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  не

	
	Страни језик 
	  не

	
	Језик националне мањине 
	  не



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________























	1. 
	Редни број и назив радног места
	16. Радно место за извршење буџета индиректних корисника 

	2. 
	Звање радног места
	  Млађи саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	 Служба за друштвене делатности 

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	
	Закон о буџетском систему

	
	Књижење ,плаћање електронским путем 
Састављање извештаја финансијских
	

	
	
	  

	
	
	  

	
	 

	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	  Закон о буџетском систему

	
	Прописи из делокруга радног места 
	   

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	   Windows operativni sistem,MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  не

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  не

	
	Страни језик 
	  не

	
	Језик националне мањине 
	  не



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________
  





























	1. 
	Редни број и назив радног места
	17. Радно место за економско-финансијеске послове у области социјалних права и услуга, ученичких и студенстских стипендија и финансијске подршке породици 

	2. 
	Звање радног места
	  Сарадник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	 Служба за друштвене делатности 

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	
	

	
	Финансијски извештаји и књижење 
	

	
	Стручно-оперативни послови
	  

	
	
	  

	
	 

	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	  

	
	Прописи из делокруга радног места 
	   Закон о буџетском систему

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	   Windows operativni sistem,MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  не

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  не

	
	Страни језик 
	  не

	
	Језик националне мањине 
	  не


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________























	1. 
	Редни број и назив радног места
	18. Радно место за правне послове у области образовања 

	2. 
	Звање радног места
	[bookmark: _GoBack]  Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	 Служба за друштвене делатности 

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити) 
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање 

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада
(уписати) 
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Управно – правни послови из области образовања  
	  Општи управни поступак 

	
	          Стручно – оперативни послови
	 Електронска обрада података 

	
	
	  

	
	
	  

	
	 

	  

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати) 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	  

	
	Прописи из делокруга радног места 
	   Закон о општем управном поступку, Закон о основама система образовања, Закон о основном образовању, Закон о средњем образовању, Закон о високом образовању, Закон о ученичком и студентском стандарду, Правилник о додатној образовној,здравственој и социјалној подршци детету,ученику и одраслом 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	  

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	   Windows operativni sistem,MS office paket)

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	  не

	
	Лиценце / сертификати 
	  Познавање рада на рачунару

	
	Возачка дозвола 
	  не

	
	Страни језик 
	  не

	
	Језик националне мањине 
	  не



Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________
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1.    Редни број и назив радног места     1.   Н ачелник  Градске управе   за друштвене  делатности  

2.    Звање радног места     Положај у  1.   групи    

3.    Назив унутрашње организационе  јединице     Градска управа за друштвене делатности  

4.    Понашајне компетенције   (заокр ужити)    1 . Управљање информацијама   2. Управљање задацима и остваривање  резултата   3. Оријентација ка учењу и променама   4. Изградња и одржавање  професионалних односа   5. Савесност, посвећеност и интегритет   6. Управљање људским ресурсима   7. Стратешко управљање    

5.    Опште функционалне компетенције    1. Организација и рад органа локалне  самоуправе у Републици Србији   2. Дигитална писменост   3. Пословна комуникација    

6.    Посебне функционалне  компетенције у одређеној области  рада   (уписати)    Области знања и вештина   ( уписати)    

   Послови руковођења    Организационо понашање ,управљање  променама,оеганизује запослене на  функционалан начин и подстиче размену  искуства  

Студијско - аналитички послови  Методе и технике анализирања планских  докумената,прописа и израде извештаја  о  стању у области,технике и методе  спровођења јавне политике и израде  извештаја ,методологија припреме јавних  докумената јавних политика и формалну  процедуру за њихово  усвајање,методологија праћења  спровођења и извештаја,о ефектима јавних  полиика  

Управно - правни послови  Општи управни поступак.  

  

  

