[image: image1.jpg]



Република Србија
Град Чачак
Служба за  интерну ревизију

Број: 401-647/2018-II-02
28.12.2018.године

Чачак

СТРАТЕШКИ ПЛАН

ИНТЕРНЕ РЕВИЗИЈЕ  ГРАДА ЧАЧКА

ЗА ПЕРИОД 2019-2021. ГОДИНЕ   
децембар
У складу са одредбама члана  23.и 24. Правилника о заједничким критеријумима за организовање и стандардима и методолошким упуствима за поступање и извештавање интерне ревизије у јавном сектору („ Службени гласник РС“ број 99/2011 и 106/2013), на предлог начелника Службе интерне ревизије корисника буџетских средстава града Чачка, Градоначелник града Чачка одобрава 
СТРАТЕШКИ ПЛАН 
                             ИНТЕРНЕ РЕВИЗИЈЕ ГРАДА ЧАЧКА
ЗА ПЕРИОД 2019-2021.ГОДИНЕ
УВОД
Опште нформације

             Град Чачак (у даљем тексту: Град) простире се у западном делу централне Србије између општина: Горњи Милановац на северу, на западу општине Пожега која припада Златиборском округу, Лучана на југозападу и југу, на југоистоку града Краљева који припада Рашком округу и општине Кнић на истоку, која је у саставу Шумадијског округа. Административно град Чачак припада Моравичком управном округу и његово је седиште.
             Моравички управни округ поред града Чачка, обухвата и општине Горњи Милановац, Лучане и Ивањицу.
           Према попису становништва  из 2011. године, у чачанској котлини живело је 115.337 становника. У Граду је према истом попису забележен број  од 73.331 житеља.       
         Град Чачак заузима површину од  око 636 km. У погледу рељефа може се поделити на:

          -чачанску котлину са надморском висином од 200 m do 300 m,

          -брежуљкасто-брдски предео од 300 m  до 500 m надморске висине и 

          -планински предео од 300 m до 985 m надморске висине.
 Планина Јелица са (929 m), Овчар (985 m) и Вујан (857 m) окружују чачанску котлину кроз коју протиче река Западне Мораве чија је дижина 318 км. 
         Град Чачак има јако повољан географски положај, јер ка северозападу иде магистрални пут ка Београду и даље ка северу и Мађарској, ка југозападу пут ка Црној Гори, југоистоку ка Нишу и даље ка Румунији, Бугарској, Македонији и Грчкој.
        Привреда

Данашња привреда Чачка се, према локалним мерилима, убраја у развијеније у нашој земљи. Порезом на имовину обухваћено је  43242 обвезника,  регистровано је 1731 предузеће, 4182 занатске радње и око 6900 пољопривредних газдинстава. У Чачку постоје  две фабрике са наменском производњом. При крају је процес приватизације друштвеног сектора. Индустријски и трговински сектор је добрим делом организован кроз три пословна удружења. Пољопривредом се бави око 40% становништва града. Осим компаније Слобода у граду нема великих индустријских комплекса. Највећи део привредних активности се одвија у оквиру малих и средњих предузећа и занатских радионица са изразито разноврсним програмима.
Туризам је значајна привредна грана у Чачку. Туристичка понуда чачанског краја је хетерогена. Природни ресурси и манифестације заузимају доминатно место у креирењу туристичког производа. У том смислу најактрактивнија је Овчарско-кабларска клисура, која је проглашена за предео изузетних одлика и заштићено подручје прве категорије, затим бања  Горња Трепча, природна лечилишта Овчар бања и Слатинска бања и, веома перспективна за туристички развој, брдско планинска села.
    Јавни сектор
О јавним пословима у граду Чачку се старају јавна предузећа и установе, укључујући и градску управу. Комунални послови поверени су јавним комуналним предузећима. Културна збивања одвијају се кроз активности  јавних установа и неколико удружења. Јавно информисање се одвија  преко десет локалних медија и неколико дописништава. Заштита здравља је организована преко Здравственог центра „Др Драгиша Мишовић“ и Завода за јавно здравље. Развој приватне лекарске праксе је у зачетку ( углавном је то стоматолошка пракса). У Чачку функциоше преко 100 регистрованих удружења.
Образовање и наука
Предшколски процес образовања одвија се у оквиру „Предшколске установе Радост“ и Предшколске установе ,,Моје детињство“. Основно образовање се спроводи у 16 основних школа  и једној установи за образовање деце са посебним потребама. Средње образовање одвија се у 5 стручних школа, Гимназији и у Музичкој школи. Од високообразованих установа у нашем граду раде два факултета, који припадају крагујевачком универзитету: Агрономски и Техничких факултет и Виша техничка школа. Институт за воћарство Чачак има као основну делатност научноистраживачки рад у области воћарства (истраживање и експериментални развој у биотехничким наукама), а осим њега у Чачку ради и одељење института „ Кирило Савић“ из Београда.
Спорт
Спортско-рекреактивни центар „Младост“ стара се о развоју опште спортске културе. Спортски клубови од националног значаја су Кошарски клуб „Борац“, Фудбалски клуб „Борац“, Стонотениски клуб „Борац“ а значајне резултате су имали бициклисти, шахисти, каратисти  и борилачки спортови, рукометаши, итд.
Управа 
Од републичких установа везаних за управне послове, у Чачку постоје организационе јединице МУП-а, Републичка управа јавних прихода, Републичке инспекцијске службе. Градска  управа града Чачка функционише кроз постојање 8 градских управа које су задужене за различите послове. 
ПОГЛАВЉЕ I
Организација града Чачка

      Органи Града су : Скупштина града, Градоначелник, Градско веће и Градске управе.

                                   1.ОРГАНИЗАЦИЈА ГРАДСКИХ УПРАВА

За вршење стручних и административних послова који се односе на функционисање органа Града, управних послова у оквиру органа и дужности Града, управног надзора над извршавањем прописа и других општих аката Скупштине града и за извршавање закона и других прописа чије је извршавање поверено Граду, Скупштина града образовала  је осам градских управа:    

· Градску управу за финансије града Чачка;

· Градску управу за урбанизам града Чачка;

· Градска управу за друштвене делатности града Чачка;

· Градска управу за локалну пореску администрацију  града Чачка;

· Градску управу за за локални економски развој града Чачка;

· Градску управу за инспекцијски надзор града Чачка;

· Градска управу за опште и заједничке послове града Чачка и
· Градску управа за стручне послове Скупштине, Градоначелника и Градског већа града Чачка.

    На основу законске обавезе и овлашћења, градоначелник је основао две посебне службе, које су организационо смештене у седишту органа града у Чачку, улица Жупана Страцимира 2, и то:
· Службу за буџетску инспекцију града Чачка,

· Службу за  интерну ревизију корисника буџетских средстава града Чачка.
2. КОРИСНИЦИ БУЏЕТСКИХ СРЕДСТАВА
      Директни корисници буџетских средстава су:
       -Скупштина града,
       -Градоначелник,
       -Градско веће,
      - Служба за буџетску инспекцију града Чачка,

 - Служба за  интерну ревизију,

       -Градско јавно правобранилаштво,
  -Градска управа за финансије града Чачка,
  -Градска управа за урбанизам града Чачка,
  -Градска управа за друштвене делатности града Чачка,
  -Градска управа за локалну пореску администрацију  града Чачка,
  -Градска управа за за локални економски развој града Чачка,
  -Градска управа за инспекцијски надзор града Чачка,
  -Градска управа за опште и заједничке послове града Чачка,
  -Градска управа за за стручне послове Скупштине, Градоначелника и Градског већа
    града Чачка.
Број запослених: градска управа 252 запослена.    
    Индиректни корисници  буџетских средстава су:

      -Градска библиотека ,,Владислав Петковић Дис“, 
      -Народни музеј Чачак,
      -Међуопштински историјски архив за град Чачак и општине Горњи Милановац

       и  Лучани,
      -Уметничка галерија ,,Надежда Петровић“ Чачак,
      -Дом културе Чачак,
      -Предшколска установа ,,Радост“ Чачак,
      -Предшколска установа ,,Моје детињство“ Чачак,
      -Спортски центар ,,Младост“ Чачак,
      -Јавна установа Туристичка организација Чачка,

      -Грдска стамбена агенција,

      -Установа за дневни боравак деце, младих и одраслих са сметњама у 

        развоју „Зрачак“ Чачак,
      -ЈП „Грдац“

      -Регионални центар за професионални развој запослених у образовању

     -69 месних заједница

Број запослених: 723.
Укупан број запослених код директних и индиректних корисника: 975
3. СТРАТЕШКА ДОКУМЕНТА ГРАДА
Скупштина града Чачка донела је  следећа стратешка документа: 
-Стратегију одрживог развоја града Чачка (,,Сл.лист града Чачка“ бр. 22/2012),

-Стратегија регионалног развоја Рашког и Моравичког округа (,,Сл.лист града Чачка“ бр.21/2013).
-Генерални урбанистички план града Чачка 2015 (,,Сл.лист града Чачка“ 25/2013)  
-Регионални план управљања отпадом (,,Сл.лист града Чачка“ 5/2013)  
-Локални план управљања отпадом  (,,Сл.лист града Чачка“  2/2011)
-Акциони планови за Роме 2005-2015. године (,,Сл.лист општине  Чачак бр. 9/2008).
 . 

4.ВИЗИЈА 
Стратегија одрживог развоја града Чачка је важан документ који је увезан и усаглашен са националним стратегијама али који уједно даје смернице за развој секторских стратегија и прецизне индикаторе за детаљније планове. 
      Циљ израде Стратегије је био дефинисање визије одрживог развоја  града Чачка, одређивање потенцијалних предности и развојних праваца Града, одржавање стабилног и одрживог економског раста и запошљавања, обезбеђивање социјалног напретка и смањивање сиромаштва, промовисање иновација, ефикасна заштита животне средине и унапређење свеобухватног квалитета живота грађана.
      У процесу израде Стратегије одрживог развоја града Чачка, у којој су учествовале све јавне институције, сектор привреде, невладин сектор и грађани Чачка у најширем смислу речи, анализиран је велики број проблема који у значајној мери оптерећују развој нашег града: 
     -   Висока стопа незапослених, посебно младих, као директна последица констатног
          пада индустријске производње и губитка националног тржишта.
· Очекивање да ће стране инвестиције у нашиј земљи решити проблем запошљавања нису била утемељена на познавању реалних интереса и намера потенцијалних страних инвеститора, чији је основни мотив углавном била јефтина радна снага, бесплатни пословни простор, јефтини енергенти и сировине, фискалне и административне олакшице и близина регионалних саобраћајних коридора. Ти разлози су на крају допуњавани захтевима инвеститора да држава или локална управа и финансијски партиципира у отварање нових радних места.
· Понуђене технологије ни у једном случају нису носиле иновативне вредности које би допринеле повећању нивоа технолошког развоја заједнице и нису предвиђале ангажовање локалних обновљивих ресурса, што је основни услов дуготрајне одрживости.
· У свету су развијени високоефикасни технолошки процеси изазивајући домино- ефекат у смислу хиперпродукције свих роба које се стављају у промет по несхватњиво ниским ценама.
· Горе наведени разлози, као и смањење потрошачкиг капацитета грађана, као последицу има велики, често неконтролисан уплив јефтиних и непотребних роба свих врста на наше тржиште, чиме се врши додатни притисак на локалну репродукцију
· Цене репроматеријала, енергије фосилног порекла и производа који захтевају висок ниво учешћа стручног ангажовања су у сталном претећем порасту. Град Чачак још увек нема јасан приступ сопственим обновљивим природним и друштвеним ресурсима.

· Горе наведени процеси су, пре свега кључни узрок алармантном тренду одласка креативних младих људи из наше срредине, претежно из сфере технички –технолошких, природних и економских наука, што неминовно води ка кризи локалне иницијативе као јединог реалног покретача развоја заједнице.

· Иако добро развијен, сектор услуга и трговине нема капацитет који би битно утицао на повећање броја запослених, нити створио простор за ангажовање значајног броја креативних младих суграђана.
· Урбани део града не успева да у довољној мери конзумира локалну понуду прехрамбених производа, што ствара проблеме у сектору пољопривреде, пре свега у делу пласмана примарне производње.

· Све ово је узрок читавом комплексу социолошких проблема идентификованих у одговарајућим поглављима докумената ( пад наталитета, старење популације, демографска деградација већине села, разни процеси отуђења, болести зависности, сиромаштво, криминал...). 
ПОГЛАВЉЕ II
СТРАТЕГИЈСКО ПЛАНИРАЊЕ
1.Место и улога интерне ревизије

Чланом 82. Закона о буџетском систему („Службени гласник РС“ број 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013-испр. 108/2013 и 142/2014), утврђено је  да интерна ревизија на основу објективног прегледа доказа  обезбеђује уверење о адекватности и функционисању постојећих процеса управљања ризиком, контроле и управљања организацијом да ли ови процеси функционишу на предвиђен начин и омогућују остварење циљева организације и да пружа саветодавне услуге које се састоје од савета, смерница, обуке, помоћи или других услуга у циљу повећања вредности и побољшања процеса управљања датом организацијом, управљања ризицама и контроле
Интерни ревизори у вршењу функције, примењују прописе Републике Србије, међународне стандарде интерне ревизије, етички кодекс интерне ревизије и принципе објективности, компететности и интегритета.
Правилником о заједничким критеријумима за организовње и стандардима и методолошким упуствима за поступање и извештавање интерне ревизије у јавном сектору ( „Службени гласник РС“, број 99/2011 и 106/2013) су ближе уређени послови интерне ревизије.
На основу члана 82. Закона о буџетском систему, члана 6. Правилника о заједничким критеријумима за организовање и стандардима и методолошким упуствима за поступање и извештавање интерне ревизије у јавном сектору и члана 120. тачка 4а. Статута града Чачка, градоначелник града Чачка је донео Одлуку о оснивању Службе интерне ревизије  („Службени лист града Чачка“ број 11/2013)     
Правилником о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места Службе  интерне ревизије број 110-23/13-IV-1 од 12.07.2013. године, који је донео Начелник Службе интерне ревизије, изабран од стране Градоначелника, на основу расписаног конкурса,  предвиђено је да Служба има начелника Службе и 4 интерна ревизора. 
У 2013. години, у Служби је запослен начелник Службе, док се попуна преосталих систематизованих места планира за крај 2013. године и почетак 2014. године.      

На основу предлога начелника Службе интерне ревизије, градоначелник града Чачка је одобрио Повељу интерне ревизије града Чачка број: 400-18/13-II од 06.08.2013. године. Овом Повељом је одређена улога, овлашћења, одговорност и активност Службе интерне ревизије града Чачка, а нарочито делокруг рада, независност, овлашћења,  дужности и одговорности начелника Службе, обавезност примене стандарда интерне ревизије и одговорност руководиоца према интерној ревизији.
           Начелник Службе интерне ревизије, је у току 2013. и 2014. године у поступку обуке за стицање звања овлашћени интерни ревизор у јавном сектору, коју спроводи Министарство финансија и привреде-Централна јединица за хармонизацију, у складу са Правилником о условима, начину и поступку полагања испита за стицање звања овлашћени интерни ревизор у јавном сектору („Службени гласник РС“ бр. 46/2009 и 94/2012).
2. Ревизијско окружење
На правилно функционисање и већу ефикасност система интерне контроле у значајној мери утиче став руководства према интерној контроли. Исто тако, став који запослени имају о свом раду и задацима значајно утиче на ефикасност њиховог рада, а испољава се кроз већу одговорност, самопоуздање и ефикасност.
Скупштина града Чачка је 2005. године донела Одлуку о утврђивању етичког кодекса понашања функционера локалне самоуправе и Одлуку о утврђивању кодекса понашања запослених у управи и јавним службама у граду и општини („Службени лист општине Чачка“ број 9/2005). Скупштина града Чачка је донела низ стратешких докумената ( наведени у поглављу I тачка 3. овог стратешког плана), којима се дефинишу дугорочни приоритети од највеће важности за Град.   
Надлежности града Чачка утврђене су Статутом града Чачка (,,Сл.лист града Чачка“ бр 3/2008, 8/2013 и 22/2013).

 Чланом 120. Статута града Чачка утврђено је да је Градоначелник  наредбодавац за извршење буџета а чланом  123. Статута града Чачка да је одговоран за законитост рада Градског већа и да је  дужан  да обустави од примене акт Градског већа за који сматра да није сагласан закону. Чланом 135.Статута утврђено је да  начелник градске управа одговара за свој рад Скупштини града и Градском већу.     

Унутрашњи оквир Града представља организациона структура у којој се пословне активности планирају, извршавају, контролишу и  надгледају. Организациона структура представља средство које њеном руководству помаже у остваривању постављених циљева и извршењу донетог буџета.   
 Одредбама члана 2. Закона о буџетском систему утврђено је да су директни корисници буџетских средстава локалних  власти  органи и службе локалне власти. Чланом 51. Статута града Чачка, утврђено је да су органи града: Скупштина града, Градоначелник, Градско веће и Градске управе. 
6. Планирање ревизије
Планирање ревизије је неопходно јер интерној ревизији омогућава: остваривање циљева, утврђивање приоритета и обезбеђивање ефикасног и ефективног коришћења ресурса.

Поред тога, планирање пружа:
1) основу за праћење будућих потреба за  ресурсима;

2) овлашћење да се поступа по плану, након што план одобри овлашћено лице;

3) стандард у односу на који се може мерити стварна успешност;

4) средство кроз које руководство треба да прихвати послове које обавља интерна ревизија и 

5) сталну евиденцију фактора који су узети у обзир приликом утврђивања плана, као и донетих одлука.

Планирање као кључни део процеса ревизије обухвата четири фазе.
I ФАЗА
       Прву фазу процеса планирања представља израда стратешког плана који наводи покривеност ревизијом у наредне три године и представља основу целог процеса планирања.
II ФАЗА
     Друга фаза планирања је израда годишњег плана, који је заснован на првој години стратешког плана у коме се наводе субјекти ревизије и предмет ревизије који ће се обавити у текућој години. 
III ФАЗА
    Трећа фаза су оперативни планови, који наводе ресурсе потребне за остваривање годишњег плана рада. Оперативни планови се ревидирају и ажурирају током целе године, узимајући у обзир шта је стварно остварено.
IV ФАЗА
    Планови задатака се припремају на почетку сваке ревизије наведене у годишњем плану рада.
II СТРАТЕШКО ПЛАНИРАЊЕ
1. Сврха стратешког планирања
     Стратешки план, као основа процеса планирања ревизије, представља средство-алат за унапређење активности и :

1) помаже у индетификовању области које треба да буду предмет ревизије,

2) омогућава објективни приступ дефинисању послова интерне ревизије који је заснован на процени ризика,

3) помаже интерној ревизији приликом оцене система интерних контрола и 
          ефективност „услуге“ које пружа руководству.

2. Системи-као предмет ревизије
Први корак у изради Стратешког плана представља идентификовање предмета   

ревизије. При идентификацији система, дефинисани су системи који покривају све циљеве и активности директних и индиректних корисника буџетских средстава града Чачка, који могу бити субјекти ревизије.

Обзиром да неки системи у потпуности покривају одређени циљ руководства, док их други системи само делимично покривају, приликом израде Стратешког плана утврђени су системи и подсистеми којима се може рационално управљати и који ће пружити оцену адекватности система контрола.                                                 
3.СИСТЕМИ-ПРЕДМЕТИ РЕВИЗИЈЕ
     За класификацију система, определили смо се за модел по функцији.  
     Идентификовани су следећи системи:
3.1.Планирање, припрема и извршење буџета
     Подсистеми:

· програми из области културе

· програми из области спорта
· програми из образовања
· програми из области социјалне заштите
· програми и пројекти-област пољопривреда
· удружења: хуманитарна, удружења грађана
· локални медији
· локални јавни превоз
· индиректни буџетски корисници
· управљање инвестицијама
· текућа буџетска резерва и стална буџетска резерва
3.2. Набавке

     Подсистеми:

· јавне набавке,

· набавке на које се директно не односи Закон о јавним набавкама
· набавке-комуналних добара и услуга од испоручилаца овлашћених законом, 
3.3. Финансијско-рачуноводствени систем
     Подсистеми:

· поступак књижења рачуноводствених промена,

· поступак реализације плаћања,
· управљање новчаним токовима и ликвидношћу  

3.4. Систем зарада
     Подсистеми:
· управљање кадровима,

· обрачун зарада,

· регистар запослених

3.5. Приходи

    Подсистеми:

· изворни приходи,

· уступљени приходи и примања,

3.6. Информациони систем
4.ПРОЦЕНА РИЗИКА

      У процени приоритета и учесталости ризика коришћен је приступ израчунавања индекса ризика, како је и дато у ТАБЕЛИ I „Израчунавање индекса ризика“ у прилогу.

     У оквиру процене ризика система обухваћени су и подсистеми који припадају том систему. Годишњим плановима рада ће бити одређено који су подсистему у оквиру изабраних система предмет ревизије.

5.КЛАСИФИКАЦИЈА СИСТЕМА
Системи из ТАБЕЛЕ I „Израчунавање индекса розика“ класификовани су на:

· високоризичне- са индексом ризика од 61 бода и више,

· средњег ризика-са индексом ризика од 31-60 бодова,

· ниског ризика- са индексом ризика од 30 бодова или мање
5.1. Високоризични системи
                У високоризичне системе сврстани су:

1. Набавке--------------------------------------------------  90 бодова

2. Приходи-------------------------------------------------- 86 бодова

3. Планирање, припрема и извршење буџета-------  75 бодова
5.2.Системи средњег ризика
   У ову групу сврстани су:

  1.   Информациони систем ---------------------------------  60 бодова

  2.   Финансијско-рачуноводствени систем--------------  43 бодова
5.3.Системи ниског ризика
  У овој групи сврстан је:
 1.Систем зарада------------------------------------------------- 26 бодова
6. ПРОЦЕНА ПОТРЕБА РЕВИЗИЈЕ
 
При утврђивању потреба за ресурсима, односно процена потреба ревизије, користи се процена да ревизија трочланог тима траје  5 недеља, односно 25 радних дана, односно просечно 75 ревизор дана.
При утврђивању потребног броја ревизора, рачуна се да је на годишњем нивоу уобичајено расположиво 170 нето ревозор дана  по једном ревизору. Пиликом утврђивања ревозор дана по једном ревизору, укупан фонд календарских дана у једној години од 365 дана треба умањити за све суботе и недеље, а укупан фонд радних дана треба умањити за дане одмора, дане државних празника, дане проведене на обукама, дане претпостављеног боловања и дане потребне за административно сређивање документације. 
 Током 2015. године планирано је попуњавање радних места интерних ревизора у Служби, тако би на на годишњем нивоу за четири ревизора било на располагању укупно 680 ревизор дана (4x170 ревизор дана), односно могуће је обавити 9 ревизија годишње.
У случају неадекватног броја ревизора није могуће извршити планирани обим рада.
При припреми стратешког плана неопходно је узети у обзир и непредвиђене околности, односно обављање посебних ревизија које није могуће унапред планирати. За потребе обављања посебних ревизија, по захтеву Градоначелника, резервише се једна петина расположивог времена односно две ревизије годишње.
За обављање ревизија по споразумима са предузећима чији је оснивач Град Чачак, резервишу се две ревизије годишње.
 7. ПЛАН РЕВИЗИЈА ЗА ТРОГОДИШЊИ ПЕРИОД
2019.-2020. ГОДИНЕ

     7.1.План ревизије за 2019.годину:

· набавка,- Техничка школа
· набавка-ОШ „Драгиша Мишовић

· Пореска управа-приходи 

· финансијско-рачуноводствени систем.-МЗ „Парменац“ 
     7.2.План ревизија за 2020. годину:

· зараде-Спортски центар „Младост“ Чачак
· набавка-Научно технолошки парк
· зараде-Градска библиотека“Владислав Петковић Дис“
· набавка-ОШ „Милица Павловић“
· финансијско рачуноводствени систем-МЗ Катрга 
    7.3. План ревизије за 2021. годину:

· набавке,-Предшколска установа „Моје детињство“ 
· зараде-Установа „Дом Културе“
· планирање, припрема и извршење буџета,-МЗ Мрчајевци
-    систем зарада-Установа „ Дом културе“ Чачак
-    набавке-ОШ „Ратко Митровић“

 Овај Стратешки план потребно је ревидирати и ажурирати сваке године, где друга година текућег стратегијског плана постаје прва година новог плана, и основа за годишњи план наредне године.
            ПРИПРЕМИО                                                                                   ОДОБРАВА
                  Шеф                                                                                            Градоначелник

      Службе интерне ревизије                                                                    

 корисника буџетских средстава                                                                _______________

              града Чачка                                                                                    Милун Тодоровић

___________________________                                                                 

        Мирјана Драмићанин
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