ЗАПИСНИК

СА СТОШЕЗДЕСЕТДРУГЕ СЕДНИЦЕ ГРАДСКОГ ВЕЋА ГРАДА ЧАЧКА
      Одржане 5. маја 2016. године, у сали Градског већа града Чачка, са почетком у 9,00  часова.

У смислу члана 15. Пословника Градског већа града Чачка, мр Војислав Илић, председник Градског већа, отворио је 162. седницу Градског већа и истом председавао. 

Констатовао је:

· да од укупно 13 чланова Градског већа седници присуствује 10 чланова: мр Војислав Илић, Раденко Луковић, др Светлана М. Пауновић, Радомир Крушчић, Љубинка Миленковић, Љубодраг Грбић, Дејан Обрадовић, Миладин Ристановић, проф. др Јерослав Живанић и Братислав Југовић, a одсутни су: Игор Труфуновић, Немања Трнавац и Мирко Зарић.
· да у смислу члана 15. Пословника Градског већа града Чачка, Градско веће има кворум,  те  може да ради и пуноважно одлучује;

· да о току седнице постоји тонски запис;
· да седници Градског већа  присуствују:

· Славица Каранац, начелник Градске управе за стручне послове Скупштине, Градоначелника и Градског већа
· Весна Дмитрић, начелник Градске управе за урбанизам
· Небојша Бежанић, начелник Градске управе за опште и заједничке послове
· Зоран Тодосијевић, начелник Градске управе за финансије

· Владимир Грујовић, начелник Градске управе за локални економски развој
· Милован Ерић, начелник Градске управе за инспекцијски надзое

· Душко Савковић, начелник Градске управе за локалну пореску администрацију 
· Мирослав Вујовић, представникГрадске управе за друштвене делатности
· Мирјана Драмићанин, начелник Службе за интерну ревизију

· Мирјана Дамљановић, председник Комисије за грађевинско земљиште

· Владимир Гојгић, члан Комисије за спорт
· представници средстава  јавног информисања
***
У смислу члана 16. Пословника Градског већа града Чачка, мр Војислав Илић,   предложио је дневни ред који је достављен уз материјал за седницу, с тим да се исти допуни следећом тачком: ДОНОШЕЊЕ РЕШЕЊА О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ БУЏЕТСКЕ  РЕЗЕРВЕ (апропријација 8/1), што је Градско веће једногласно прихватило.
Питао је да ли има још предлога за измену или допуну дневног реда.

Како више није било предлога за измену и допуну дневног реда, Градско веће је утврдило следећи:

ДНЕВНИ РЕД:
1.    ДОНОШЕЊЕ РЕШЕЊА О ОТУЂЕЊУ ИЗ ЈАВНЕ СВОЈИНЕ ГРАДА ЧАЧКА

2.     ДОНОШЕЊЕ РЕШЕЊА О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА ПРАВИЛНИК О УНУТРАШЊЕМ УРЕЂЕЊУ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА ГРАДСКЕ УПРАВЕ ЗА УРБАНИЗАМ 

3.    ДОНОШЕЊЕ РЕШЕЊА О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА ПРАВИЛНИК О ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА ГРАДСКЕ УПРАВЕ ЗА ДРУШТВЕНЕ ДЕЛАТНОСТИ

4.    ДОНОШЕЊЕ РЕШЕЊА О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА ПРАВИЛНИК О УНУТРАШЊЕМ УРЕЂЕЊУ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА ГРАДСКЕ УПРАВЕ ЗА ЛОКАЛНУ ПОРЕСКУ АДМИНИСТРАЦИЈУ 

5.    ДОНОШЕЊЕ РЕШЕЊА О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА ПРАВИЛНИК О УНУТРАШЊЕМ УРЕЂЕЊУ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА У ГРАДСКОЈ УПРАВИ ЗА ЛОКАЛНИ ЕКОНОМСКИ РАЗВОЈ

6.     ДОНОШЕЊЕ РЕШЕЊА О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА ПРАВИЛНИК О ИЗМЕНИ ПРАВИЛНИКА О УНУТРАШЊЕМ УРЕЂЕЊУ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА ГРАДСКЕ УПРАВЕ ЗА ФИНАНСИЈЕ

7.    ДОНОШЕЊЕ РЕШЕЊА О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА ПРАВИЛНИК О УНУТРАШЊЕМ УРЕЂЕЊУ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА СЛУЖБЕ ЗА ИНТЕРНУ РЕВИЗИЈУ КОРИСНИКА БУЏЕТСКИХ СРЕДСТАВА ГРАДА ЧАЧКА
8.     РАЗМАТРАЊЕ ПРЕДЛОГА КОМИСИЈЕ ЗА СПОРТ У ВЕЗИ ИЗВЕШТАЈА ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ ПРОГРАМА ЗА ДОДЕЛУ СРЕДСТАВА ЗА ИЗГРАДЊУ, ОДРЖАВАЊЕ И ОПРЕМАЊЕ СПОРТСКИХ ОБЈЕКАТА НА ТЕРИТОРИЈИ ГРАДА ЧАЧКА У 2015. ГОДИНИ
9.    ДОНОШЕЊЕ РЕШЕЊА О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ (апропријација 496/1)

10. РАЗМАТРАЊЕ ИНФОРМАЦИЈЕ О ИЗВРШАВАЊУ ОДЛУКЕ О ДОДАТНОЈ ФИНАНСИЈСКОЈ ПОМОЋИ ПОРОДИЦИ СА ДЕЦОМ У ДЕЛУ СУБВЕНЦИОНИСАЊА ДЕЛА ТРОШКОВА КОМУНАЛНИХ УСЛУГА ПОРОДИЦИ СА ТРОЈЕ И ВИШЕ ДЕЦЕ 

11. РЕАЛИЗАЦИЈА ЗАКЉУЧКА ГРАДСКОГ ВЕЋА БРОЈ 06-57/2016-III ОД 22. МАРТА 2016. ГОДИНЕ У ВЕЗИ КЛУБА ЗА ДНЕВНИ БОРАВАК ЗА ОДРАСЛА И СТАРА ЛИЦА
12. ДОНОШЕЊЕ РЕШЕЊА О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ БУЏЕТСКЕ  РЕЗЕРВЕ (апропријација 8/1)

РАД ПО ТАЧКАМА  ДНЕВНОГ РЕДА:

ПРВА ТАЧКА:
ДОНОШЕЊЕ РЕШЕЊА О ОТУЂЕЊУ ИЗ ЈАВНЕ СВОЈИНЕ ГРАДА ЧАЧКА

Мирјана Дамљановић, поднела је уводно излагање у оквиру ове тачке дневног реда, упознавши чланове Градског већа са иницијативом ДОО "DANILOVIĆ FAMILY INVEST" и ДОО, "ИКАГРАДЊА" оба из Чачка, за отуђење из јавне својине дела кп.б р. 4930/16 КО Чачак, непосредном погодбом ради исправке граница суседних парцела. Поднета иницијатива је испитана и утврђено је да је иста уредна, потпуна, целисходна и поднета од стране овлашћеног лица. Комисија за грађевинско земљиште прибавила је обрачун накнаде за отуђење од ЈП "Градац" Чачак, са којим су се сагласили подносиоци иницијативе и извршила увид у прикупљене доказе. Увидом у лист непокретности за кп.бр. 4930/16 КО Чачак, утврђено је да је наведена парцела у својини града Чачка, а увидом у лист непокретности утврђено је да су као власници исте уписани "DANILOVIĆ FAMILY INVEST" ДОО и "ИКАГРАДЊА" ДОО на по ½ идеалну. Катастарска парцела бр. 4930/16 КО Чачак обухваћена је Планом генералне регулације "Центар", а према наведеном плану иста се једним делом налази у саставу јавних саобраћајних површина, а једним делом у зони ознаке 16 (зона пословања). Део кп.бр. 4930/16 КО Чачак, према потврђеном пројекту препарцелације од 22.01.2016. године у делу уз кп.бр. 4930/27 налази се у зони ознаке 16 (зони пословања). Комисија је извршила и увид у пројекат препарцелације потврђен од стране Градске управе за урбанизам 22. јануара 2016. године из ког су утврђене тачке детаљне регулације која ограничавају површину за отуђење, као и површина неопходна за исправку граница суседних парцела. Из обрачуна ЈП "Градац" утврђена је висина накнаде за отуђење. Такође је извршен увид у Сагласност на исправку граница кп.бр. 4930/16 и 4930/27, обе КО Чачак, дате од стране Градског правобранилаштва.Комисија за грађевинско земиште предлаже доношење решења о отуђењу из јаве својине града Чачка.
По упознавању са предлогом Градско веће је једногласно донело следеће:
Р Е Ш Е Њ Е 

1. Отуђује се из јавне својине града Чачка непосредном погодбом ради исправке граница суседних парцела, предузећима "DANILOVIĆ FAMILY INVEST" ДОО Чачак, Ул. Милоша Обилића бр. 80 и "ИКАГРАДЊА" ДОО Чачак, Ул. Милана Петровића бр. 15, свакоме по ½ идеална, градско грађевинско земљиште ближе описано као део кп.бр. 4930/16 КО Чачак, ограничено тачкама детаљне регулације 1, 2, 3, Л14, Л15, Л16, Л17, Л18, Л19 и 4 у површини од 269 м2, за износ накнаде од 1.036.411,00 (милионтридесетшестхиљадачетиристотинеједанаест динара), у року од 15 дана од дана закључења уговора, као и да плате све обавезе проистекле из уговора, односно порез на пренос апсолутних права и трошкове овере проистекле из уговора. 


2. Обавезују се стицаоци да износ накнаде за отуђење, плате сваки по једну половину. 


3. Стицаоци су дужни да у року од 30 дана од дана пријема решења закључе са ЈП "Градац" уговор о отуђењу градског грађевинског земљишта којим ће ближе регулисати међусобна права и обавезе, а уколико исте не закључе у остављеном року или не плате цену у року утврђеном овим решењем и уговором, решење ће бити поништено. 


4. На основу овог решења и уговора о отуђењу, а после исплате целокупног износа цене и потврде ЈП "Градац" о исплати, стицаоци могу у јавној књизи о евиденцији непокретности и правима на њима, уписати право својине.
ДРУГА ТАЧКА:
ДОНОШЕЊЕ РЕШЕЊА О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА ПРАВИЛНИК О УНУТРАШЊЕМ УРЕЂЕЊУ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА ГРАДСКЕ УПРАВЕ ЗА УРБАНИЗАМ 
Небојша Бежанић, у уводном излагању поводом доношења и давања сагласности на правилнике о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места свих Градских управа, истакао је да је правни основ за доношење ових Правилника садржан у члану 59. став 2. Закона о локалној самоуправи, члану 35. став 3. Одлуке о градским управама и члану 5. Упутства о начелима за унутрашње уређење и систематизацију радних места у градским управама града Чачка, којима је прописано да акт о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места Градске управе доноси начелник Градске управе уз сагласност Градског већа. Правилницима се уређује унутрашња организација и систематизација радних места у складу са бројем запослених утврђеним Одлуком о максималном броју запослених на неодређено време у систему локалне самоуправе града Чачка за 2015. годину.
Весна Дмитрић, у уводном излагању у оквиру ове тачке дневног реда, истакла је да се Правилником о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Градској управи за урбанизам Града Чачка, ради вршења послова Управе, прописује: унутрашње уређење Управе које утврђује унутрашње организационе јединице у управи, њихов делокруг и међусобни однос и рукођење унутрашњим организационим јединицима и систематизација радних места у Управи која садржи укупан број радних места по сваком звању и занимању, називе радних места, описе послова радних места и звања односно занимања, потребан број извршилаца за свако радно место и услове за запослење на сваком радном месту. Врсте и број организационих јединица, број радника, степен стручне спреме, радно искуство у одговарајућој струци, као и стручни испит, утврђује се према сложености, међусобној повезаности и обиму послова. Правилником је уређена  унутрашња организација и систематизација радних места у складу са бројем запослених утврђеним Одлуком о максималном броју запослених на неодређено време у систему локалне самоуправе града Чачка за 2015. годину.

По завршеном уводном излагању отворен је претрес у коме су учешће узели:


Миладин Ристановић није хтео да коментарише унутрашње уређење ове Управе сматрајући да у Управи о томе најбоље знају, али оно што му је засметало и са чиме се не би сложио је навод у члану 1. Правилника да систематизација радних места у Управи садржи потребан број извршилаца за свако радно место чиме се стиче утисак да је 34 извршилаца „потребан број“ односно оптималан, а када се чита образложење види се да је систематизација прављена према затеченом стању и у складу са скупштинском Одлуком о максималном броју запослених у систему локалне самоуправе и то се никако не подудара са „потребним бројем“, а то је случај и код систематизација других Градских управа изузев Градске управе за друштвене делатности код које недостаје образложење. Озбиром да је раније у Градској управи за урбанизам било предвиђено 45 извршилаца, сада је у дилеми шта је уопште оптималан број извршилаца поготово што се из појединих Градских управа може чути да се послови не могу обављати у потпуности због мањка извршилаца. Такође, није му познат податак колико заправо има извршилаца на неодређено време у Градској управи за урбанизам а колико њих је запослено на одређено време. У том контексту, занима га и како је извршена укупна подела броја запослених између Градских управа, јавних предузећа и установа. 

Раденко Луковић такође се интересовао за то како Управа за урбанизам обавља све послове за које је по систематизацији потребно 34 запослена са тренутно запослених 27 извршилаца и да ли је ангажован и неки број радника на одређено време. Знајући да се може ангажовати само 10% извршилаца на одређено време у односу на број запослених на неодређено види се да ни то није довољно да се надокнади седам упражњених места, стога га занима који су послови евентуално непокривени односно који послови „трпе“.

Весна Дмитрић појаснила је да је претходном систематизацијом било предвиђено 45 извршилаца у Градској управи за урбанизам, да је у међувремену донета Одлука о максималном броју запослених која за ову Управу предвиђа 35 извршилаца што се овим Правилником о систематизацији и предвиђа. Управа тренутно има 28 запослених извршилаца на неодређено време, једном извршиоцу мирује радни однос а има и једног извршиоца на одређено време. Новом систематизацијом предвиђено је радно место техничког регулисања саобраћаја а претходно је измењена Одлука о градским управама. У међувремену прошле и ове године била су предвиђена средства у буџету за уговорно ангажовање два лица саобраћајне струке на овим пословима и тај посао је обављен доста добро њиховим распоређивањем и међусобним смењивањем према количини приспелог посла. Иначе, пре доношења Одлуке о максималном броју запослених Градска управа за урбанизам изразила је своје потребе код обрађивача Градске управе за опште и заједничке послове. До сада се у Управи успевало да се обављају сви послови обзиром да је већина извршилаца на радних местима исте струке тако да на пример сва техничка лица имају лиценцу и депонован електронски потпис и свако од њих може да покрије скоро све послове. Оно што мањка у Управи јесу лица правне струке, поготово у Одсеку за имовинско правне послове где се очекује велики посао на примени Закона о озакоњењу.

Миладин Ристановић је истакао да, уколико је добро разумео известиоца, 34 извршиоца јесу довољан број а да са 28 тренутно запослених може „премостити“ сав посао до тренутка када ће моћи да се обави пријем преосталих седам извршилаца, па ако је то тако он ће гласати да се да сагласност на овај Правилник.
Мр Војислав Илић је рекао да се очекује да се комплетна Градска управа за урбанизам пресели у реновиран простор у згради Градске управе, да ће то олакшати рад и функционисање Управе обзиром на велики посао који их очекује на легализацији нелегално изграђених објеката а и на све друге обавезе.
Раденко Луковић је додао да се очекује и доношење републичког акта о максималном броју запослених за ову годину а потом и доношење адекватне скупштинске одлуке.
По упознавању са Правилником и завршеном претресу Градско веће је једногласно донело следеће

РЕШЕЊЕ

ДАЈЕ СЕ сагласност на Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места Градске управе за урбанизам,  који је донео начелник Градске управе за урбанизам,  дана 11. априла  2016. године, број 110-9/2016-IV-2.

ТРЕЋА ТАЧКА:
ДОНОШЕЊЕ РЕШЕЊА О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА ПРАВИЛНИК О ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА ГРАДСКЕ УПРАВЕ ЗА ДРУШТВЕНЕ ДЕЛАТНОСТИ
Мирослав Вујовић, у уводном излагању у оквиру ове тачке дневног реда, истакао је да се Правилником о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Градској управи за друштвене делатности Града Чачка одређује унутрашње уређење и систематизација радних места. Правилником се утврђују организациони делови у Градској управи за друштвене делатности, руковођење организационим деловима, радна места, услови за запослење на њима и број службеника и приправника. Делокруг рада Градске управе за друштвене делатности утврђен је законом, Одлуком о градским управама и другим прописима. Правилником је у односу на предходни смањен број запослених,  у складу са бројем утврђеним Одлуком о максималном броју запослених на неодређено време у систему локалне самоуправе града Чачка за 2015. годину.
По упознавању са Правилником Градско веће је једногласно донело следеће:
РЕШЕЊЕ

ДАЈЕ СЕ сагласност на Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места Градске управе за друштвене делатности,  који је донео начелник Градске управе за друштвене делатности,  дана 5. априла  2016. године, број 110-5/2016-IV-3.

ЧЕТВРТА ТАЧКА:
ДОНОШЕЊЕ РЕШЕЊА О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА ПРАВИЛНИК О УНУТРАШЊЕМ УРЕЂЕЊУ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА ГРАДСКЕ УПРАВЕ ЗА ЛОКАЛНУ ПОРЕСКУ АДМИНИСТРАЦИЈУ 

Душко Савковић, у уводном излагању у оквиру ове тачке дневног реда, истакао је да се Правилником о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Градској управи за локалну пореску администрацију Града Чачка одређује унутрашње уређење и систематизација радних места и то: унутрашње организационе јединице и њихови послови, руковођење унутрашњим организационим  јединицама, укупан број радних места по сваком звању и занимању, називи радних места, описи послова радних места и звања односно занимања, потребан број извршилаца за свако радно место, посебни услови за запослење на сваком радном местуи пробни рад. Правилник је усклађен са бројем запослених утврђеним Одлуком о максималном броју запослених на неодређено време у систему локалне самоуправе града Чачка за 2015. годину. Посебноје истакао да Управа има проблем да обавља послове из своје надлежности јер има само 12 стално запослених радника, а тренутно велики део посла обављају радници аки да су они ангажовани само до краја јуна месеца.
По завршеном уводном излагању отворен је претрес у коме су учешће узели:

Миладин Ристановић предложио би да се из члана 1. Правилника бришу речи „потребан број извршилаца“ јер се из уводне речи известиоца могло чути да то није тачно. Током претходне тачке дневног реда од известиоца је чуо да је у управи за друштвене делатности систематизован потребан број и због тога је гласао за усвајање, међутим овде то очигледно није случај. Са овим бројем извршилаца ова Управа је онемогућена да обавља свој посао и треба осмислити како да им се помогне, нарочито обзиром на значај посла.

Раденко Луковић је рекао да ће Град свакако тражити да се продужи уговор запосленима по уговору о привременим и повременим пословима.

Мр Војислав Илић је истакао да је Град увек био заинтересован да се овој Управи омогући ангажовање радника на приврменим и повременим пословима, да је у том смислу у свакодневном контакту са надлежнима што је и резултирало пријемом радника до краја јуна месеца. 

Миладин Ристановић је појаснио да није критиковао Град већ акта Републике која спутавају пријем потребних радника. Ангажовање Града довело је до тога да се омогући запошљавање радника на одређено време и то у броју који је далеко већи од 10 посто од броја запослених на неодређено, што је за сваку похвалу.
По упознавању са Правилником и завршеном претресу Градско веће је већином гласова „за“  уз 1 „уздржан“  глас (Миладин Ристановић) донело следеће:
РЕШЕЊЕ

ДАЈЕ СЕ сагласност на Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места Градске управе за локалну пореску администрацију,  који је донео начелник Градске управе за локалну пореску администрацију,  дана 8. априла  2016. године, број 110-8/2016-IV-4.

ПЕТА ТАЧКА:
ДОНОШЕЊЕ РЕШЕЊА О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА ПРАВИЛНИК О УНУТРАШЊЕМ УРЕЂЕЊУ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА У ГРАДСКОЈ УПРАВИ ЗА ЛОКАЛНИ ЕКОНОМСКИ РАЗВОЈ
Владимир Грујовић, у уводном излагању у оквиру ове тачке дневног реда, истакао је да се Правилником о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Градској управи за локални економски развој Града Чачка, ради вршења послова Управе утврђују: унутрашње организационе јединице и начин руковођења, систематизација радних места са описом послова и услови за обављање тих послова и потребaн број извршилаца. Правилник је усклађен са бројем запослених утврђеним Одлуком о максималном броју запослених на неодређено време у систему локалне самоуправе града Чачка за 2015. годину.
По завршеном уводном излагању отворен је претрес у коме су учешће узели:


Миладин Ристановић поновио је примедбу о „потребном броју“ извршилаца и пита колико Градска управа за локални економски развој има запослених на неодређено време обзиром на велику разлику у броју извршилаца предвиђеног у старој и новој систематизацији и питао је за потребну стручну спрему за помоћника градоначелника за област економског развоја, где је нејасно које факултетско образовање се тражи. Такође му се не допадају називи радних места јер стоји „радно место за“ уместо да стоји тачан назив радног места.

Радомир Крушчић поставио је питање за радно место под редним бројем 21 у погледу назива факултета.

Владимир Грујовић је одговорио да је место о коме је говорио претходник попуњено са извршиоцем који је факултет предметног назива завршио у Новом Саду. Тренутни број стално запослених у Управи је 17 што је недовољно као и број који је предвиђен систематизацијом јер је изнуђен Одлуком о максималном броју запослених. Стручна спрема помоћника градоначелника преузета је из Одлуке о градским управама. Иначе, у вези радног места помоћника градоначелника који је систематизован у овој Управи мишљење је дала управна инспекторка, као и о помоћнику који је систематизован у Градској управи за друштвене делатности.
По упознавању са Правилником и завршеном претресу Градско веће је једногласно донело следеће

РЕШЕЊЕ

ДАЈЕ СЕ сагласност на Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Градској управи за локални економски развој, који је донео начелник Градске управе за локални економски развој,  дана 26. априла  2016. године, број 110-17/2016-IV-5.

ШЕСТА ТАЧКА:
ДОНОШЕЊЕ РЕШЕЊА О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА ПРАВИЛНИК О ИЗМЕНИ ПРАВИЛНИКА О УНУТРАШЊЕМ УРЕЂЕЊУ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА ГРАДСКЕ УПРАВЕ ЗА ФИНАНСИЈЕ

Зоран Тодосијевић, у уводном излагању у оквиру ове тачке дневног реда, упознао је чланове Градског већа да се овим правилником врши измена Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места Градске управе за финансије број 110-3/2016-IV-1 од 31. марта 2016. године,  тако што се у члану 15. код радног места - послови финансијског извештавања у Служби рачуноводства, код услова, правни факултет замењује економским факултетом.
По упознавању са Правилником Градско веће је једногласно донело следеће

РЕШЕЊЕ

ДАЈЕ СЕ сагласност на Правилник о измени Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места Градске управе за финансије,  који је донео начелник Градске управе за финансије,  дана 18. априла 2016. године, број 110-3/2016-IV-1.
СЕДМА ТАЧКА:
ДОНОШЕЊЕ РЕШЕЊА О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА ПРАВИЛНИК О УНУТРАШЊЕМ УРЕЂЕЊУ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА СЛУЖБЕ ЗА ИНТЕРНУ РЕВИЗИЈУ КОРИСНИКА БУЏЕТСКИХ СРЕДСТАВА ГРАДА ЧАЧКА
              Мирјана Драмићанин, у уводном излагању у оквиру ове тачке дневног реда, упознала је чланове Градског већа да се овим Правилником ближе уређују послови интерне ревизије код корисника јавних средстава и прописује унутрашња организација, начин руковођења, укупан број радника потребан за вршење послова, врста послова и назив радног места, опис послова радног места, број извршилаца, врста и степен стручне спреме и други посебни услови за рад на радном месту, овлашћења и одговорности запослених у вршењу послова радног места у Служби за интерну ревизију.

По упознавању са Правилником Градско веће је једногласно донело следеће:
РЕШЕЊЕ

ДАЈЕ СЕ сагласност на Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места Службе за интерну ревизију корисника буџетских средстава града Чачка, који је донео начелник Службе за интерну ревизију,  дана  20. априла  2016. године, број 110-14/16-II-02.
ОСМА ТАЧКА:
РАЗМАТРАЊЕ ПРЕДЛОГА КОМИСИЈЕ ЗА СПОРТ У ВЕЗИ ИЗВЕШТАЈА ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ ПРОГРАМА ЗА ДОДЕЛУ СРЕДСТАВА ЗА ИЗГРАДЊУ, ОДРЖАВАЊЕ И ОПРЕМАЊЕ СПОРТСКИХ ОБЈЕКАТА НА ТЕРИТОРИЈИ ГРАДА ЧАЧКА У 2015. ГОДИНИ
Владимир Гојгић, у уводном излагању у оквиру ове тачке дневног реда, упознао је чланове Градског већа да је Комисија за спорт, у складу са Правилником о критеријумима и поступку доделе средстава за финансирање потреба у области спорта размотрила извештаје о реализацији програма изградње, одржавања и опремања спортских објеката на територији града Чачка у 2015. години, а које су подносиоци програма доставили Градском већу у складу са Правилником. Након разматрања достављених извештаја, Комисија је утврдила да је пет подносилаца програма користилио додељена средства у складу са Правилником, па Комисија предлаже да Градско веће усвоји достављене извештаје. Комисија је утврдила да четири подносиоца програма нису користили додељена средства у складу са Правилником, па предлаже да се против њих предузму неопходне мере предвиђене Уговором о дотацијама из буџета града Чачка и Правилником о критеријумима и поступку доделе средстава за финансирање потреба у области.
По упознавању са предлогом Градско веће је једногласно донело следећи:
ЗАКЉУЧАК
1. УСВАЈАЈУ СЕ извештаји  о реализовању програма за доделу средстава за изградњу, одржавање и опремање спортских објеката на територији града Чачка у 2015. години, које су доставили  следећи подносиоци програма:

· Месна заједница Парменац

· Месна заједница „3. децембар“ Чачак

· Месна заједница Кукићи

· Месна заједница Доња Трепча

· Месна заједница Мршинци

2. Да се против подносилаца програма:

· Месна заједница Премећа

· Месна заједница Прељина

· Месна заједница Лозница

· Месна заједница Прислоница
за које је Комисија за  спорт утврдила да додељена средства нису користили у складу са чланом 16. став 1. Правилника о критеријумима и поступку доделе средстава за финансирање потреба у области спорта, предузму неопходне мере предвиђене Уговором о дотацијама из буџета града Чачка и Правилником о критеријумима и поступку доделе средстава за финансирање потреба у области спорта („Сл. лист града Чачка“ бр. 1/2013, 2/2013, 7/2013, 1/2014, 11/2014 и 2/2015) .

ДЕВЕТА ТАЧКА:
ДОНОШЕЊЕ РЕШЕЊА О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ (апропријација 496/1)


У уводном излагању у оквиру ове тачке дневног реда Зоран Тодосијевић упознао је чланове Градског већа да се овим решењем одобравају средства у износу од 480.000,00 динара, за непланиране сврхе за које није утврђена апропријација и то за набавку материјала за изградњу мреже ниског напона до локације Прихватилишта за незбринуте животиње.

По завршеном уводном излагању отворен је претрес у коме су учешће узели:


Миладин Ристановић је рекао да је ове радове неопходно урадити и да ће због тога и гласати за, али да се поставља питање како је могло да се догоди да се ово превиди односно сматра да је довођење струје до ове локације нешто што је морало бити предвиђено унапред. 

Зоран Тодосијевић рекао је да су средства планирана,  чак у много већем износу,  али не за материјал, а да се потом Град у преговорима са „Електродистрибуцијом“ сагласио да ће се извршити постављање мреже о њиховом трошку а да је Град у обавези да купи материјал, док сами радови нису укључени.

Раденко Луковић је рекао да превида јесте било, али у смислу да се сматрало да треба да се доведе струја високог напона за шта се испоставило да није потребно. Текуће одржавање вршиће Електродистрибуција а Град ће обезбедити материјал и то је најбоље могуће решење.

Миладин Ристановић је истакао да је решење добро, али да само образложење није добро.

Мр Војислав Илић је рекао да постоји и могућност да трошкови не буду у овом нивоу, али је добро да средства буду обезбеђена. 

По упознавању са предлогом и завршеном претресу Градско веће је једногласно донело следеће:

РЕШЕЊЕ

1. Из  средстaва утврђених Одлуком о буџету града Чачка за 2016. годину (,,Сл. лист града Чачка“ број 22/2015) раздео 2, Градско веће, функционална класификација 111, апропријација 33, економска класификација 499 ,,Средства резерве - Текућа резерва“, извор финансирања 01 (Издаци из средстава буџета Града), Директни корисник буџетских средстава - Градско веће града Чачка, Програм 15, Локална самоуправа, Пројектна активност 0602-0002 Функционисање локалне самоуправе и градских општина, одобравају се средства у износу од 480.000,00 динара, за непланиране сврхе за које није утврђена апропријација и то за набавку материјала за изградњу мреже ниског напона до локације Прихватилишта за незбринуте животиње и отвара нова апропријација 496/1, економска класификација 426- Материјал- Довођење мреже ниског напона до локације Прихватилишта за незбринуте животиње,  функционална класификација 660, извор финансирања 01 (Издаци из средстава буџета Града), Директни корисник буџетских средстава – Градска управа за финансије, Програм 2 Комунална делатност, Програмска активност 0601-0014 Остале комуналне услуге.
2. Средства из тачке 1. Решења распоређују се на нову  апропријацију 496/1, економска класификација 426- Материјал- Довођење мреже ниског напона до локације Прихватилишта за незбринуте животиње,  функционална класификација 660, извор финансирања 01 (Издаци из средстава буџета Града), Директни корисник буџетских средстава – Градска управа за финансије, Програм 2 Комунална делатност, Програмска активност 0601-0014 Остале комуналне услуге.
  3.  О извршењу овог решења стараће се Градска управа за финансије. 

  4.   Ово решење објавити у ,,Службеном листу града Чачка“.

ДЕСЕТА ТАЧКА:
РАЗМАТРАЊЕ ИНФОРМАЦИЈЕ О ИЗВРШАВАЊУ ОДЛУКЕ О ДОДАТНОЈ ФИНАНСИЈСКОЈ ПОМОЋИ ПОРОДИЦИ СА ДЕЦОМ У ДЕЛУ СУБВЕНЦИОНИСАЊА ДЕЛА ТРОШКОВА КОМУНАЛНИХ УСЛУГА ПОРОДИЦИ СА ТРОЈЕ И ВИШЕ ДЕЦЕ

Бранимирка Радосавчевић, у уводном излагању по овој тачки дневног реда, истакла је да је Центру за социјални рад града Чачка поднето укупно 37 захтева за субвенционисање комуналних услуга породице са троје и више деце. Даље је истакла да Одлуком о финансијској подршци породици са децом прописано да ближе услове, начин остваривања и висину утврђује Градско веће сходно чему је и донето решење о субвенционисаној цени комуналних услуга за наведене категорије за 2016. годину. Увидом у поднете захтеве,  Центар процењује да ће за око 50% поднетих захтева бити донето решење којим се одбија захтев. Центар за социјални рад службеним путем за све подносиоце захтева прибавио је податке о чињеници да ли уредно измирују обавезе. На основу добијених података утврђено је да велики број потенцијалних корисника неуредно измирују своје обавезе за пружене комуналне услуге, иако су приликом подношења захтева тврдили супротно. На основу изнетог може се закључити да ће бити позитивно решено око 20 захтева, о чему ће Центар донети решење у најкраћем року. За пријем свих захтева за остваривање права из надлежности Града надлежна су 4 стручна радника, а поступак води и решава само један дипломирани правник тако да овом поступку недостаје још један правник и један социјални радник. 
По завршеном уводном излагању отворен је претрес у коме су учешће узели:

Миладин Ристановић је истакао да је Правилник донет пре скоро годину дана, а да примена тек сада почиње. Подсећа да је у буџету остављен довољан износ за ово, а дошло се на то да је поднет мали број захтева од чега само половина испуњава услове, што је симболично. Подсетио је да је решење Градског већа донето у септембру месецу прошле године, а да прошле године и није расписиван конкурс за ову субвенцију. У фебруару месецу ове године донето је ново решење којим се раздваја категорија оних који примају дечји додатак од оних који га не примају, па поставља питање колико износи дечји додатак,  односно да ли се у тој ситуацији субвенционисањем рачуна за комуналне услуге нешто постиже. Такође, није довољно јасно да ли се решење примењује у року од године дана или за календарску годину. Осврнуо се и на кадровске проблеме које је навела известилац у уводном излагању.
Бранимирка Радосавчевић је одговорила да се право на доношење решења о признавању права на ову субвенцију признаје од датума подношења захтева. Решење Градског већа о висини субвенције се доноси на годишњем нивоу и односи се на календарску годину, тако да је решење донето за 2015. годину, као и за 2016. годину. Висина редовног дечјег додатка сада износи око 2.659,00 динара, односно 3.465,00 динара уколико је у питању увећани дечји додатак који примају самохрани родитељи.
По упознавању са Информацијом и завршеном претресу Градско веће је једногласно донело следећи:
ЗАКЉУЧАК

ПРИХВАТА СЕ Информација о извршавању Одлуке о додатној финансијској помоћи породици са децом у делу субвенционисања дела трошкова комуналних услуга породици са троје и више деце.

ЈЕДАНАЕСТА ТАЧКА:
РЕАЛИЗАЦИЈА ЗАКЉУЧКА ГРАДСКОГ ВЕЋА БРОЈ 06-57/2016-III ОД 22. МАРТА 2016. ГОДИНЕ У ВЕЗИ КЛУБА ЗА ДНЕВНИ БОРАВАК ЗА ОДРАСЛА И СТАРА ЛИЦА
Дејан Васовић, у кратком уводном излагању, истакао је да су средства за организовање Клуба за дневни боравак за одрасла и стара лица обезбеђена у буџету,  да је Комисија за доделу средстава удружењима дала предлог како се та средства могу реализовати што је Градско веће и прихватило, заједно са осталим предлозима Комисије која је разматрала све пријаве које су приспеле на конкурс за доделу средстава удружењима за 2016. годину. Потребно је само применити Закон, како би се остварила ова услуга у области социјалне заштите из средстава буџета Града.
По завршеном уводном излагању отворен је претрес у коме су учешће узели:

Миладин Ристановић осврнуо се на рад Комисије о којој је говорио уводничар, јер је Комисија одбила пријаву Удружења пензионера које је конкурисало за средства предвиђена за организовање Клуба за дневни боравак за одрасла и стара лица из разлога непостојања лиценце за пружање те услуге. Сматра да примедба не стоји јер Правилник о лиценцирању предвиђа да је лиценца потребна за категорију “дневни боравак“ која укључује одређену здравствену негу, али не и за категорију “клуб за дневни боравак“ која то не укључује. Стога, није у питању никакво прегласавање око овог питања, већ једноставно не стоји констатација да се ова услуга може набавити само преко лиценцираног понуђача.Сматра да се Градском већу поткрала грешка када је прихватило овакав предлог Комисије и стога је и инсистирао да се ово питање врати на дневни ред, јер предметној седници Градског већа није могао присуствовати због операције, а замолио је начелницу Градске управе за друштвене делатности да на седници да свој стручни став и мишљење и предочи законску регулативу. 
Дејан Васовић је истакао да је Комисија за доделу средстава удружењима радила на основу закона,  да у закону стоји да је понуђач ове услуге „лиценциран у поступку јавне набавке“ односно јавна набавка за услугу из области социјалне заштите је обавезна уколико услугу не може да пружи Центар за социјални рад или „друга установа из области социјалне заштите на територији локалне самоуправе“, а тачно је да је регулатива донекле међусобно контрадикторна. Све у свему, поента је да се мора расписати јавна набавка, где ће у условима набавке бити прецизирано да ли се тражи предметна лиценца. Средства у буџету за ову сврху,  како је већ навео, постоје. 
Миладин Ристановић подсетио је да је Одлуком о буџету града Чачка за 2016. годину предвиђено постојање средстава за намену организовања Клуба за одрасла и стара лица и то на тачно одређеној економској класификацији, онако како је то одредила струка односно Градска управа за финансије. Такође, поштујући струку, Удружење је прихватило сугестије Градске управе за друштвене делатности да за средства треба да конкуришу на конкурсу заједно са свим осталим удружењима.На састављању те пријаве Удружења лично је помогао а помоћ је пружио и Центар за социјални рад. Сада не види разлог зашто средства нису додељена обзиром да је у сваком сегменту испоштоно оно што је одредио неко ко је за то меродаван. Такође, сматра да пријаву није требало одбити већ упутити Удружење на поступак кроз који се може реализовати додела средстава.Не жели да посао који није довршен оставља следећем сазиву Градског већа, јер би се тако стекао утисак да овај сазив није био способан да спроведе нешто што је обезбеђено буџетом Града и што је потреба ове популације становништва.
Зоран Тодосијевић подсетио је да је приликом састављања буџета за ову годину, а то се ради и годинама уназад, организовано више састанака, да је су састанцима присуствовали и поједини чланови Градског већа и да је договорено да се прихвати иницијатива Миладина Ристановића који је ресорно задужен за област социјалне заштите да се ова средства за отварање Клуба за стара лица предвиде, па је Градска управа за финансије ова средства лоцирала на „дотацију удружењима“ на позицији Градске управе за друштвене делатности. Што се даљег поступка који је текао тиче, радило се по Правилнику које је донело Градско веће и на предлог Комисије коју је формирало Градско веће. Посебно је нагласио да Градска управа није имала информације да се средства не могу реализовати преко Удружења пензионера, а потпуно другачије би гласила позиција у буџету да је тада речено да услугу треба да пружа Центар за социјални рад.
Радомир Крушчић сматра да је поверење у свему другом дато Комисији која расподељује средства и која је до детаља размотрила све пријаве, па јој треба и овде веровати, а ако постоји сумња онда састав Комисије може лако да се промени. Такође сматра да је много више времена током мандата Градског већа требало посветити деци.
Раденко Луковић је истакао да испада да је предвиђањем посебне позиције за ова средства, мимо позиције за друга удружења, надлежној Комисији само дат „врућ кромпир“ у руке.
Братислав Југовић подсетио је колико се он лично залагао за удружења инвалида и да је био јако љут што су одређена средства смањена зато што су предвиђена већа средства за пензионере, а сада се дошло у позицију да средства нису добили ни пензионери ни инвалиди.
Мр Војислав Илић сматра да Комисија која је предложена да изнађе могућност да се ова средства искористе треба да настави са радом и што пре изађе са предлогом пред Градско веће.
Зоран Тодосијевић сматра да у тој Комисији не треба да учествује,  јер није правник и не види сврху да учествује.
Миладин Ристановић сматра да је развлачење решавања овог проблема просто недопустиво и да је једино спорно, а да је лако разрешити дилему да ли треба расписати јавну набавку.
По завршеном уводном излагању и претресу Градско веће је већином гласова „за“ уз 2 гласа „против“ (Миладин Ристановић и Радомир Крушчић) донело следећи:
ЗАКЉУЧАК

Да Надежда Вуксановић, начелник Градске управе за друштвене делатности, Бранимирка Радосавчевић, директор Центра за социјални рад града Чачка, Дејан Васовић, председник Комисије за спровођење поступка за доделу средстава удружењима  и Зоран Тодосијевић, начелник Градске управе за финансије, задужени Решењем Градског већа града Чачка број 06-57/2016-III од 22. марта 2016. године, да изнађу могућност ангажовања средстава која су Одлуком о буџету града Чачка за 2016. годину, планирана за Дотације невладиним организацијама - Клуб за дневни боравак за одрасла и стара лица, наставе са радом на изналажењу решења.

ДВАНАЕСТА ТАЧКА:
ДОНОШЕЊЕ РЕШЕЊА О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ БУЏЕТСКЕ  РЕЗЕРВЕ ( апропријација 8/1)


У оквиру ове тачке дневног реда, а након уводног излагања Зорана Тодосијевића, Градско веће је једногласно донело следеће:
РЕШЕЊЕ

1. Из  средстaва утврђених Одлуком о буџету града Чачка за 2016. годину (,,Сл. лист града Чачка“ број 22/2015) раздео 2, Градско веће, функционална класификација 111, апропријација 33, економска класификација 499 ,,Средства резерве - Текућа резерва“, извор финансирања 01 (Издаци из средстава буџета Града), Директни корисник буџетских средстава - Градско веће града Чачка, Програм 15, Локална самоуправа, Пројектна активност 0602-0002 Функционисање локалне самоуправе и градских општина, одобравају се средства у износу од 150.000,00 динара, за непланиране сврхе за које није утврђена апропријација и то за финансирање трошкова одласка студената Факултета техничких наука у Чачку на „Електријаду 2016“ која се одржава у Италији и отвара нова апропријација 8/1, економска класификација 463- Трансфери осталим нивоима власти- Одлазак студената на Електријаду,  функционална класификација 111, извор финансирања 01 (Издаци из средстава буџета Града), Директни корисник буџетских средстава – Градоначелник, Програм 15 Локална самоуправа, Програмска активност 0602-0001 Функционисање локалне самоуправе и градских општина.
2. Средства из тачке 1. Решења распоређују се на нову  апропријацију 8/1, економска класификација 463- Трансфери осталим нивоима власти- Одлазак студената на Електријаду,  функционална класификација 111, извор финансирања 01 (Издаци из средстава буџета Града), Директни корисник буџетских средстава – Градоначелник, Програм 15 Локална самоуправа, Програмска активност 0602-0001 Функционисање локалне самоуправе и градских општина.
3. О извршењу овог решења стараће се Градска управа за финансије. 

4. Ово решење објавити у ,,Службеном листу града Чачка“.

***
Мр Војислав Илић, обавестио је чланове Градског већа да је одлучено по свим тачкама дневног реда, па је 162. седницу Градског већа закључио у 11 часова.
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ГРАДСКОГ ВЕЋА
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Записник са 162. седнице Градског већа  усвојен је на 163. седници  Градског већа број 06-75/2016-III  од  13. маја 2016. године. 

