
S L U Ž B E N I  L I S T
GRADA ČAČKA

BROJ 19
28. decembar 2010. godine

Na osnovu člana 83. stav 3. člana 90. stav 5. i člana 92. stav 2. Zakona o planiranju i izgradnji („Službeni glasnik RS“ br. 
72/2009 i 81/2009), člana 20. stav 1. tačka 8. Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni glasnik RS“ br. 129/2007) i člana 63. stav 1. 
tačka 5. i 7. Statuta grada Čačka („Službeni list grada Čačka“ br. 3/2008),

Skupština grada Čačka, na sednici održanoj 24. i 27. decembra 2010. godine, donela je

O D L U K U
O IZMENAMA ODLUKE O GRAĐEVINSKOM ZEMLJIŠTU

Član 1.

U Odluci o građevinskom zemljištu („Službeni list grada Čačka“ br. 3/2010), član 48. stav 2. menja se i glasi:
„U slučaju da lice iz stava 1. ovog člana lokaciju ne privede nameni u roku iz prethodnog stava ugovor o otuđenju, odnosno  

zakupu ima se smatrati raskinutim, a lice sa kojim je raskinut ugovor ima obavezu da o svom trošku izvrši brisanje upisanog prava u 
javnoj knjizi o evidenciji nepokretnosti i pravima na njima i da dokaz o istom dostavi JP „Gradac“, posle čega ima pravo na povraćaj  
uplaćenih  iznosa u nominalnom iznosu umanjeno za visinu depozita  i  srazmernog dela  zakupnine  za period držanja građevinskog 
zemljišta.  Lice  sa  kojim je  raskinut  ugovor je  dužno da građevinsko zemljište  vrati  u  prvobitno  stanje  i  da JP „Gradac“  naknadi 
eventualno nastalu štetu“.

Član 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u „Službenom listu grada Čačka“.



SKUPŠTINA GRADA ČAČKA
Broj: 06-113/10-I

24. i 27. decembar 2010. godine

PREDSEDNIK
Skupštine grada Čačka,

Veljko Negovanović, s.r.

***

Na osnovu člana 92. stav 2. Zakona o planiranju i izgradnji („Službeni glasnik RS“ broj 72/2009 i 81/2009 – ispr.), člana 20. stav 
1. tačka 8. Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni glasnik RS“ broj 129/2007) i člana 63. Statuta grada Čačka („Službeni list grada  
Čačka“ broj 3/2008),

Skupština grada Čačka, na sednici održanoj 24. i 27. decembra 2010. godine, donela je

O D L U K U
O IZMENAMA ODLUKE O KRITERIJUMIMA I MERILIMA ZA

UTVRĐIVANJE NAKNADE ZA UREĐIVANJE GRAĐEVINSKOG ZEMLJIŠTA

Član 1.

U Odluci o kriterijumima i merilima za utvrđivanje naknade za uređivanje građevinskog zemljišta („Službeni list grada Čačka“ 
broj 3 i 4/2010), član 19. menja se i glasi:

„Naknada za uređivanje građevinskog zemljišta u postupcima izdavanja naknadne građevinske i upotrebne dozvole za porodične 
stambene objekte do 100 m2 bruto razvijene građevinske površine umanjuje se za 60% ako se ugovor o uređivanju građevinskog 
zemljišta zaključi do 31.12.2011. godine.



Pod porodičnim stambenim objektom iz stava 1. ovog člana smatraju se i stanovi u stambenim zgradama do 100 m2 neto korisne  
stambene površine stana.

Naknada za uređivanje građevinskog zemljišta u postupcima izdavanja naknadne građevinske i upotrebne dozvole za porodične 
stambene  objekte  od  100 m2 do 400 m2  bruto  razvijene  građevinske  površine  umanjuje  se  za  60% ako se  ugovor  o  uređivanju 
građevinskog zemljišta zaključi do 31.12.2011. godine.

Obračunata naknada za uređivanje građevinskog zemljišta u postupcima naknadnog izdavanja građevinske i upotrebne dozvole 
umanjuje se za 20%“.

Član 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u „Službenom listu grada Čačka“.

SKUPŠTINA GRADA ČAČKA
Broj: 06-113/10-I

24. i 27. decembar 2010. godine

PREDSEDNIK
Skupštine grada Čačka,

Veljko Negovanović, s.r.

***

Na osnovu člana 41. stav 1. Zakona o zapošljavanju i osiguranju za  slučaj nezaposlenosti  („Sl. glasnik RS“ br. 36/2009 i 
88/2010) i člana 63.  Statuta grada Čačka („Sl. list grada Čačka“ br. 3/2008), uz pribavljeno mišljenje Lokalnog saveta za zapošljavanje 
br. 06-108/10-II od 8. decembra 2010. godine,

Skupština grada Čačka,  na sednici održanoj 24. i 27. decembra 2010. godine,  donela je



AKCIONI PLAN
ZAPOŠLJAVANJA GRADA ČAČKA ZA 2011. GODINU

Akcionim planom zapošljavanja  grada  Čačka  (u  daljem tekstu:  Akcioni  plan)  utvrđuju  se  mere  usmerene  ka  unapređenju 
zaposlenosti i smanjenju nezaposlenosti na teritoriji grada Čačka (u daljem tekstu: Grad).

Pravni osnov za donošenje Akcionog plana je sadržan u odredbi člana 41. stav 1. Zakona o zapošljavanju i osiguranju za slučaj 
nezaposlenosti   („Sl.  glasnik  RS“  br.  36/2009  i  88/2010),   kojom je  utvrđeno  da  nadležni  organ  lokalne  samouprave  može,  po 
pribavljenom mišljenju Lokalnog saveta za zapošljavanje, usvojiti Lokalni akcioni plan zapošljavanja. 

Članom  60.  istog  zakona  utvrđena  je  mogućnost  da  lokalna  samouprava  koja  u  okviru  svog  Lokalnog  akcionog  plana 
zapošljavanja  obezbeđuje  više  od  polovine  sredstava  potrebnih  za  finansiranje  određenih  programa  ili  mere  aktivne  politike 
zapošljavanja, može podneti zahtev Ministarstvu za učešće u finansiranju predviđenih programa i mera. 

Prema Nacionalnom akcionom planu zapošljavanja za 2011. godinu  („Sl. glasnik RS“ br. 55/2010), uslovi  za odobravanje 
sufinansiranja programa ili mera aktivne politike zapošljavanja su: da lokalna samouprava ima formiran Lokalni savet za zapošljavanje,  
donet  Lokalni  akcioni  plan  zapošljavanja,  obezbeđeno  više  od  polovine  sredstava  za  finansiranje  određenog  programa  ili  mera,  i 
usklađene programe i mere sa prioritetima i ciljevima lokalnog ekonomskog razvoja i lokalnog tržišta rada.  Kriterijumi na osnovu kojih 
će se odobravati sufinansiranje programa ili mera su:  stepen razvijenosti opštine, indikatori na lokalnom tržištu rada i predviđeni efekat 
programa ili mera i ekonomska opravdanost.  Zahtev za sufinansiranje se podnosi Ministarstvu ekonomije i regionalnog razvoja do 31. 
decembra 2010. godine. U 2011. godini sufinansiraće se programi dodatnog obrazovanja i obuke, subvencije za samozapošljavanje kao i  
subvencije poslodavcima za zapošljavanje na novootvorenim radnim mestima.

Akcioni plan sadrži elemente predviđene članom 39. Zakona o zapošljavanju i osiguranju za slučaj nezaposlenosti: 

- makroekonomski okvir za stvaranje i primenu politike zapošljavanja; 
- stanje i tokove na tržištu rada za narednu godinu;
- ciljeve i prioritete politike zapošljavanja;
- programe i mere aktivne politike zapošljavanja sa odgovornostima za njihovo sprovođenje i potrebnim sredstvima;
- finansijski okvir za politiku zapošljavanja i izvore finansiranja; 
- nosioce poslova realizacije Akcionog plana; 
- kategorije teže zapošljivih lica koji imaju prioritet u uključivanje u mere aktivne mere zapošljavanja;
- indikatore uspešnosti realizacije programa i mera i
- druge elemente.



Sprovođenje Akcionog plana i predviđenih prioriteta i mera podrazumeva aktivno učešće i saradnju svih institucija i socijalnih 
partnera. Iz tog razloga je  Gradska uprava u pripremi i izradi Akcionog plana koristila podatke Nacionalne služba za zapošljavanje –  
Filijale Čačak i Regionalne privredne komore Kraljevo – organizacione jedinice Čačak.

Na Akcioni plan prethodno mišljenje dao je Lokalni savet za zapošljavanje. 

I.    KRATAK OPIS LOKALNE EKONOMSKE SITUACIJE 

Према подацима  на дан 31.12.2009. године,  на територији града Чачка,  регистровано је 1728 привредних друштава и 
4.331 предузетничких радњи. Велика и средња предузећа чине свега 3% укупног броја регистрованих привредних друштава,  
док око 97% чине мала предузећа, са око 98% у приватном  власништву.

У структури предузећа, најбројнија су предузећа из области трговине 46,41% од укупног броја регистрованих предузећа. 
Након трговине најбројнија су предузећа из прерађивачке индустрије 28,13%.



Broj preduzeća Udeo u ukupnom 
broju (%)

Naziv delatnosti Velika Srednja Mala Ukupno Velika Srednja Mala Ukupno
UKUPNO: 2 53 1673 1728 0,12 3,07 96,82 100

Polj. i stočarstvo 0 2 58 60 0,00 0,12 3,36 3,47
Vađenje rude i kamena 0 0 6 6 0,00 0,00 0,35 0,35
Proizvodnja i  prerada  voća, 
povrća, žitarica i životinja

0 4 68 72 0,00 0,23 3,94 4,17

Proizvodnja tekstilnih 
proizvoda, odeće i  predmeta 
od kože

0 3 21 24 0,00 0,17 1,22 1,39

Prerada drveta,  proizvodnja 
papira, kartona  i štampa

0 4 74 78 0,00 0,23 4,28 4,51

Proizvodnja hemijskih 
proizvoda  i  proizv.  od 
plastike

0 3 45 48 0,00 0,17 2,60 2,78

Proizvodnja opeke i betona 0 1 13 14 0,00 0,69 0,75 1,45
Proizvodnja od  metala  i 
nemetala, mašina, električnih 
aparata, saobraćajna sredstva

1 12 97 110 0,06 0,69 5,61 6,37

Ostala prerađ.industr. 0 0 59 59 0,00 0,00 3,41 3,41
Sakupljanje,  prerađ.  i 
distribucija  vode

0 1 3 4 0,00 0,06 0,17 0,23

Građevinarstvo 0 2 86 88 0,00 0,12 4,98 5,09
Trgovina 0 9 793 802 0,00 0,52 45,89 46,41
Hoteli i restorani 0 2 14 16 0,00 0,12 0,81 0,93
Saobraćaj i veze 0 3 155 158 0,00 0,17 8,97 9,14
Finans.posredovanje 1 0 3 4 0,06 0,00 0,17 0,23
Aktivnosti u  vezi  sa 
nekretninama  i  poslovne 
aktivnosti

0 2 135 137 0,00 0,12 7,81 7,93

Obrazovanje
 i zdravstvene usluge

0 2 18 20 0,00 0,12 1,04 1,16

Ostale uslužne aktivnosti 0 3 25 28 0,00 0,17 1,45 1,62



Prema podacima  na  dan  31.12.2009. godine,  na  teritoriji  grada  Čačka,  registrovano  je  1728  privrednih  društava  i  4.331 
preduzetničkih radnji. Velika i srednja preduzeća čine svega 3% ukupnog broja registrovanih privrednih društava, dok oko 97% čine 
mala preduzeća, sa oko 98% u privatnom  vlasništvu.

U strukturi preduzeća, najbrojnija su preduzeća iz oblasti trgovine 46,41% od ukupnog broja registrovanih preduzeća. Nakon 
trgovine najbrojnija su preduzeća iz prerađivačke industrije 28,13%.

BROJ PREDUZEĆA PO DELATNOSTI I VELIČINI

Preko 41,31% zaposlenih, zaposleno je u malim preduzećima a najveći broj preduzeća zapošljava manje od 10 radnika ili uopšte  
nemaju zaposlenih. Prerađivačka industrija zapošljava najveći broj radnika, oko 45,56% a zatim trgovinska preduzeća oko 20,67%. 
 

BROJ RADNIKA U PREDUZEĆIMA 
PO DELATNOSTI I VELIČINI PREDUZEĆA

Broj preduzeća Udeo u ukupnom 
broju (%)

Naziv delatnosti Velika Srednja Mala Ukupno Velika Srednja Mala Ukupno
UKUPNO: 1776 7354 6426 15556 #DIV/0 #DIV/0 #DIV/

0
#DIV/0

Polj. i stočarstvo 197 262 459 1,27 1,68 2,95
Vađenje rude i kamena 41 41 0,26 0,26
Proizvodnja i prerada voća, 
povrća, žitarica i životinja

404 238 642 2,60 1,53 4,13

Proizvodnja tekstilnih 
proizvoda,odeće  i predmeta 
od kože

278 184 462 1,79 1,18 2,97

Prerada drveta, proizvodnja 
papira, kartona  i štampa

660 379 1039 4,24 2,44 6,68



Proizvodnja hemijskih 
proizvoda i proizv. od 
plastike

356 302 658 2,29 1,94 4,23

Proizvodnja opeke i betona 112 125 237 0,72 0,80 1,52
Proizvodnja od metala i 
nemetala, mašina, električnih 
aparata, saobraćajna sredstva

1855 476 2331 11,92 3,06 14,98

Ostala prerađ.industrija 1218 1218 7,83 7,83
Ukupna prerađ.industrija (4-
10)

1218 3862 2007 7087 7,83 24,83 12,90 45,56

Sakupljanje, prerađivanje i 
distribucija vode

165 9 174 1,06 0,06 1,12

Građevinarstvo 385 460 845 2,47 2,96 5,43
Trgovina 832 2384 3216 5,35 15,3 20,67
Hoteli i restorani 275 68 343 1,77 0,44 2,20
Saobraćaj i veze 568 839 1407 3,65 5,39 9,04
Finans. posredovanje 558 18 576 3,59 0,12 3,70
Aktivnosti u vezi sa 
nekretninama i poslovne 
aktivnosti

162 505 667 1,04 3,25 4,29

Obrazovanje i zdravstvene 
usluge

116 62 178 0,75 0,40 1,14

Ostale uslužne aktivnosti 989 74 1063 6,36 0,48 6,83



VELIČINA PREDUZEĆA PREMA BROJU ZAPOSLENIH

Broj zaposlenih Broj preduzeća Udeo u ukupnom
broju (%)

0 471 27,26
0-10 1005 58,16
10-50 197 11,40
50-100 26 1,50
100-250 20 1,16
250-500 7 0,41
500-1000 1 0,06
1000-5000 1 0,06
Preko 5000 zaposlenih / /

UKUPNO: 1728 100

Čačanska preduzeća za prvih 9 meseci 2010. godine, ostvarila  ukupno spoljno-trgovinsku razmenu u iznosu od 207.777.069 $, i 
to izvoza za 63.518.434 $ i uvoza za 144.258.635 $. Deficit je ostvaren u vrednosti od 80.740.201 $ pa je stopa pokrivenosti uvoza 
izvozom 44%.  U odnosu na isti period prethodne godine, preduzeća grada Čačka su smanjila izvoz za 19% a povećala uvoz za 10%. 
Ukoliko izvoz uporedimo sa 2008. godinom imamo pad i izvoza i uvoza za preko 50%. Najviše se izvozi u Republiku Crnu Goru i 
Bosnu` a uvozi  iz zemalja Evropske unije (Češka, Nemačka, Italija).

Grane gde je ostvaren suficit u spoljno-trgovinskoj razmeni su proizvodnja oružja, tekstilnih proizvoda i proizvodi od drveta i  
papira. Isti nivo izvoza i uvoza imali su prehorambeni proizvodi dok su sve ostale grane ostvarile deficit u spoljno-trgovinskoj razmeni.

Pojedinačno po proizvodima najveći izvoz je zabeležen kod: 

- tekstilni proizvodi,
- prehrambeni proizvodi,
- proizvodi od metala,
- proizvodi od drveta, kartona i papira,
- proizvodi od plastike 



Najviše se pojedinačno uvozilo:

- drumska vozila, pribor i delovi,
- uređaji, mašine i delovi,
- proizvodi od metala,
- proizvodi od plastike, 
- tkanina, obuća i odeća.

Prema analizi kretanja privrede u poslednjoj godini i njenog odnosa na zapošljavanje, došlo se do podataka da je za 2% došlo do 
povećanja zaposlenih u prerađivačkim delatnostima na uštrb uslužnih delatnosti. 

Prema istraživanju RPK i dalje su konstantno prisutna standardna deficitarna zanimanja kao što su:

- knjigovođe sa znanjem izrade završnog računa;
- bravari;
- mašinbravari;
- zavarivači;
- alatničari
- brusači;
- metaloglodači;
- tesari;
- keramičari;
- zidari;
- mesari.

Opšta konstantacija privrednika je da i pored određenog broja radnika iz ovih zanimanja koji su evidentirani kod Nacionalne službe 
za zapošljavanje - Filijale Čačak, isti ne zadovoljavaju praktičnim i elementarnim znanjem za potrebe preduzeća.



II. STANJE NA TRŽIŠTU RADA

Prema podacima Nacionalne službe za zapošljavanje-Filijale Čačak ukupan broj nezaposlenih lica na teritoriji grada Čačka dana 
31.10.2010. godine  je 9.897 lica  (5.353 žena ili 54,1%).

1. Broj nezaposlenih lica prema stepenu stručne spreme:

- I stepen stručne spreme-1.644 lica (748 žene);
- II stepen stručne spreme-742 lica (513 žene);
- III stepen stručne spreme – 3.190 lica (1.300 žene);
- IV stepen stručne spreme -3.076 lica (2.046 žene);
- V stepen stručne spreme-95 lica (11 žene);
- VI stepen stručne spreme- 533 lica (329 žene);
- VII -1 stepen stručne spreme- 607 lica (399 žene);
- VII -2 stepen stručne spreme- 10 lica (7 žene);

2. Broj nezaposlenih lica prema trajanju nezaposlenosti (dužini čekanja na zaposlenje):

do 3 meseca-1.345 lica (701 žene);
od 3-6 meseci-1.206 lica (657 žene);
od 6-9 meseci-968 lica (516 žene);
od 9-12 meseci-621 lica (312 žene);
od 1-2 godine-1.961 lice (982 žene);
od 2-3 godine-1.047 lica (572 žene);
od 3-5 godina -897 lica (467 žene);
od 5-8 godina-974 lica (540 žene);
od 8-10 godina-245 lica (146 žene);

- preko 10 godina-633 lica (430 žene).



3. Broj nezaposlenih lica prema godinama starosti:

- od 15-19 godina-272 lica (135 žene);
- od 20-24 godine-963 lice (495 žene);
- od 25-29 godina -1.198 lice (711 žene);
- od 30-34 godina-1.198 lica (743 žene);
- od 35-39 godina-1.173 lice (718 žene);
- od 40-44 godina-1.104 lica (692 žene);
- od  45-49 godina-1.252 lica (735 žene);
- od 50-54 godine-1.335 lica (714 žene);
- od 55-59 godina-1.101 lice (405 žene);
- od 60-64 godina-301 lica (5 žena);

Nezaposlenih lica do 30 godina starosti, u gradu Čačku, a prema evidenciji Nacionalne službe za zapošljavanje-Filijale Čačak 
ukupno ima 2.433 ili 24,58% od ukupno nezaposlenih u Čačku (od toga 1.341 su žene do 30 godina starosti i one čine 55,12% od 
ukupno nezaposlenih lica do 30 godina starosti). 

4. Potrebe poslodavaca: 

U periodu 1.01.2010. – 31.10.2010. godine,  poslodavci  su prijavili  potrebe za ukupno 430 radnika od čega posmatrano po 
područjima rada i grupama zanimanja:

- poljoprivreda  , proizvodnja i prerada hrane   (proizvođači bilja, stočari i živinari, veterinari,  proizvođači hrane i pića, -11 
lica;

- šumarstvo   i obrada drveta (šumari, prerađivači i obrađivači drveta)   - 4 lica;
- mašinstvo   i obrada metala   (obrađivači metala, monteri i instalateri, mašinski tehnolozi, mehaničari i mašinisti) - 26 lica;
- elektrotehnika   (elektroenergetičari, električari,  zanimanja telekominikacija i  računarske tehnike) - 11 lica;
- hemija  , nemetali i grafičarstvo (  hemičari, gumari i plastičari, papirničari i  grafičari) -22 lice;
- tekstilstvo   i kožarstvo   (proizvođači odeće, obućari i kožni galanteristi) - 7 lica;
- komunalne  , tapetarske i farbarske usluge   (komunalci, farbari i lakireri) - 26 lica,
- geodezija   i građevinarstvo     (arhitekti i urbanisti, građevinari, zanimanja završnih građevinskih radova) - 10 lica;
- saobraćaj   (zanimanja drumskog saobraćaja) – 12  lica;



- trgovina  , ugostiteljstvo i turizam   (trgovci, zanimanja ugostiteljstva i turizma) -63 lica;
- ekonomija  , pravo i administracija   (menadžeri i organizatori, ekonomisti, administratori, zanimanja bezbednosti, odbrane i 

zaštite ) -44 lica;
- vaspitanje   i obrazovanje   (vaspitači i nastavnici društveno-humanističke oblasti, nastavnici prirodno-matematičke struke, 

nastavnici tehničko-tehnološke struke,) - 22 lica;
- društveno  -humanističko područje   (društveno-humanistička zanimanja) -3 lica;
- prirodno  -matematičko područje -   1 lice;
- kultura  ,  umetnost  i  javno  informisanje   (zanimanja  javnog  informisanja,  ostala  zanimanja  kulture,  umetnosti  i 

informisanja) -2 lica;
- zdravstvo  , farmacija i socijalna zaštita   (medicinari, stomatolozi, farmaceuti) - 45 lica;
- ostalo   (zanimanje ličnih usluga, verska zanimanja i  neraspoređeni...) -121 lice.

Od avgusta meseca 2009. godine, poslodavci nisu u obavezi da prijavljuju slobodna radna mesta i potrebe za radnicima. 

5.)  Nezaposlena lica prema zanimanjima

Prvi   stepen stručne spreme  

Najviše nezaposlenih lica sledećih zanimanja:
-lice bez zanimanja i stručne spreme-1.641lice.

Najmanje nezaposlenih lica sledećih zanimanja:
-konfekcijski manipulant, PTT manipulant, molersko-farbarski manipulant-3 lica.

Drugi   stepen stručne spreme  

Najviše nezaposlenih lica sledećih zanimanja:
-pomoćni daktilograf-151 lice, 
-šivač tekstila 144 lica,
-pomoćni ženski frizer-124 lica,
-vozač lakih motornih vozila- 47 lica.



Najmanje nezaposlenih lica sledećih zanimanja:
-pomoćnik pekara, pomoćnik mesara, pomoćni stolar, pomoćnik bravara, limara, kovača, pomoćni obrađivač metala, poslužilac 
strugova,  glodalica,  brusilica,pomoćnik  zlatara,  vodoinstalatera,  instalatera  grejanja,  pomoćnik  mehaničara,  automehaničara, 
pomoćnik autoelektričara, vulkanizera, pomoćnik tapetara, pomoćnik molera-farbara, pomoćnik armirača, tesara ili zidara, paker, 
servir, sobarica, čuvar, bolničar.

Treći   stepen stručne spreme  

Najviše nezaposlenih lica sledećih zanimanja:
-prodavac-377 lica,
-vozač  drumskog vozila-127 lica,
-izrađivač hemijskih proizvoda-131 lice,
-automehaničari-213 lica,
-bravar-150 lica,
-metaloglodač-157 lica,
-metalostrugar-232 lica,

Najmanje nezaposlenih lica sledećih zanimanja:
-ratar, povrtar, vinogradar, cvećar,rukovalac poljoprivrednih mašina, mlinar žitarica, pekar, konditor, mlekar, šumar, uređivač 
zelenih  površina,geobušač,  galvanizer,staklar,  grafičar,  štampar  visoke,  ravne  štampe,  tekstilni  radnik,  pletač,  prelac,  tkač, 
tapetar, moler-farbar, armirač, tesar, vatrostalni zidar, fasader, pećar, kamenorezac, vozovođa, poštar, telefonista, magacioner, 
metalobušač,  metalorendisač,  instalater  grejanja,  mašinsko-tehnički  crtač,  mehaničar  za  građevinske  mašine,  mehaničar  za 
tekstilne  mašine,  mehaničar  mašina  za livenje,  mehaničar  uređaja za merenje i  regulaciju,  uređaja hidraulike  i  pneumatike,  
termoenergetskih postrojenja, rukovalac hemijskih uređaja i postrojenja, rukovalac hemijskih laboratorijskih uređaja, kozmetički 
saradnik.

Četvrti   stepen stručne spreme:  

Najviše nezaposlenih lica sledećih zanimanja:
-ekonomski tehničar-404 lica,
-mašinski tehničar-kontrolor kvaliteta-166 lica,
-hemijsko-tehnološki tehničar-156 lica,



-medicinska sestra-136 lica,
-maturant gimnazije-138 lica...

Najmanje nezaposlenih lica sledećih zanimanja:
-tehničar poljoprivredne mehanizacije, agroekonomski tehničar,tehničar za uzgoj stoke i živine, stočar, tehničar prerade voća i 
povrća,  metalurški  tehničar,  tehničar  proizvodnje  odlivaka,  tehničar  drvoprerađivačke  tehnologije,  tehnolog  izrade  metalnih 
ortopedskih  pomagala,  tehnolog  proizvodnje  i  održavanja  vazduhoplova,  servisni  vazduhoplovni  mehaničar,  mehaničar  za 
termoenergetska  postrojenja,  tehničar  održavanja  audio  i  video  aparata,  tehničar  obrade  optičkih  elemenata,  tehničar  za 
proizvodnju i preradu papira, mašinista duboke štampe, konfekcionar papira, kožarsko-krznarski tehničar, pregledač železničkih 
kola, skladištar, administrator pisarnice, mlađi oficir,  vaspitač, učitelj  muzike,  metematičko-programerski saradnik, muzički i 
scenski izvođač, kulturološki tehničar,pomoćni arheolog, modni ženski frizer.

Peti   stepen stručne spreme  :

Najviše nezaposlenih lica sledećih zanimanja:
-mehaničar, mašinista, mašinbravar-specijalista-15 lica,
-metalostugar specijalista-8 lica.

Najmanje nezaposlenih lica sledećih zanimanja:
-organizator  procesa  lovstva,  termoobrađivač  metala-specijalista,  autolimar-specijalista,kovač-specijalista,  vodoinstalater-
specijalista,  precizni  mehaničar-specijalista,  tkač-specijalista,  tesar-specijalista,  zidar-specijalista,  građevinski  keramičar-
specijalista, poslastičar-specijalista.

Šesti   stepen stručne spreme:  

Najviše nezaposlenih lica sledećih zanimanja:
-ekonomista za finansije, računovodstvo i bankarstvo-93 lica,
-mašinski inženjer-34 lica,
-pravnik-31 lice,
-strukovni inženjer menadžmenta-27 lica,
-fizioterapeut-19 lica...



Najmanje nezaposlenih lica sledećih zanimanja:-inženjer prehrambene tehnologije, inženjer metalurgije, inženjer tehnologije za 
gumu i plastiku, operativni ugostiteljski organizator, inženjer za telekomunikacije, inženjer tehnologije za proizvodnju odeće, 
inženjer  PTT  saobraćaja,  nastavnik  engleskog  jezika,  nastavnik  matematike,  nastavnik  fizike,  biologije,  organizator  rada, 
sanitarni ekolog, medicinski dijetetičar, trener za atletiku, košarku, tenis,inženjer elektrotehnike i računarstva, strukovni inženjer 
tehnologije,  inženjer  saobraćaja,  strukovni  inženjer  saobraćaja,  vaspitač,  dizajner,  strukovni  sanitarno-ekološki  inženjer, 
strukovni fizioterapeut, operativni sportski trener-specijalista...

Sedmi   stepen stručne spreme  :

Najviše nezaposlenih lica sledećih zanimanja:
-diplomirani ekonomista za opštu ekonomiju, bankarstvo i finansije-120 lica,
-diplomirani poljoprivredni inženjer za proizvodnju bilja-54 lica,
-profesor razredne nastave-43 lica, 
-diplomirani pravnik-40 lica.

Najmanje nezaposlenih lica sledećih zanimanja:
-ratarski  tehnolog,  tehnolog poljoprivredne mehanizacije,  veterinar,  projektant  ozelenjavanja,  diplomirani  inženjer  geologije, 
diplomirani  inženjer  metalurgije,  diplomirani  mašinski  inženjer  za  proizvodno  mašinstvo,  diplomirani  inženjer  za 
telekomunikacije,  hemijski  tehnolog  proizvodnje,  arhitektonsko-urbanistički  prostorni  planer,inženjer   građevinarstva, 
organizator  ekonomske  propagande,  planer  investicija,  organizator  ekonomskog  poslovanja,  profesor  vaspitanja  predškolske 
dece, profesor srpskohrvatskog, italijanskog, grčkog, arapskog jezika, profesor hemije, geografije, mašinsko-energetske grupe 
predmeta, diplomirani filozof, istoričar, filolog, pedagog, andragog, filozof, psiholog, sociolog, politikolog, defektolog, biolog, 
prostorni  planer,slikar,  modni  kreator,  režiser,  bibliotekar,  istoričar  umetnosti,  arheolog,  etnolog,  organizator  sportskog 
poslovanja, magistar poljoprivrednih nauka, magistar nauka za fizičku kulturu i sport,  magistar likovnih umetnosti,  magistar 
geologije, sportski menadžer-specijalista...  



6.   Zapošljavanje (01.01.2010.-31.10.2010.god)  

Najveći broj lica se zaposlio u sledećim oblastima:

-trgovina, ugostiteljstvo i turizam-zaposlilo se ukupno 1.790 lica od čega 387 lica sa evidencije NSZ-filijale Čačak.
-ekonomija, pravo i administracija-zaposlilo se ukupno 1.205 lica, od čega 264 lica sa evidencije NSZ-filijale Čačak.
-zdravstvo, farmacija i socijalna zaštita-zaposlilo se ukupno 1.066 lica od čega 115 lica sa evidencije NSZ-filijale Čačak.
-ostale oblasti (verska zanimanja, lične usluge, neraspoređeni)-zaposlilo se ukupno 1.196 lica, od čega 254 lica sa evidencije 
NSZ-filijale Čačak.
-mašinstvo i obrada metala-zaposlilo se ukupno 754 lica, od čega 137 lica sa evidencije NSZ-filijale Čačak.
-saobraćaj-zaposlilo se ukupno 681 lice, od čega 90 lica sa evidencije NSZ-filijale Čačak.

Najmanji broj lica se zaposlio u sledećim oblastima:

-šumarstvo i obrada drveta-zaposlilo se 53 lica, od čega je 11 sa evidencije NSZ-filijale Čačak.
-društveno-humanističko područje-zaposlilo  se ukupno 19 lica, od čega je 6 lica sa evidencije NSZ-filijale Čačak.
-kultura, umetnost i javno informisanje-zaposlilo se ukupno 12 lica, od čega je 3 lica sa evidencije NSZ-filijale Čačak.
-prirodno-matematičko područje-zaposlilo se ukupno 10 lica od čega je 3 lica sa evidencije NSZ-filijale Čačak.
-geologija, rudarstvo i metalurgija-zaposlilo se ukupno 10 lica, od čega je 5 lica sa evidencije NSZ-filijale Čačak.
-fizička kultura i sport-zaposlilo se ukupno 8 lica, 0 lica sa evidencije NSZ-filijale Čačak.

Prema podacima Republičkog zavoda za statistiku (na dan 31.03.2010. godine) na teritoriji grada Čačka bilo je zaposleno 26.250 
lica, posmatrano po sektorima delatnosti:

-poljoprivreda, šumarstvo i vodoprivreda-289 lica,
-vađenje ruda i kamena-37 lica,
-prerađivačka industrija-6.172 lica,
-proizvodnja električne energije, gasa i vode-565 lica,
-građevinarstvo-552 lica,
-trgovina na veliko, malo i opravka-3.657 lica,
-hoteli i restorani-250 lica,
-saobraćaj, skladištenje i veze-1.479 lica,



-finansijsko posredovanje-520 lica,
-poslovi s nekretninama, iznajmljivanje-697 lica,
-državna uprava i socijalno osiguranje-771 lice,
-obrazovanje-2.029 lica,
-zdravstveni i socijalni rad-2.328 lica,
-dr. komunalne, društvene i lične delatnosti-701 lice,
-preduzetnici i zaposleni kod njih i lica koja samostalno obavljaju delatnost-6.293 lica.

7. Najugroženije grupe nezaposlenih lica:

1. Prema stepenu stručne spreme:
-III SSS-3.190 lica, od čega je 1.300 žena,
-IV SSS-3.076 lica, od čega je žena 2.046,
-I SSS-1.644 lica od čega je 748 žena.

2. Prema godinama starosti:

-50-54 godina-1.335 lica, od čega je 714 žena,
-45-49 godina-1.252. lica od čega je 735 žena,
-25-29 godina-1.198 lica od čega je 711 žena,
-30-34 godine-1.198 lica, od čega je 743 žena, 
-35-39 godina-1.173 lica, od čega je 718 žena.

3.  Prema dužini čekanja na zaposlenje:
-1-2 godine, 1.961 lice, od čega je 982 žene,
-do 3 meseca-1.345 lica, od čega je 701 žena,
-3-6 meseci-1.206 lica, od čega je 657 žena.



Prema Nacionalnom akcionom planu zapošljavanja za 2011. godinu, najugroženije grupe nezaposlenih lica su teže zapošljive  i 
ranjive kategorije: 

-osobe sa invaliditetom,
-Romi,
-izbegla i raseljena lica i povratnici po sporazumu o readmisiji,
-žrtve porodičnog nasilja, trgovine ljudima, 
-korisnici materijalnog obezbeđenja,
-mladi do 30 godina starosti,
-starija lica (50-54 godina starosti),
-viškovi zaposlenih,
-žene,
-dugoročno nezaposlena lica.

8. Planirane obuke NSZ-Filijale Čačak

-obuke za  poznatog poslodavca-različite  obuke nezaposlenih  lica  za  određena radna mesta  prema zahtevima  poslodavca  (u 
zavisnosti od potreba poslodavaca).
-obuke za tržište rada- kursevi stranih jezika, specijalističke informatičke obuke, internet prezentacije, vođenje poslovnih knjiga, 
elektronsko poslovanje, obuke za poslovnog sekretara, servisera računara...      (u zavisnosti od potreba tržišta rada).
-preduzetničke obuke za nezaposlena lica pod nazivom „Put do uspešnog preduzetnika“ u izvođenje trenera Poslovnog centra 
Filijale Čačak (osnove preduzetništva).
-specijalističke preduzetničke obuke za korisnike subvencija NSZ-Filijale Čačak.

III. POLITIKA ZAPOŠLJAVANJA U GRADU ČAČKU

Cilj zapošljavanja je povećanje zaposlenosti odnosno uspostavljanje stabilnog i održivog trenda rasta zaposlenosti na tržištu rada. 
Politika zapošljavanja u gradu Čačku uticaće na rast zapošljavanja i održivo povećanje zaposlenosti, prvenstveno u privatnom 

sektoru. 
Skupština grada  Čačka  je  obrazovala  Lokalni  savet  za  zapošljavanje,  čije  članove  je,  po  ovlašćenju  Skupštine,  imenovao 

predsednik Opštine – Gradonačelnik grada Čačka. 



Obrazovanjem Lokalnog saveta za zapošljavanje i donošenjem Programa aktivne politike zapošljavanja, grad Čačak je prepoznao 
mogućnosti da utiče na politiku zapošljavanja na svojoj teritoriji i da ustanovljava mere za povećanje zaposlenosti. 

Za sprovođenje programa u periodu od 2006. do 2009. godine Grad je ukupno uložio 47.092.421,35 dinara.
U skladu sa Zakonom, po prethodno pribavljenom mišljenju Lokalnog saveta za zapošljavanje a na osnovu planiranih sredstava u 

budžetu,  Skupština opštine – grada Čačka je:

          1.U 2006. godini donela Program samozapošljavanja za čiju realizaciju su uložena sredstva u iznosu od 6.900.000,00 dinara. 

2.U  2007. godini donela programe: 

-samozapošljavanja; 
-novog zapošljavanja; 

           -novog zapošljavanja invalida.

Za realizaciju ovih programa izdvojena su sredstva u ukupnom iznosu od 9.750.000,00 dinara. 
3.U 2008. godini donela programe: 

          -samozapošljavanja; 
          -novog zapošljavanja; 
         -novog zapošljavanja invalida. 

 Za realizaciju ovih programa izdvojena su sredstva u ukupnom iznosu od 10.000.000,00 dinara.

4. U  2009. godini donela programe:

-samozapošljavanja; 
             -novog zapošljavanja; 
             -novog zapošljavanja invalida; 
            - novog zapošljavanja samohranih majki  i
            - organizovanje i sprovođenje  javnih radova.

Za realizaciju ovih programa izdvojena su sredstva u ukupnom iznosu 20.442.421,35 dinara. 



   5. U 2010. godini donela Akcioni plan zapošljavanja grada Čačka za 2010. godinu, kojim su predviđne  sledeće mere aktivne 
politike zapošljavanja:    

- podrška samozapošljavanju 
- novo zapošljavanje kroz davanje subvencija poslodavcima za otvaranje novih radnih mesta
- novo zapošljavanje osoba sa invaliditetom

      - novo zapošljavanje samohranih majki 
-organizovanje javnih radova od interesa za Grad radi zapošljavanja teže zapošljivih kategorija nezaposlenih lica
- podsticanje zapošljavanja mladih putem finansiranja zapošljavanja i stručnog osposobljavanja pripravnika za samostalan rad u 
struci.

Za realizaciju ovih mera izdvojena su sredstva u ukupnom iznosu od 20.500.000,00 dinara.

IV. CILJEVI I ZADACI POLITIKE ZAPOŠLJAVANJA NA TERITORIJI GRADA ČAČKA ZA  2011. GODINU

Ciljevi i zadaci politike zapošljavanja na teritoriji grada za 2011. godinu su: 

- uspostavljanje stabilnog i održivog trenda rasta zaposlenosti;
- podrška pomoći nezaposlenim licima u aktivnom traženju posla;
- podsticanje zapošljavanja mladih;
- podsticaj poslodavcima da zapošljavaju nezaposlena lica;
- unapređenje socijalnog dijaloga i jačanje uloge socijalnih partnera;
- podsticanje zapošljavanja teže zapošljivih kategorija; 
- borba protiv diskriminacije posebno pogođenih grupa prilikom zapošljavanja;
- otvaranje novih radnih mesta i podsticanje preduzetništva i samozapošljava;
- promocija i organizovanje javnih radova; 
- aktivan pristup Grada u oblasti zapošljavanja;
- sprovođenje mera iz Akcionog plana i jačanje uloge Lokalnog saveta za zapošljavanje;
- učestvovanje obukama namenjenim članovima Lokalnog saveta za zapošljavanje.



V. MERE AKTIVNE POLITIKE ZAPOŠLJAVANJA GRADA ČAČKA ZA 2011. GODINU

 Sredstva za realizaciju mera aktivne politike zapošljavanja planirana su  Odlukom o budžetu grada Čačka za 2011. godinu.
Sredstva se prenose Nacionalnoj službi za zapošljavanje – Filijala Čačak, na osnovu Odluke o dodeli subvencije i zaključenog 

ugovora između korisnika subvencije i Nacionalne službe za zapošljavanje – Filijale Čačak ukoliko za pojedine mere nije drugačije 
propisano.

Praćenje realizacije mera aktivne politike zapošljavanja grada Čačka za 2011. godinu, vrši Nacionalna služba za zapošljavanje – 
Filijala Čačak. 

Korisnik sredstava koji ne izvršava utvrđene obaveze, dužan je da odobrena sredstva vrati uvećana za iznos zakonom utvrđene 
kamate, u roku od 15 dana od dana prijema rešenja o povraćaju sredstava. Rešenje o povraćaju sredstava donosi Nacionalna služba za  
zapošljavanje – Filijala Čačak. 

Izuzetno, na predlog Nacionalne službe za zapošljavanje – Filijale Čačak, a po prethodno pribavljenom mišljenju Lokalnog 
saveta za zapošljavanje, Gradonačelnik može doneti odluku da se korisniku sredstava u celini ili delimično izvrši otpis potraživanja u 
slučaju nastupanja smrti, teže bolesti ili elementarnih nepogoda (požar, poplava, zemljotres i dr). 

Nacionalna služba za zapošljavanje – Filijala Čačak i grad Čačak zaključuju Sporazum o načinu realizacije mera aktivne politike 
zapošljavanja grada Čačka za 2011. godinu. 

Akcionim planom za 2011. godinu predviđene su sledeće mere aktivne politike zapošljavanja:

1. Podrška samozapošljavanju 
2. Novo zapošljavanje kroz davanje subvencija poslodavcima za otvaranje novih radnih mest 
3. Organizovanje javnih radova od interesa za Grad radi zapošljavanja teže zapošljivih kategorija nezaposlenih lica
4. Podsticanje zapošljavanja mladih putem finansiranja zapošljavanja i stručnog osposobljavanja pripravnika za samostalan 

rad u struci.

1. Podrška samozapošljavanju

Podrška samozapošljavanju jesu sredstva koja može da ostvari nezaposleni koji se samozapošljava.
Sredstva za samozapošljavanje se odobravaju u vidu subvencije za nabavku osnovnih sredstava, adaptaciju poslovnog prostora, 

sirovina, repromaterijala i rezervnih delova, potrebnih za realizaciju poslovnog programa (biznis plan). 

Subvencije se odobravaju licima koja se nalaze na evidenciji Nacionalne službe za zapošljavanje – Filijale Čačak a koja nisu 
ostvarila pravo po istom osnovu kod  Nacionalne službe za zapošljavanje- Filijale Čačak.



Subvencija iznosi 200.000,00 dinara.

Sredstva kojima se subvencioniše samozapošljavanje iznose 5.000.000,00 dinara.

Subvencija za samozapošljavanje se odobrava  pod uslovom:

- da je poslovni program (biznis plan) ekonomski opravdan i da obezbeđuje samozapošljavanje i otvaranje novih radnih mesta a 
prioritet imaju proizvodne i proizvodno uslužne delatnosti;

- da podnosilac zahteva nije koristio sredstva po programu za samozapošljavanje Nacionalne službe za zapošljavanje – Filijale  
Čačak najmanje u prethodnom petogodišnjem periodu;

- da podnosilac zahteva nije koristio sredstva iz budžeta Republike  ili budžeta Grada  najmanje u petogodišnjem periodu, a radi  
otpočinjanja samostalne delatnosti.

Subvencija za samozapošljavanje se dodeljuje na osnovu javnog poziva.

Javni poziv za dodelu subvencije za samozapošljavanje raspisuje Nacionalna služba za zapošljavanje – Filijala Čačak.

 Javni poziv sadrži uslove koje podnosilac zahteva treba da ispunjava i navodi potrebna dokumentacija koja se dostavlja uz 
zahtev  i to:

Popunjen poslovni program (biznis plan) koji sadrži:

- osnovne podatke o nezaposlenom;
- opis poslovnog programa;
- karakter poslovnog programa;
- namena sredstava  (nabavka osnovnih sredstava, adaptacija poslovnog prostora; sirovina, repromaterijala i rezervnih delova);
- predračunsku vrednost poslovnog programa;
- broj i strukturu zaposlenih.

Javni  poziv  se   objavljuje  u  lokalnim  štampanim  medijima,  listu  ,,Poslovi“  -oglasnim  novinama  Nacionalne  službe  za 
zapošljavanje i na oglasnoj tabli Nacionalne službe za zapošljavanje – Filijale Čačak.

Rok za dostavljanje zahteva je 30 dana od dana objavljivanja javnog poziva u lokalnim štampanim medijima. 

Odluku  o  dodeli  subvencije  donosi  Gradonačelnik,  na  predlog  Nacionalne  službe  za  zapošljavanje  -  Filijale  Čačak,  po 
pribavljenom mišljenju Lokalnog saveta za zapošljavanje. 



Na osnovu odluke o dodeli subvencije za samozapošljavanje,  korisnik subvencije i Nacionalna služba za zapošljavanje – Filijala  
Čačak zaključuje Ugovor o međusobnim pravima i obavezama, u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke.

Pre zaključivanja Ugovora, korisnik sredstava je dužan da dostavi:

- rešenje o osnivanju preduzeća ili radnje;
- prijavu na obavezno socijalno osiguranje;
- sredstvo obezbeđenja ugovornih obaveza (garanciju banke ili menicu potpisanu od 1 žiranta);
- overenu meničnu izjavu za sebe i žiranta;
- fotokopiju kartona deponovanih potpisa;
- fotokopiju rešenja o PIB-u;
- fotokopiju lične karte za sebe i žiranta.

Smatraće se da je podnosilac zahteva odustao od zahteva, ako u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke ne dostavi dokaze 
iz prethodnog stava.

Korisnik subvencije za samozapošljavanje je dužan da: 

- registrovanu delatnost obavlja najmanje 1 meseci, počev od dana otpočinjanja obavljanja delatnosti; 

- redovno uplaćuje doprinose za obavezno socijalno osiguranje najmanje 12 meseci i dostavi dokaze o uplati doprinosa.

Nacionalna služba za zapošljavanje – Filijala Čačak dužna je da podnese izveštaj Lokalnom savetu za zapošljavanje i Skupštini  
grada  o realizaciji ove mere.

2. Novo zapošljavanje kroz davanje subvencija poslodavcima za otvaranje novih radnih mesta.

Suvbencije za otvaranje novih radnih mesta namenjene su poslodavcima iz privatnog sektora, sa sedištem na teritoriji  grada 
Čačka,  koji će zaposliti  do 3  nezaposlena lica sa evidencije Nacionalne službe za zapošljavanje–Filijale Čačak, na neodređeno 
vreme, sa punim radnim vremenom. 

Pravo na subvenciju za otvaranje novih radnih mesta ne mogu ostvariti udruženja, državni organi, organizacije, drugi korisnici 
budžetskih sredstava, finansijske institucije, banke i društva za osiguranje imovine i lica.

Subvencije se odobravaju poslodavcima za otvaranje novog radnog mesta u jednokratnom iznosu od 200.000,00 dinara, po licu.
Sredstva kojima se subvencioniše novo zapošljavanje iznose 5.000.000,00 dinara.
Subvencija za otvaranje novog radnog mesta se odobrava pod uslovom:



- da je  poslovni  program ekonomski  opravdan  i  da  obezbeđuje  povećanje  zaposlenosti  zapošljavanjem nezaposlenih  lica  sa 
evidencije bez obzira na osnov nezaposlenosti a prioritet imaju proizvodne i proizvodno-uslužne delatnosti

- da su lica koja se zapošljavaju  prijavljena na evidenciju najmanje 1 mesec u momentu podnošenja zahteva, osim korisnika 
novčane naknade, lica koja se prvi put prijavljuju na evidenciju neposredno po završenom školovanju i nezaposlenog lica kojem 
je poslednji radni odnos na neodređeno vreme prestao zbog prestanka potrebe za njegovim radom usled stečaja ili likvidacije.

- da su nezaposleni za čijim radom je prestala potreba a zapošljavaju se u istom preduzeću – kod preduzetnika, prijavljeni na 
evidenciju najmanje 6 meseci,

Subvencija za novo zapošljavanje dodeljuje se na osnovu javnog poziva kojeg raspisuje Nacionalna služba za zapošljavanje – 
Filijala Čačak. 

Javni poziv sadrži uslove koje podnosilac zahteva treba da ispunjava i potrebnu dokumentaciju koja se dostavlja uz zahtev i to: 

- popunjen poslovni program (biznis plan);
- popunjen obrazac zahteva za učešće u finansiranju novog zapošljavanja (obrazac ONZ);
- spisak lica sa evidencije nezaposlenih (OSL); 
- izvode iz evidencije nezaposlenih;
- kopija rešenja iz registra privrednih subjekata;
- potvrda  (uverenje)  Ministarstva  finansija  –  Poreske  uprave  Čačak  i  Gradske  uprave  za  lokalnu  poresku  administraciju   o 

izmirenim porezima i doprinosima po osnovu javnih prihoda;
- izveštaj poslovne banke o likvidnosti (solventnosti) poslodavca i prometu na računu u poslednja tri meseca koji prethode mesecu 

u kome je podnet zahtev;
- finansijski  izveštaj  za  prethodnu  godinu  overen  od  nadležnog  organa,  odnosno  za  preduzetnike  bilans  uspeha  overen  od 

nadležnog organa;
- kopiju overenih  OD obrazaca  za zaposlene koji  su u radnom odnosu kod podnosioca zahteva za poslednja tri  meseca koji 

prethode mesecu za koje je podnet zahtev.

Subvencija se odobrava poslodavcima prema kojima nije pokrenut stečajni odnosno likvidacioni postupak.

Javni poziv se  objavljuje u lokalnim štampanim medijima, listu ,,Poslovi“– oglasnim novinama Nacionalne službe za zapošljavanje i  
na oglasnoj tabli Nacionalne službe za zapošljavanje – Filijale Čačak.

Rok za dostavljanje zahteva je 30 dana od dana objavljivanja javnog poziva u lokalnim štampanim medijima. 



Odluku o dodeli subvencije donosi Gradonačelnik, na predlog Nacionalne službe za zapošljavanje – Filijale Čačak, po pribavljenom 
mišljenju Lokalnog saveta za zapošljavanje. 

Na osnovu odluke o dodeli subvencije za novo zapošljavanje,  korisnik subvencije i Nacionalna služba za zapošljavanje – Filijala  
Čačak zaključuju Ugovor kojim se uređuju međusobna prava i obaveze,  u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke.

Pre zaključivanja ugovora korisnik sredstava je dužan da dostavi:

1) dokaz o zasnivanju radnog odnosa na neodređeno vreme za lica  koja se  zapošljavaju (ugovor o radu, prijavu na obavezno 
socijalno osiguranje);
2) sredstva obezbeđenja ugovornih obaveza i to:  

      2.1. Za preduzetnika:

- za odobrena sredstva u iznosu do 200.000,00 dinara – dve istovetne blanko lične menice  sa jednim žirantom, sa meničnim 
ovlašćenjima

- za odobrena sredstva u iznosu od 200.001,00  do 600.000,00 dinara – dve istovetne blanko lične menice sa dva žiranta,  sa 
meničnim ovlašćenjima, 

Za pravno lice: 

- za odobrena sredstva u iznosu do 600.000,00 dinara – dve istovetne blanko solo menice sa meničnim ovlašćenjima 

Ukoliko korisnik sredstava (preduzetnik ili pravno lice) nije u mogućnosti  da obezbedi menice kao sredstva obezbeđenja za 
iznose do 600.000,00 dinara, može priložiti jedno od dodatnih sredstava obezbeđenja, po izboru:

- hipoteku prvog reda na nepokretnosti dvostruko veće vrednosti od iznosa subvencije, ili
- založno pravo na pokretnim stvarima trostruko veće vrednosti od iznosa subvencije, ili
- garanciju banke dvostruko veće vrednosti od iznosa subvencije.

Smatraće se da je podnosilac zahteva odustao od zahteva, ako u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke ne dostavi dokaze iz  
prethodnog stava.

Obaveza poslodavaca je:

- da zasnuje radni odnos na neodređeno vreme sa punim radnim vremenom sa novozaposlenim radnicima u minimalnom trajanju 
od 2 godine počev od dana zasnivanja radnog odnosa, u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke o dodeli subvencije; 



- da redovno isplaćuje zaradu i doprinose za obavezno socijalno osiguranje i da istekom kalendarske godine dostavi dokaz o 
godišnjoj uplati doprinosa za lica iz ugovora (obrazac M4);

- ukoliko licima koja su obuhvaćena ovom merom prestane radni odnos, korisnik sredstava dužan je da zasnuje radni odnos sa 
drugim nezaposlenim licima sa evidencije za preostalo vreme utvrđeno ugovorom;

- ako korisnik sredstava licima obuhvaćenim ugovorom otkaže ugovor o radu bez krivice zaposlenih dužan je da vrati celokupan 
iznos subvencije uz pripadajuću zakonsku kamatu;

- da ukupan broj zaposlenih ne može biti manji od broja zaposlenih na dan zaključenja ugovora o zasnivanju radnog odnosa u 
periodu važenja ugovora;

- da obavesti Nacionalnu službu za zapošljavanje – Filijalu Čačak o svakoj promeni koja je od uticaja na realizaciju ugovornih 
obaveza.

Nacionalna Služba za zapošljavanje – Filijala Čačak dužna je da podnese izveštaj Lokalnom savetu za zapošljavanje  i Skupštini  
grada  o realizaciji ove mere.

3. Organizovanje javnih radova od interesa za grad radi zapošljavanja teže zapošljivih kategorija nezaposlenih lica

Javni radovi od interesa za Grad su mera aktivne politike zapošljavanja koja se organizuje u cilju postizanja zapošljavanja i  
poboljšanja materijalnog položaja nezaposlenih lica koja se nalaze na evidenciji Nacionalne službe za zapošljavanje – Filijale Čačak. Na 
poslovima javnih radova uglavnom se zapošljavaju teže zapošljiva nezaposlena lica i nezaposlena lica u stanju socijalne potrebe.

 
Javni radovi se organizuju u oblastima:  

1) u socijalnim, humanitarnim, kulturnim i drugim delatnostima;
2) na održavanju i obnavljanju javne infrastrukture;
3) na održavanju i zaštiti životne sredine i prirode;
4) od opšteg interesa koji ne spadaju u redovnu delatnost javnog preduzeća, odnosno javno preduzeće nije u mogućnosti  da ih 

obavi. 

Pravo učestvovanja u postupku organizovanja i sprovođenja javnih radova  imaju  javne ustanove,  javna preduzeća, privredna 
društva, preduzetnici, društvene organizacije, udruženja  građana, zadruge  i organi  lokalne smouprave.



Udruženja građana imaju pravo  učestvovanja na javnom konkursu kao podnosioci prijava, uz uslov da obezbede poslodavca 
izvođača  javnog  rada  registrovanog  za  obavljanje  delatnosti  koja  je  predmet  javnog  rada,
Sredstva namenjena za organizovanje javnih radova koriste se: 

1)  za zarade nezaposlenih lica uključenih u javne radove i to:

- u visini  minimalne  zarade  utvrđene  u  skladu  sa  propisima  o  radu,  sa  pripadajućim  porezima  i  doprinosima,  za  lica  bez  
kvalifikacije;

- u visini minimalne zarade utvrđene u skladu sa propisima o radu, sa pripadajućim porezima i doprinosima, uvećane za 15%, za 
lica sa srednjom stručnom spremom;

- u visini minimalne zarade utvrđene u skladu sa propisima o radu uvećane za 30%, za lica sa višom stručnom spremom;
- u visini minimalne zarade utvrđene u skladu sa propisima o radu, sa pripadajućim porezima i doprinosima, uvećane za 45%, za 

lica sa visokom stručnom spremom;

2) za naknadu troškova za dolazak i odlazak sa rada u visini do 1000,00 dinara,

4) za  naknadu troškove sprovođenja  javnih radova najviše do 500.000,00 dinara (troškovi obezbeđenja bezbednosti i zdravlja na 
radu- zaštitna oprema, nabavka sredstava za rad i opreme potrebne za izvođenje javnih radova - alat, mašine i sl.).

Odobrena sredstva su namenska i mogu da se koriste isključivo za organizovanje i sprovođenje javnih radova. 

Izvođači  javnih radova dužni  su da u svakom momentu  omoguće kontrolu realizacije  javnih radova i  uvid u svu potrebnu 
dokumentaciju.

Sredstva za  organizovanje i sprovođenje javnih radova iznose 5.500.000,00 dinara.

Prioritet u izboru javnih radova imaju projekti kojima se obezbeđuje:

- zapošljavanje teže zapošljivih nezaposlenih lica  i nezaposlenih lica u stanju socijalne potrebe, sa evidencije Nacionalne službe 
za zapošljavanje – Filijale Čačak;

- projekti kod kojih je obezbeđeno sufinansiranje učešćem podnosioca projekta ili izvođača javnog rada, (sopstvena sredstva ili iz 
poklona, donacija, legata, kredita i drugo);

- projekti za koje se proceni da imaju veći interes za građane i lokalnu sredinu u odnosu na druge projekte, a naročito ako 
realizacija javnog rada omogućava da se započeti javni rad finansiran iz drugih izvora dovede do njegove potpune realizacije. 



  Javni konkurs za organizovanje i sprovođenje javnih radova raspisuje Nacionalna služba za zapošljavanje - Filijala  Čačak.

Učesnici u postupku organizovanja i sprovođenja javnih radova podnose prijavu  Nacionalnoj službi za zapošljavanje – Filijali 
Čačak uz koju dostavljaju: 

1) program javnih radova koji sadrži:

- oblast u kojoj se planira izvođenje javnih radova;
- lokaciju na kojoj će se javni radovi izvoditi; 
- vreme i dužinu trajanja javnih radova;
- vrstu i obim poslova koji bi se vršili u toku izvođenja javnih radova;
- ukupan broj lica koji je potreban za izvođenje javnih radova;
- potrebnu kvalifikacionu strukturu za lica koja će se angažovati na izvođenju javnih radova; 

2)  izjavu učesnika u postupku organizovanja javnih radova da cilj  organizovanja javnih radova nije ostvarivanje dobiti i  da 
sprovođenje javnih radova na tržištu neće prouzrokovati nelojalnu konkurenciju;
3 )mišljenje Lokalnog saveta za zapošljavanje o opravdanosti izvođenja javnih radova (pribavlja Nacionalna služba za 
zapošljavanje- Filijala Čačak, po službenoj dužnosti);  
4) mišljenje Nacionalne službe za zapošljavanje-Filijale Čačak o mogućnosti angažovanja nezaposlenih lica za izvođenje javnih 
radova;
5) izvod iz odgovarajućeg registra kojim se dokazuje da je izvođač javnih radova registrovan za obavljanje delatnosti, odnosno za 
vršenje poslova, koji će se vršiti u toku sprovođenja javnih radova;
6) izjavu izvođača javnih radova da će obezbediti vođu programa javnih radova; 
7) podaci o izvorima finansiranja, potrebnim sredstvima za sprovođenje javnih radova po namenama i vrstama troškova  – 
ukupan iznos sredstava koji je potreban za sprovođenje javnih radova kao i iznos sredstava koji je potrebno  obezbediti iz budžeta 
Grada. 

Javni  konkurs  se  objavljuje  u  lokalnim  štampanim  medijima,  listu  „Poslovi“-  oglasnim  novinama  Nacionalne  službe  za 
zapošljavanje i na oglasnoj tabli Nacionalne službe za zapošljavanje-Filijale Čačak.

Rok za dostavljanje prijave je 30 dana od dana objavljivanja javnog konkursa u lokalnim štampanim medijima. 



Odluku o organizovanju i sprovođenju javnih radova od intersa za grad Čačak u 2011. godini, kojom se vrši izbor projekata, na 
predlog Nacionalne službe za zapošljavanje-Filijale Čačak, po prethodno pribavljenom mišljenju Lokalnog saveta za zapošljavanje, 
donosi Gradonačelnik.

Na osnovu odluke iz prethodnog stava, sa podnosiocem prijave-izvođačem javnih radova Nacionalna služba za zapošljavanje- 
Filijala Čačak zaključuje ugovor o međusobnim pravima i obavezama, u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke.

Pre zaključenja ugovora podnosilac prijave-izvođač javnog rada dužan je da:

- izvrši izbor radnika sa evidencije grada  Čačka uz posredovanje  Nacionalne službe za zapošljavanje  - Filijale  Čačak.

- dostavi sredstva obezbeđenja ugovornih obaveza (dve istovetne blanko-solo menice sa meničnim ovlašćenjem za pravna 
lica i preduzetnike, izjavu kojom odgovorno lice podnosioca prijave-izvođača javnog rada garantuje da cilj javnog rada 
nije sticanje materijalne koristi).

Smatraće se da je podnosilac prijave-izvođač javnog rada odustao od sredstava ako u roku od 30 dana  od dana dostavljanja 
odluke ne dostavi dokaze iz prethodnog stava.

Obaveza izvođača javnog rada je:

- da zasnuje radni odnos na određeno vreme sa punim radnim vremenom sa novozaposlenim radnicima u dužini trajanja 
javnog rada, u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke o organizovanju i sprovođenju javnih radova kojom se vrši 
izbor projekta;

- da redovno isplaćuje zaradu i doprinose za obavezno socijalno osiguranje;
- da do 5-og u mesecu  dostavlja Nacionalnoj službi za zapošljavanje – Filijali Čačak obrazac zahteva za prenos sredstava 

za zarade, prevoz i troškove sprovođenja javnog rada za prethodni mesec,  na propisanim obrascima, a radi prenosa  istih 
do 10-og u mesecu od strane Filijale;

- ukoliko nekom od radnika angažovanom na javnom radu prestane radni odnos pre isteka vremena za koje je angažovan, 
sa ili bez njegove krivice, izvođač javnog rada dužan je da umesto njega zaposli drugo lice sa evidencije nezaposlenih za  
preostalo vreme,

- da obavesti Nacionalnu službu za zapošljavanje-Filijalu Čačak o svakoj promeni od uticaja na izvođenje javnog rada i  
realizaciju ugovorne obaveze,

- da po završetku javnog rada, Nacionalnoj službi za zapošljavanje- Filijali  Čačak dostavi izveštaj o izvršenom javnom 
radu.  



Nacionalna služba za zapošljavanje-Filijala Čačak dužna je da podnese izveštaj Lokalnom savetu za zapošljavanje i Skupštini 
grada o realizaciji ove mere. 

4. Podsticanje zapošljavanja mladih putem finansiranja zapošljavanja
 i stručnog osposobljavanja pripravnika za samostalan rad u struci

Subvencija za  podsticanje  zapošljavanja  mladih  putem finansiranja  zapošljavanja  i  stručnog osposobljavanja  pripravnika  za 
samostalan rad u struci, namenjena je poslodavcima iz privatnog sektora, sa sedištem na teritoriji grada Čačka,  koji će zaposliti lica sa 
visokom, višom i srednjom stručnom spremom, koja se nalaze na evidenciji   Nacionalne službe za zapošljavanje – Filijale Čačak, 
starosti do 35 godina, koja aktivno traže posao i omogućiti im da prvi put zasnuju radni odnos u svojstvu pripravnika na određeno vreme  
za zanimanja za koje su stekli školsku spremu i steknu uslov za polaganje pripravničkog ili stručnog ispita. 

Subvencija Grada u zapošljavanju pripravnika sa najmanje četvorogodišnjim visokim obrazovanjem  obezbediće se u trajanju od 
12 meseci, za pripravnike sa višim ili visokim trogodišnjim obrazovanjem 9 meseci a za pripravnike sa srednjom stručnom spremom 6 
meseci. 

Sredstva namenjena za realizaciju ove mere koriste se za bruto zarade pripravnika u mesečnom iznosu i to:

 -29.812,00 dinara za pripravnika sa najmanje četvorogodišnjim visokim obrazovanjem;
 -26.791,00 dinara za pripravnika sa višim ili visokim trogodišnjim obrazovanjem;
 -23.770,00 dinara za pripravnika sa srednjim obrazovanjem.

Za realizaciju ove mere planirana su sredstva u iznosu od 5.000.000,00 dinara.

Obavezu plaćanja poreza na zarade snosi poslodavac.
Pravo na subvenciju imaju poslodavci iz privatnog sektora koji su solventni, koji redovno izmiruju obaveze po osnovu socijalnog 

osiguranja zaposlenih i koji imaju kadrovskih i drugih kapaciteta za stručno osposobljavanje lica. 
Prioritet prilikom izbora za dodelu sredstava za zapošljavanje pripravnika  imaće poslodavci koji u zahtevu iskažu potrebu da 

nakon osposobljavanja pripravnika i položenog pripravničkog ispita zasnuju radni odnos na neodređeno vreme sa pripravnikom.
Ova mera realizuje se na osnovu javnog poziva koji raspisuje Nacionalna služba za zapošljavanje – Filijala Čačak.
Javni poziv sadrži uslove koje podnosilac zahteva treba da ispunjava i potrebnu dokumentaciju koja se dostavlja uz zahtev i to:



- popunjen obrazac zahteva za učešće u finansiranju zapošljavanja i stručnog osposobljavanja pripravnika za samostalan rad u 
struci;

- kopiju rešenja iz registra privrednih subjekata; 
-  izveštaj nadležne banke koja obavlja poslove platnog prometa o solventnosti   (potvrda o prometu na tekućem računu) korisnika 

sredstava za poslednja tri meseca koji prethode mesecu u kome je podnet zahtev); 
- dokaz o redovnoj uplati poreza i doprinosa za obavezno socijalno osiguranje zaposlenih za poslednja tri meseca koji prethode 

mesecu u kojem je podnet zahtev (kopije overenih PP OPJ i PP OD obrazaca).

Javni poziv  se  objavljuje  u  lokalnim  štampanim  medijima,  listu  „Poslovi“  -  oglasnim  novinama  Nacionalne  službe  za 
zapošljavanje i na oglasnoj tabli  Nacionalne službe za zapošljavanje – Filijale Čačak.

Rok za dostavljanje zahteva je 30 dana od dana objavljivanja javnog poziva u lokalnim štampanim medijima. 
Odluku o  izboru  poslodavca  donosi  Gradonačelnik,  na  predlog  Nacinalne  službe  za  zapošljavanje  –  Filijale  Čačak,  po 

pribavljenom mišljenju Lokalnog saveta za zapošljavanje.
Na osnovu odluke o izboru poslodavca, poslodavac i Nacionalna služba za zapošljavanje – Filijala Čačak zaključuju ugovor 

kojim se uređuju međusobna prava i obaveze u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke. 

Obaveza poslodavca je: 
-da sa pripravnikom zasnuje radni odnos na određeno vreme, sa punim radnim vremenom u dužini trajanja  utvrđenoj ovom 

merom, u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke;
-da redovno isplaćuje zaradu i doprinose za obavezno socijalno osiguranje; 

      -da do 5-og u mesecu redovno dostavlja Nacionalnoj službi za zapošljavanje – Filijali Čačak dokaze o isplati zarada i doprinosa  
novozaposlenim pripravnicima, za prethodni mesec na propisanim obrascima, a radi refundacije istih do 10-og u mesecu od strane 
Filijale, u skladu sa zakonskim promenama stope poreske olakšice i promenom stope za obračun doprinosa;

 Nacionalna služba za zapošljavanje - Filijala Čačak dužna je da podnese izveštaj Lokalnom savetu za zapošljavanje i Skupštini 
grada o realizaciji ove mere. 

VI. SREDSTVA ZA REALIZACIJU MERA

Za realizaciju mera aktivne politike zapošljavanja iz Akcionog plana sredstva su planirana Odlukom o budžetu grada Čačka za 
2011. godinu, u  ukupnom iznosu od  20.500.000,00 dinara.



Predlog raspodele sredstava za realizaciju mera aktivne politike zapošljavanja grada Čačka za 2011. godinu:

Red.br.
Mera aktivne politike zapošljavanja

Sredstva u
dinarima Lica

1. Podrška samozapošljanju 5.000.000,00 25

2. Novo zapošljavanje kroz davanje subvencija 
poslodavcima za otvaranje novih radnih mesta

5.000.000,00 25

Organizovanje javnih radova od interesa za grad 
radi zapošljavanja teže zapošljivih kategorija 
nezaposlenih lica

5.500.000,00 44

3. Podsticanje zapošljavanja mladih putem 
finansiranja zapošljavanja i stručnog 
osposobljavanja pripravnika za samostalan rad u 
struci

5.000.000,00 20

               Ukupno sredstava i obuhvat lica                              20.500.000,00         114    

Odredbom člana 60. Zakona o zapošljavanju i osiguranju za slučaj nezaposlenosti utvrđeno je da lokalna samouprava može da  
podnese zahtev za sredstva Ministarstvu ekonomije i regionalnog razvoja.  S obzirom da su potrebe za sprovođenje mera aktivne politike 
zapošljavanja na teritoriji Grada mnogo veće i da je  u budžetu Grada za 2011. godinu   izdvojeno 20.500.000,00   dinara a imajući u  
vidu naše dosadašnje rezultate u oblasti zapošljavanja, Grad će zatražiti dodatna sredstva od Ministarstva u skladu sa zakonom. 



Predlog raspodele sredstava za učešće Ministarstva u finansiranju mera iz Akcionog plana: 

Red.br. Mera aktivne politike zapošljavanja
Sredstva u
dinarima Lica

1. Podrška samozapošljavanju 4.600.000,00 23

2. Novo zapošljavanje kroz davanje subvencija 
poslodavcima za otvaranje novih radnih     mesta 

4.400.000,00 22

3. Podsticanje zapošljavanja mladih putem 
finansiranja zapošljavanja i stručnog 
osposobljavanja pripravnika za samostalan rad u 
struci

5.000.000,00 20

               Ukupno sredstava i obuhvat lica                          14.000.000,00        65       

S obzirom da  iz analize tržišta rada proizilazi da je nezaposleno 9.897 lica, mere samozapošljavanja i novog zapošljavanja putem 
davanja subvencija za otvaranje novih radnih mesta  treba da utiču da se smanji broj nezaposlenih.

U  cilju  zapošljavanja  mladih  Grad  je  za  zapošljavanje  i  stručno  osposobljavanje  sa  visokom,  višom i  srednjom stručnom 
spremom pripravnika  izdvojio 5.000.000,00 dinara.  S obzirom da se na evidenciji  NSZ – Filijala  Čačak nalazi  veliki  broj  mladih  
nezaposlenih lica potrebe Grada su iskazane u pravcu finansiranja mesečne bruto zarade u iznosu od 29.812.00 dinara za zapošljavanje 
pripravnika sa najmanje četvorogodišnjim visokim obrazovanjem, u iznosu od 26.791,00 dinara za zapošljavanje pripravnika sa višim ili  
visokim trogodišnjim obrazovanjem i u iznosu od 23.770,00 dinara za zapošljavanje pripravika sa srednjom stručnom spremom. 

VII.     Ovaj Akcioni plan objaviti u „Službenom listu grada Čačka“.

SKUPŠTINA GRADA ČAČKA
Broj: 06-113/10-I

24. i 27. decembar 2010. godine
PREDSEDNIK

Skupštine grada Čačka,
Veljko Negovanović



***

Na osnovu člana 52. stav 2. Zakona o izmenama i dopunama Zakona o poreskom postupku i poreskoj administraciji („Sl. glasnik 
Republike Srbije“ br. 53/2010), člana 32. stav 1. tačka 6. a u vezi sa članom 66. stav 3. Zakona o lokalnoj samoupravi („Sl. glasnik 
Republike Srbije“ br. 129/2007), člana 60. a u vezi sa članom 6. Zakona o finansiranju lokalne samouprave („Sl. glasnik Republike 
Srbije“ br. 62/2006) i člana 63. stav 1. tačka 7. Statuta grada Čačka („Sl. list grada Čačka“ br. 3/2008),

Skupština grada Čačka, na sednici održanoj 24. i 27. decembra 2010. godine, donela je

O D L U K U
O OTPISU KAMATE NA DOSPELE OBAVEZE PO OSNOVU

ODREĐENIH IZVORNIH LOKALNIH JAVNIH PRIHODA

Član 1.

Ovom Odlukom uređuju se uslovi, obim i postupak otpisa obračunate a neplaćene kamate na poreski dug po osnovu izvornih 
lokalnih javnih prihoda, dospelih do 31.12.2009. godine, a koja do kraja 2010. godine nije plaćena i to:

1. porez na imovinu fizičkih lica
2. porez na imovinu pravnih lica
3. lokalne komunalne takse za isticanje firme na poslovnom prostoru.

Član 2.

Pravo na otpis kamate na obaveze po osnovu lokalnih javnih prihoda iz člana 1. ove Odluke ostvaruju se na osnovu zahteva  
obveznika, odnosno lica odgovornog za ispunjenje obaveze obveznika, koji se podnosi po ispunjenju uslova propisanih ovom Odlukom, 
a najkasnije do 31.01.2011. godine.

Zahtev se podnosi posebno za svaku vrstu obaveze iz člana 1. ove Odluke i to Gradskoj upravi za lokalnu poresku administraciju.

Član 3.

(1) Otpis kamate, u skladu sa ovom Odlukom vrši se podnosiocu zahteva, koji ispuni sledeće uslove, i to:



1. na propisane uplatne račune lokalnih javnih prihoda uplati  glavni dug po osnovu obaveze iz člana 1. ove Odluke, 
dospele za plaćanje do 31.12.2009. godine,

2. na propisane uplatne račune lokalnih javnih prihoda uplati glavni dug i pripadajuću kamatu po osnovu obaveza iz člana 
1.  ove  Odluke,  dospele  za  plaćanje  od  01.01.2010.  godine  do  31.12.2010.  godine  (obaveze  za  2010.  godinu  sa 
pripadajućom kamatom).

(2) Uz zahtev iz stava 1. ovog člana, obavezno se podnosi:
- dokaz o uplati duga iz stava 1. tačka 1. ovog člana
- dokaz o uplati duga i kamate iz stava 1. tačka 2. ovog člana.

Član 4.

Podnosiocu zahteva koji je ispunio uslove iz člana 3. ove Odluke otpisaće se kamata po osnovu obaveze koju je uplatio, i to:

- 100% kamate ako je uplatu u skladu sa članom 3. ove Odluke izvršio najkasnije do 31.01.2011. godine.

Član 5.

Pravo na otpis kamate utvrđuje se rešenjem Gradske uprave za lokalnu poresku administraciju, u skladu sa Zakonom.
Gradska uprava za lokalnu poresku administraciju  iz  stava 1.  ovog člana  vodi evidenciju o ostvarivanju prava u skladu sa 

odredbama ove Odluke i stara se o njenom sprovođenju.
Član 6.

Ova Odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u „Službenom listu grada Čačka“.

SKUPŠTINA GRADA ČAČKA
Broj: 06-113/10-I

24. i 27. decembar 2010. godine
                                                                                                                  PREDSEDNIK

                                                                                                                      Skupštine grada Čačka,
                                                                                                                       Veljko Negovanović, s.r.



***

Na osnovu člana  63. stav 1. tačka  38. Statuta grada Čačka („Sl. list grada Čačka“ br. 3/2008) i člana  18. stav 2. Odluke o 
organizovanju Javnog komunalnog preduzeća „Moravac“ Mrčajevci („Sl. list opštine Čačak“ br. 2/2001 i „Službeni list grada Čačka“ br. 
15/2009), 

Skupština grada Čačka, na sednici održanoj 24. i 27. decembra 2010. godine, donela je 

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA IZMENE I DOPUNE PROGRAMA 
POSLOVANJA JKP «MORAVAC» MRČAJEVCI  ZA 2010. GODINU

I

DAJE SE saglasnost na Izmene i dopune Programa poslovanja JKP „Moravac“ Mrčajevci za 2010. godinu, koji je doneo Upravni 
odbor JKP „Moravac“ Mrčajevci, na sednici održanoj  12. novembra 2010. godine.

II

Ovu Odluku objaviti u «Službenom  listu grada Čačka».

SKUPŠTINA GRADA ČAČKA
Broj: 06-113/10-I

24. i 27. decembar 2010. godine

PREDSEDNIK
Skupštine grada Čačka,

Veljko Negovanović, s.r.



***

Na osnovu člana  63. stav 1. tačka  38. Statuta grada Čačka («Sl. list grada Čačka“ br. 3/2008) i člana  18. stav 2. Odluke o 
organizovanju Javnog komunalnog preduzeća «Gradsko zelenilo» Čačak («Sl. list opštine Čačak» br. 2/2001), 

Skupština grada Čačka, na sednici održanoj 24. i 27. decembra 2010. godine, donela je 

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA  IZMENE I DOPUNE

PROGRAMA POSLOVANJA JKP «GRADSKO ZELENILO» 
ČAČAK  ZA 2010. GODINU

I

DAJE SE saglasnost na  Izmene i dopune Programa poslovanja JKP «Gradsko zelenilo» Čačak za 2010. godinu, koje je doneo 
Upravni odbor JKP «Gradsko zelenilo“ Čačak, na sednici održanoj  2. decembra 2010. godine.

II

Ovu Odluku objaviti u «Službenom  listu grada Čačka».

SKUPŠTINA GRADA ČAČKA
Broj: 06-113/10-I

24. i 27. decembar 2010. godine

PREDSEDNIK
Skupštine grada Čačka,

Veljko Negovanović, s.r.



***

Na osnovu člana 63. stav 1. tačka 38. Statuta grada Čačka («Sl. list grada Čačka» br. 3/2008), 

Skupština grada Čačka,  na sednici održanoj 24. i 27. decembra 2010. godine, donela je 

ODLUKU 
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA PLAN RADA 

REGIONALNOG CENTRA ZA TALENTE U ČAČKU
ZA ŠKOLSKU 2010/2011. GODINU

I

DAJE SE saglasnost na  Plan rada Regionalnog centra za talente u Čačku za školsku 2010/2011. godinu, koji je doneo Upravni 
odbor Regionalnog centra za talente u Čačku,  na sednici održanoj 2. novembra 2010. godine.

II

Ovu Odluku objaviti u «Službenom  listu grada Čačka».

SKUPŠTINA GRADA ČAČKA
Broj: 06-113/10-I

24. i 27. decembar 2010. godine

PREDSEDNIK
Skupštine grada Čačka,

Veljko Negovanović, s.r.



***

Na osnovu člana 15. stav 1. tačka 4. i člana 33. stav 1. tačka 4. Zakona o vanrednim situacijama („Sl. glasnik RS“ br. 111/2009) i 
člana 63. Statuta grada Čačka („Sl. list grada Čačka“ br. 3/2008),

Skupština grada Čačka, na sednici održanoj 24. i 27. decembra 2010. godine,  donela je 

ODLUKU
O OBRAZOVANJU GRADSKOG ŠTABA ZA VANREDNE

SITUACIJE  NA TERITORIJI GRADA ČAČKA

I. Za koordinaciju i rukovođenje zaštitom i spasavanjem u vanrednim situacijama na teritoriji grada Čačka, obrazuje se Gradski  
štab za vanredne situacije ( u daljem tekstu: Štab), u koji se postavljaju: 

 za komandata:
-Velimir Stanojević, Gradonačelnik 

- za zamenika komandata: 
Saša Obradović, zamenik Gradonačelnika

   za  načelnika:    
  -Bojana Ikodinović, šef Odseka za upravljanje  rizikom i civilnom zaštitom -  Policijska uprava Čačak  

 za  članove:

1) Mr Vojislav Ilić, direktor JP „Gradac“ Čačak,
2) Zoran Pantović, direktor JKP „Vodovod“ Čačak,
3) Ljubo Lazović, direktor JP „Rzav“ Arilje,
4) Goran Vidojević, direktor JKP „Moravac“ Mrčajevci,
5) Miloje Vojinović, direktor JKP „Komunalac“ Čačak,
6) Verica Stanić, direktor JKP „Gradsko zelenilo“ Čačak,
7) Petar Domanović, direktor JKP „Čačak“ Čačak,



8) Predrag Stošić, direktor JKP „Parking servis“ Čačak,
9) Biljana Davidović, seketar Opštinske organizacije Crvenog krsta Čačak,
10) Dr Vlade Veličković, direktor Doma zdravlja Čačak, 
11) Svetlana Kalinić, direktor Zavoda za javno zdravlje Čačak,
12) Zoran Todosijević, načelnik Gradske uprave za finansije,
13) Miloš Milosavljević, načelnik Gradske uprave za urbanizam,
14) Miroslav Vujović, načelnik Gradske uprave za društvene delatnosti,
15) Duško Savković, načelnik Gradske uprave za lokalnu poresku administraciju, 
16) Vlajisav Papić, načelnik Gradske uprave za lokalni ekonomski razvoj,
17) Stojan Vojinović, načelnik Gradske uprave za inspekcijski nadzor,
18) Nadežda Vuksanović, načelnik Gradske uprave za opšte i zajedničke poslove,
19) Slavica Karanac, načelnik Gradske uprave za stručne poslove Skupštine, Gradonačelnika i Gradskog veća.

II. Štab obavlja sledeće poslove:

- predlaže  donošenje odluke o proglašenju vanredne situacije;
- rukovodi i  koordinira  rad subjekata  sistema zaštite  i  spasavanja  i  snaga  zaštite  i  spasavanja  u vanrednim situacijama na  

sprovođenju utvrđenih zadataka;
- rukovodi i koordinira sprovođenje mera i zadataka civilne zaštite;
- razmatra i daje mišljenje na predlog procene ugroženosti i predlog plana zaštite i spasavanja u vanrednim situacijama;
- prati stanje i organizaciju zaštite i spasavanja i predlaže mere za njihovo poboljšanje;
- naređuje upotrebu snaga zaštite i spasavanja, sredstava pomoći i drugih sredstava koji se koriste u vanrednim situacijama;
- stara se o redovnom informisanju i obaveštavanju stanovništva o rizicima i opasnostima i preduzetim merama;
- razmatra organizaciju, opremanje i obučavanje jedinica civilne zaštite, ovlašćenih, osposobljenih pravnih lica;
- sarađuje sa Štabovima susednih jedinica lokalne samouprave;
- imenuje menadžera zaštite i zamenika menadžera u naseljenim mestima;
- razmatra i predlaže donošenje odluke o organizaciji zaštite spasavanja na teritoriji Grada kao lokalne samouprave;
- angažuje osposobljena pravna lica i druge organizacije za potrebe Grada;
- procenjuje ugroženost od nastanka vanredne situacije;
- donosi naredbe, zaključke i preporuke;
- donosi Poslovnik o svom  radu; 



- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom.

III. Štab, po potrebi, obrazuje pomoćne stručno-operativne timove za izvršavanje specifičnih  zadataka zaštite i spasavanja.

IV. Stručne i administrativne poslove za potrebe Štaba obavlja Gradska uprava za stručne poslove Skupštine, Gradonačelnika i 
Gradskog veća.

V. Ova  Odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja  u ,,Sl. listu grada Čačka“.

SKUPŠTINA GRADA ČAČKA
Broj: 06-113/10-I

24. i 27. decembar 2010. godine

PREDSEDNIK
Skupštine grada Čačka,

Veljko Negovanović, s.r.

***

Na osnovu člana 63. stav 1. tačka 40. i člana 95. Statuta grada Čačka („Sl. list grada Čačka“ broj 3/2008) i člana  62,  77.  i  99.  
Poslovnika o radu Skupštine grada („Sl. list grada Čačka“ broj  8/2008),

Skupština grada Čačka, na sednici održanoj 24. i 27. decembra 2010. godine, donela je

REŠENJE
O RAZREŠENJU ODNOSNO IZBORU  PREDSEDNIKA 

SAVETA ZA JAVNI RED I MIR



I

Razrešava se Predrag Gojković, odbornik – predstavnik „Radikala Čačka“, dužnosti predsednika Saveta za javni red i mir.

II

Bira se Sanja Golubović, odbornik – predstavnik SRS, za predsednika Saveta za javni red i mir.

III

Rešenje objaviti u „Službenom listu grada Čačka“.

SKUPŠTINA GRADA ČAČKA
Broj: 06-113/10-I

24. i 27. decembar 2010. godine

PREDSEDNIK
Skupštine grada Čačka,

Veljko Negovanović, s.r.

***

Na osnovu člana 63. stav 1. tačka 40. i člana 83. Statuta grada Čačka („Sl. list grada Čačka“ broj 3/2008) i člana  62,  65.  i  99. 
Poslovnika o radu Skupštine grada („Sl. list grada Čačka“ broj  8/2008),

Skupština grada Čačka, na sednici održanoj 24. i 27. decembra 2010. godine, donela je



REŠENJE
O RAZREŠENJU ODNOSNO IZBORU  ČLANA SAVETA

 ZA URBANIZAM, KOMUNALNE DELATNOSTI I ZAŠTITU ŽIVOTNE SREDINE

I

Razrešava se dr Svetlana Mladenović, odbornik – predstavnik „Radikala Čačka“, dužnosti člana Saveta za urbanizam, komunalne 
delatnosi i zaštitu životne sredine.

II

Bira se Radosav Pašajlić, odbornik - predstavnik SRS,  za člana Saveta za urbanizam, komunalne delatnosti i zaštitu životne 
sredine. 

III

Rešenje objaviti u „Službenom listu grada Čačka“.

SKUPŠTINA GRADA ČAČKA
Broj: 06-113/10-I

24. i 27. decembar 2010. godine

PREDSEDNIK
Skupštine grada Čačka,

Veljko Negovanović, s.r.

***

Na osnovu člana 63. stav 1. tačka 40. i člana 101. Statuta grada Čačka („Sl. list grada Čačka“ broj 3/2008) i člana  62,  83. i  99. 
Poslovnika o radu Skupštine grada („Sl. list grada Čačka“ broj  8/2008),

Skupština grada Čačka, na sednici održanoj 24. i 27. decembra 2010. godine, donela je



REŠENЈE
O RAZREŠENJU ODNOSNO IZBORU  ČLANA KOMISIJE

 ZA ODREĐIVANJE NAZIVA ULICA 

I

Razrešava se dr Svetlana Mladenović, odbornik – predstavnik „Radikala Čačka“, dužnosti člana Komisije za određivanje naziva 
ulica.

II

Bira se Miladin Subotić, odbornik - predstavnik SRS, za člana Komisije za određivanje naziva ulica.

III

Rešenje objaviti u „Službenom listu grada Čačka“.

SKUPŠTINA GRADA ČAČKA
Broj: 06-113/10-I

24. i 27. decembar 2010. godine

PREDSEDNIK
Skupštine grada Čačka,

Veljko Negovanović, s.r.

***

.
Na osnovu člana 120. stav 1. tačka 4. Statuta grada Čačka („Sl. list grada Čačka“ br. 3/2008) i člana 12. i 20. stav 1. Odluke o 

budžetu grada Čačka za 2010. godinu («Sl. list grada Čačka» br. 20/2009 i 11/2010),

Gradonačelnik grada Čačka, dana 20. decembra 2010. godine, doneo je



REŠENJE

1. Iz  sredstava utvrđenih Odlukom o budžetu grada Čačka za 2010. godinu («Sl. list grada Čačka» broj 20/2009 i 11/2010) razdeo 
5, Gradske uprave grada Čačka, funkcionalna klasifikacija 410, aproprijacija 46, ekonomska klasifikacija 499 «Sredstva rezerve - 
Tekuća  budžetska  rezerva»,  izvor  finansiranja  01 (Izdaci  iz  sredstava  budžeta  Grada),  odobravaju se  sredstva  u  iznosu od 
10.000,00 dinara, na ime obezbeđenja dodatnih sredstava na aproprijaciji 13.

2. Sredstva iz tačke 1. Rešenja raspoređuju se na aproprijaciju 13, ekonomska klasifikacija 422 „Troškovi putovanja“ funkcionalna 
klasifikacija 111, izvor finansiranja 01 (Izdaci iz sredstava budžeta Grada). 

3. O izvršenju ovog Rešenja staraće se Gradska uprava za finansije. 

4. Ovo Rešenje objaviti u «Službenom listu grada Čačka».

GRAD ČAČAK
Gradonačelnik

Broj: 401-224/10-II

20. decembar 2010. godine
GRADONAČELNIK

Velimir Stanojević, s.r.

***

.
Na osnovu člana 120. stav 1. tačka 4. Statuta grada Čačka („Sl. list grada Čačka“ br. 3/2008) i člana 12. i 20. stav 1. Odluke o 

budžetu grada Čačka za 2010. godinu («Sl. list grada Čačka» br. 20/2009 i 11/2010),

Gradonačelnik grada Čačka, dana 22. decembra 2010. godine, doneo je 



REŠENJE

1. Iz  sredstava utvrđenih Odlukom o budžetu grada Čačka za 2010. godinu («Sl. list grada Čačka» broj 20/2009 i 11/2010) razdeo 
5, Gradske uprave grada Čačka, funkcionalna klasifikacija 410, aproprijacija 46, ekonomska klasifikacija 499 «Sredstva rezerve - 
Tekuća  budžetska  rezerva»,  izvor  finansiranja  01 (Izdaci  iz  sredstava  budžeta  Grada),  odobravaju se  sredstva  u  iznosu od 
1.200.000,00 dinara, na ime obezbeđenja dodatnih sredstava na aproprijaciji 124.

2. Sredstva iz  tačke  1.  Rešenja  raspoređuju  se  na  aproprijaciju  124,  ekonomska  klasifikacija  481  «Donacije  nevladinim 
organizacijama – sportski klubovi», funkcionalna klasifikacija 810, izvor finansiranja 01 (Izdaci iz sredstava budžeta Grada). 

3. O izvršenju ovog Rešenja staraće se Gradska uprava za finansije.

4. Ovo Rešenje objaviti u «Službenom listu grada Čačka».

GRAD ČAČAK
Gradonačelnik

Broj: 401-374/2010-II
22. decembar 2010. godine

GRADONAČELNIK
Velimir Stanojević, s.r.

***

Na osnovu člana 120. stav 1. tačka 4. Statuta grada Čačka („Sl. list grada Čačka“ br. 3/2008) i člana 12. i 20. stav 1. Odluke o 
budžetu grada Čačka za 2010. godinu («Sl. list grada Čačka» br. 20/2009 i 11/2010),

Gradonačelnik grada Čačka, dana 22. decembra 2010. godine, doneo je 



REŠENJE

1. Iz  sredstava utvrđenih Odlukom o budžetu grada Čačka za 2010. godinu («Sl. list grada Čačka» broj 20/2009 i 11/2010) razdeo 
5, Gradske uprave grada Čačka, funkcionalna klasifikacija 410, aproprijacija 46, ekonomska klasifikacija 499 «Sredstva rezerve - 
Tekuća  budžetska  rezerva»,  izvor  finansiranja  01 (Izdaci  iz  sredstava  budžeta  Grada),  odobravaju se  sredstva  u  iznosu od 
162.000,00 dinara, na ime obezbeđenja dodatnih sredstava na aproprijacijama 15 i 39.

2. Sredstva iz tačke 1. Rešenja raspoređuju se, i to:
- u iznosu od 16.000,00 dinara na aproprijaciju 15, ekonomska klasifikacija 423 „Usluge po ugovoru“, funkcionalna klasifikacija 

111, izvor finansiranja 01 (Izdaci iz sredstava budžeta Grada),
- u iznosu od 146.000,00 dinara na aproprijaciju 39, ekonomska klasifikacija 425 „Tekuće popravke i održavanje“, funkcionalna 

klasifikacija 410, izvor finansiranja 01 (Izdaci iz sredstava budžeta Grada).

3. O izvršenju ovog Rešenja staraće se Gradska uprava za finansije. 

4. Ovo Rešenje objaviti u «Službenom listu grada Čačka».

GRAD ČAČAK
Gradonačelnik

Broj: 401-224/2010-II
22. decembar 2010. godine

GRADONAČELNIK
Velimir Stanojević, s.r.

***

Na osnovu člana 120. stav 1. tačka 4. Statuta grada Čačka („Sl. list grada Čačka“ br. 3/2008) i člana 12. i 20. stav 1. Odluke o 
budžetu grada Čačka za 2010. godinu («Sl. list grada Čačka» br. 20/2009 i 11/2010),



Gradonačelnik grada Čačka, dana 27. decembra 2010. godine, doneo je 

REŠENJE

1. Iz  sredstava utvrđenih Odlukom o budžetu grada Čačka za 2010. godinu («Sl. list grada Čačka» broj 20/2009 i 11/2010) razdeo 
5, Gradske uprave grada Čačka, funkcionalna klasifikacija 410, aproprijacija 46, ekonomska klasifikacija 499 «Sredstva rezerve - 
Tekuća  budžetska  rezerva»,  izvor  finansiranja  01 (Izdaci  iz  sredstava  budžeta  Grada),  odobravaju se  sredstva  u  iznosu od 
50.000.00 dinara, na ime obezbeđenja dodatnih sredstava na aproprijaciji 63.

2. Sredstva iz  tačke  1.  Rešenja  raspoređuju se na aproprijaciju  63,  ekonomska  klasifikacija  481 „Donacije i  transferi  ostalim 
nivoima vlasti“ funkcionalna klasifikacija 490, izvor finansiranja 01 (Izdaci iz sredstava budžeta Grada). 

3. O izvršenju ovog Rešenja staraće se Gradska uprava za finansije. 

4. Ovo Rešenje objaviti u «Službenom listu grada Čačka».

GRAD ČAČAK
Gradonačelnik

Broj: 401-224/2010-II
27. decembar 2010. godine

GRADONAČELNIK
Velimir Stanojević, s.r.

***

Na osnovu člana 120. stav 1. tačka 4. Statuta grada Čačka („Sl. list grada Čačka“ br. 3/2008) i člana 12. i 20. stav 1. Odluke o 
budžetu grada Čačka za 2010. godinu («Sl. list grada Čačka» br. 20/2009 i 11/2010),



Gradonačelnik grada Čačka, dana 28. decembra 2010. godine, doneo je 

REŠENJE

1. Iz  sredstava utvrđenih Odlukom o budžetu grada Čačka za 2010. godinu («Sl. list grada Čačka» broj 20/2009 i 11/2010) razdeo 
5, Gradske uprave grada Čačka, funkcionalna klasifikacija 410, aproprijacija 46, ekonomska klasifikacija 499 «Sredstva rezerve - 
Tekuća  budžetska  rezerva»,  izvor  finansiranja  01 (Izdaci  iz  sredstava  budžeta  Grada),  odobravaju se  sredstva  u  iznosu od 
3.000.00 dinara, na ime obezbeđenja dodatnih sredstava na aproprijaciji 21.

2. Sredstva iz tačke 1. Rešenja raspoređuju se na aproprijaciju 21, ekonomska klasifikacija 414 „Socijalna davanja zaposlenima“ 
funkcionalna klasifikacija 360, izvor finansiranja 01 (Izdaci iz sredstava budžeta Grada). 

3. O izvršenju ovog Rešenja staraće se Gradska uprava za finansije. 

4. Ovo Rešenje objaviti u «Službenom listu grada Čačka».

GRAD ČAČAK
Gradonačelnik

Broj: 401-224/2010-II
28. decembar 2010. godine

GRADONAČELNIK
Velimir Stanojević, s.r.



***

Na osnovu člana 120. stav 1. tačka 4. Statuta grada Čačka („Sl. list grada Čačka“ br. 3/2008) i člana 12. i 20. stav 1. Odluke o 
budžetu grada Čačka za 2010. godinu («Sl. list grada Čačka» br. 20/2009 i 11/2010),

Gradonačelnik grada Čačka, dana 28. decembra 2010. godine, doneo je 

REŠENJE

1. Iz  sredstava utvrđenih Odlukom o budžetu grada Čačka za 2010. godinu («Sl. list grada Čačka» broj 20/2009 i 11/2010) razdeo 
5, Gradske uprave grada Čačka, funkcionalna klasifikacija 410, aproprijacija 46, ekonomska klasifikacija 499 «Sredstva rezerve - 
Tekuća  budžetska  rezerva»,  izvor  finansiranja  01 (Izdaci  iz  sredstava  budžeta  Grada),  odobravaju se  sredstva  u  iznosu od 
104.244,32 dinara, na ime obezbeđenja dodatnih sredstava na aproprijaciji 216/1.

2. Sredstva iz  tačke  1.  Rešenja  raspoređuju  se  na  aproprijaciju  216/1,  ekonomska  klasifikacija  464 „Dotacije organizacijama 
obaveznog socijalnog osiguranja -  Tekuće dotacije Nacionalnoj službi za zapošljavanje za javne radove“  funkcionalna 
klasifikacija 660, izvor finansiranja 01 (Izdaci iz sredstava budžeta Grada). 

3. O izvršenju ovog Rešenja staraće se Gradska uprava za finansije. 

4. Ovo Rešenje objaviti u «Službenom listu grada Čačka».

GRAD ČAČAK
Gradonačelnik

Broj: 401-224/2010-II
28. decembar 2010. godine

GRADONAČELNIK
Velimir Stanojević, s.r.



***

Na osnovu člana  8. stav 2. Odluke o budžetu grada Čačka za 2010. godinu («Službeni  list  grada Čačka», broj 20/2009 i 
11/2010), 

Gradonačelnik grada Čačka, dana 27. decembra  2010. godine, doneo je

IZMENE FINANSIJSKOG
PLANA DIREKTNOG KORISNIKA

GRADSKE  UPRAVE GRADA ČAČKA

Član 1.

U Finansijskom planu direktnog korisnika Gradske uprave grada Čačka („Službeni list grada Čačka“ broj 1/2010, 4/2010, 
9/2010,10/2010 13/2010 i 14/2010) u članu 7. stav 1. menja se i glasi:  

    
„Sredstva  u iznosu od  161.421.557,00 dinara planirana za osnovno obrazovanje raspoređuju se na sledeće korisnike:



Osnovno   obrazovanje  
Funkcionalna klasifikacija 912

Razdeo 5, glava 6. Odluke o budžetu za 2010. godinu
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OPIS
Rashodi iz 

sredstava budžeta 
Grada

1. 572
OŠ «MILICA PAVLOVIĆ»

11.154.323,16

83 413 Naknada u naturi 578.000,00
83 415 Troškovi prevoza u gotovom novcu 230.000,00
83 421 Stalni troškovi 6.877.064,00
83 422 Troškovi putovanja 20.000,00
83 423 Usluge po ugovoru 88.000,00
83 424 Specijalizovane usluge 69.000,00
83 425 Tekuće popravke i održavanje 1.900.000,00
83 426 Materijal 792.259,16
83 472 Naknade za socijalnu zaštitu iz budžeta 300.000,00
84 512 Mašine i oprema 300.000,00

2. 569
OŠ «DR DRAGIŠA MIŠOVIĆ»

10.667.909,27

83 413 Naknada u naturi 443.045,00
83 415 Troškovi prevoza u gotovom 21.200,00
83 421 Stalni troškovi 7.450.000,00
83 422 Troškovi putovanja 110.000,00



83 423 Usluge po ugovoru 220.000,00
83 424 Specijalizovane usluge 90.000,00
83 425 Tekuće popravke i održavanje 709.500,00
83 426 Materijal 997.909,27
83 472 Naknade za socijalnu zaštitu iz budžeta 335.000,00
83 483 Kazne po rešenju sudova 50.000,00
84 512 Mašine i oprema 241.255,00

3. 576
OŠ «TANASKO RAJIĆ»

15.026.992,21

83 413 Naknada u naturi 735.000,00
83 415 Troškovi prevoza u gotovom 293.000,00
83 421 Stalni troškovi 5.211.000,00
83 422 Troškovi putovanja 110.000,00
83 423 Usluge po ugovoru 350.000,00
83 424 Specijalizovane usluge 100.000,00
83 425 Tekuće popravke i održavanje 2.028.000,00
83 426 Materijal 903.145,21
83 472 Naknade za socijalnu zaštitu iz budžeta 5.124.847,00
84 512 Mašine i oprema 172.000,00

4. 567 OŠ „ VUK KARADŽIĆ “ 9.480.164,37
83 413 Naknada u naturi 695.000,00
83 415 Troškovi prevoza u gotovom 160.000,00
83 421 Stalni troškovi 5.350.000,00
83 422 Troškovi putovanja 112.000,00
83 423 Usluge po ugovoru 160.000,00
83 424 Specijalizovane usluge 96.000,00
83 425 Tekuće popravke i održavanje 1.226.000,00
83 426 Materijal 961.164,37
83 472 Naknade za socijalnu zaštitu iz budžeta 520.000,00
84 512 Mašine i oprema 200.000,00



5. 577
OŠ «FILIP FILIPOVIĆ»

9.902.939,13

83 413 Naknada u naturi 600.000,00
83 415 Troškovi prevoza u gotovom 80.000,00
83 421 Stalni troškovi 6.385.000,00
83 422 Troškovi putovanja 43.000,00
83 423 Usluge po ugovoru 180.000,00
83 424 Specijalizovane usluge 95.000,00
83 425 Tekuće popravke i održavanje 983.000,00
83 426 Materijal 523.939,13
83 472 Naknade za socijalnu zaštitu iz budžeta 580.000,00
83 483 Novčane kazne po rešenju sudova 133.000,00
84 512 Mašine i oprema 300.000,00

6. 574
OŠ «RATKO MITROVIĆ»

10.896.690,56

83 413 Naknada u naturi 770.000,00
83 415 Troškovi prevoza u gotovom 330.000,00
83 421 Stalni troškovi 5.500.000,00
83 422 Troškovi putovanja 80.000,00
83 423 Usluge po ugovoru 219.000,00
83 424 Specijalizovane usluge 80.000,00
83 425 Tekuće popravke i održavanje 2.061.000,00
83 426 Materijal 576.690,56
83 472 Naknade za socijalnu zaštitu iz budžeta 1.030.000,00
84 512 Mašine i oprema 250.000,00

7. 564
OŠ «SVETI SAVA»

7.709.053,76

83 413 Naknada u naturi 990.000,00
83 415 Troškovi prevoza u gotovom 150.000,00
83 421 Stalni troškovi 3.534.936,00
83 422 Troškovi putovanja 80.000,00



83 423 Usluge po ugovoru 80.000,00
83 424 Specijalizovane usluge 115.000,00
83 425 Tekuće popravke i održavanje 1.800.000,00
83 426 Materijal 674.117,76
83 472 Naknade za socijalnu zaštitu iz budžeta 215.000,00
84 512 Mašine i oprema 70.000,00

8. 570
OŠ «TATOMIR ANĐELIĆ» MRČAJEVCI

9.634.118,39

83 413 Naknada u naturi 993.000,00
83 415 Troškovi prevoza u gotovom 607.000,00
83 421 Stalni troškovi 2.412.000,00
83 422 Troškovi putovanja 35.000,00
83 423 Usluge po ugovoru 115.000,00
83 424 Specijalizovane usluge 80.000,00
83 425 Tekuće popravke i održavanje 1.800.000,00
83 426 Materijal 708.793,39
83 472 Naknade za socijalnu zaštitu iz budžeta 2.590.235,00
83 483 Kazne po rešenju sudova 178.090,00
84 512 Mašine i oprema 115.000,00

9. 568
OŠ «BRANISLAV PETROVIĆ»

9.638.052,40

83 413 Naknada u naturi 740.000,00
83 415 Troškovi prevoza u gotovom 500.000,00
83 421 Stalni troškovi 1.788.000,00
83 422 Troškovi putovanja 30.000,00
83 423 Usluge po ugovoru 140.000,00
83 424 Specijalizovane usluge 80.000,00
83 425 Tekuće popravke i održavanje 1.450.000,00
83 426 Materijal 490.052,40
83 472 Naknade za socijalnu zaštitu iz budžeta 3.670.000,00
84 511 Zgrade i građevinski objekti 600.000,00



84 512 Mašine i oprema 150.000,00
10. 566 OŠ «VLADISLAV PETKOVIĆ DIS» 6.602.575,54

83 413 Naknada u naturi 357.000,00
83 415 Troškovi prevoza u gotovom 590.000,00
83 421 Stalni troškovi 2.134.000,00
83 422 Troškovi putovanja 31.000,00
83 423 Usluge po ugovoru 28.000,00
83 424 Specijalizovane usluge 155.000,00
83 425 Tekuće popravke i održavanje 1.320.000,00
83 426 Materijal 522.575,54
83 472 Naknade za socijalnu zaštitu iz budžeta 1.265.000,00
84 512 Mašine i oprema 200.000,00

11. 578 OŠ „PRELJINA“ 17.373.027,15  
83 413 Naknada u naturi 425.641,00
83 415 Naknade za prevoz u gotovom 748.000,00
83 421 Stalni troškovi 2.451.359,00
83 422 Troškovi putovanja 50.000,00
83 423 Usluge po ugovoru 250.000,00
83 424 Specijalizovane usluge 100.000,00
83 425 Tekuće popravke i održavanje 600.000,00
83 426 Materijal 388.027,15
83 472 Naknade za socijalnu zaštitu iz budžeta 2.160.000,00
84 511 Zgrade i građevinski objekti 9.880.000,00
84 512 Mašine i oprema 320.000,00

12. 575
OŠ «STEPA STEPANOVIĆ»

5.439.748,80

83 413 Naknada u naturi 690.000,00
83 415 Naknade za prevoz u gotovom 326.000,00
83 421 Stalni troškovi 2.000.000,00
83 422 Troškovi putovanja 30.000,00
83 423 Usluge po ugovoru 100.000,00



83 424 Specijalizovane usluge 80.000,00
83 425 Tekuće popravke i održavanje 1.270.000,00
83 426 Materijal 243.748,80
83 472 Naknade za socijalnu zaštitu iz budžeta 500.000,00
84 512 Mašine i oprema 200.000,00

13. 565
OŠ «BOŽO TOMIĆ»

4.371.295,18

83 413 Naknada u naturi 600.000,00
83 415 Naknade za prevoz u gotovom 600.000,00
83 421 Stalni troškovi 1.164.000,00
83 422 Troškovi putovanja 25.000,00
83 423 Usluge po ugovoru 80.000,00
83 424 Specijalizovane usluge 65.000,00
83 425 Tekuće popravke i održavanje 250.000,00
83 426 Materijal 257.295,18
83 472 Naknade za socijalnu zaštitu iz budžeta 1.130.000,00
84 511 Zgrade i građevinski objekti 1,00
84 512 Mašine i oprema 199.999,00

14. 571
OŠ «ĐAKON AVAKUM»

4.136.319,20

83 413 Naknada u naturi 550.000,00
83 415 Naknade za prevoz u gotovom 250.000,00
83 421 Stalni troškovi 1.550.000,00
83 422 Troškovi putovanja 45.000,00
83 423 Usluge po ugovoru 70.000,00
83 424 Specijalizovane usluge 75.000,00
83 425 Tekuće popravke i održavanje 1.000.000,00
83 426 Materijal 291.499,20
83 472 Naknade za socijalnu zaštitu iz budžeta 70.000,00
84 512 Mašine i oprema 234.820,00



15. 573
OŠ «ĐENERAL MARKO KATANIĆ»

3.844.874,27

83 413 Naknada u naturi 470.000,00
83 415 Naknade za prevoz u gotovom 170.000,00
83 421 Stalni troškovi 675.000,00
83 422 Troškovi putovanja 25.000,00
83 423 Usluge po ugovoru 70.000,00
83 424 Specijalizovane usluge 60.000,00
83 425 Tekuće popravke i održavanje 139.405,00
83 426 Materijal 250.469,27
83 472 Naknade za socijalnu zaštitu iz budžeta 285.000,00
84 511 Zgrade i građevinski objekti 1.500.000,00
84 512 Mašine i oprema 200.000,00

16. 563
OŠ «22. DECEMBAR»

3.504.184,11

83 413 Naknada u naturi 600.000,00
83 415 Naknade za prevoz u gotovom 180.000,00
83 421 Stalni troškovi 892.000,00
83 422 Troškovi putovanja 24.000,00
83 423 Usluge po ugovoru 30.000,00
83 424 Specijalizovane usluge 53.000,00
83 425 Tekuće popravke i održavanje 460.000,00
83 426 Materijal 175.934,11
83 472 Naknade za socijalnu zaštitu iz budžeta 762.000,00
84 511 Zgrade i građevinski objekti 287.250,00
84 512 Mašine i oprema 40.000,00

17. 1576 OŠ „1. NOVEMBAR“ 7.334.000,00
83 413 Naknada u naturi 324.000,00
83 415 Naknade za prevoz u gotovom 130.000,00
83 421 Stalni troškovi 1.610.000,00
83 422 Troškovi putovanja 50.000,00



83 423 Usluge po ugovoru 2.800.000,00
83 424 Specijalizovane usluge 70.000,00
83 425 Tekuće popravke i održavanje 500.000,00
83 426 Materijal 350.000,00
83 472 Naknade za socijalnu zaštitu iz budžeta 1.400.000,00
84 512 Mašine i oprema 100.000,00

18. 1616
MUZIČKA ŠKOLA

2.560.000,00

83 413 Naknada u naturi 831.000,00
83 415 Naknade za prevoz u gotovom 460.000,00
83 421 Stalni troškovi 750.000,00
83 423 Usluge po ugovoru 90.000,00
83 425 Tekuće popravke i održavanje 129.000,00
83 426 Materijal 200.000,00
83 472 Naknade za socijalnu zaštitu iz budžeta 100.000,00

19. 
OSNOVNA ŠKOLA ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH

2.855.000,00

83 413 Naknada u naturi 128.000,00
83 415 Naknade za prevoz u gotovom 29.000,00
83 421 Stalni troškovi 2.209.000,00
83 422 Troškovi putovanja 45.000,00
83 423 Usluge po ugovoru 116.000,00
83 425 Tekuće popravke i održavanje 2.000,00
83 426 Materijal 184.000,00
84 512 Mašine i oprema 142.000,00

20. 1605 BALETSKA ŠKOLA «LUJO DAVIČO» BEOGRAD 700.000,00
83 423 Usluge po ugovoru 700.000,00

21. 00024
DOM KULTURE ČAČAK

400.000,00

83 423 Usluge po ugovoru 400.000,00
22. USTANOVA “KOSTA NOVAKOVIĆ” ČAČAK 500.000,00



83 423 Usluge po ugovoru- Dopunska nastava za Romsku decu 500.000,00
23. SPECIJALIZOVANE ŠKOLE ZA DECU OMETENU U 

RAZVOJU
666.000,00

83 423 Usluge po ugovoru, od toga: 666.000,00
1573 1. Veljko Ramadanović - Zemun 200.000,00
1970 2. Škola za muzičke talente - Ćuprija 86.000,00
353 3. Stefan Dečanski Beograd 200.000,00

4. Škola za učenike oštećenog sluha- Kragujevac 180.000,00
24. 00029

OSTALI RASHODI
299.289,50

83 416 Jubilarne nagrade 1,00
83 426 Materijal za obrazovanje (Vukovci) 100.000,00
83 426 Nabavka knjiga za prvake 49.288,50
83 472 Troškovi puta za decu sa posebnim potrebama i njihove pratioce 50.000,00
83 472 Troškovi za dopunske potrebe deci sa posebnim potrebama 100.000,00

25. REGIONALNI CENTAR ZA PROFESIONALNO 
USAVRŠAVANJE

5.231.000,00

85 411 Plate i dodaci zaposlenih 1.349.000,00
86 412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 255.000,00
87 413 Naknada u naturi 21.000,00
88 415 Naknade za prevoz u gotovom 26.000,00
89 421 Stalni troškovi 500.000,00
90 422 Troškovi putovanja 30.000,00
91 423 Usluge po ugovoru 2.750.000,00
92 424 Specijalizovane usluge 50.000,00
93 425 Tekuće popravke i održavanje 150.000,00
94 426 Materijal 100.000,00

26. REGIONALNI CENTAR ZA TALENTE 1.494.000,00
85 411 Plate i dodaci zaposlenih 580.000,00
86 412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 97.000,00
89 421 Stalni troškovi 46.000,00



90 422 Troškovi putovanja 50.000,00
91 423 Usluge po ugovoru 696.000,00
94 426 Materijal 25.000,00

UKUPNO RASHODI 161.421.557,00 

Član 2.

U članu 9. stav 1. menja se i glasi:

„Sredstva u iznosu od 131.487.000,00 dinara  planirana za kulturu  raspoređuju se na sledeće korisnike:

Kultura
  RAZDEO  5   GLAVA  8   FUNKCIONALNA  KLASIFIKACIJA  820
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budžeta Grada

Rashodi iz 
sredstava 
donacija

Ukupni 
rashodi

1 04870 Gradska biblioteka: 24.791.000,00 650.000,00 25.441.000,00
97 411 Plate, dodaci i naknade zaposlenih 15.221.000,00 0,00 15.221.000,00
98 412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 2.725.000,00 0,00 2.725.000,00
99 413 Naknade u naturi 155.000,00 0,00 155.000,00
100 414 Socijalna davanja zaposlenima 255.000,00 0,00 255.000,00
101 415 Naknada za zaposlene 130.000,00 0,00 130.000,00



102 421 Stalni troškovi 1.308.000,00 45.000,00 1.353.000,00
103 422 Troškovi putovanja 302.000,00 50.000,00 352.000,00
104 423 Usluge po ugovoru 2.250.000,00 330.000,00 2.580.000,00
106 425 Tekuće popravke i održavanje 250.000,00 80.000,00 330.000,00
107 426 Materijal 345.000,00 100.000,00 445.000,00
109 482 Porezi, obavezne takse i kazne nametnute od jednog nivoa vlasti 

drugom 30.000,00 00,00 30.000,00
112 512 Mašine i oprema 200.000,00 45.000,00 245.000,00
113 515 Nematerijalna imovina 1.620.000,00 0,00 1.620.000,00

2 04871 Dom kulture: 49.275.000,00 0,00 49.275.000,00
97 411 Plate, dodaci i naknade zaposlenih 23.530.000,00 0,00 23.530.000,00
98 412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 4.211.000,00 0,00 4.211.000,00
99 413 Naknade u naturi 390.000,00 0,00 390.000,00
100 414 Socijalna davanja zaposlenima 510.000,00 0,00 510.000,00
101 415 Naknada za zaposlene 380.000,00 0,00 380.000,00
102 421 Stalni troškovi 6.924.000,00 0,00 6.924.000,00
103 422 Troškovi putovanja 390.000,00 0,00 390.000,00
104 423 Usluge po ugovoru 5.980.000,00 0,00 5.980.000,00
105 424 Specijalizovane usluge 460.000,00 0,00 460.000,00
106 425 Tekuće popravke i održavanje 900.000,00 0,00 900.000,00
107 426 Materijal 1.360.000,00 0,00 1.360.000,00
107/

1 465 Ostale donacije, dotacije i transferi 160.000,00 0,00 160.000,00
108 481 Donacije nevladinim organizacijama 400.000,00 0,00 400.000,00

109 482
Porezi, obavezne takse i kazne nametnute od jednog nivoa vlasti 
drugom 60.000,00 0,00 60.000,00

110 483 Novčane kazne po rešenju sudova 10.000,00 0,00 10.000,00
111 511 Zgrade i građevinski objekti 2.800.000,00 0,00 2.800.000,00
112 512 Mašine i oprema 800.000,00 0,00 800.000,00
113 515 Nematerijalna imovina 10.000,00 0,00 10.000,00

3 04872 Istorijski arhiv: 17.522.000,00 0,00 17.522.000,00



97 411 Plate, dodaci i naknade zaposlenih 9.334.000,00 0,00 9.334.000,00
98 412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 1.671.000,00 0,00 1.671.000,00
99 413 Naknade u naturi 70.000,00 0,00 70.000,00
100 414 Socijalna davanja zaposlenima 150.000,00 0,00 150.000,00
101 415 Naknada za zaposlene 70.000,00 0,00 70.000,00
102 421 Stalni troškovi 697.000,00 0,00 697.000,00
103 422 Troškovi putovanja 170.000,00 0,00 170.000,00
104 423 Usluge po ugovoru 3.380.000,00 0,00 3.380.000,00
106 425 Tekuće popravke i održavanje 130.000,00 0,00 130.000,00
107 426 Materijal 295.000,00 0,00 295.000,00

109 482
Porezi, obavezne takse i kazne nametnute od jednog nivoa vlasti 
drugom

55.000,00 0,00 0,00

111 511 Zgrade i građevinski objekti 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
112 512 Mašine i oprema 470.000,00 0,00 470.000,00
113 515 Nematerijalna imovina 30.000,00 0,00 30.000,00

4 04873 Narodni muzej: 20.899.000,00 750.000,00 21.649.000,00
97 411 Plate, dodaci i naknade zaposlenih 9.905.000,00 0,00 9.905.000,00
98 412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 1.773.000,00 0,00 1.773.000,00
99 413 Naknade u naturi 40.000,00 0,00 40.000,00
100 414 Socijalna davanja zaposlenima 40.000,00 0,00 40.000,00
101 415 Naknada za zaposlene 50.000,00 0,00 50.000,00
102 421 Stalni troškovi 1.400.000,00 0,00 1.400.000,00
103 422 Troškovi putovanja 400.000,00 0,00 400.000,00
104 423 Usluge po ugovoru               4.110.000,00 0,00 4.110.000,00
106 425 Tekuće popravke i održavanje 420.000,00 0,00 420.000,00
107 426 Materijal 445.000,00 75.000,00 520.000,00
109 482 Porezi, obavezne takse i kazne 20.000,00 0,00 20.000,00
111 511 Zgrade i građevinski objekti 1.300.000,00 300.000,00 1.600.000,00
112 512 Mašine i oprema 716.000,00 75.000,00 791.000,00
113 515 Nematerijalna imovina 280.000,00 300.000,00 580.000,00

5 04874 Umetnička galerija: 14.700.000,00 0,00 14.700.000,00



97 411 Plate, dodaci i naknade zaposlenih 6.156.000,00 0,00 6.156.000,00
98 412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 1.102.000,00 0,00 1.102.000,00
99 413 Naknade u naturi 55.000,00 0,00 55.000,00
100 414 Socijalna davanja zaposlenima 60.000,00 0,00 60.000,00
101 415 Naknada za zaposlene 35.000,00 0,00 35.000,00
102 421 Stalni troškovi 1.027.000,00 0,00 1.027.000,00
103 422 Troškovi putovanja 305.000,00 0,00 305.000,00
104 423 Usluge po ugovoru 3.705.000,00 0,00 3.570.000,00
106 425 Tekuće popravke i održavanje 240.000,00 0,00 240.000,00
107 426 Materijal 360.000,00 0,00 360.000,00

109 482
Porezi, obavezne takse i kazne nametnute od jednog nivoa vlasti 
drugom 5.000,00 0,00 0,00

111 511 Zgrade i građevinski objekti 500.000,00 0,00 0,00
112 512 Mašine i oprema 150.000,00 0,00 150.000,00
113 515 Nematerijalna imovina 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00

6 Ostali rashodi 0,00 0,00 0,00
108 481  Dotacije nevladinim organizacijama 0,00 0,00 0,00

7 06000 KUD „Abrašević“ 660.000,00 0,00 660.000,00
108 481 Dotacije nevladinim organizacijama 660.000,00 0,00 660.000,00

8 06001 Časopis „Gradac“ 873.000,00 0,00 873.000,00
108 481 Dotacije nevladinim organizacijama 873.000,00 0,00 873.000,00

9 0 06002 KUD „Radiša Poštić“ Mrčajevci 240.000,00 0,00 240.000,00
108 481 Dotacije nevladinim organizacijama 240.000,00 0,00 240.000,00

10 06034 Udruženje ''Alternativna radionica Reč'' 100.000,00 0,00 100.000,00
108 481 Dotacije nevladinim organizacijama 100.000,00 0,00 100.000,00

11 0 06004 KUD „Dule Milosavljević“ 150.000,00 0,00 150.000,00
108 481 Dotacije nevladinim organizacijama 150.000,00 0,00 150.000,00

12 06006 Foto kino klub Čačak 192.000,00 0,00 192.000,00
108 481 Dotacije nevladinim organizacijama 192.000,00 0,00 192.000,00

13 06008 KUD „Tanasko Rajić“ Ljubić 100.000,00 0,00 100.000,00
108 481 Dotacije nevladinim organizacijama 100.000,00 0,00 100.000,00



14 06857 Udruženje ''Dukati'' Čačak 45.000,00 0,00 45.000,00
108 481 Dotacije nevladinim organizacijama 45.000,00 0,00 45.000,00

15 06017 KUD „Milisav Petrović“ Parmenac 45.000,00 0,00 45.000,00
108 481 Dotacije nevladinim organizacijama 45.000,00 0,00 45.000,00

16 06020 Salon fotografije 30.000,00 0,00 30.000,00
108 481 Dotacije nevladinim organizacijama 30.000,00 0,00 30.000,00

17 06021 KUD „Srpski jelek“ 45.000,00 0,00 45.000,00
108 481 Dotacije nevladinim organizacijama 45.000,00 0,00 45.000,00

18 06027 Književno društvo Mrčajevci 120.000,00 0,00 120.000,00
108 481 Dotacije nevladinim organizacijama 120.000,00 0,00 120.000,00

19 06856 Udruženje ''Kultura i srpstvo'' Čačak 300.000,00 0,00 300.000,00
108 481 Dotacije nevladinim organizacijama 300.000,00 0,00 300.000,00

UKUPNI RASHODI 130.087.000,00 1.400.000,00
131.487.000,0

0

Član 3. 

U članu 10. stav 1. iznos „72.818.000,00“  zamenjuje se iznosom „74.418.000,00“.

U tabeli:
-  na  rednom  broju  2.  DONACIJE  NEVLADINIM  ORGANIZACIJAMA - SPORTSKI  KLUBOVI  iznos  „42.726.000“ 

zamenjuje se iznosom „44.326.000,00“, 
- na rednom broju 2.23. SPORTSKE MANIFESTACIJE, aproprijacija 124, ekonomska klasifikacija 481 Školski sport iznos 

„1.800.000,00“ zamenjuje se iznosom „1.271.268,40“,
-  na rednom broju 2.24.  NERASPOREĐENA SREDSTVA – KOMISIJA ZA SPORT iznos „7.734.073,00“ zamenjuje se 

iznosom „9.862.804,60“.

UKUPNI RASHODI: iznos „72.818.000,00“ zamenjuje se iznosom „74.418.000,00“.



Član 4.

Ove izmene Finansijskog plana direktnog korisnika Gradske uprave grada Čačka stupaju na snagu danom donošenja, a biće  
objavljene u  «Službenom listu grada Čačka».

GRAD ČAČAK
Gradonačelnik

Broj: 402-1/2010-II
27. decembar 2010. godine

GRADONAČELNIK
             Velimir Stanojević 



S A D R Ž A J.

280. Odluka o izmenama odluke o građevinskom zemljištu
281. Odluka o izmenama Odluke o kriterijumima i merilima za utvrđivanje naknade za uređivanje građevinskog zemljišta
282. Akcioni plan zapošljavanja grada Čačka za 2011. godinu
283. Odluka o otpisu kamate na dospele obaveze po osnovu određenih izvornih lokalnih javnih prihoda
284. Odluka o davanju saglasnosti na izmene i dopune programa poslovanja JKP  «Moravac» Mrčajevci  za 2010. godinu
285. Odluka o davanju saglasnosti na  izmene i dopune Programa poslovanja JKP «Gradsko zelenilo» Čačak  za 2010. godinu
286. Odluka o davanju saglasnosti na plan rada Regionalnog centra za talente u Čačku za školsku 2010/2011. godinu
287. Odluka o obrazovanju gradskog štaba za vanredne situacije na teritoriji grada Čačka
288. Rešenje o razrešenju odnosno izboru  predsednika Saveta za javni red i mir
289. Rešenje o razrešenju odnosno izboru  člana Saveta za urbanizam, komunalne delatnosti i zaštitu životne sredine
290. Rešenje o razrešenju odnosno izboru  člana Komisije za određivanje naziva ulica 
291. Rešenje Gradonačelnika o prenosu sredstava
292. Rešenje Gradonačelnika o prenosu sredstava
293. Rešenje Gradonačelnika o prenosu sredstava
294. Rešenje Gradonačelnika o prenosu sredstava
295. Rešenje Gradonačelnika o prenosu sredstava
296. Rešenje Gradonačelnika o prenosu sredstava
297. Izmene Finansijskog plana direktnog korisnika Gradske uprave grada Čačka
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